SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

Processo Seletivo - Edital 001/2017

EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 001/20 17

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — H OSPITAL E
MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, CNPJ n° 61.699.567/0026-40, através do seu Diretor Técnico,
conforme atribuicbes em regimentos internos, torna publico que serdo REABERTAS AS INSCRICOES do Edital do
Processo Seletivo n.° 001/2017, de 18 de agosto de 2017, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais e no site
www.consesp.com.br, no periodo de 20 de setembro a 01 de outubro de 2017 e que fica RETIFICADO o Anexo VII —

Cronograma de Processo Seletivo, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO VII

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

21/08/2017

Periodo de Inscrigbes

21/08 a 19/09/2017

Periodo de Solicitacéo de Isencéo de Taxa de Inscricdo

21, 22 e 23/08/2017

Divulgacdo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo

04/09/2017

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencédo de Taxa de
Inscricdo

05 e 06/09/2017

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricao 11/09/2017
REABERTURA DE INSCRICOES 20/09 a 01/10/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto referente ains  crigéo 02/10/2017
Ultimo dia para postalizaco dos laudos médicos 02/10/2017
Divulgacdo do Edital de Homologacéo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento 09/10/2017

Especial e Convocacao para as Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos

Prazo para interposi¢cdo de Recurso sobre a Homologacéo das Inscri¢cdes

10 e 11/10/2017

Divulgacdo das Respostas aos Recursos referentes a Homologacéo das Inscri¢cdes

Até 13/10/2017

Data de aplicacéo das Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos

15/10/2017

Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas no site

15/10/2017 a partir
das 21 horas

Prazo para interposi¢cdo de Recursos referente questdes da prova e gabarito.

16 e 17/10/2017

Divulgacdo das Respostas aos Recursos referentes questdes da prova e gabarito

24/10/2017

Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo (provas objetivas, discursivas e
titulos) e imagem da Folha de Respostas.

01/11/2017

Prazo para interposicdo de Recursos sobre o resultado da pontuagéo das provas e
titulos.

02 e 03/11/2017

Divulgacdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo

(provas objetivas, discursivas e titulos). 08/11/2017
Publicacédo da Classificacao Final 09/11/2017
Homologacéo 10/11/2017

OBS: Todas as divulga¢gfes na pagina serdao apos as 1

Uberlandia/MG, 20 de setembro de 2017.

Antbnio José Pedro Loureiro Costa
Diretor Técnico

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
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A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, CNPJ n° 61.699.567/0026-40, através do seu Diretor Técnico, conforme atribuiges
em regimentos internos torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico, através da empresa CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquis  as Ltda., para cadastro de reserva técnica para as fungées
do quadro de colaboradores do Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&do Carneiro de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As fungdes, vagas, carga horaria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 As atribui¢c6es das fun¢Bes séo as constantes do anexo VI do presente Edital.

1.3 Os candidatos aprovados nas fungdes para os quais nao foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo
o Cadastro de Reserva para contratacdo a partir do surgimento das vagas conforme necessidade do Hospital.

1.4 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VIl deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, podendo existir, a critério e conveniéncia da SPDM, antecipagado do resultado final, devendo

os candidatos acompanhar as publica¢gfes no site www.consesp.com.br.

1.5 O extrato do edital sera publicado no jornal Diario Oficial de Minas Gerais e na integra no site:
Www.consesp.com.br.

1.6 O Unico meio oficial de divulgacédo dos atos deste Pr ocesso Seletivo € o site www.consesp.com.br_, cabendo
ao candidato informar- se sobre quaisquer retificacBes, resultados, julgam ento de recursos, convocagdes e
quaisquer outros atos ocorridos, podendo a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, por mera e exclusiva liberalidade,
proceder as comunicacgdes relativas ao presente Processo Seletivo através de qualquer meio habil (telegrama e/ou
email).

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acomp anhamento das etapas deste Proc esso Seletivo
através do meio de divulgagéo acima citado.

1.8 Toda mencdao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizagcdo e operacionalizacdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avalia¢bes e Pesquisas Ltda.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TR ABALHO

2 A Contratagdo sera pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA pessoa
juridica de direito privado, instituida sob a forma de associacéo beneficente de carater filantrépico.

2.1 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o celetista , regido pela
CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas

2.2 Local de Trabalho: Sede do Hospital e Maternidad e Dr. Odelmo Ledo Carneiro ou em outras dependéncias,
dentro da cidade Uberlandia.

2.3 Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.

3.2 Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a fungdo, a qualificacdo minima exigida para a funcéo e
as condicdes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuicGes
de cada funcao, e documentacdo determinadas nos itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3.4 N&o ser&o aceitos candidatos que possuiram vinculo empregaticio com a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro e foram desligados pelo
empregador.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricGes poderao ser realizadas via INTERNET, no endereco eletrénico www.consesp.com.br solicitada a partir
das 09h00min do dia 21 de agosto de 2017 até as 23h59min do dia 19 de setembro de 2017 (horario oficial de
Brasilia/DF), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

4.1.1 Aqueles que declararem ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar por carta registrada ou via sedex com
aviso de recebimento o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condic&o especial para a
prova, caso necessite, até o primeiro dia Util apés encerramento das inscrigdes, conforme cronograma disponivel no
anexo VII, na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena/SP.

4.1.2 Os candidatos que ndo dispbe de acesso a Internet p  oderdo efetuar a sua inscricdo na  Escola Estadual de
Uberlandia — MUSEU, sita a P raga Adolfo Fonseca, 141 - Centro Uberlandia - MG , no horario das 13h00 as 17h00
de segunda-feira a sexta- feira, exceto feriados .

4.1.2.1 O candidato devera informar ao atendente, a fungdo optada, bem como todos os dados para efetivagcao da
inscricdo, sendo o Unico responséavel pelas informacdes prestadas, devendo conferir os dados da ficha de inscrigdo
antes de sua finalizagéo.

4.1.2.2 Para as inscrigfes presenciais, ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condi¢Bes previstas no subitem 4.2 deste edital.

4.1.3 O candidato ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como esta ciente dos exigidos para a investidura na
funcéo escolhida, e declara estar de acordo com todas as disposi¢Ges do Edital.

4.2 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a constatagdo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢céo, dentro do prazo estabelecido
por parte do banco.

4.2.1 Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo correspondente a fungdo escolhida,
conforme valor estabelecido no anexo | do presente edital.

4.2.2 O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “nao
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2.3 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nado seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
de inscricéo e até a data de seu vencimento.

4.2.4 Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdésito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

4.2.5 Ainscri¢do, cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util apds o término das inscri¢des, ndo sera aceita.

4.2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispord dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

4.2.7 O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.
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4.2.8 Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

4.2.9 Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscri¢do desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

4.2.10 Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item CONSULTE, a confirmacéo
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas Uteis apdés a data do
pagamento, se o0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de apés o referido periodo constatar que sua inscrigdo
continua como AGUARDANDO PAGAMENTO, o candidato deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
consesp@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando cépia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
apds o envio do e-mail, quando ser4 comunicado por e-mail sobre a situagédo.

4.2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.12 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela préopria
administra¢do ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.3 A formalizacdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancaria.

4.3.1 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo implicara na ndo-efetivacéo da inscrigao.

4.3.2 A CONSESP néao se responsabiliza por inscricées via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet constante neste Edital.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.4.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por funcéo,
nos termos do art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004,
gue regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislacdo Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal
5.286, de 16/07/1991, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢cdes da funcao, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.4.1.1 na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera arredondada para o primeiro
numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungdo, conforme legislagéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢fes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.4.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)
delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4.2.1 O nimero de vagas reservadas aos candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que nédo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 O candidato com deficiéncia deverd, no periodo das inscricdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.4.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apés efetuar inscrigdo, devera enviar Laudo Médico (original)
citado no subitem 4.4.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, a empresa CONSESP, Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, até o primeiro dia Util apés encerramento das
inscrigbes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

4.4.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para
envio da documentagéo.

4.4.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n° 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:
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4.4.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des.

4.4.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.4.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.4.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, sadde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.4.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éo no Formulario de Inscrigéo.

4.4.3.7 — Apos a efetivagdo da inscricao, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrdnico, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da prova
e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagao indicada na letra “a” desta
clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia Gtil apés encerramento das
inscri¢cdes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacéo indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscricdes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.4.3.8 deste edital, se necessario;

4.4.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.4.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscrigBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) item 4.4.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia;

b) Item 4.4.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 4.4.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.4.4 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nessa clausula (4.4), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.4.1.

4.4.5 - Sera divulgada através do enderego eletrdbnico www.consesp.com.br a relacdo dos candidatos que tiveram a
suas inscricbes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.4.6 Quando da convocacgdo para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.4.8 Ao ser convocado, 0 candidato deverd submeter-se & Pericia Médica indicada pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico assistente do candidato, a qual confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com a funcéo pretendida.

4.4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungéo pretendida.

4.4.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.4.10.1 A avaliagao do pgtencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela SPDM - ASS~OCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, através de equipe multiprofissional.

4.4.10.2 A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢Bes
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.4.10.3 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e a deficiéncia do candidato
também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com possibilidade de prorrogagdo por um
periodo igual.

4.4.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e irrecorrivel.

4.4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista a parte.

4.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.5.1 A partir das 15 horas do dia 27/09/2017 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar com recurso
conforme as normas estabelecidas neste edital.

4.6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

4.6.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto conforme previsto no item 4.7.

4.6.2 As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e dever&o ser solicitadas no ato da inscrigéo.

4.6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.6.4 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

4.6.5 N&o serédo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.6.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢cdes individualizadas para
cada funcéo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam horarios, valera
a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

4.6.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de funcéo, sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da fungéo escolhida.

4.6.8 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.
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4.6.8.1 A inclusdo de que trata o item 4.6.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.8, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6.8.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo,
inclusive o fornecimento de endereco eletrénico de email valido. A empresa CONSESP e a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.8.4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cdo, bem como a apresentagdo
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.6.8.5 A qualquer tempo, ap0s processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeacgdo e a posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4.6.9 Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, até o primeiro dia Gtil apds encerramento das inscrigdes, conforme cronograma disponivel no anexo
VIl, desde que ainda nado tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.9.1 O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, funcdo para a qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderédo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Processo Seletivo.

4.6.9.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informacéo a ser alterada.

4.6.10 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos
para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a
CONSESP e a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensdo das provas por
guestdes administrativas ou demanda judicial.

4.7 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede  ral (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda ndo possuir o Namero de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo no setor de
Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 terd seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgao Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estara isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.7.4 O candidato que preencher as condi¢cfes estabelecidas no item 4.7.3, devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) Realizar a inscricdo no processo seletivo nos dias 21, 22 e 23 de agosto de 2017 conforme item 4.1.
b) Protocolar nos dias 21, 22 e 23 de agosto de 2017 , na Escola Estadual de Uberlandia — MUSEU, sita a Praca
Adolfo Fonseca, 141 — Centro Uberlandia - MG, no horario das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados, ou encaminhar via correio com AR para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena — SP, no periodo citado acima, em envelope identificado, contendo:

- Requerimento de Isengdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo Ill, constando a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaragéo eletrdnica de que atende & condicéo estabelecida
na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.
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- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocépia do documento de identidade (Seréo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitagdo ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.7.4.1 Nos pedidos de isengdo encaminhados via correio serdo verificados a tempestividade através da data de postagem.

4.7.5 CONSESP podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengcdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 Nédo sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao serdo consideradas as copias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

4.7.9 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

4.7.10 O resultado da andlise da documentagéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 04 de setembro de 2017 , através do site www.consesp.com.br.

4.7.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 05 e 06 de agosto de 2017.

4.7.12 A partir das 15h do dia 11 de setembro de 2017, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.7.13 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

4.7.14 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢&o invalidado.

V — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Mltipla Escolha de carater eliminatério e classificatdrio
para todas as fungBes constantes no presente edital.

5.1.1 Para as fun¢Bes de Nivel Superior Completo e Incompleto, inclui-se Prova de Estudo de Caso de género
discursivo de carater eliminatério e classificatério, e apenas para as fungdes de Médicos inclui-se Prova de Titulos de
carater classificatorio.

5.2. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada funcdo e peso das questdes, assim como as provas
discursivas (para nivel superior) séo os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de carater eliminatério e classificatério, composta de 50 (cinquenta)
questdes, valendo 01 (um) ponto cada questéo, sera aplicada para todas as fungGes e terd duragdo maxima de 04 (quatro)
horas, nesta incluido o tempo para distribuicéo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3.1 As provas objetivas consistirdo de 50 (cinquenta) questdes, com 04 (quatro) opc¢des, de “A* a “D”, e uma Unica
resposta correta.

5.3.2 Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha e peso de cada matéria, de todas as fungGes sdo os dispostos no
ANEXO Il do presente Edital e descritos abaixo:

5.3.2.1 POMUQUES......ooeiiiiiiieeiiiie et e Peso 1
5.3.2.2 Conhec. Gerais e Atualidades... ............ Peso 1
5.3.2.3 Conhecimentos Especificos.......... ........ Peso 2
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5.3.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mudltipla escolha, definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 A classificagao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outra funcdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a funcéo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacao do Processo, que propora a
solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.3.5 devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto das Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

5.3.8 O Conteudo Programéatico da Prova para as questdes de mdltipla escolha é o apresentado no Anexo V do
presente edital.

5.4 A prova discursiva , de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada somente para as fungGes de Nivel
Superior Completo e Incompleto , para todos os candidatos, porém, serdo corrigidas apenas dos candidatos
aprovados na prova de mltipla escolha.

5.4.1 A prova discursiva consistira em Estudo de Caso de matéria genérica com tema referente a area de candidatura
do candidato, através de uma questdo que devera ser respondida em no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 20 (vinte)
linhas.

5.4.2 A pontuacao atribuida a prova discursiva sera de no maximo 10 (dez) pontos.

5.4.3 As provas discursivas serdo desenvolvidas em folhas personalizadas, separadas dos cadernos de questdes
objetivas, sendo que, no campo destinado ao seu desenvolvimento, ndo podera constar nome ou namero de inscricao
ou qualquer outro elemento que identifique, visualmente, o candidato. Apds a aplicacdo, na sede da Consesp, se
processara a desidentificacdo para correcdo e, posteriormente, a identificagdo para processamento das notas. Os
processos de desidentificacéo e identificacao serdo filmados e inseridos no Relatorio eletrénico do Processo Seletivo.

5.4.4 Os tipos de provas discursivas das fungdes de nivel superior sdo os dispostos no Anexo Il e o tema referir-se-a4 ao
contetdo programatico da prova especifica determinado no Anexo V do presente Edital.

5.4.5 Os critérios de correcao e correspondente pontuacao da questao discursiva serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto.................... até 4 pts
b) Coeréncia de idéias...........ccccceeveeevcirnneeenne até 3 pts
c¢) Fluéncia e encadeamento de idéias............ até 3 pts

5.4.6 O candidato que ndo pontuar na prova discursiva sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

5.5 A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera considerada somente para as funcdes de Nivel Superior
Completo: Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Intensivista e Médico
Radiologista. Os titulos considerados, a pontuacdo para cada um e o limite de numeros de titulos a se computar,
encontra-se descrito no item 5.5.2.

5.5.1 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 5.5.2 do presente Edital, juntamente com o ANEXO IV
preenchido e assinado . Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, funcdo escolhida e

nimero de inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que serad recebido com aposi¢cdo de numero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

Processo Seletivo SPDM - I:‘
Hospital & Maternidade Dr.
Odelmo Ledo Carneiro

. FungSo:
TITU LOS Nl-orn-ﬂeado Candidato:
. Inserigdo n™
AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:
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5.5.1.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Prova de Titulos fora do prazo ou forma estabelecido no item
5.5.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

5.5.2 Dos Cursos

Pontos por

Descricao certificado

Pés-Graduacao, Especializagdo ou Residéncia na area da saude, com carga
horaria acima de 360 horas 3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) Certificados

Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);

Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);

Advanced Trauma Life Support (ATLS);

Pediatric Advanced Life Support (PALS) €; 0,5 ponto

Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

Curso de Reanimacao Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria
Dentro do Periodo de Validade de 2 (dois) anos

~ooooTp

5.5.2.1 O somatdrio dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos . Serdo desconsiderados os pontos
gue excederem a este limite, obedecido o critério de pontuacao a seguir:

5.5.3 NAO SERAO PONTUADAS as coépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos da funcédo pretendida
(Titulo de Especialista ou Residéncia na Especialidade a qual concorre). Caso o titulo figure como um pré requisito,
conforme anexo | deste edital, 0 mesmo néo sera pontuado.

5.5.4 Os Cursos de Especializagdo, Pés-Graduacdo (Lato Sensu) e Residéncia, serdo considerados desde que
compativeis com a funcédo optada pelo candidato, concluidos e que mencionem no respectivo certificado a carga
horaria correspondente em horas, identificagdo do responsavel e confirmacao da conclusdo e entrega e aprovacgdo do
Trabalho de Concluséo de Curso. Os titulos sem conteddo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

5.5.5 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou documentos emitidos
eletronicamente sem a devida autenticagdo em cartorio.

5.5.6 Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
oficialmente para a Lingua Portuguesa, EXCETO itens “a” a “f” da tabela acima.

5.5.7 Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusédo ou complementagéo.
5.5.8 A Avaliagdo dos titulos sera feita pela CONSESP.
5.5.9 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.5.10 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Discursivas deverdo ser realizadas no dia 15 DE OUTUBRO DE
2017, unicamente na cidade de Uberlandia/MG, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados no dia 04
de OUTUBRO de 2017, no site www.consesp.com.br.

Abertura dos portdes — 7:00 horas

Abertura dos portdes — 14:00 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 15:00 horas

Analista de Pessoal Jr

Auxiliar de Almoxarifado

Analista de Suporte Jr

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médico

Auxiliar de Farmacia

Técnico de Farmacia

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Médico Ginecologista e Obstetra

Médico Intensivista

Médico Radiologista

Recepcionista

Técnico de Enfermagem
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6.2 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no
horario determinado, os portes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.6 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

6.6.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

6.6.2 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes
deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda
do candidato.

6.6.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.6.4 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.7 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realizagédo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) né&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer outro
material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.
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6.9 N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

6.10 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgao a duragéo da prova da candidata.

6.11 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do
material entregue pela empresa Consesp, no que se refere a fungdo e/ou problemas de impressao que impossibilitem o
correto entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de
sala caso detecte algum problema na impressao ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do
qual se candidatou.

6.11.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.12 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Nado serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas.

6.14 Ao final das provas, os trés dltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.15 Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

6.16 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serédo disponibilizados no site www.consesp.com.br,
por meio da busca por CPF/RG, a partir das 21h da data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5
(cinco) dias.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos no somatério das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Provas Discursivas e Titulos.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003,
na data do resultado.

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.2.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Discursiva,;

7.2.6 Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Titulos;

7.2.7 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.3.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

7.4.1 Nao havera divulgacéo da relagédo de candidatos reprovados do Resultado Final.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados

8.1.1 Em qualquer caso, por motivos de seguranga, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou
qualquer outro meio que ndo o diposto no item 8.1 deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgacéo no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

d) de todas as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera dos direitos dos
candidatos.

8.2.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo , quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 8.7 deste edital.

8.3 Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao ou
troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultarad em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.6 Todos os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente, inclusive
com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

8.7 Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.8 No caso do resultado contra classificacdo sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacgdo/nota recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentagdo consistente para a contestacdo da
pontuacgédo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.9 No caso do resultado contra avaliagdo de titulos sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida desde que apresente fundamentagéo e sustentacdo consistente para a contestacdo da pontuacao,
sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Gnico recurso, para cada candidato.

8.10 A decisao final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacgao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comissédo
para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO.
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9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da CONSESP no periodo minimo de 04
(quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracdo técnica da SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato aprovado, mediante processo formal de
avaliacdo de desempenho, de responsabilidade da chefia imediata. Em caso de ndo aprovacdo do candidato, seu
contrato de trabalho podera ser rescindido e sera convocado o préximo candidato, na ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

9.4 A inscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitacao tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASSNOCIA(;AO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO e a CONSESP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

9.5.1 Por razbes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP ndo fornecera exemplares de provas relativas a
processos anteriores.

9.6 O candidato deverd manter junto a CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, inclusive seu endereco eletrénico de email, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

9.6.1 A SPDM - A§SOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado, inclusive endereco eletrdnico;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.7 A aprovacdo no presente Processo Seletivo assegura apenas a expec  tativa de direito a contratacdo , sendo
os candidatos convocados somente findos os candidatos aprovados e em lista de espera do processo seletivo
Edital nimero 01/2016, ( valido até 06 /03/2018) sendo que a convocagdo, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidat 0s, 0 prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Assim, a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR.
ODELMO LEAO CARNEIRO - podera convocar os candidatos aprovados de acordo ¢ om suas necessidades,
obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

9.7.1 A contratagdo sera feita gradativamente de acordo com a necessida  de do Hospital.

9.7.2 Fica reservado a SPDM ASSOCEIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO o direito a movimentacdo interna de colaboradores para
preenchimento de vagas que surgirem, independente da relagcdo de candidatos aprovados.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar a SPDM -
AS§OCIA(;AO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO
LEAO CARNEIRO - em sua sede na cidade de Uberlandia.

9.8.1 Caso o candidato nédo se apresente nas datas previstas no Edital de Convocacgéo, que sera disponibilizado no site
da CONSESP perdera o direito a vaga.

9.82 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados,
conforme ordem de classificagdo, em ndmero superior ao nimero exato de vagas abertas para cada fungdo durante a
vigéncia do Processo Seletivo, considerando a possibilidade de desclassificacdo de algum candidato durante o
processo admissional.

9.8.3 Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentacdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), nao
implicando na imediata contratacdo, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissdo conforme
disponibilidade de vagas e ordem de classificagdo.
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9.8.4 Nos casos descritos no item 9.8.2 e 9.8.3, os candidatos convocados e que preencherem todos os requisitos
admissionais constantes neste Edital, ficardo em stand by para contratacdo condicionada ao surgimento de vaga,
obedecendo a ordem de classificacéo.

9.8.5 O horario de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungcdo. Caso o candidato
ndo tenha compatibilidade com o horério, ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o proximo candidato da
relacdo de classificados.

9.9 Quando a apresentagdo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se inscreveu,
nao recebera outro convite dessa natureza, sendo o mesmo eliminado e convocado em seu lugar o préximo candidato
da lista de classificagao.

9.10 - O candidato convocado devera assumir suas atividade s em dia, hora e local definido pela SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE DR.
ODELMO LEAO CARNEIRO - sendo que, somente apds esta data, ser -lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

9.11 No ato da apresentagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura na
funcdo. O candidato que, no momento da contratacéo, estiver impedido de assumir, imediatamente, as fungbes para as
quais se destina o presente processo seletivo, independente da realizagdo de exame admissional previsto no item 9.8.3;
perderd o direito & vaga para a qual foi selecionado sendo chamado o préximo candidato habilitado da relagdo de
classificados.

9.12 Para o provimento na fungdo o candidato convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecéo realizada pelo médico do trabalho
indicado pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.13 Séo requisitos basicos para investidura na fungéo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal, artigo
12, paragrafo 1°;

I1- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

I1l- estar quite com as obriga¢des militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes da fungéo.

9.14 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:

Originais

» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» 02 Fotos 3x4;

> Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por junta médica indicada pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO,
solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto para a funcgéo,
através de laudo médico favoravel. O candidato devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional em no
maximo 5 (cinco) dias a contar da data de encaminhamento para o exame.

Copia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certidao de Nascimento (solteiro);
Certidao de Casamento (casado);
Carteira de ldentidade / RG;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicéo;
Certificado de Reservista (homens);
Copia do Numero de Identificacdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.
Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);
Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida na funcéo);
Certiddo de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);
Carteira de Vacinacao dos dependentes (menores de 5 anos);
Comprovante de Residéncia: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (cépias frente e verso).
Histérico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a funcéo);

VVVYVVYVYVYYVVVYYVYYYVY
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» Diploma do Curso / Certificado;

» Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

» Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);

» Comprovante de Contribuicdo Sindical do Exercicio Atual (anotacdo na CTPS ou guia de recolhimento emitida
pelo sindicato de classe quitada);

» Titulo de Especializagéo;

» Residéncia Médica.

ORIENTACOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer para a apresentacdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo préximo aprovado, obedecida a ordem de
classificacao;

2. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. As coOpias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

4. O aprovado que ndo for atestado por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional,
sera considerado incapaz, e ndo podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

5. Nas fung¢des onde sao exigidas comprovacdes de experiéncia, deve ser apresentada cépia da carteira de trabalho
com as referéncias e/ou copia de contratos de trabalho, no qual desenvolveu atividades relativas ao servigo da fungéo.
N&o serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares , extra-curriculares e atividades
voluntarias .

9.14.1 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratacdo do
candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO.

9.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Funges, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢ao;
- Anexo Il: Fungdes, Provas, Nimero de Questdes e Peso por Matéria;

- Anexo lll: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao;

- Anexo IV: Modelo de protocolo da Prova Titulos.

- Anexo V: Contetdo Programatico da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢des das func¢des.

- Anexo VII: Cronograma

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego eletronico site
www.consesp.com.br, incluindo as atribuicdes das fun¢fes objeto do presente processo seletivo.

9.18 Cabera a Coordenagédo Administrativa da SPDM - ASSOCIA(;AO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO a homologac&o do resultado final.

Uberlandia/MG, 18 de agosto de 2017.
Antbnio José Pedro Loureiro Costa
Diretor Técnico

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
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ANEXO |

FUNGOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRIGAO
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

ADMINISTRATIVO

vagas |Vencimento | Carga | Taxade
Funcédo Inicial Horéria | Inscricao Requisitos
Geral |PcD | Mensal R$ | Mensal R$
Curso Superior Cursando em Administragdo +
Analista de Pessoal Jr | CR |CR| 1.82538 | 200 30,00 |EXPeriéncia de seis meses na funcdo +
Conhecimento em Rotinas Trabalhistas +
Conhecimento em Sistemas de Folha de Ponto.
Curso Superior Cursando na Area de Ciéncia
Analista de Suporte Jr CR |CR| 2.104,15 200 34,70 |da Computacdo e/ou Andlise de Sistemas +
Experiéncia de Seis Meses na Funcéo.
Auxiliar de Almoxarifado | CR | CR| 1.123.46 | 220 | 1850 |ENSino Médio Completo + Experiéncia de seis
meses na funcao.
Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de
Farméacia Completo e/ou Curso Técnico de
Auxiliar de Farmacia CR |CR 1.324,11 220 21,80 |Farmacia Cursando e/ou Superior em Farmacia
Cursando + Experiéncia de seis meses na
funcéo.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Auxilliar Técnico d'e' CR |CcR| 1.94952 180 32,00 Enfermagem + RAegi.stro no Conselho
Equipamentos Médicos Competente + Experiéncia de seis meses na
funcdo.
Recepcionista CR |CR 1.033,35 180 17,00 |Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Técnico de Farmécia | CR |CR| 177534 | 220 | 29,00 |Farmacia Completo efou Superior em Farmacia
Cursando + Experiéncia de seis meses na
funcéo.
MEDICOS
Vagas |Vencimento | Carga | Taxa de
Funcéo Inicial por | Horéria | Inscricéo Requisitos
Geral | PcD Hora R$ | Mensal R$
Curso Superior na Area + Titulo de Especialista
Médico Cirurgido Geral | CR |CR| 58,86 60 | 5800 |OUResidénciaMédicana Area + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses na funcao.
Curso Superior na Area + Titulo de Especialista
Médico Clinico CR |CR| 5886 60 | 5800 |OU Residencia Medica na Area + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses nha funcao.
Curso Superior na Area + Titulo de Especialista
Médico Intensivista CR |CR| 5886 60 sg00 |OU Residencia Medica na Area + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses na funcao.
Curso Superior na Area + Titulo de Especialista
Médico Ginecologista / ou Residéncia Médica na Area + Registro no
Obstetra CR | CR 58,86 60 58,00 Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses nha funcao.
Curso Superior na Area + Titulo de Especialista
Médico Radiologista | CR |CR| 58,86 60 sg00 |OU Residencia Medica na Area + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses na funcéo.
ENFERMAGEM
Vagas |Vencimento | Carga | Taxade
Funcéo Inicial Horaria | Inscri¢cdo Requisitos
Geral |PcD | Mensal R$ | Mensal R$
Curso Técnico de Enfermagem + Registro no
Técnico de Enfermagem | CR |CR | 2.129,84 180 35,00 |Conselho Competente + Experiéncia de seis
meses nha funcao.
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ANEXO I

FUNCOES, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PESO POR MATERIA

Funcobe s Provas N° de Peso das
Denominagdo da Funcéo Questdes Questdes
O | Auxiliar de Almoxarifado "
%o O | Auxiliar de Farmacia Portugués 10 !
Z 5 LZ) Auxiliar Técnico de Equipamentos Médicos Conhecimentos Gerais e 10 1
2 '-IEJI'-'_J Recepcionista Atualidades
W = 5| Técnico de Enfermagem Especifica 30 2
O | Técnico de Farmacia P
o
(©] o Portugués 10 1
o
E E Conhecimentos Gerais e 10 1
8 & | Analista de Pessoal Jr Atualidades
= i .
% 8 Analista de Suporte Jr Especifica 30 2
0 Z ) . 5
zZ Prova Discursiva 01 Ate 10
L pontos
Portugués 10 1
- . e Conhecimentos Gerais e 0 1
v | Médico Cirurgido Geral Atualidades 1
8 Médico Clinico
& | Médico Ginecologista e Obstetra Especifica 30 2
‘W | Médico Intensivista A 10
= | Médico Radiologista Prova Discursiva 01 pontos
TITULOS 01 Até 10
Pontos
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2017, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Numero do Numero de Identificagcdo Social (NIS)

Nome:

Funcéo Pretendida:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4. 7.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A -
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2017, em especial o item 4.7.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO |V

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS
(SOMENTE PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

Edital de Processo Seletivo n® 001/2017

PROVA DE TITULOS

Funcéo:

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo

RG

Relacdo dos Titulos Entregues:

Titulagédo Carga horéria Fé%gﬂ:ﬁgg
Pés, Especializacao ou Residéncia

Area de Concentrag&o:

Pés, Especializacao ou Residéncia

Area de Concentracéo:

Titulacdo Ano de concluséo PRC;ZT:ESQ

a. Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);

b. Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);

c. Advanced Trauma Life Support (ATLS);

d. Pediatric Advanced Life Support (PALS) e;

e. Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

f. Curso de Reanimacdo Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria

PONTUAGAO TOTAL REQUERIDA

Atenciosamente,

Data: / /

(assinatura candidato)

Todos os campos séo de obrigatério preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (TOTAL DA PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composi¢éo das provas no presente edital )

| FUNCOES — Nivel: Ensino Médio/Técnico Completo

Auxiliar de Aimoxarifado

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médico
Recepcionista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Farmacia

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo gréfica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO e RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); b) Organizacdo de pastas e arquivos; c) Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criacao, edicdo, formatacao e
impressao; b) Criagdo e manipulacéo de tabelas; c) Insercédo e formatagdo de graficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: a) Criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressdo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geragcdo de gréficos; d)
Classificagéo e organizacéo de dados 4. Internet: a) Produgdo, manipulacdo e organizagéo de mensagens eletrdnicas (e-mail).
NOCOES DE DIREITO: Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES: AUXILIAR DE FARMACIA e TECNICO DE FARMACIA

1) Andlise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugées em

molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,

sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacéo, oxiredugéo, precipitacdo e complexagdo. 2) Preparacbes Farmacéuticas e

suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e

desvantagens das principais vias de administracao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no
trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalac6es Elétricas em Prédios. Riscos da Instala¢éo Elétrica, Seguranca
e Protegcdo. Execucdo do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de protecdo — instalando o
aterramento — Tipos de aterramento — Protegcdo contra descargas atmosféricas — tipos de protecdo — protecdo além do SPDA.
Dispositivos de Seguranca. Equipamentos de Geragdo de Energia — importancia. O Eletricista e a instalacdo de redes de
computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranca. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofasica —
Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagdo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.
Caldeiras1.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipula¢édo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢édo, formatagéo e impressao b.
Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e
organizagéo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulag&o e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e O6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em salde; Administragdo de
farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem;
Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgcdo; Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; Nocdes de administracdo e organizagéo dos servi¢os de salde e de enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FUNCOES — Nivel: Ensino Superior Incompleto

Analista de Pessoal Jr
Analista de Suporte Jr

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo gréfica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacado, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ANALISTA DE PESSOAL JR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista,
burocréatica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento
de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugcdo de problemas; fatores que afetam a
decisdo; tipos de decisfes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e
métodos de mudanga. 5. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
lideranca; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8.
Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da informacéo e do conhecimento. 10. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus
impactos na administragcdo organizacional. Publica: 1. Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas
Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos
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participativos de gestdo publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e

externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatac@o e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréficos e figuras d. Gerag&o de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréficos d. Classificacéo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacéo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Ldgica (proposicéo, valores lagicos, principios basicos da logica), operacdes ldgicas, regras de
negacgdo, tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas l6gicos, argumentacdo ldgica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes, diagramas légicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades.
Contetdo Programético: Organizagdo de Computadores: maquinas de Von Neumann, componentes de um processador, arquiteturas
RISC e CISC, dispositivos periféricos e de interligagdo, interrupcdes, tipos de enderecamento,processamento paralelo e distribuido.
Sistemas Operacionais: gerenciamento de meméria, meméria virtual,gerenciamento do processador, comunicagdo interprocesso,
multiprogramacao, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo, gerenciamento de periféricos, balanceamento de carga.
Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux: conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracéo e
instalagdo, virtualizagdo, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN), servidores de
armazenamento (NAS), servicos de diretorio Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet Information Services (IIS),
Apache em JBOSS, servidores de DNS. Redes de Computadores: modelo OSI, cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 62
(NBR 14.565, padrées IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1S, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, rede sem fio, padrdes |IEEE 802.11b e IEEE 802.11g, protocolos:, IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec,
ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, gateways de aplicacdo, NAT,roteadores, comutadores, switches,
concentradores, multiplexadores, qualidade de servico (QoS). Seguranca da Informacdo: confidencialidade, disponibilidade e
integridade, segregacgdo de funcdes, gestdo de mudancas,vulnerabilidade, risco e ameaca, politicas de seguranca da informagéo,
gestdo de ativos, classificagdo da informagao, virus, vermes, cavalos de Troia, programas espifes, capturadores de teclas, backdoors,
rootkits, criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais,
controle de acesso por autenticagdo, autorizag&o e auditoria, controle de acesso baseado em papéis, autenticacdo baseada em dois ou
mais fatores, no¢des de seguranca em redes, filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso, ataques de negacéo
de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS), sistemas de
deteccao de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencéo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS),
comunicagéo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados:
conhecimentos basicos, instalagdo e manutencéo do gerenciadores MySQL, Postgre e Microsoft SQL Server 2005, performance, tipos
de indices, conceitos de transagéo, recuperagao, utilitarios de backup e restore.
NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBL ICA: Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagédo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucédo da administragdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.
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| FUNCOES — Nivel Ensino Superior Completo

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Intensivista

Médico Radiologista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo grafica —
estrutura e formacéao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ord em alfabética):

MEDICO CIRURGIAO GERAL

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Antibiéticos em cirurgia; Afec¢des cirargicas do figado e vias biliares; Afecgdes cirlirgicas do eséfago; Tumores de mama; Hérnias de
inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta enddcrino e metabdlica ao trauma; Afecges cirlirgica do intestino.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.

Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene

Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO CLINICO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto
agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

23



SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
Processo Seletivo - Edital 001/2017

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Incontinéncia urinaria de esforco. Neoplasias ovarianas. Doengas sexualmente transmissiveis.
Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica. Hemorragias ginecoldgicas. Prolapso uterino. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias
uterinas. Climantério. OBSTETRICIA: Hemorragia do 1°/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectdpica. Diagndstico de gravidez. Toxemia
da gravidez. Hipertenséo arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgdo puerperal. Gravidez miltipla.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

MEDICO INTENSIVISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CHOQUE E DISTURBIOS HEMODINAMICOS: Fisiopatologia dos Estados de Choque; Choque Séptico e Mecanismos de Agresséo
Tecidual; Choque Cardiogénico; Sindrome de Disfuncéo de Mltiplos Orgdo; Monitorizacdo Hemodinamica e Transporte de Oxigénio;
Reposicdo Volémica, Farmacos Vasoativos .DISTURBIOS CARDIOVASCULARES: Angina Instavel; Infarto Agudo do Miocardio;
Edema Agudo de Pulméo; Emergéncias Hipertensivas; Troboembolismo Pulmonar; Anticoagulantes, Fibrinoliticos e Trombose Venosa
Profunda; Arritmias Cardiacas, Ressuscitacdo Cardiorrespiratérias Cerebral; Disseccdo Adrtica Aguda. DISTURBIOS DO SISTEMA
RESPIRATORIO: Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Monitorizacdo Respiratéria; Técnicas de Assisténcia Ventilatéria; Desmame da
Ventilagdo Mecanica; Ventilagdo Mecanica N&o Invasiva. DISTURBIOS RENAIS E METABOLICOS: Insuficiéncia Renal Aguda;
Técnicas de Didlise; Equilibrio Acido Basico e Acidose LActica no paciente grave; Distlrbios na Concentracdo Plasmatica de Sédio;
Disturbios do Metabolismo do Potassio; Distdrbios do Metabolismo do Magnésio e do Célcio; Estados Hiperosmolares; Cetoacidose
diabética e Hipoglicemia; Crise Tirotdxica; Coma Mixedematoso. DISTURBIOS DA NUTRICAO: Principios de Suporte Nutricional;
Suporte Nutricional Enteral; Suporte Nutricional Parenteral; Terapia Nutricional em Condicdes Especiais. DISTURBIOS
NEUROLOGICOS: Estados Confusionais no Paciente Grave; Hipertensdo Intracraniana: Edema Cerebral; Monitorizagdo de
Parametros encefalicos; Hemorragias Subaracnoéides; Acidente Vascular Cerebral; Sindrome Convulsiva; Coma; Polimioneuropatias no
Paciente Grave. DISTURBIOS HEMATOLOGICOS E HEMOTERAPIA; Utilizagdo de sangue e Componentes; Distirbios da
Coagulagdo. INFECCOES E ANTIMICROBIANOS: Infeccdes em UTI; Uso Racional de Antibidticos; Controle das Infeccdes
Hospitalares em UTI; InfeccBes em Pacientes Imunocomprometidos; Aids em UTI; Risco Ocupacional. CUIDADOS POS
OPERATORIOS: Pés-operatério de Cirurgia Vascular; Pés-operatério em Urologia; Pés-operatério em Neurocirurgia (Trauma e
Vascular); P6s-operatorio de Cirurgia Vascular; Atendimento ao Paciente Politraumatizado;

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO RADIOLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Principios fisicos da obtengdo dos exames de: Radiografia; Ultra-sonografia; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Fisiopatologia e achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada. Ultrasonografia, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos 6rgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e
Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema
Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagado pertinente.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE PESSOAL JR Desenvolver as rotinas de folha de pagamento, admisséo, férias, rescisGes contratuais, sistema de
ponto eletrénico, cadastro funcional, contrato de trabalho e beneficios, elaborando célculos, efetuando lancamentos, recebendo
documentacdes, emitindo declaragdes diversas e colhendo assinaturas, para garantir o correto cumprimento das normas internas e
legislac&o vigente.

ANALISTA DE SUPORTE JR Prestar suporte aos técnicos de suporte estagiarios e usuarios, realizando manutengao, instalacéo,
configuracéo de impressoras, computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizagdo dos mesmos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Recepcionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado, providenciando a sua estocagem,
obedecendo a especificagdes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento; distribuir os materiais
conforme solicitagdo por requisicdo informatizada, baseado em cotas pré-definidas por area e controlar através de sistema
informatizado, a movimentacao diaria de entrada e saida de materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.

AUXILIAR DE FARMACIA Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e etiquetando os
mesmos; preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; montar kits utilizados nos procedimentos cirargicos, garantindo
que os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada. recepcionar e conferir os medicamentos recebidos
no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificages técnicas quanto a validade, temperatura, formas e
limites de empilhamento; distribuir os medicamentos conforme solicitagdo por requisicdo,controlar a movimentag&o diaria de entrada e
saida de medicamentos.

AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICO Fornecer equipamentos médico-hospitalares nas diversas areas da instituigdo
guando solicitado, instalando os mesmos e orientando os funcionarios sobre a sua correta utilizagéo; retirar equipamentos com defeito
e encaminha-los a oficina para manutengdo bem como proceder a transferéncia dos mesmos entre areas, deixando-os em perfeitas
condigbes de uso.

RECEPCIONISTA Recepcionar e orientar os pacientes, distribuir senhas de atendimentos, fazer fichas de atendimento, atender as
necessidades administrativas, com organizac¢éo e controle do fluxo da unidade.

TECNICO DE FARMACIA Executar atividades técnicas de farmécia, efetuando a diluigdo de antibidticos conforme célculo do
farmacéutico; envazar e fracionar liquidos conforme volume determinado; conferir a separacdo de medicamentos prescritos e preparar
as fitas de medicamentos por paciente, garantindo aos mesmos, o recebimento do medicamento na hora e dose certa, bem como
executar a baixa, devolugéo e transferéncia (eletrénica) de materiais e medicamentos, visando manter os estoques atualizados.

MEDICOS

MEDICO CIRURGIAO GERAL Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO CLINICO Evoluir os pacientes em seu plantio, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinages
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuério do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugcdo da doenga; acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO INTENSIVISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes
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legais; desenvolver agées de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO RADIOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacfes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicao, em tratamento clinico e/ou
cirdrgico, envolvendo a preparacdo e administragdo de medicamentos, controle de sinais vitais, anotagcdo de enfermagem, higiene,
alimentagdo, mudanca de decubito, curativos, realizagdo de exames, preparacéo de anestesias etc., nas diversas unidades de internacéo ,
tais como: centro cirdrgico, pronto socorro,pronto atendimento, UCI, UTI pediatrica, UTI adulto, UTI neonatal , setor de hemodidlise e
hemodinamica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

21/08/2017

Periodo de Inscri¢cdes

21/08 a 19/09/2017

Periodo de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscrigao

21, 22 e 23/08/2017

Divulgacao dos Deferimentos de Isencao de Taxa de Inscricéo

04/09/2017

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de
Inscricdo

05 e 06/09/2017

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricao 11/09/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto referente ains  crigéo 20/09/2017
Ultimo dia para postalizagéo dos laudos médicos 20/09/2017
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento 27/09/2017

Especial

Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Homologacao das Inscricdes

28 e 29/09/2017

Divulgacdo das Respostas aos Recursos referentes a Homologacdo das

S 03/10/2017
Inscricdes
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos 04/10/2017
Data de aplicacdo das Provas Obijetivas, Discursivas e Entre  ga de Titulos 15/10/2017

Divulgagéo do Gabarito Oficial e das Provas no site

15/10/2017 a partir
das 21 horas

Prazo para interposicdo de Recursos referente questfes da prova e gabarito.

16 e 17/10/2017

Divulgacdo das Respostas aos Recursos referentes questdes da prova e gabarito

24/10/2017

Divulgacédo do Resultado do Processo Seletivo (provas objetivas, discursivas e
titulos) e imagem da Folha de Respostas.

01/11/2017

Prazo para interposi¢do de Recursos sobre o resultado da pontuacéo das provas e
titulos.

02 e 03/11/2017

Divulgacéo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo

- X . . 08/11/2017
(provas obijetivas, discursivas e titulos).
Publicacdo da Classificacéo Final 09/11/2017
Homologagéo 10/11/2017

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as
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