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EDITAL N° 006/2018/DDP
(Publicado no Diario Oficial da Unido de 23/01/2018, Secdo 3, pagina 54)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas
atribuicdes, torna publica a retificacdo do Edital n°® 051/2017/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25/09/2017, Segao 3, pagina 56, conforme especificado a seguir:

1 No item 12.1.4:

Onde se 1€:

[...] 8. Legislacao do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicao
federal, Leis, Lei 8080/90, Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS
01/2002, Pacto pela Satide 2006. Consolidacao do SUS e suas diretrizes. Conselhos de
Saude, NOAS-SUS 01/2002. Politica publica em satde auditiva no Brasil: Portaria
587/2004. Critérios de indicacdo e realizacdo do implante coclear no Brasil-Portaria n°
1.278/GM Em 20 de outubro de 1999. [...]

Leia-se:

[...] 8. Legislagao do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constitui¢ao
federal, Leis, Lei 8080/90, Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS
01/2002, Pacto pela Satde 2006. Consolidacao do SUS e suas diretrizes. Conselhos de
Saude, NOAS-SUS 01/2002. [...]

Floriandpolis, 22 de janeiro de 2018.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
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(SIDEC - 11/10/2017) 153033-15252-2017NE080001
PREGAO ELETRONICO N° 55/2017 - UASG 153033

N° Processo: 23091010317/17-34 . Objeto: Pregdo Eletronico
- Aquisigdo de transformadores. Total de Itens Licitados: 00002. Edi-
tal: 13/10/2017 de 08h00 as 17h59. Enderego: Av. Francisco Mota,
572 - Bairro Pres.costa e Silva C.p.137 MOSSORO - RN ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153033-05-55-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 13/10/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/10/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ALAETE ROBERTO JUNIOR
Secretario

(SIDEC - 11/10/2017) 153033-15252-2017NE080001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 221/2017 - UASG 153163

N° Processo: 23080021154201744.

PREGAO SRP N° 132/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SANTA -CATARINA. CNPJ Contratado: 79283065000141.
Contratado : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS -LTDA..
Objeto: Servigos de gestdo de mdo de obra (copeiragem) para o
Campus Florianopolis da UFSC. Fundamento Legal: Lei 8666/93.
Vigéncia: 23/09/2017 a 22/09/2018. Valor Total: R$102.227,40. Fon-
te: 112000000 - 2017NE802893. Data de Assinatura: 13/09/2017.

(SICON - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 7/2017 - UASG 153163

Nimero do Contrato: 93/2014. N° Processo: 23080005774201493.
Regime de Execucgdo: Empreitada por Pre¢o Global.

RDC PRESENCIAL N° 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -CATARINA. CNPJ  Contratado:
56838949000110. Contratado : CONSTRUTORA PROGREDIOR
LTDA -.Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias corridos, com inicio em 30 de outubro
de 2017 e término em 26 de fevereiro de 2018. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 ¢ Lei 12.462/2011. Vigéncia: 30/10/2017 a 26/02/2018.
Data de Assinatura: 06/10/2017.

(SICON - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 264/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de mat. de con-
sumo p/ atender o Campus Curitibanos ¢ o Campus Blumenau da
UFSC. Empresas vencedoras da licitagdgo: AD INSTR. CIRURGICOS
LTDA ME; ALECHSSANDRA RESSETTI OLIVEIRA ME; EFI-
CAZ MED COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA ME; LPK
LTDA ME; MEDLAB PROD. P/ LABORATORIO LTDA EPP PRI-
ME INSTR. CIRURGICOS LTDA EPP ¢ SANIMED IND. E COM.
DE PROD. HOSPITALARES EIRELI EPP. Valor Total: RS
9.030,25.

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 271/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de mat. de con-
sumo p/ atender o Campus Curitibanos da UFSC. Empresas ven-
cedoras da licitagdo: EFICAZ MED COM. DE PROD. HOSPITA-
LARES LTDA ME e SANIMED IND. E COM. DE PROD. HOS-
PITALARES EIRELI EPP. Valor Total: R$ 11.972,71.

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 277/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢io de mat. per-
manentes p/ atender o Campus Curitibanos da UFSC. Empresas ven-
cedoras da licitagdo. ALL WORK COM. EIRELI EPP; A&R COM.
PROD. E EQUIP. EIRELI ME; CCK COM. EIRELI EPP; DAIANE
DA SILVA MAAS ME; ELFORT IMP. E DISTR. DE PROD. LTDA
ME; ESFERA MASTER COM. EIRELI EPP; G D C DA SILVA
COSTA EIRELI EPP; GENESIS COM. DE PROD. E EQUIP. LTDA
ME; LIMA & AGUIAR COM. ATAC. LTDA ME; LUTECH IND. E
COM. DE EQUIP. E MOBILIARIO EIRELI; LUZIMARIO LIMA
PEREIRA EPP; MARTE EQUIP. P/ LAB. LTDA EPP; MEDLAB
PROD. P/ LAB. LTDA EPP; M.J.G TECN. E SERV. EM INFOR-
MATICA EIRELI ME; MLJ-COM. DE EQUIP. ELETRO-ELETRO-
NICOS LTDA; NATIVA LAB PROD. LAB. LTDA ME; SOLAB
CIENTIFICA EQUIP P/ LAB. EIRELI; SUZANE F DE SOUZA-
CASTRO ME e V E MENDES LOCACAO EPP. Valor Total: R$
690.591,32.

NATASHA FINOKETTI MALICHESKI
Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051

PREGAO N° 280/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual contratagio de empresa
fornecedora de solugdo de Impressdo Departamental, de carater local
e/ou de computador de grande porte ¢/ acesso via rede (TCP/IP),
compreendendo a cessdo de direito de uso de equip., a prestacdo de
serv. de manut. preventiva e corretiva, o fornecimento de pes e su-
primentos necessarios (exceto papel), os serv. de operacionalizagdo da
solugdo e serv. de monitoragdo e estatisticas de impressdo p/ atender
as necessidades de impressdo ¢ digitalizagdo da UFSC, da UFRGS ¢
da UFPEL. Empresas vencedoras da licitagdo: ALMAQ EQUIP. P/
ESCRITORIO LIMITADA e SIMPRESS COM., LOCACAO E SER-
VICOS S/A. Valor Total: R$ 3.984.523,8240.

LIANA BERGMANN
Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 320/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de reagentes,
vidrarias e utensilios de lab. p/ atender ao Campus Curitibanos da
UFSC. Empresas vencedoras da licitagio: A & C COMERCIAL
LTDA ME; GUILHERME CALDEIRA STEFANOVICZ ME;
LUDWIG BIOTECNOLOGIA LTDA ME; PER-LAB IND. E COM.
DE VIDROS P/ LABS LTDA EPP; ORBITAL PROD. P/ LAB.
LTDA ME; QUALIVIDROS DISTR. LTDA EPP e REY-GLASS
COM. E SERV. EIRELI EPP. Valor Total: R$ 33.055,0030.

NATASHA FINOKETTI MALICHESKI
Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 366/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de GLP p/ o RU
da UFSC. Empresa vencedora da licitagdo: COMPANHIA ULTRA-
GAZ S.A. Valor Total: R$ 358.400,00.

LIANA BERGMANN
Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 372/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de mat. de ex-
pediente p/ atender ao CFM, ao CTC e ao CCB da UFSC. Empresas
vencedoras da licitagdo: AS DISTR. DA FAMILIA LTDA ME e
DAROS-SUPRIMENTOS P/ INFORMATICA E ESCRITORIO LT-
DA EPP. Valor Total: R$ 19.500,00.

GRAICE DE FARIA
Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051
PREGAO N° 381/2017 - SRP

Objeto: Registro de Pregos p/ a eventual aquisi¢do de utensilios de
copa ¢ cozinha p/ atender ao RU e ao CA da UFSC. Empresas
vencedoras da licitagdo: BLUNAC DISTR. EIRELI ME; CASA E
BAR NORDESTE COM. DE UTILIDADES DO LAR LTDA; CO-
MERCIAL PIRAMIDE LTDA EPP; DELCIO DELMAR RAMBO
EPP; LPK LTDA ME; VIANA EMPREENDIMENTOS EMPRE-
SARIAIS LTDA ME ¢ WORLD CLEAN DISTR. DE PROD. E
UTENSILIOS DE HIGIENE E LIMPEZA EIRELI. Valor Total: R$
13.963,36.

DIEGO ROSA OSSANES
Pregoeiro

(SIDEC - 11/10/2017) 153163-15237-2017NE800051

HOSPITAL UNIVERSITARIO?ROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 334/2017 - SRP

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 03/10/2017 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico
- Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada para
a prestagdo de servicos de manuten¢do preventiva e corretiva de
Autoclaves, com fornecimento de pegas para o Hospital Universitario
da UFSC. Total de Itens Licitados: 00003 Novo Edital: 16/10/2017
das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h59. Enderego: Rua Maria Flora
Pausewang, S/n° - Bairro Trindade Trindade - FLORIANOPOLIS -
SC. Entrega das Propostas: a partir de 16/10/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/10/2017, as
08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LUIZ ANTONIO DEMETRIO
Pregoeiro

(SIDEC - 11/10/2017) 150232-15237-2017NE800632

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 405/2017 - SRP

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de
laboratorio, incluindo o empréstimo, sem Onus adicional, dos res-
pectivos equipamentos automatizados. Proc 23080.060002/2017-67.
Vencedor: 02.823.683/0001-02 R$ 83.300,00

SAMUEL SOUZA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIDEC - 11/10/2017) 150232-15237-2017NE800632

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

EDITAL N° 79, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des, torna pi-
blica a retificagdo do Edital n° 051/2017/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25/09/2017, Se¢do 3, pagina 56, conforme es-
pecificado a seguir:

1 Na tabela do item 1.1
Pedagogo/Educacio Especial:

Onde se lé:

Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Especial

Leia-se:

Curso Superior em Pedagogia

2 No item 12.2.3:

Onde se 1é: [...] 2. Contabilidade Governamental: Conceitos
¢ objetivos do or¢amento estatal. Ciclo orgamentario. Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. NBC TSP Es-
trutura  Conceitual. MCASP, parte I, PCO [Portaria Conjunta
STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014]. Estagios e classificagdo
da receita orgamentaria. Estagio e classificagdo da despesa or¢amen-
taria. Lei Federal n°. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes pos-
teriores. Conceitos e campo de aplicagdo da contabilidade gover-
namental. Patriménio piblico sob os aspectos qualitativo e quan-
titativo. Lancamento e escrituragdo contabil. Principios de contabi-
lidade aplicados ao setor publico. MCASP, parte II, PCP (Portaria
STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014). Preparagdo e elaboragdo
das demonstragdes contabeis do setor publico, inclusive inventario e
controle de bens patrimoniais. MCASP, parte III, PCE (Portaria STN
n° 700, de 10 de dezembro de 2014). Elaboragdo de demonstragdes
contabeis na otica anterior a0 MCASP: Balango Orgamentario, Ba-
lango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais. MCASP, parte IV, PCE (Portaria STN n° 700, de 10 de
dezembro de 2014). MCASP, parte V, DCASP (Portaria STN n°® 700,
de 10 de dezembro de 2014).[...]

Leia-se:

[...] 2. Contabilidade Governamental: Conceitos ¢ objetivos
do orgamento estatal. Ciclo orgamentario. Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Concei-
tual. MCASP, parte geral (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de
2016). MCASP, parte I, PCO (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2, de 22
de dezembro de 2016). Estagios e classificagdo da receita orgamen-
taria. Estagio e classificagdo da despesa orgamentaria. Lei Federal n°.
4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. Conceitos e campo
de aplicagdo da contabilidade governamental. Patriménio publico sob
os aspectos qualitativo e quantitativo. Langamento e escrituragdo con-
tabil. Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. MCASP,
parte II, PCP (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016).
Preparagio ¢ elaboragdo das demonstragdes contdbeis do setor pl-
blico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP,
parte III, PCE (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016).
Elaboragdo de demonstragdes contébeis na otica anterior ao MCASP:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais. MCASP, parte IV, PCASP
(Portaria STN n°® 840, de 21 de dezembro de 2016). MCASP, parte V,
DCASP (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016). [...]

, nos requisitos para o cargo de

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 62/2017 UASG 153164

N° Processo: 23081026408201719.

INEXIGIBILIDADE N° 19/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 04755378000156.
Contratado : BRUKER DO BRASIL COMERCIO E -REPRESEN-
TACAO DE PRODUTOS C. Objeto: Prestagdo de servigos de ma-
nutengdo preventiva bronze para espectrometros FT-IR ¢ RAMAN
para 0 PPG-Quimica/UFSM. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Vi-
géncia: 31/08/2017 a 30/08/2018. Valor Total: R$11.000,00. Fonte:
112000000 - 2017NE804637. Data de Assinatura: 31/08/2017.

(SICON - 11/10/2017) 153164-15238-2017NE800409

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017101300079

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
i UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVIQ FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-4574
WWwWw.concursos.ufsc.br

EDITAL N°051/2017/DDP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e no Decreto n° 7.232, de 19 de
julho de 2010, e nas demais regulamentacGes pertinentes, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educacdo para o quadro permanente das
Unidades Universitarias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos, de Florianopolis e
de Joinville desta Universidade, a ser executado conjuntamente com a Comissdo Permanente de
Vestibular (COPERVE).

1 DO CONCURSO

1.1 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Florianodpolis

Vagas

Cargos/
especialidades Nivel de Ampla
Classificagéo concorréncia

Carga

Pessoas 2
Horaria

com Negros | Total
deficiéncia

Requisitos

Curso Superior em
Administracéo e
Administrador E Registro no Conselho - 01 - 01 |40 horas
Regional de
Administracéo

Curso superior em
Ciéncias da
Computacéo, Sistemas
de Informacéo,
Engenharia da
Computacdo ou Curso
Superior na area com
outra denominacgéo

Analista de
Tecnologia da E
Informacdo

03 - 01 04 |40 horas

Curso Superior em
Enfermagem e Registro
no Conselho Regional
de Enfermagem

Enfermeiro E 01 - 01 02 |40 horas

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo E Registro no Conselho 01 - - 01 |30 horas
Regional de
Fonoaudiologia

Edital n° 051/2017/DDP Pagina 1 de 25
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Curso Superior em
) Museologia e Registro
Muse6logo no Conselho Regional - - 01 01 |40 horas
de Museologia
Curso Superior em
Pedagogo/E_ducagao Pedz_:\goglfl com 01 01 i 02 |40 horas
Especial habilitacdo em
Educacdo Especial
Técnico em Curso Superior em
Assuntos Pedagogia ou 02 - 01 03 | 40 horas
Educacionais Licenciaturas
Tradutor Intérprete Curso Superior em
de LIBRAS Letras 01 ; ) 01 |40 horas
Ensino Médio
Profissionalizante na
. area ou Ensino Médio
Tecnico de Completo mais Curso
T;a:fr;orlr:)]gl%ga Técnico em Eletronica i i 01 01 |40 horas
¢ com Enfase em
Sistemas
Computacionais
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na
Contabilidade area ou Ensino Médio 01 - 01 02 | 40 horas
Completo mais Curso
Técnico na area
Ensino Médio
Teécnico em Profissionalizante na
o area ou Ensino Médio - 01 01 |40 horas
Eletromecénica .
Completo mais Curso
Técnico na area
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na
. area ou Ensino Médio 01 - 01 |40 horas
Eletrotécnica .
Completo mais Curso
Técnico na area
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na
area ou Ensino Médio - 01 - 01 |40 horas
Enfermagem .
Completo mais Curso
Técnico na area
Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
. (doze) meses na area,
Asmstentle d € comprovada mediante 03 01 01 05 |40 horas
Laboratdrio S )
Certiddo expedida pelo
orgdo competente ou
cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho

Edital n° 051/2017/DDP
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Operador de Estacédo
de Tratamento
D’agua e Esgoto

Certiddo expedida pelo

Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
(doze) meses na area,
comprovada mediante

Orgdo competente ou
cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho

Ensino Médio

01 |40 horas

Operador de Luz

completo mais
Experiéncia de 6 meses
na area comprovada,

mediante Certiddo
expedida pelo 6rgédo
competente ou cépia
autenticada da Carteira
de Trabalho

Ensino Fundamental

01 01 -

02 |40 horas

02 |40 horas

Operador de
Maquinas Agricolas

Completo mais curso
profissionalizante na
area

1.2 Localidade de Exercicio: Centro de Ararangua

Vagas

Carga

Cargos/
especialidades

Classificacdo

Requisitos

Pessoas
Ampla
N com Negros
concorréncia T
deficiéncia

Total Horaria

01 |40 horas

Técnico em
Assuntos
Educacionais

Pedagogia ou
Licenciaturas

Curso Superior em

01

Ensino Médio

Técnico de

Laboratério/Anélises

Clinicas

Profissionalizante na
area ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico na area

01 01 -

02 |40 horas

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Profissionalizante na
area ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico na area

01 |40 horas

Assistente de
Laboratério

Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
(doze) meses na area,
comprovada mediante

6rgdo competente ou
cOpia autenticada da

Certiddo expedida pelo

Carteira de Trabalho

- 01 |40 horas

1.3 Localidade de Exercicio: Centro de Blumenau

Edital n° 051/2017/DDP
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Vagas
Cargos/ Carga
especialidades Nivel de Requisitos Ampla Pessoas Horéria
R A com Negros | Total
Classificacao concorréncia o
deficiéncia
Técnico em Curso Superior em
Assuntos E Pedagogia ou - 01 - 01 40 horas
Educacionais Licenciaturas
Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
. (doze) meses na area,
Asswtent,e _de C comprovada mediante 01 - - 01 40 horas
Laboratério S )
Certidao expedida pelo
6rgdo competente ou
cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho
1.4 Localidade de Exercicio: Centro de Curitibanos
Vagas
Cargos/ - Carga
especialidades Nivel de Requisitos Ampla Pii)s%as Negros | Total | Horaria
Classificacao concorréncia S 9
deficiéncia
Técnico em Curso Superior em
Assuntos E Pedagogia ou 01 - - 01 40 horas
Educacionais Licenciaturas
Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
. (doze) meses na area,
Al‘jasésgf;ger%e C comprovada mediante - - 01 01 40 horas
Certiddo expedida pelo
6rgdo competente ou
cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental
Completo mais
Operador de Experiéncia de 12 meses
Estacdo de na area, comprovada
Tratamento C mediante Certiddo 01 - - 01 40 horas
D’aguae expedida pelo 6rgdo
Esgoto competente ou copia
autenticada da Carteira
de Trabalho
Operador de Completo mascureo
Méquinas pieto m 01 - 01 02 | 40 horas
. profissionalizante na
Agricolas )
area
1.5 Localidade de Exercicio: Centro de Joinville
Requisitos Vagas Carga

Cargos/
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especialidades Nivel de Ampla Pessoas Horéria
Classificacao A com Negros | Total
concorréncia o
deficiéncia
Técnico em Curso Superior em
Assuntos E Pedagogia ou 01 - - 01 40 horas
Educacionais Licenciaturas
Ensino Fundamental
Completo mais
Experiéncia de 12
. (doze) meses na area,
Al‘j:kl)sotf;ger%e C com_provada m_ediante 01 - - 01 40 horas
Certidao expedida pelo
6rgdo competente ou
cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no primeiro nivel de capacitacdo e padrdo
de vencimento, de acordo com a Lei n°® 11.091/2005.

1.7 Todos os cargos/especialidades, independentemente da reserva de vagas, poderao ter inscricoes
de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

1.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo somente se
atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 5° e 137 da Lei n° 8.112/1990.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragcdo inicial sera aquela constante no Anexo I-C da Lei n® 11.091/2005, nas classes e
niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de 01/01/2017:

Nivel de Classificagdo do Cargo Vencimento Basico Auxilio Alimentacao Total
Nivel de Classificagdo E R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
Nivel de Classificacdo D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96
Nivel de Classificagdo C R$ 1.945,07 R$ 458,00 R$ 2.403,07

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo sera efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscri¢do constante no site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, no periodo compreendido entre as
10h do dia 10/10/2017 e as 23h59min do dia 13/11/2017.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/,
e atender aos seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir 0s
dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscri¢do e o boleto bancério para pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 14/11/2017, usando o boleto bancario impresso. Esse
pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territorio Nacional, observado o
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horario de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou via internet,
observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo na referida data.

3.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua inscri¢cdo, serdo
disponibilizados computador e impressora, no DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Florianopolis), no horério
das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 10/10/2017 a 13/11/2017, respeitados
os dias de funcionamento do DDP.

3.2.2 Cada candidato poderd realizar somente uma inscrigdo. Havendo mais de uma, sera
considerada aquela de data mais recente.

3.3 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.

3.4 Os valores de inscricdo variam conforme o nivel de classificacdo do cargo, conforme
especificacdo abaixo:

a) Nivel de Classificacdo E: R$ 115,00
b) Nivel de Classificacdo D: R$ 72,00
c) Nivel de Classificacdo C: R$ 60,00

3.5 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des necessarias para participacdo no concurso publico. Esse valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢do pelo
sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do prazo
previsto comprovam a inscri¢do do candidato.

3.7 O DDP néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo com dados incompletos, nédo
recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou
problemas de ordem bancéria.

3.8 Todo candidato cuja inscri¢cdo for efetivada conforme explicitado no item 3.6 deste Edital, tera
acesso a sua Confirmacdo de Inscricdo Preliminar, a partir do dia 20/11/2017, no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, para conferéncia de seus dados.

3.8.1 Detectada alguma informacéo incorreta nos dados constantes da sua Confirmacao de Inscricdo
Preliminar, o candidato deverd corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, até o dia 27/11/2017.

3.8.1.1 A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracBes/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato.

3.8.1.2 Apo0s 27/11/2017 as informagdes prestadas serdo definitivas.

3.9 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricao.

3.10 A relacdo dos candidatos cuja inscricdo foi preliminarmente indeferida estara disponivel no
site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, a partir do dia 20/11/2017.

3.10.1 O candidato com inscrigdo preliminarmente indeferida devera entrar em contato com a
COPERVE, por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até as 18h do dia 27/11/2017, para
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esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apds essa data, o indeferimento sera
considerado definitivo.

3.11 A Confirmacdo de Inscricdo Definitiva, contendo a indicagdo do local onde o candidato
realizara a prova, serd disponibilizada no site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, a partir do dia
05/02/2018. Essa confirmacdo devera ser impressa e apresentada no dia de realizacédo da prova.

3.12 Poderé ser concedida isengdo do pagamento da inscri¢cdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008.

3.12.1 A isencdo do pagamento de inscricdo devera ser solicitada até o dia 06/11/2017, mediante
preenchimento de requerimento individual pelo candidato, em formulério proprio disponivel no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, indicando o seu Numero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da inscricdo, do CPF e o nome da mée.

3.12.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo o candidato devera declarar
que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.12.3 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado a partir do
dia 08/11/2017, no site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/.

3.12.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo deferida tera sua
inscricdo automaticamente efetivada.

3.12.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricao indeferida devera
efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.2, alinea “c” deste Edital.

3.13 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento, o candidato devera entrar em
contato com a COPERVE/UFSC até 18 horas do dia 10/11/2017 por meio do telefone (48) 3721-
9200 para, se for o caso, reverter o indeferimento. Apds essa data, o indeferimento sera definitivo.

3.14 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.15 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por
meio de laudo medico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste Edital, o qual devera
ser enviado on-line, anexado ao Requerimento, dentro do periodo previsto para realizacdo das
inscricoes.

3.15.1 O candidato que ndao comprovar a necessidade de condicdes especiais para a realizacdo das
provas, por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscri¢do, no periodo previsto, ndo
teré sua solicitacdo atendida.

3.15.1.1 Nas solicitacdes de autorizacdo de amamentacédo, de utilizacdo de carteira para canhoto e
aos candidatos sabatistas é dispensavel o envio de laudo médico.

3.15.2 O laudo meédico enviado pelo candidato serd avaliado por comissdo multiprofissional
designada pelo DDP, o qual, se necessario, poderd convoca-lo para avaliacdo presencial e/ou
solicitar a via original do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos adicionais.
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3.15.3 As condigdes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.15.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo deverd, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a criancga sob sua guarda, em local reservado e diferente daquele
onde a prova estiver sendo realizada.

3.15.4.1 A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.15.4.2 Em hipotese alguma serd admitida a presenga da crianga junto a candidata na sala onde a
mesma estiver realizando a prova.

3.15.4.3 Néo sera concedido qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado
para a amamentacao.

3.15.5 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condi¢des especiais solicitadas sera
explicitado na Confirmacao de Inscri¢do Definitiva, referida no item 3.11 deste Edital.

3.16 O candidato que atuou como jurado em jari popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatorio no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizacdo das inscricoes.

3.17 O periodo de inscri¢bes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua opc¢do no Requerimento de
Inscricao.

4.1.2 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.1 concorrerdo somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.2 Dareserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constituicdo Federal, pelo art. 5°,
82° da Lei n° 8.112/1990, pelo Decreto n° 3.298/1999, pela Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e pela Sumula n° 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico em igualdade de condiges com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim
de disputar as vagas reservadas em concursos publicos, conforme Sumula n° 552/2015 do STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, com amparo no Decreto n°® 3.298/1999 e na Resolucdo Normativa n°
35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
requerimento de inscricdo e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao requerimento de
inscricdo, dentro do periodo previsto para realizacdo das inscricdes, pelo site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/.
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4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e com a
identificacéo e assinatura do medico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico anexado
ao requerimento de inscricdo no periodo previsto, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 3.15.

4.2.5 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida, observados 0s
dispositivos legais e atendimento do item 3.15.3.

4.2.6 Apb6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor com Deficiéncia em Estagio Probatorio na
UFSC (EMAPCD) que, entre outras atribuicdes, emitird parecer avaliando se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacbes referidas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a
viabilidade das condicOes de acessibilidade, as adequagbes do ambiente de trabalho e a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de
vaga sera avaliada durante o estagio probatério, conforme art. 43 do Decreto n° 3.298/1999.

4.2.7 Nao sera concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia informada no
Requerimento de Inscricdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada por médico da EMAPCD,
caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificacdo geral, observados os
limites do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

4.2.8 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificacdo de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens
426e4.217.

4.2.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado no subitem 4.2.3, ou caso esse
documento ndo atenda aos requisitos previstos nos subitens 4.2.3 e 4.2.3.1, perderd o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n® 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito “cor ou
raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lei n® 12.990/2014.

4.3.3 Em atendimento a Orientagdo Normativa n® 03 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 2 de agosto de 2016, 0s
candidatos que se autodeclararem negros na inscri¢do e que forem aprovados serdo convocados para
se apresentarem para a comissao de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas.

4.3.3.1 A convocagdo se daré por meio de edital publicado no site do concurso.
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4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, devera preencher formulério
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente tera validade para fins
deste Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, ndo entregar a autodeclaragdo assinada, ou que tiver sua
autodeclaracdo indeferida, somente concorrera as vagas da ampla concorréncia.

4.3.3.4 Da deciséo da comissao de verificacdo cabera recurso administrativo.

4.3.3.5 As datas, os critérios de verificacdo e demais regulamentacdes serdo divulgadas em edital
complementar.

4.3.3.6 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
20/09/2017, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em 18/09/2017.

4.4.2 Estao disponiveis no site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de vagas”,
a apresentacdo utilizada para explicar a metodologia de distribuicdo das vagas reservadas, a ata da
sessao, a planilha contendo as vagas sorteadas e o video da filmagem do sorteio.

5 DAS PROVAS
5.1 O concurso de que trata este Edital sera composto por:

5.1.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos objeto do
presente Edital.

5.1.2 Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos/especialidades:
a) Tradutor Intérprete de LIBRAS — Nivel E

b) Operador de Maquinas Agricolas — Nivel C

5.2 Da Prova Objetiva

5.2.1 A prova serda composta de 40 (quarenta) questdes objetivas (15 (quinze) de Lingua Portuguesa
e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos), do tipo multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

5.2.1.1 Cada questdo da prova valera 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.
5.2.1.2 A pontuacéo final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

5.2.1.3 As questbes da prova versardo sobre contelidos programaticos constantes na se¢do 12 deste
Edital.

5.2.2 A pontuacdo minima para classificacdo nos cargos sem prova pratica sera de 60,00 (sessenta)
pontos dos quais no minimo 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos deverdo ser obtidos nas
questdes de Lingua Portuguesa e no minimo 37,50 (trinta e sete virgula cinquenta) pontos nas
questbes de Conhecimentos Especificos.
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5.2.3 A pontuacdo minima para habilitacdo para a prova pratica nos cargos com prova préatica sera
de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos
deverdo ser obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa e no minimo 37,50 (trinta e sete virgula
cinquenta) pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

5.2.4 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referentes aos conteldos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

5.2.5 A prova sera realizada no dia 25/02/2018, com inicio as 15h e término as 18h, nas cidades de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianopolis e Joinville.

5.2.5.1 Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h.
5.2.5.2 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados impreterivelmente as 14h45min.

5.2.5.3 Os candidatos que chegarem ap6s o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.2.6 O local de realizacdo da prova sera divulgado aos candidatos a partir do dia 05/02/2018 no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/.

5.2.7 E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado conforme referido
no item 5.2.6, exceto em casos previamente autorizados pela COPERVE.

5.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da
prova, bem como seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso.

5.2.9 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial
de identidade informado no Requerimento de inscricao.

5.2.9.1 Na auséncia do documento de identidade referido no item 5.2.9, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ltimos 90 dias, e sera encaminhado & coordenacao
do setor para coleta da impressao digital.

5.2.10 Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala de provas sem autorizacao
e sem acompanhamento da fiscaliza¢do do concurso.

5.2.11 Somente sera permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizagdo da prova apos o
horéario fixado para o seu inicio se expressamente autorizado pela coordenacédo do setor.

5.2.12 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartdo
resposta. Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.2.12.1 Sera permitido ao candidato entregar sua prova somente apos as 16h30min.
5.2.12.2 Ap0s a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicagéo.
5.2.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar emprestimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucao;
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c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) afastar-se da sala portando o material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, éculos escuros,
calculadora, MP-player, tablet, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, material didatico-
pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente previstos
neste Edital ou em Edital complementar e referentes a condi¢des especiais.

5.2.13.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizagdo da prova, quando
couber, a Coordenacdo podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrénicos,
efetuar identificacdo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

5.2.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartao resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo eletronica. Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo
resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.2.15 Na correcdo da prova objetiva sera atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartéo
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como aquelas cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

5.2.16 Ao encerrar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno
de provas e 0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.2.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.2.18 As provas e 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados a partir
das 19h00min do dia 25/02/2018, no site http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/.

5.3 Da Prova Pratica

5.3.1 Serdo submetidos a prova pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para 0s
cargos/especialidades previstos no subitem 5.1.2, cuja classificacdo esteja dentro do limite de dez
vezes 0 numero total de vagas oferecidas para cada cargo/especialidade/localidade, nimero este
aplicado a cada lista de classificacéo, e respeitados os casos de empates na Gltima posicao.

5.3.1.1 A relagdo dos candidatos habilitados para a prova prética serd divulgada quando da
publicacdo do resultado da prova objetiva.

5.3 2 A prova pratica valera de 0,0 a 100,0 pontos.

5.3.3 O detalhamento para a realizacdo da Prova Pratica com a indicacdo de local e data, dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de afericdo para a avaliacéo, serdo divulgados, em edital complementar a ser publicado
com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da sua realizacao.
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5.3.4 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas apés aplicado o disposto no item 5.3.1, a critério
do DDP, poderdo ser chamados para prestar a Prova Pratica, os proximos 10 (dez) candidatos
classificados, nas mesmas condi¢des estabelecidas nos itens 5.3.1, 5.3.2 € 5.3.3.

5.3.5 Para efeitos de registro, a prova pratica serd gravada em audio e video, sob responsabilidade
da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravacao por meios proprios.

6 DOS RECURSOS
6.1 Do recurso da Prova Objetiva

6.1.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacdo, o contetdo ou
gabarito das questdes da prova, até as 19h do dia 26/02/2018, seguindo os procedimentos do item
6.3.

6.1.2 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/ no dia 09/03/2018.

6.1.3 Se houver modificacdo no gabarito em decorréncia dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

6.1.4 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

6.2 Do recurso da Prova Prética

6.2.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra o resultado da prova, seguindo 0s
procedimentos do item 6.3, em dia e horario a ser divulgado no edital complementar mencionado no
subitem 5.3.3.

6.2.1.1 O candidato podera solicitar vista da filmagem da prova pratica, para fundamentar seu
recurso, desde que solicitado por meio do link “Solicitagdo de Vista”, disponivel no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, em data a ser divulgada no edital complementar.

6.3 Dos procedimentos para interposicdo de recurso.
6.3.1 Cada recurso devera:

a) ser referente a uma Unica questao;

b) conter nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;
d) ser fundamentado com argumentacéo ldgica e consistente.

6.3.2 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacéo, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicitagdo de recurso.

6.3.3 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
subitens 6.3.1 e 6.3.2.

7 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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7.1 O resultado do concurso, para 0s cargos sem prova pratica, sera divulgado apds o exame dos
recursos referentes a prova objetiva, no dia 09/03/2018, a partir das 17h, no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/.

7.1.1 Para 0s cargos com prova pratica, conforme estabelecido no subitem 5.1.2, o resultado do
concurso serd divulgado apds o exame dos recursos referentes a prova pratica em data a ser
divulgada no edital complementar.

7.2 Nao cabera recurso administrativo do resultado final do concurso.

7.3 Para os cargos sem prova pratica a classificagdo dos candidatos que obtiverem a pontuacéao
minima estabelecida no item 5.2.2 serd efetuada em ordem decrescente da pontuacdo obtida na
prova objetiva.

7.4 Para 0s cargos com prova pratica a classificacdo dos candidatos habilitados na prova objetiva
que obtiverem nota minima 60,00 na prova pratica, serd efetuada em ordem decrescente da nota
final obtida, a qual seré assim calculada:

Nota final = (PPO x 0,4 + PPP x 0,6)
Onde: PPO = Pontuacdo obtida na Prova Objetiva
PPP = Pontuacéo obtida na Prova Prética
7.5 A classificacdo dos candidatos seré definida por cargo/especialidade em cada local de exercicio.

7.5.1 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio, havera trés listas de classificacéo,
sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante na lista especifica, por cargo/especialidade.

7.6 Havendo empate na pontuacdo/nota final, para efeito de desempate serdo aplicados os seguintes
critérios:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
na hipotese em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a
60 anos;

b) maior pontuacdo obtida na prova pratica, quando couber;
) maior pontuacao obtida nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008).

8 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta), na
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, respeitado o disposto nos itens 7.3 e 7.4, e que obtenha
classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

8.2 Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.
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8.3 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do item 8.2.

8.4 A homologacdo do resultado final do concurso publico sera efetuada pelo DDP e publicada, no
Diario Oficial da Unido (DOU), apds a divulgacdo do resultado final do concurso, respeitando o
estabelecido nos itens 6.4 e 6.4.1, com estrita observancia nas listas de classificacdo definidas
conforme secdo 7 e limitados conforme o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, respeitando-se 0s
casos de empate, da nota final, na tltima posicéo.

9 DA NOMEACAO

9.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

9.2 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocac¢édo do candidato se
dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco eletrénico registrado
quando de sua inscri¢do no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do concurso, 0s
candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

9.3 O candidato nomeado em razdo de aprovagdo no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua homeacdo no DOU, para tomar posse, nos termos do art. 13
da Lein®8.112/1990.

9.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo, indicados na secao 1
deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

9.5 Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢do médica oficial; ou que ndo forem considerados
aptos nesta inspecao para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual forem nomeados; ou
que ndo apresentarem os documentos requeridos para a investidura no cargo; ou que nao
comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito suas respectivas
nomeacOes, sendo nomeados o0s candidatos em classificagdo subsequente da mesma lista de
classificacéo.

9.6 N&o havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter transferéncia
para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

9.7 Sera excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo estipulado,
Oou que ndo aceitar o provimento, sendo nomeado automaticamente o seguinte da lista de
classificacgéo.

9.8 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado devera:

9.8.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de
acumulo legal contemplado no artigo 37, inciso XVI1 da Constitui¢cdo Federal, o limite maximo de
carga horéria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horéario entre os cargos legalmente acumulados.

9.8.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério.

9.8.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, uma vez que a
acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida
quando se tratar de cargos, funcBes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada
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pela Constituicdo Federal.

9.9 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao
numero de vagas previsto no presente Edital poderd, no interesse da Administracdo, ser nomeado
para ocupar o cargo/especialidade em localidade de exercicio diversa daquela para o qual realizou o
concurso.

9.9.1 No caso do cargo/especialidade ter classificados excedentes em mais de uma localidade de
exercicio, serd nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de classificacao, respeitada a
ordem de nomeagé&o da localidade demandante da vaga. Se houver empate nas notas, serdo adotados
0S mesmos critérios de desempate descritos no item 7.6.

9.10 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.10.1 Para o cargo/especialidade com apenas uma vaga e esta reservada para candidato com
deficiéncia ou candidato negro, serd nomeado o candidato da lista de classificacdo daquela reserva,
se houver.

9.10.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.

9.10.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

9.11 A nomeacdo dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

9.12 A nomeacdo das vagas que surgirem ap6s a publicacdo deste edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrera conforme itens 9.12.1 € 9.12.2.

9.12.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 10? (decima), 15* (décima quinta), 20 (vigésima) vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se classificado em posi¢do superior na lista geral.

9.12.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para ocupar a
3% (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82
(oitava), 13* (décima terceira), 18% (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacao, exceto se classificado em posi¢do superior na lista geral.

9.13 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos na medida das necessidades,
oportunidades e limitagcdes da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do concurso.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O concurso objeto do presente Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data
da publicacdo da homologacédo do seu resultado final no DOU, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, conforme a Portaria n°® 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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10.2 N&o sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

10.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados
via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentacdo e estadia, ou a quaisquer outras
despesas relativas a participacdo de candidatos no concurso.

10.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacao e a posse de candidatos
se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicagio de todos
os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

10.6 Apbs o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES),
desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade de exercicio entre as
instituicOes; respeitando-se a previsdo no edital de origem para aproveitamento de seu candidato por
outra IFES.

10.7 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse institucional,
mesma localidade de exercicio entre as instituicbes, liberacdo pela instituicdo de origem e
observados a ordem de classificacdo e prazo de validade do concurso.

10.8 Cabera pedido de impugnacdo deste Edital em até 5 (cinco) dias da sua publicagdo no DOU,
devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP, conforme modelo disponivel no site
http://051ddp2017.concursos.ufsc.br/, no menu “Recursos”.

10.8.1 O pedido devera ser entregue diretamente no DDP localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as
18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgao, ou enviado
por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item
10.8, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL
051/2017/DDP”.

10.9 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horéario oficial de Brasilia, disponivel no site
http://pcdsh01.on.br.

10.10 A inscricdo no concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso,
em relacéo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP).

11 DA DESCRICAO DOS CARGOS
11.1 Cargos/especialidades de nivel de classificacdo E

11.1.1 Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolOgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
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racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

11.1.2 Analista de Tecnologia da Informagéo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.1.3 Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios,
navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acdes; implementar acdes para a promocgéao da sadde junto a comunidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.1.4 Fonoaudiodlogo: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

11.1.5 Museologo: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando sistemas
especificos de catalogacdo, classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para facilitar a exposi¢do do
acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior
interesse no publico.

11.1.6 Pedagogo/Educacdo Especial: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcao
do projeto pedagdgico de escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

11.1.7 Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

11.1.8 Tradutor Intérprete de LIBRAS: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de
um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagao
eletronica, respeitando 0 respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.2 Cargos/especialidades de nivel de classificacdo D

11.2.1 Tecnico de Laboratorio/Analises Clinicas: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a &rea de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

11.2.2 Técnico de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplica¢fes, determinando
interface gréfica, critérios ergondémicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
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linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

11.2.3 Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacéo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.2.4 Técnico em Eletromecénica: Realizar atividades de manutencdo das méaquinas e aparelhos
elétricos, motores a explosdo, instalagbes mecanicas, hidraulicas, pneumaticas e térmicas.

11.2.5 Técnico em Eletrotécnica: Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliacdo de
controle de projetos de instalagdes, aparelhos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.

11.2.6 Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

11.3 Cargos/especialidades de nivel de classificacdo C

11.3.1 Assistente de Laboratorio: Proceder a coleta do material, empregando 0s meios e 0s
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que néo
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes de sua area de atuacéo;
registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises, utilizando formularios
comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores; zelar pela assepsia, conservagdo e
recolhimento do material utilizado; zelar pela conservacdo da aparelhagem, instrumentos e do
laboratério em geral; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

11.3.2 Operador de Estagdo de Tratamento D’agua e Esgoto: Operar as instalagdes de um
reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a, para purifica-la e torna-la adequada aos usos domésticos, industriais e desportivos.

11.3.3 Operador de Luz: Operar os controles de iluminag&o de unidades fixa ou mével.

11.3.4 Operador de Maquinas Agricolas: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1 Para todos os cargos/especialidades:

12.1.1 Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relaces intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia
textual. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonetico-fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacéo.
Géneros textuais: formas e funcdes.

12.2 Para os cargos/especialidades de nivel de classificacdo E
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12.1.1 Administrador: 1. Teoria Geral da Administracdo. 2. Gestdo de Pessoas nas organizacoes e
Comportamento Organizacional. 3. Estrutura e Desenho Organizacional. 4. Planejamento
Organizacional. 5. Administragéo de compras, Gestéo de contratos administrativos. Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2012. 6. Orcamento e
Financas Publicas. 7. Elaboracdo, gestdo e avaliacdo de politicas pablicas. 8. Mudanga e Cultura
Organizacional. 9. Poder e Conflito em Organizacdes. 10. Direito Administrativo: estrutura e
principios da administracdo puablica, ato administrativo. Processo Administrativo: normas basicas
no ambito da Administracdo Federal. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Lei n°® 12.527 de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). 11. Estrutura e funcionamento da Universidade:
Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina. 12. Regime Juridico Unico (Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes) e Plano de Carreira dos Técnicos-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE — Lei 11.091). 13. Etica na Administracdo Publica.
Principios éticos e legais do servidor publico exercendo o cargo de Administrador. Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 14. Evolugdo dos modelos de Administracdo Publica no Brasil e Reforma do
Estado.

12.1.2 Analista de Tecnologia da Informagdo: 1 Governanga de tecnologia da informagdo. 1.1
Conceitos. 1.2 ITIL v3: conceitos, estrutura e objetivos, processos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servigos. 1.3 Nogdes da contratacdo de bens e servicos de TIC (IN MPOG
n° 04/2010 e n° 05/2014). 2 Redes de comunicacdo. 2.1 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo de dados. 2.2 Modelo de referéncia OSI. 2.3 Tecnologias de rede local padréo
Ethernet. 2.4 Redes sem fio (wireless). 2.5 Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.6 Redes locais virtuais (IEEE 802.1Q). 2.7
Aplicacdes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, streaming de audio e
video. 2.8 Servigo de diretorio LDAP. 2.9 Protocolos TCP/IP e ICMP. 2.10 Técnicas de roteamento
de pacotes de dados (rotas estaticas e protocolos de roteamento dinamico OSPF e BGP). 2.11
Servicos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S), SMTP e SNMP. 3 Seguranga da informacdo. 3.1
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.2 Algoritmos de criptografia simétricos e
assimétricos e suas aplicacBes. 3.3 Assinatura e certificacdo digital. 3.4 Auditoria. 3.5 Firewall. 3.6
NocGes da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005. 4 Légica de programacdo. 4.1 Construcao de
algoritmos. 4.2 Tipos de dados simples e estruturados. 4.3 Variaveis e constantes. 4.4 Comandos de
atribuicdo, entrada e saida. 4.5 Avaliacdo de expressdes. 4.6 Funcdes pre-definidas. 4.7 Conceito de
bloco de comandos. 4.8 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 4.9 Operadores e
expressdes. 4.10 Passagem de parametros. 4.11 Recursividade. 4.12 Nocdes de programacao
estruturada. 4.13 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. 4.14 Expressdes regulares. 5 Andlise e
projeto orientados a objetos. 5.1 Conceitos e padrdes de projetos. 5.2 Nocdes de metodologias e
técnicas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD) e Refactoring. 5.3 Padrdes de
Projeto de Software (Design Patterns). 5.4 UML.: conceitos, modelos e diagramas. 5.5 Conceitos de
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 6
Linguagens e tecnologias de programacao. 6.1 Linguagens de programacdo Java, JavaScript e PHP.
6.2 Web Services. 6.3 Nogdes de servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicagédo (Tomcat 7 e
PHP-FPM). 6.4 Servidores de mensageria (ActiveMQ), objetos (RGW) e cache (Memcached e
Redis). 6.5 Teste funcional, de unidade e de integracdo. 7 Sistemas operacionais e infraestrutura. 7.1
Sistemas de Arquivos (ZFS e XFS). 7.2 Comandos basicos do Ubuntu Linux. Scripts (Bash). 7.3
Gerenciamento de Processos e Recursos. 7.4 Conceitos de Virtualizacdo e Contéineres (Docker). 8
Administracdo de dados. 8.1 Modelo de Entidade-Relacionamento (MER). 8.2 Modelo conceitual,
I6gico e fisico. 8.3 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, tipos de bancos de dados. 8.4 Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. 8.5 Linguagens de definicdo (DDL) e manipulacéo
(DML) de dados em SGBDs relacionais. 8.6 Controle de protecéo, integridade e concorréncia. 8.7
SGBDs MySQL e MongoDB. 8.8 Nocdes de Data Mining / Business intelligence (BI).
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12.1.3 Enfermeiro: Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e
farmacologia; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacéo; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas
da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacao
da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido
com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico, neuroldgico, hematolégico e
gastrointestinal e com ma formacao congénita e alteracGes genéticas. Assisténcia de enfermagem a
crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianca
com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatorio - hematoldgico,
musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil,
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e
poOs-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardiologico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de
Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacéo e
Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios
técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Salde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de salde; Vigilancia
epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcgbes
administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestédo de pessoas; Gestdo
de recursos materiais em salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em salde e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método
de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral;
Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes.

12.1.4 Fonoaudidlogo: 1. Morfofisiopatologia da audicdo e fonacdo. 2. Disfonias: definicéo,
etiologia, avaliacdo, terapia. 3. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: disfagias orofaringeas,
laringectomia e disartria. 4. Avaliacdo videofluoroscépica e nasolaringofibroscopica da degluticao.
5. Avaliacdo e terapia nos distarbios neurolégicos da linguagem. 6. Atuacdo do fonoaudidlogo em
UTI neonatal, avaliacéo e estimulacdo de neonatos. 7. Biosseguranca aplicada a Fonoaudiologia. 8.
Legislacdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicdo federal, Leis, Leli
8080/90, Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude 2006.
Consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Conselhos de Saide, NOAS-SUS 01/2002. Politica publica
em salde auditiva no Brasil: Portaria 587/2004. Critérios de indicagdo e realizacdo do implante
coclear no Brasil-Portaria n® 1.278/GM Em 20 de outubro de 1999. 9. Fundamentos de Fisica e
Biofisica. 10. Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 11.
Avaliacdo audiologica basica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria):
conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. 12. Avaliacdo auditiva comportamental e ludica:
aplicacao, testes e interpretacdo dos resultados. 13. A contribui¢édo da avaliacdo eletrofisiologica no
diagnostico precoce da deficiéncia auditiva (emissGes otoacusticas, potencial evocado auditivo de
tronco encefélico, potencial evocado auditivo de estado estavel): conceitos, aplicacdo e
interpretacdo dos resultados no diagnostico clinico. 14. Processamento auditivo: conceitos,
avaliacdo e terapia. 15. Dispositivos auditivos (aparelho de amplificacdo sonora individual, sistema
FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagdo, testes
utilizados na selecdo e adaptacdo. 16. Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e
idoso com deficiéncia auditiva.
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12.1.5 Museologo: Museu e Museologia: Historia dos museus catarinenses, Cadigo de ética
profissional, funcdes e finalidades dos museus de arqueologia e etnologia, gestao e valorizacdo do
patriménio cultural brasileiro, politica cultural do campo dos museus e da arqueologia. Legislacao:
Artigo 216 da Constituicdo, Decreto-lei n® 25 de 1937, Lei Federal n°® 11.904 de 2009, Lei Federal
n° 3.924 de 1961, Lei Estadual n® 5.846, de 1980 (com as alteracOes da Lei n°® 9.342, de 14.12.93) e
Lei Municipal 1.202 de 1974. Gestdo de acervos: documentacdo museoldgica, conservacdo
preventiva e organizacdo de acervos. Comunicacdo Museoldgica: técnicas expogréficas, projeto;
implantacdo; manutencdo e avaliacdo de exposi¢fes museoldgicas de longa duracéo, curta duracéo
e itinerantes.

12.1.6 Pedagogo/Educacao Especial: 1. Aspectos historicos da educacdo especial; 2. Politicas
publicas para a educacdo especial no contexto brasileiro; 3. Politicas publicas para garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia; 4. Modelo biomédico e modelo social de deficiéncia; 5.
Caracterizacdo dos estudantes da educacao especial; 6. A educacado especial na educacgdo bésica e na
educacdo superior; 7. Estudantes com deficiéncia e questdes curriculares nos diferentes niveis,
etapas e modalidades de ensino; 8. Estratégias pedagdgicas para a educacdo especial em uma
perspectiva inclusiva. 9. Avaliacdo da aprendizagem e inclusdo escolar de estudantes com
deficiéncia; 10. Recursos de acessibilidade educacional na educagéo bésica e na educagéo superior;
11. As instituicBes especializadas e os processos de escolariza¢do dos estudantes com deficiéncia;
12. Formagdo de professores da educacgdo especial e atuacdo na educacdo bésica; 13. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

12.1.7 Técnico em Assuntos Educacionais: 1. Constituicdo Federal: trechos relacionados com a
educacgéo e o ensino. 2. Sistema educacional brasileiro. 3. Organizacdo e mediagdo dos processos
pedagdgicos. 4. Politicas educacionais. 5. Gestdo dos processos educativos: avaliacdo institucional e
de aprendizagem. 6. Planejamento estratégico e participativo. 7. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos da educacgdo. 8. Lei n. 8.112/91 — regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. 9. Estatuto e Regimento da UFSC. 10.
Legislagdo da UFSC: ensino, pesquisa e extenséo.

12.1.8 Tradutor Intérprete de LIBRAS: 1. Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: Papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Formacdo do tradutor-intérprete. Tipos e modos de
interpretacdo (simultanea, consecutiva e sussurrada). Traducdo e transliteracdo. Contextos socio-
politicos de traducdo-interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo.
Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O
intérprete de lingua de sinais no ensino superior. 2. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura
morfologica dos sinais. Derivacéo, flexao e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem
das palavras nas linguas de sinais. Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas
de sinais. Referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais € ndo manuais.
Classificadores. Escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais). Soletracdo Manual ou
datilologia. 3. Educacéo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade & modernidade.
Abordagens da educacdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo).
Representacdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo socioantropoldgica). Identidades surdas.
Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar.
Politicas linguisticas e surdez. Legislacao e surdez.

12.2 Para os cargos/especialidades de nivel de classificacdo D

12.2.1 Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas: 1. Biosseguranca em laboratorio clinico; 2.
Prestacdo de primeiros socorros; 3. Coleta de amostras bioldgicas; 4. Manipulagéo e conservacéo de
amostras biologicas; 5. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais de laboratorio; 6.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 7. Equipamentos de um laboratorio de analises
clinicas: finalidade, uso e conservacdo; 8. Preparacdo de meios de cultura, solugfes, reagentes e
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corantes; 9. Fundamentos e execucdo de técnicas de diagndstico laboratorial nas &reas de:
bioguimica, hematologia, imunologia, microbiologia, parasitologia e uroanalise.

12.2.2 Técnico de Tecnologia da Informacgdo: 1 Suporte técnico. 1.1 Fundamentos de computag&o.
1.2 Organizacao e arquitetura de computadores. 1.3 Componentes de um computador (hardware e
software). 1.4 Sistemas de entrada e saida. 1.5 Principios de sistemas operacionais. 1.6 Ambientes
Windows e Ubuntu Linux. 1.7 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 1.8
Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. 1.9 Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 1.10 Acesso remoto a
computadores. 2 Redes de comunicacdo. 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet. 2.2 Cabeamento:
par trancado e oOptico. 2.3 Redes sem fio (wireless). 2.4 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.5 Protocolo TCP/IP. 2.6
Servicos e Protocolos: DNS, DHCP, (S)FTP, HTTP(S) e SMTP. 2.7 Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.8 Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3
Seguranca da informagéo. 3.1 Nogdes de firewall. 3.2 Prevencdo de intrusdo. 3.3 Sistemas de
criptografia e suas aplicacGes. 3.4 Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo. 3.5
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranca (backup). 4 Légica de programacao. 4.1 Construcdo de algoritmos. 4.2 Tipos de dados
simples e estruturados. 4.3 Variaveis e constantes. 4.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 4.5
Avaliacdo de expressdes. 4.6 FuncOes pré-definidas. 4.7 Estruturas de controle, selecéo, repeticéo e
desvio. 4.8 Operadores e expressdes. 4.9 Passagem de parametros. 4.10 Recursividade. 4.11 Nog¢Oes
de programacdo estruturada. 4.12 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. 4.13. Expressfes
regulares. 5 Linguagens e tecnologias de programacdo. 5.1 Programacgdo orientada a objetos:
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 5.2
Tratamento de excecdo. 5.3 Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD),
Refactoring. 5.4 Teste funcional, de unidade e de integracdo. 5.5 Programacdo Web: Java, PHP,
JavaScript. 5.6 Web Services. 5.7 Nocdes de servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicacédo (Java
e PHP). 6 Nocdes de sistemas operacionais e infraestrutura. 6.1 Sistemas de Arquivos (ZFS e XFS).
6.2 Comandos basicos do Ubuntu Linux. Scripts (Bash). 6.3 Gerenciamento de Processos e
Recursos. 6.4 Conceitos de Virtualizacdo e Contéineres (Docker). 7 Banco de dados. 7.1 MER
(Modelo de entidade relacionamento). 7.2 Modelo conceitual, 16gico e fisico. 7.3 Nog¢des de banco
de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, tipos de bancos
de dados. 7.4 Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 7.5
Linguagens de defini¢do (DDL) e manipulacdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 7.6 Nocdes
de SGBDs MySQL e MongoDB.

12.2.3 Técnico em Contabilidade: 1. Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio
Contéabil-Financeiro — Pronunciamento Técnico CPC 00. Registros contabeis. Lancamentos e
escrituracdo contabil. OperacGes comerciais e contabeis em registros nos Livros: Diério e Raz&o.
Conceitos, elaboracdo e analise de Balancetes e Demonstragdes Financeiras e/ou Contabeis de
acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteragOes posteriores. Avaliacdo e controle de estoques.
Tratamento contabil do ativo circulante e n&do circulante. 2. Contabilidade Governamental:
Conceitos e objetivos do orgcamento estatal. Ciclo orgamentario. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual. MCASP, parte I, PCO
[Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014]. Estagios e classificacdo da receita
orcamentaria. Estagio e classificacdo da despesa orcamentaria. Lei Federal n° 4.320/64, inclusive
créditos adicionais. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteraces posteriores.
Conceitos e campo de aplicacdo da contabilidade governamental. Patriménio publico sob os
aspectos qualitativo e quantitativo. Langcamento e escrituracdo contabil. Principios de contabilidade
aplicados ao setor publico. MCASP, parte Il, PCP (Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de
2014). Preparacdo e elaboragdo das demonstragcdes contabeis do setor publico, inclusive inventario e
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controle de bens patrimoniais. MCASP, parte 111, PCE (Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de
2014). Elaboracédo de demonstracdes contabeis na otica anterior ao MCASP: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais. MCASP,
parte IV, PCE (Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014). MCASP, parte V, DCASP
(Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014). 3. Contabilidade Tributaria: Retencdes Federais
PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei Complementar n° 116/2003 — Imposto sobre servico de qualquer
natureza. 4. Nogdes de Informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do
sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2013. Utilizac&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

12.2.4 Técnico em Eletromecanica: 1. Instrumentos de medicdo: paquimetro, micrémetro, relogio
comparador, rugosimetro. 2. Metrologia; Sistema Internacional de Unidades. 3. Desenho técnico
mecanico; 4. Resisténcia dos materiais; 5. Elementos de maquinas; Lubrificacdo e lubrificantes; 6.
Usinagem convencional: torno, fresa, furadeira. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 7. Gestdo da
Manutencdo: Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva; 8. Nocbes de bombas industriais,
turbinas a vapor e compressores; Sistemas de ar-condicionado e refrigeracdo; Motores de
combustdo interna; 9. Materiais de construcdo mecanica metélicos e ndo metélicos; Ensaios
mecanicos; Tratamentos térmicos; 10. No¢bes de soldagem: TIG, MIG/MAG, eletrodo revestido,
oxiacetilénica. 11. Seguranca e higiene do trabalho. 12. Conceitos basicos em eletricidade: tensao
elétrica, corrente elétrica, lei de Ohm; Lei de Kirchhoff, associacdo de resistores e capacitores; 13.
Elementos de circuitos elétricos; Circuitos de Corrente Continua e Corrente Alternada monofasicos
e trifasicos. Conceitos de poténcia ativa, reativa e complexa. 14. NogGes de instalagbes elétricas:
dimensionamento de condutores, simbologia, manutencdo, operacdo e especificacdo. 15.
Instrumentacdo bésica: voltimetro, amperimetro, wattimetro, osciloscépio, ohmimetro,
cossefimetro, terrdbmetro. 16. Seguranca em instalacGes e servigos em eletricidade; Normas NBR
5410 e NR 10. 17. Nocbes de informéatica: Componentes de um computador e periféricos;
Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint 2013. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

12.2.5 Técnico em Eletrotécnica: 1. Eletricidade béasica: Corrente, tensdo e poténcia. 2. Circuitos em
Corrente Continua e em Corrente Alternada, monofasicos e trifasicos. 3. Componentes Passivos:
Capacitancia, Indutdncia e Resisténcia. 4. Tipos de materiais empregados em Eletrotécnica. 5.
Semicondutores e Conversores aplicados em Eletrotécnica. Transformadores e Maquinas Elétricas:
Maquina Sincrona, de Corrente Continua e de Indu¢do. 6. Acionamento de Maquinas Elétricas. 7.
NocOes de Instrumentacdo. 8. NocBes de Seguranca em Eletricidade. 9. Noc¢des de Instalacdes
Elétricas Residenciais e Industriais.

12.2.6 Técnico em Enfermagem: 1. Etica, bioética, legislagdo profissional; 2. Politicas ministeriais
de saude (Acolhimento com Classificagdo de Risco; 3. Acompanhante hospitalar; 4. Humanizacgao
da Assisténcia; 5. Hospital Amigo da Crianga e outras); 6. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e
sistemas; 7. No¢Oes de microbiologia e parasitologia; 8. Fundamentos de Enfermagem/técnicas de
enfermagem; 9. Assisténcia de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente; 10. Assisténcia de
Enfermagem em afec¢Ges médicas e cirdrgicas; 11. Assisténcia de Enfermagem em Emergéncia e
Terapia Intensiva; 12. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico.

12.3 Para os cargos/especialidades de nivel de classificacdo C

12.3.1 Assistente de Laboratério: 1. Conhecimentos bésicos de utilizagdo, funcionamento e
calibracdo de equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério. 2. Métodos de limpeza,
desinfec¢do e esterilizacdo de vidrarias, utensilios e solu¢fes usadas em laboratério. 3. Metrologia
geral: Sistema Internacional de Unidades; grafia de nomes e simbolos; grandezas e unidades de
medida; Multiplos e Submultiplos das Unidades. 4. Conhecimento basico no preparo de reagentes e
solugdes. 5. Identificacdo, rotulagem e armazenamento de reagentes, solucfes e amostras. 6. Usos e
diferencas dos tipos de dgua (comum, destilada e ultrapura). 7. Descarte de residuos de laboratorio.
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8. Normas, procedimentos e equipamentos de biosseguranga. 9. Manuseio e cuidados com animais
de laboratorio. 10. Nogdes bésicas e conceitos de quimica geral: acidos, bases; reacdes quimicas;
mistura e substdncia; nomenclatura quimica; fenémenos quimicos e fisicos; propriedades da
matéria. 11. Conhecimento dos instrumentos de medidas em laboratdrio nos campos de mecanica,
termodinamica, optica e eletromagnetismo.

12.3.2 Operador de Estacdo de Tratamento D’agua e Esgoto: NocOes basicas sobre saneamento:
qualidade e abastecimento de &gua, sistemas de esgoto e residuos solidos. Conhecimento dos
produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solucbes. NocGes de medidas de volume,
peso e vazdo. Tipos de mananciais e formas de captacdo de dgua para abastecimento doméstico.
Noc0es a respeito do tratamento de dgua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico.
Controle da potabilidade da &gua conforme a Portaria do Ministério da Saude n° 2914/2011.
Analises de rotina em estacdes de tratamento de dgua (ETAS) tais como: pH, turbidez, cloro e cor.
Ensaios de coagulagdo/floculacao/“Jar Test” e interpretacao de resultados. Processos de tratamento
de agua empregados em uma ETA: coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo, desinfeccdo e
fluoretagdo. Técnicas de amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
dos esgotos domésticos: sdlidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de
oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fosforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos
esgotos domesticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas
de estabilizacdo. Padrdes de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolu¢gdo CONAMA n°
430/2011). Impactos do langcamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nocgdes de
educacdo sanitaria. Doencas de veiculacdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratorio de
analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solu¢des quimicas. Gestdo de residuos
solidos industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e
compostagem) e formas de disposicdo final de residuos. Nogbes de seguranca do trabalho,
equipamentos de protecdo individual e legislacdo da vigilancia sanitaria sobre piscinas.

12.3.3 Operador de Luz: 1. A histéria da iluminacdo cénica da Grécia antiga a contemporaneidade.
2. Estruturas técnicas da caixa cénica do espaco teatral. 3. A luz e suas propriedades fisicas. 4.
Equipamentos de iluminagdo para teatro e cinema e seus acessorios. 5. Cuidados e manutencgdo de
equipamentos de iluminacdo. 6. Filtros de iluminacdo e seus devidos usos. 7. Eletricidade bésica
aplicada as necessidades do teatro e do cinema. 8. Iluminagdo no palco italiano e no palco de arena.
9. Interpretacdo de mapas de luz. 10. A montagem técnica de espetaculos. 11. A seguranca de
trabalho em montagens técnicas de espetaculos. 12. Noc¢des béasicas de iluminacdo para teatro e
audiovisual.

12.3.4 Operador de Méaquinas Agricolas: 1. Principio de funcionamento de motores ciclo: Otto 4
tempos, 2 tempos e ciclo Diesel 4 tempos. 2. Sistemas complementares dos motores de combustdo
interna: comando de valvulas, lubrificacdo, arrefecimento, alimentacdo, elétrico e partida. 3.
Mecanismos de transmissdo dos tratores agricolas: embreagem, caixa de mudanca de marchas,
transmissdo final (coroa e pinhdo, diferencial, semiarvores e reducdo final), tomada de poténcia
(TDP), tracdo 4x2 e 4x2 TDA (tracdo dianteira auxiliar). 4. Sistemas auxiliares dos tratores
agricolas: rodado, direcdo, freio e levantamento hidraulico; 5. Manutencdo preventiva, ajuste da
bitola, lastreamento, calibragcdo dos pneus. 6. Manejo de tratores: acoplamento e regulagem no
trator, selecdo de marcha, rotagdo do motor para trabalho, normas e precaucdes de seguranga na
operacdo de tratores agricolas, simbologia universal para maquinas agricolas, controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); 7. Constituicdo, funcionamento,
acoplamento e regulagens das maquinas e implementos agricolas (preparo do solo, semeadura,
plantio, transplantio, tratos culturais, colheita e transporte).

Florianopolis, 22 de setembro de 2017.
ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
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