CAMARA MUNICIPAL DE ITARARE o= L

Assessoria e Consultoria Publica Ltda.

CONCURSO PUBLICO N° 1/2017 - EDITAL de RETIFICAGAO n° 1/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARARE, apés deliberacdo em conjunto da Comissdo Especial de Concurso
Publico, Ordem dos Advogados do Brasil Subsegéo de Itararé e a Empresa Publiconsult, resolve expedir a
presente RETIFICACAO ao Edital de Abertura de Inscri¢des n° 1/2017, para fazer constar a seguinte alteracao:

= Item 5.2: Para a realizagdo da PROVA OBJETIVA, estima-se a data de 26 de novembro de 2017, as 10
horas.

O Edital de Abertura de Inscrigdes com as retificagdes consolidadas encontra-se disponivel para consulta no
quadro de avisos da Céamara Municipal de ITARARE e nos sites: www.publiconsult.com.br e
www.camaraitarare.sp.gov.br, sendo ainda, este Edital de Retificagdo, publicado no Jornal Tribuna de ltararé.

Itararé, 28 de setembro de 2017.

Sérgio Luis Stadler
Presidente, Vereador da
Céamara Municipal de ITARARE
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Concurso Publico n° 1/2017

Camara Municipal de ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Camara Municipal de ITARARE, Estado de S&o Paulo, torna piblica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n® 1/2017, visando o
provimento efetivo de cargos publicos a serem regidos pelo Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei n® 1.221, de 24 de julho de 1974, de
acordo com a Resolugéo n° 4, de 28 de julho de 2009, com a Resolugéo n°® 8, de 11 de dezembro de 2012, com a Resolugdo n° 9, de 29 de
novembro de 2011 e com a Resolugdo n® 17, de 20 de outubro de 2015, o qual sera regido pela normatizag&o constante neste Edital de
Abertura de Inscri¢oes € na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1.DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos publicos, a quantidade de vagas, a remuneragao basica, a jornada de trabalho, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sao os
seguintes:

x JORNADA

CARGOS N°de | REMUNERACAO ; VALOR da
N° g ; DE REQUISITOS MINIMOS &

PUBLICOS | VAGAS BASICA TRABALHO INSCRICAO
1 | ADVOGADO 1 R$ 7.373',15 20 hora§ Superlor_Comp_Ieto —‘Bacharel em Direito com registro RS 60,00

mensais semanais e regularidade junto 8 OAB
R$ 2.317,29 30 horas .

2 | SERVENTE 1 mensais semanais Ensino Fundamental Completo R$ 35,00

1.2. A Camara Municipal de Itararé estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada
na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Camara Municipal de Itararé podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas
existentes ou que venham a ser criadas para o referido cargo em seu quadro de pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribui¢oes funcionais estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigBes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 22 de setembro a 22 de outubro de 2017, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME CADASTRAR; neste
caso, devera preencher os campos relativos a0 CADASTRAMENTO no site. Em seguida, o candidato deveré selecionar na guia INSCRIGOES
ABERTAS, o Concurso Pliblico n° 1/2017 da Camara Municipal de ITARARE, escolher o CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se
inscrever, e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO, para visualizar, ou imprimir, o boleto referente ao
pagamento da inscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto de inscri¢do deverd ser efetuado até 23 de outubro de 2017 em qualquer agéncia bancéria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).
2.2.3. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo do CARGO/EMPREGO/FUNGAO escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.4. E vedada a devolugéo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscri¢do. Em caso de dlvida para efetivar a
sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 18h00.

2.3. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo, ao pagamento e compensagao do
valor da inscrigdo. Ndo seré aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Ser&o indeferidas as inscri¢des cujos
pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Camara Municipal de Itararé e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.camaraitarare.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes, contendo os anexos: Inscrigoes Deferidas —
Geral (relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas); Inscricdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia (relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscri¢des deferidas); e Inscrigoes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as
inscrigcdes indeferidas por nao efetuarem o pagamento da inscri¢do ou por outro motivo especificado no edital).
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2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento da
inscricdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensagéo do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condiges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados no
item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo PUblica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do
servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a nomeagao, devendo o candidato classificado, quando convocado, apresentar os documentos
discriminados no item 9 deste Edital, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de ITARARE.

4. DA INSCRIGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA e DA SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo para o qual estejam sendo nomeados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Em virtude da quantidade de vagas inicialmente ofertadas neste concurso publico, ndo sera efetuada reserva de vagas para portadores de
deficiéncia. No entanto, assegura-se aos portadores de deficiéncia que ser@o destinadas 5% das vagas a serem providas através deste
concurso publico, exceto, para as fun¢des que ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagao do percentual vagas legalmente destinadas
(5%) sobre o niimero de vagas abertas para o respectivo CARGO/EMPREGO/FUNGAO alcancar o indice minimo de 1, ou seja, a cada fragdo
de 19 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢&o néo declarar essa condi¢&o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigao
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdo Internacional da
Doenga) nos campos especificos do formulério de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
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Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o ultimo dia util de inscricdo (20 de outubro de 2017),
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, n® 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP.
Ref.: Camara Municipal de Itararé - Concurso Publico n° 1/2017
Portador de Deficiéncia - LAUDO MEDICO

Nome completo: (preencher) - N° de Inscri¢éo: (preencher)

CPF: (preencher) - Cargo: (preencher) -

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também néo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscrigao.

4.4.2. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do concurso publico desde que
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do, porém nédo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal
condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscriges.

4.5. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adicional para realizagdo das provas,
prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou acesso, etc.) devera declarar e
especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigcdo, ao efetuar seu cadastramento no site para o referido
concurso publico.

4.5.1. Os candidatos deficientes visuais deverdo preencher, no formulario de inscrigdo, o pedido de confecgéo de prova em Braille ou ampliada,
conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete
e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.5.2. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os
candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova preparada, independentemente do motivo alegado.

4.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que devera ser apresentada no dia da realizagdo da prova objetiva
ao Coordenador designado para o local de sua realizagéo.

4.54. 0 candidato que nio solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagao da prova no prazo estabelecido no item
anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos
demais candidatos, independente do motivo alegado.

4.6. Apbs a realizacdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para a nomeagéo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou da necessidade de equipamentos apropriados para o
seu exercicio.

4.7.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.7.2. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, o0 mesmo perdera o direito a
nomeagao.

4.7.3. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia ap6s a pericia médica), sera excluido
da lista de classificagdo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. Para a realizagdo da PROVA OBJETIVA, estima-se a data de 12 de novembro de 2017, as 10 horas.

5.3. A confirmag&o oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através de Edital de Convocagéo especifico, a ser
divulgado no quadro de avisos da Camara Municipal de Itararé e nos sites www.publiconsult.com.br e www.camaraitarare.sp.gov.br sendo
ainda publicado no Jornal Tribuna de Itararé.

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em fung&o da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.
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5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do cargo. Essa prova serd composta
de 40 questdes de miiltipla escolha elaboradas com base no Contelido Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e
pontuadas da seguinte forma:

ADVOGADO
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75
SERVENTE
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contelido da mesma, porém ao contelido programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteudo programético, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado
para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, prevalecendo este ultimo em
caso de alterac&o dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, original do comprovante de pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferografica azul ou preta. O candidato
devera neste ato assinar a Lista de Presenga que lhe sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragées na Ata de Prova. O
candidato que ndo assinar a Lista de Presenca ou nio apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e
consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que néo porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagao bancaria, 0 nome do
candidato nao conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo
boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagdo presente no local de realizagdo das provas fard a verificagdo da
documentacao, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Carto de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato
em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova
da respectiva sala. Referida documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovagéo de
pagamento da inscrigdo apresentado, o candidato seré desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais a¢des civis e criminais
decorrentes.

Camara Municipal de ITARARE - Concurso Ptblico n° 1/2017 4




Concurso Publico n° 1/2017

Camara Municipal de ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

6.4. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
poderéa entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por local de realizagdo das
provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, 0s quais lavrarao declaragao neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir deveré verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de multipla escolha; por fim,
o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja
referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substitui¢o do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartio de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para assinalar
as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdao de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da prova, o
Caderno de Questodes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de Respostas néo poderéd ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que ndo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizag&o da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova, quando necessario.

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotacao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido 0 uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizag&o das provas.

f) néo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a, ndo havendo prorrogagdo de horario
da durag&o da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material
de aplicacéo e de correcéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagédo policial, ter-se utilizado procedimentos
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ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo
os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes e ausentes, bem como na Ata de Prova, e no
lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo ao evento da aplicagdo das provas,
sendo este o instrumento para andlise e deliberagido em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a aplicagdo da prova
objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o0 candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

6.15. Por motivos de seguranga o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva de direitos
autorais, a divulgacdo efou reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio, das questbes aplicadas, sem autorizagdo expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo Coordenador
Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagio das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o0 Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso
publico.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra questoes e gabarito.

6.17.3. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. APONTUACAO FINAL do candidato sera equivalente a pontuagao obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou
superior a 50 pontos.

7.1.1. O candidato que obtiver pontuagao inferior a 50 pontos na Prova Objetiva, serA DESCLASSIFICADO do concurso publico e ndo
figurara no Edital de Classificagdo Provisoria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos N&o
Classificados, a ser divulgado na mesma ocasido, do qual constara apenas o nimero de inscri¢&o dos candidatos e sua respectiva nota.

7.1.2. Sera também DESCLASSIFICADO, aquele assim considerado, pelo Fiscal de Sala, por descumprimento das disposigdes do Edital, no dia
da realiza¢&o da prova e o candidato ausente.

7.2. No caso de empate na Pontuagéo Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Redagao Oficial, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo, quando aplicavel;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista 0 empate apés os critérios
precedentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, nos dois dias lteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

ao Indeferimento de inscrigdes;

a Prova Objetiva;

a Classificagao Provisoria.

—_—_— =

b
c
d

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br
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8.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n® 1/2017 da Camara Municipal de ITARARE, e apds clicar no link “recurso”, que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

8.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagéo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que ndo corresponderem a fase
recursal em curso, no momento da sua interposicéo.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em
virtude da alterag&o das suas notas em relag&o a pontuagdo minima exigida para a classificacdo.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem gabarito alterado, acarretarao o reprocessamento do resultado, podendo alterar
a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

8.4. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Camara Municipal de Itararé e nos
sites www.camaraitarare.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o
caso.

8.4.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a
necessidade de anulagéo de alguma questao, sera publicado “Gabarito Oficial - Retificado apés Recursos”, contemplando referidas situagdes.
8.4.2. O relatdrio analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigéo na Camara Municipal de Itararé a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Cémara Municipal, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portador de deficiéncia, quando
houver, na forma do Item 4 deste Edital.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de ITARARE, no prazo méximo de 5 dias uteis a contar da convocagao.

9.2.1. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no Jornal Tribuna de Itararé, sendo obrigagéo
do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal, durante a validade do concurso piblico,
nao lhe cabendo qualquer reclamacéo caso n&o seja possivel ao 6rgédo competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

9.3. Como condig&o para a posse, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais €
respectivas cpias autenticadas exigidas no ato da convocagao, os quais deverao ser comprobatorios do atendimento dos requisitos previstos no
item 3 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional:

a) CTPS original;

b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

c) Certiddo de casamento; se solteiro, Certiddo de nascimento;

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e dependentes legais;

e) Declaragdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;

f) Caderneta de Vacinag&o (cartéo da crianga) para os menores de 7 anos;

g) Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 € menores de 14 anos;

h) CPF;

i) Titulo de Eleitor, com ultimo comprovante de votagao;

j) Carteira de Identidade - RG;

k) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaragao de Conclusao de Curso;

1) Histérico Escolar;

m) Certificado Militar (se homem);

n) Declaracdo de Ndo Acumulagdo de Cargo / Emprego / Fungdo Plblica (caso haja o aciimulo, apresentar Certiddo do Orgéo Empregador,
contendo 0 Regime Juridico, a carga horaria e o horério de trabalho, com firma reconhecida);

0) 2 fotos 3X4 datadas;

p) Declaragéo de bens e cdpia da Ultima declara¢do do imposto de renda (n&o sendo valido apenas o recibo de entrega do IR); ou, no caso de
nao possuir bens e ndo declarar imposto de renda, apresentar declaragéo neste sentido, sob as penas da lei;

q) Comprovante de Residéncia;

r) Certiddo de Antecedentes Criminais.

—_——— =
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9.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
9.3.2. A Camara Municipal de Itararé reserva-se o direito de eventualmente solicitar outros documentos que se fizerem necessarios @ nomeagao
do candidato convocado, visando suprir necessidades legais e administrativas.

9.4. O nao comparecimento do candidato no prazo previsto € sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a falta de apresentagéo dos
documentos acima relacionados implicardo na impossibilidade de nomeagdo do candidato classificado no presente concurso piblico,
convocando-se o proximo candidato classificado.

9.5. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administracdo Municipal.
9.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes ao cargo, sera desclassificado.

9.6. A inexatiddo das informagdes elou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
nomeagao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7. Ao ser nomeado, o candidato ficara sujeito as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos; do Regime Geral de Previdéncia Social e
das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais de ITARARE.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente, nédo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagio das provas, mediante a divulgagéo do item atualizado.

10.2.1. Sdo matérias de divulgagao obrigatoria no Jornal Tribuna de Itararé:

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais alteragbes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condigdes de inscri¢do, preparagdo, aplicagéo ou
participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagéo;

c) O edital resumido de convocagéo para as provas;

d) A classificacdo final dos candidatos;

e) A homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

10.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des publicado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Itararé e nos sites www.camaraitarare.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e corregao, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

10.4. Os casos omissos seréo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Pblico, ad referendum do Presidente da Cémara do
Municipio de ITARARE.

10.5. Compete ao Presidente da Cé&mara Municipal a homologag&o do concurso publico que serd publicado no Jornal Tribuna de Itararé.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Camara Municipal de ITARARE, na Rua S&o Pedro, 885 — Centro
— ltararé/SP, bem como nos sites www.camaraitarare.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br , sendo ainda publicado no Jornal Tribuna de ltararé.

ITARARE, 21 de setembro de 2017.

Sérgio Luis Stadler
Presidente, Vereador da .
Camara Municipal de ITARARE
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS (RESOLUGAO n° 08, de 11 de dezembro de 2012)

ADVOGADO

v’ Prestar assisténcia juridica, a nivel de supervisdo, coordenagéo e execugdo, aos 6rgdos da administragdo publica municipal, atendendo
as consultas elaboradas, emitindo pareceres e outros, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

v Defender e representar os interesses da Camara Municipal perante qualquer juizo ou tribunal, acompanhando o processo em todas as
suas fases, comparecendo em audiéncias e tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e interesses da Camara;

v' Emitir parecer € acompanhar o tramite das Proposicges;

v" Reunir informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente do Legislativo dos assuntos de
interesses do municipio;

v Analisar os editais e atos convocatérios de licitagao e elaborar parecer sobre licitagdes;

v Propor, elaborar efou opinar sobre atos normativos de competéncia da secretaria, para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e documentos, tomando providencias administrativas, quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AN

SERVENTE

Executar os servigos de limpeza geral;

Executar os servigos de copa e cozinha;

Utilizar os materiais com racionalidade;

Comunicar a seu superior os materiais que estdo em falta, executar demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas;
Manter higienizado os utensilios em ambiente de trabalho.

Executar outras tarefas que se fizerem necessarias.

AN NI N N RN
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA E REDAGAO OFICIAL: REDAGAO OFICIAL: Aspectos Gerais da Redagao Oficial; Comunicagdes Oficiais; Pronomes
de Tratamento; Fechos para Comunicagdes; Identificagdo do Signatario; O Padrao Oficio; Aviso e Oficio; Memorando; Mensagem. LEITURA E
INTERPRETAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E NAO LITERARIOS - descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. GRAMATICA E ORTOGRAFIA:
Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das
palavras — derivagdo, composigao, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinénimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogag&o, ponto de exclamag&o, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Bibliografia referencial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, 2002
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Domingos Paschoal Cegalla, Cia Editora
Nacional, 2007. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos, Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites
para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Manchetes de ambito nacional e internacional dos dltimos 12 meses. Questdes de
Conhecimentos Gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Bibliografia referencial: Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, efc.), Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.) Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs , etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE |ITARARE e suas emendas: (http://camaraitarare.sp.gov.br/novo/wp-
content/uploads/2017/01/LOMI-17.11.2016.pdf).

= REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARARE e suas alteracdes (http://camaraitarare.sp.gov.br/novo/wp-
content/uploads/2017/01/regimentointerno-02.08.2016.pdf).

= TECNICA LEGISLATIVA: Fungdes das Normas Juridicas; O Carater Subsidiario da Atividade Legislativa; Vinculagdo Normativa do
Legislador e Controle de Constitucionalidade; Sistematica da Lei: sistematica interna, sistematica externa, artigos, paragrafos, incisos,
alineas, agrupamento de artigos, critérios de sistematizacdo; Requisitos Essenciais que Devem ser Observados na Formulagdo de
Disposi¢des Legais ou Regulamentares: Clareza e Determinacéo das Normas, Principio da Reserva Legal, Reserva Legal Qualificada,
Principio da Legalidade e da Anterioridade no Ambito Penal e Tributério, A Reserva Legal e o Principio da Proporcionalidade,
Densidade da Norma, Lei e 0 Respeito ao Direito Adquirido, ao Ato Juridico Perfeito e & Coisa Julgada; As Remissdes Legislativas;
Desenvolvimento de uma Lei: Consideragdes Preliminares, O Processo Legislativo Interno, Identificagdo e Definicdo do Problema,
Andlise da Situagdo Questionada e de Suas Causas, Definicdo dos Objetivos Pretendidos, Critica das Propostas, Controle de
Resultados. Atos Normativos: Lei Ordindria, Lei Complementar, Lei Delegada, Decreto, Decreto Legislativo, Portaria, Apostila. O
Processo Legislativo: Introdug&o, Iniciativa, Discussdo, Emenda, Votagdo, Sancdo, Veto, Promulgacdo, Publicag&o, Procedimento
Legislativo. ~ Bibliografia ~ Referencial: ~ Manual de  Redagdo  da  Presidéncia  da  Republica, 2002
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm). Lei Complementar n°® 95/1998 e suas atualizagbes - Dispde sobre a
elaboragao, a redagao, a alteragéo e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituicdo Federal,
e estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos que menciona (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp95.htm)

= DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Basicos da Administragéo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragéo
Publica. Administraao direta e indireta. Autarquias. Fundages. Empresas estatais. Organizacdo Administrativa. Orgéos piblicos. Funcéo
publica. Cargo publico. Agentes publicos. Investidura ou provimento. Vacancia. Acessibilidade. Cargos em Comissdo. Sistemas
remuneratorios. Aposentadoria. Sindicalizagéo e direito de greve. Responsabilidade do agente. Poderes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Atos juridicos.
Requisitos ou condigdes de validade. Atributos. Ato administrativo perfeito. Atos de governo. Classificagdo fundamental. Espécies de atos
administrativos. Atos de direito privado. Extingdo dos atos administrativos. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos. Servigos
Publicos. Direito do usuario. Servicos centralizados. Servigos desconcentrados. Servigos descentralizados. Titularidade e modo de
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prestagdo. Delegagdo e outorga de servigo publico. Concesséo de servigo publico: Lei Federal 8.987/95, Remuneragdo, Taxa, Prego
publico e Tarifa. Permisséo de servico publico. Autorizag&o. Bens Publicos. Classificagdo. Afetagéo e desafetagdo. Aquisiio de bens
méveis e imoveis. Compra e venda e permuta. Dagdo em pagamento. Doag&o. Outros modelos de aquisigdo: Usucapi@o. Sucessao.
Regime de parcelamento do solo. Perda e confisco de bens. Alienagdo de bens. Uso de bens publicos. Bens publicos em espécie.
Limitagbes ao Direito de Propriedade. Modalidades. Limitagdes administrativas. Ocupagdo temporaria. Tombamento. Requisi¢do
administrativa. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Requisitos constitucionais. Necessidade e utilidade publica. Interesse social.
Indenizagdo. Pagamento. Retrocessdo. Responsabilidade civii do Estado. Teorias. Responsabilidade por atos legislativos.
Responsabilidade por atos jurisdicionais. Reparagdo de dano. Da ac&o regressiva. Responsabilidade por atos ilicitos. Controle da
Administragdo. Controle Administrativo. Controle administrativo exercitado de oficio. Controle administrativo exercitado por provocag&o.
Prescricdo administrativa. Coisa julgada administrativa. Prescricdo de agdes movidas em face do Poder Publico. Controle legislativo.
Controle jurisdicional. Mandado de Seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de injungdo. Habeas corpus. Habeas data.
Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/92. Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e alteragbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias; Lei Federal 10.520, de 17/07/2002 e alteragdes - Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagio denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias; Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes - Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Capitulo V - Do Acesso aos Mercados. Bibliografia referencial: Direito Administrativo
Brasileiro - Hely Lopes Meirelles (397 Ed. 2013 - Editora Malheiros. (Direito Administrativo - Maria Sylvia Zanella di Pietro (26% Ed. 2013 -
Editora Atlas). Comentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Margal Justen Filho (152 Ed. 2012 - Editora Dialética). Lei
Complementar n° 123/2006 e suas atualizagbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp123.htm). Manual Basico de
Remuneragao dos Agentes Politicos Municipais do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Julio Cesar Fernandes da Silva et al. -
2016 (http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcesp/files/remuneracao_agentes politicos.pdf). Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

= DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte: Conceito, distingdo, origem, esquema, espécies, titularidade, agente do poder
constituinte, veiculos do poder constituinte. Eficacia das normas constitucionais: Classificagdo, recepcdo no direito constitucional,
repristinagdo no direito constitucional, desconstitucionalizagdo. Controle da constitucionalidade: Fundamento, origens do controle da
constitucionalidade, esquema, formas de inconstitucionalidades, formas de controle, drgdo de controle, critérios de controle, meios de
controle, natureza da decis&o, controle da constitucionalidade no Brasil, modalidade de ag&o direta (ADI, ADIn, ADPF e ADC), conceito de
lei e ato normativo para efeito de controle em abstrato da constitucionalidade, concessao de medida cautelar no controle em abstrato da
constitucionalidade, controle da constitucionalidade de leis municipais, titularidade, pertinéncia tematica, normas constitucionais
inconstitucionais, espécies de decisdes proferidas no controle em abstrato da constitucionalidade, efeitos da decisdo. Principios
fundamentais: Conceito, finalidade, violagdo, normas juridicas, colisdo de principios e conflitos de regras, principios constitucionais
fundamentais, denominac&o atual do Estado brasileiro. Republica. Federag&o. Estado Democratico de Direito. Fundamentos do Estado
brasileiro. Separagdo de poderes. Objetivos fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Historico dos direitos fundamentais. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos: Concepgdes de cidadania, aquisicdo da
cidadania, direitos politicos positivos e negativos. Leis Eleitorais. Partidos politicos. Organizagdo Politico-Administrativo. Unido, Estados e
Municipio. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder judiciério. Ministério Publico. Sistema tributario nacional. Impostos do Municipio. Finangas Publicas: Normas gerais,
orgamento, plano plurianual; diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais. Precatérios. Saude. Previdéncia Social. Educagéo. Ato das
disposi¢des constitucionais transitérias. Emendas Constitucionais. Bibliografia referencial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm). Direito Constitucional - Alexandre de Moraes (292 Ed. 2013 - Editora
Atlas).

= DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional. Dos sujeitos do processo. Dos atos processuais.
Da tutela provisoria. Da formag&o, da suspens&o e da extingdo do processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentencga. Do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais € dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Bibliografia
referencial: Lei Federal n° 131052015 - Cddigo de Processo Civil (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113105.htm)

SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descricdo, narracéo,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao
acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagéo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura,
siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao,
interjei¢do, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional.
Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do
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contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio ldgico. Compreensao de estruturas ldgicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis,
Editora Moderna. Sites para estudo do contetido:www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br, www.somatematica.com.br.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero
Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido:www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e
Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira
elétrica, Limpeza Seca. Higienizagao das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagao, Varri¢do, Lavagem, Limpeza de teto,
Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de méveis e utensilios de ago
cromados e formicas. Produtos de limpeza e desinfeccdo. Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagdo do lixo. Coleta
Seletiva de Lixo. Cuidados béasicos de jardinagem. Nogdes béasicas sobre o uso de ferramentas e equipamentos usados no desempenho das
fungdes. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Servigos de limpeza e varri¢do de vias e logradouros publicos. Uso de
Equipamentos de Produgéo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: Gerenciamento de Higiene e Limpeza - Manual de Processos
(http://www.abralimp.net.br/manual/visualizar/#/1/). ~ Manual de Procedimento  Operacional Padrdo do Servico de Limpeza
(https://www.univale.br/central arquivos/arquivos/pop.pdf). Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza - Fernanda Maria de Brito Cunha
e Outras, UNESP, 2002 (http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-impeza.pdf). Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).
Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003 (http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007 .pdf). Desafios da
limpeza de escritério (http://www.aster.com.br/blog/facilities/10-desafios-da-limpeza-de-escritorio/). NR 6 — Equipamentos de Prote¢ao Individual
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NRG.pdf). NR 17 — Ergonomia (http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR17.pdf)
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