ﬁ ORDESC ==| STRATEGIC
Organizagdo para o Desenvolvimento
A Social e Cidadania . ‘

Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica

TN
_ COMUNICADON®001/2017

A G-strategic, empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo da ORDESC - Organizacao

para o Desenvolvimento Social e Cidadania, vem a pedido da Comissdao de Processo Seletivo

ORDESC, comunicar a suspensao tempordria das inscri¢cées do referido Processo Seletivo, por um

periodo de 15(quinze) dias, devido a um conflito de datas contido no Cronograma do Processo

Seletivo.

A G-strategic esclarece que tao logo a ORDESC - Organizacdao para o Desenvolvimento Social e

Cidadania, se manifeste em relacdo ao novo Cronograma, este serd imediatamente divulgado com

as novas datas, dando continuidade ao Processo Seletivo.

Colatina, ES em 28 de setembro de 2017.

G-strategic Concursos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2017 Paginaldel



Gorstao, Assessins, £ Logistica

o SRRESC B[ STRATEGIC
N R T Iu

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2017

A ORDESC - Organizagdao para o Desenvolvimento Social e Cidadania divulga e estabelece normas para a

abertura de inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo de Provas, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de 87 (OITENTA E SETE) vagas,
destinadas ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, para atuacdo nas Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Colatina — ES, com base no TERMO DE PARCERIA n2 001/2014, Processo n2 13.622/2013 , sob

regime Celetista, bem como as que surgirem durante o prazo de validade deste certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A nomenclatura dos cargos, requisitos para contratacdo, escolaridade exigida, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de setembro de 2017 e quadro de provas seguem discriminados no ANEXO |
do presente edital.

1.2- O Processo Seletivo sera organizado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica com
acompanhamento e avaliacdo da ORDESC - Organizagdo para o Desenvolvimento Social e Cidadania,

observadas as seguintes condi¢ées:

1.2.1 - A ORDESC - Organiza¢ao para o Desenvolvimento Social e Cidadania devera acompanhar e

avaliar todas as etapas da elaboracdo e julgamento do certame.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo na integra estd publicado nos sites

www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br, onde podera ser baixado gratuitamente pela populagdo

em geral.
1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que

serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.ordesc.org.br.

1.5 - Serd contratado o candidato que atender a todas as condi¢cGes exigidas neste edital.
1.6 - O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realiza¢do, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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, - 28/09/2017 a || O do dia 28/09/2017 | i, o,
Periodo de Inscrigbes as 23h59min do dia .
09/10/2017 Strategic !
09/10/2017
e y 28/09/2017 a || 0N dodia28/09/2017 f o\
Emissdo da 22 via do boleto bancario 10/10/2017 as 23h59min do dia Strategic
10/10/2017 rategic
Oh do dia 29/09/2017 .
Periodo para solicitacdo de ISENCAO DE TAXA de inscri¢cdo 232/734/23;::73 as 23h59min do dia ?ttri;t(ejaicG;
02/10/2017 &
Data para protocolo dos documentos exigidos para Isen¢do de taxa 29/09/2017 e Das 10 horas as 17 Sede da
de inscri¢do exigidos no item 2.14.3.1. 02/10/2017 horas ORDESC3
. . - . - . Site da G-
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do 04/10/2017 a partir das 18 horas Strategic !
. . . ~ . - Oh as 23h59min do dia Site da G-
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 05/10/2017 05/10/2017 Strategic !
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . Site da G-
taxa de inscricdo e Resultado Final dos pedidos de isengao 06/10/2017 a partir das 17 horas Strategic?
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo 28/09/2017 a 0!1 do dia 28./09/20.17 Site da G-
das provas 09/10/2017 as 23h59min do dia Strategic?
P 09/10/2017 g
i . 28/09/2017 a || Ohdodia28/09/2017 | ;o
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 09/10/2017 as 23h59min do dia Strategic !
09/10/2017 &
Qualquer
instituicdo
. - . bancdria,
Data I|m.|t~e para o pagamento do boleto bancério referente a taxa 10/10/2017 L correspondente
de Inscrigdo. .
bancério ou
servigo bancario
na internet.
Data limite para envio do laudo do PNE (Portadores de . Endereco da G-
10/10/2017
Necessidades Especiais) e atendimento especial (leiturista) 0/10/20 Sedex/correio Strategic?
Publica¢do do Edital de Homologagdo das inscri¢bes 18/10/2017 a partir das 18 horas :;:Ztiagif-l
Resultado do deferimento das Inscrigdes deferidas para PNE . Site da G-
18/10/201 1
(Portadores de Necessidades Especiais) 8/10/2017 a partir das 18 horas Strategic?
Resultadc.) dowdeferlmento das Solicitagdes de Atendimento Especial 18/10/2017 a partir das 18 horas Site da.G-
para realizagdo das provas Strategic?®
, \ i - 19/10/2017a || O dodia19/10/2017 1 g 4o .
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscriges 27/10/2017 as 23h59min do dia Strategic !
27/10/2017 &
0h as 23h59min do dia Site da G-
i 3 icitacd i E i 19/10/201
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 9/10/2017 19/10/2017 Strategic !
Periodo de Recurso das Inscrigdes de PNE Portadores de 19/10/2017 0h as 23h59min do dia Site da G-
Necessidades Especiais 19/10/2017 Strategic?®
D|vulg.a1<;ao do ju!gamento dos recursos das Solicitagbes de 31/10/2017 a partir das 18 horas Site da .G-
Atendimento Especial Strategic?
Divulgacdo do julgamento dos recursos das Inscricdes de PNE . Site da G-
Portadores de Necessidades Especiais 31/10/2017 a partir das 18 horas Strategic?
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Dlvulgaca?ONdo julgamento dos recursos ao Edital de Homologagdo 31/10/2017 a partir das 18 horas Site da.G-

das Inscrigdes Strategic?

Impressdo do cartdao de inscrigdo das Provas Objetivas de Multipla 03/11/2017 a partir das 17 horas Site da.G—

Escolha Strategic?

. o 04/11/2017 a | O d0dia04/11/2007 11y .

Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo 14/11/2017 as 23h59min do dia Strategic 1
14/11/2017 g

| PROVA OBIJETIVA - HORARIOS LOCAIS

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 19/11/2017 | TURNO MATUTINO LZC:'I:;SEQEO
. ~ . L L . Site da G-
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 19/11/2017 a partir das 18 horas .
Strategic?
, - . . h ia20/11/2017 .
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos| 20/11/2017 a 0‘ do dia 0./ / 0 Site da G-
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas 21/11/2017 as 23h59min do dia Strategic?
) 21/11/2017
D.|vulga(;iao do Julgam.ento do.s .re.cursos dos Gabaritos Preliminares e 05/12/2017 a partir das 18 horas Site da .G-
divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. Strategic?
. ~ - L . Site da G-
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 05/12/2017 a partir das 18 horas Strategic !
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto ao| 06/12/2017 a 0!1 do dia 06,/12/20.17 Site da G-
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 07/12/2017 as 23h59min do dia Strategic?
: 07/12/2017
Dlvulgat;a.o (.:Io Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 11/12/2017 a partir das 17 horas Site da.G-
Prova Objetiva. Strategic?
. ~ . . - . Site da G-
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico 11/12/2017 a partir das 18 horas Strategic !

1Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Endere¢o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n2 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
3Enderego da ORDESC: Rua Cassiano Castelo, n? 248, sala 201, Centro, Colatina/ES — CEP.: 29.700-060

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via internet, no site
www.gualimp.com.br, no periodo entre 0 hora do dia 28 de SETEMBRO de 2017 as 23 horas e 59
minutos do dia 09 de OUTUBRO de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital que poderd ser obtido
gratuitamente pelo site www.gualimp.com.br, e www.ordesc.org.br, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.3 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opgdo de cargo pretendido.

2.4 - S3o requisitos para inscrigao para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares;

c) Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;
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d) N3o ter contrato temporario rescindido pela ORDESC por falta disciplinar;

e) Ter condigGes fisicas para realizacado das atividades pertinentes a fungao.

2.5 - Os valores das taxas serao:
a) RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior;
b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
c) RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

2.5.1 — A taxa devera ser recolhida observado o valor acima, mediante BOLETO BANCARIO emitido no

site www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.5.2 — O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancdrio, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancdrio, até a data do
encerramento das inscricdes, conforme previsto no item 2.12.

2.5.3 - Em nenhuma hipdtese havera devolucdao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.6 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 2.4 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro, que constard de declaracdo de inteiro conhecimento e
aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a
empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.7 - Nio sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.8- Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e apds
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu Cartao de
Inscrigao observado o item 4.

2.9- Caso ndo seja confirmado o pagamento, o Requerimento de Inscricdo serd automaticamente
indeferido.

2.10 - A G-Strategic — Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a ORDESC, ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, ou impressdes de outras informacoes.

2.11 - Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.
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2.12 - O encerramento das inscrigdes se dara no dia 09 de OUTUBRO de 2017 as 23:59:59 (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento podera ser realizado até o dia 10 de OUTUBRO de

2017, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término n3o serdo considerados
para efeitos de confirmacao de inscricao sob qualquer condi¢do ou pretexto.
2.13 - Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO II.
2.13.1 - As atribuicdes dos cargos, sao as constantes no ANEXO Ill.
2.14. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.14.1. Poderd solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para o processo seletivo publico ora

divulgado, PARA ATE 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados pela Lei Municipal 5.277 de 19 de marg¢o de 2007 ou pelo Decreto Presidencial n.2
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008,
que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007; ou
c) Estiverem comprovadamente desempregados; ou
d) Comprovem receber até um saldrio minimo e meio mensal.

2.14.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricio para MAIS DE 01 (UM)

CARGO, tera todas suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.14.2. O candidato interessado na isengao da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

14

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.14.1, deverd obrigatoriamente preencher o

Requerimento de Isencdo no periodo de 29/09 a 02/10/2017, no site www.gualimp.com.br, por

meio do botdo de inscricdo, no qual devera indicar corretamente o Numero de Identificagao
Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a

condicdo estabelecida na letra “b”.

2.14.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “c” e “d” do item 2.14.1, deverd obrigatoriamente preencher o

Requerimento de Isengdo no periodo de 29/09 a 02/10/2017, no site www.gualimp.com.br,

por meio do botdo de inscri¢cdo, no qual devera indicar corretamente o Numero de sua CTPS

atribuido pelo Ministério do Trabalho do Governo Federal e firmard declaracdo de que atende

a condigdo estabelecida na letra “c” ou “d”.
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2.14.3.1. Apds realizado o preenchimento do Requerimento de Inscricdo no site

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 2.14.3, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR a Declaragdo, JUNTAR cépia xerogrifica
AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial, de seu CPF, da pagina de qualificacdo

civil e do Ultimo contrato de trabalho existente na CTPS, e PROTOCOLA-los em envelope

LACRADO escrito pelo lado de fora “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO”, na sede da ORDESC -

Organizacdo para o Desenvolvimento Social e Cidadania ES — sito a Rua Cassiano Castelo, n?

248, sala 201, Centro, Colatina/ES somente nos dias 29/09 e 02/10/2017 no horéario de 10:00
as 17:00 horas .

2.14.3.2. Somente os candidatos que solicitam a isengdo de taxa de inscricdo dentro dos
requisitos exigidos nas alineas “c” e “d” do item 2.14.1, deverao efetuar o protocolo dos
documentos exigidos no item 2.14.3.1.

2.14.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, a anadlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.14.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.14.6. N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

2.15 - A verificacdo da condi¢do para a isengdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.16 - O preenchimento do requerimento de isen¢cao ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.17 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio
eletronico.

2.18 - Cada pedido de iseng¢do sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdao, Assessoria, Servigos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.19 - O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 04 de outubro de 2017, pela internet a partir

das 18 horas nos sites www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br.
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2.20 - O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até

as 23h59min do dia 05 de outubro de 2017, considerando-se o hordrio de Brasilia.

2.21 - O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos

pedidos de isencdo sera divulgado no dia 06 de outubro de 2017, pela internet, a partir das 17 horas

nos sites www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br.

2.22 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no site www.gualimp.com.br, no periodo de 06 a 09 de outubro de 2017, e

efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancdrio conforme subitens 2.5.1 e 2.12, do presente

edital.

2.23 - O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o Requerimento de Inscricdo,

na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no processo

seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Processo Seletivo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigagdes e gozo dos direitos politicos;
Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site

www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2 - O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas no TERMO DE PARCERIA n2

001/2014, Processo n? 13.622/2013 , bem como as que surgirem durante o prazo de validade deste certame,

acessiveis na sede da ORDESC Colatina (ES) ou no Site Oficial da ORDESC na rede mundial de computadores

www.ordesc.gov.br; bem como as previstas no item 12 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital

de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,
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incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatdrio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

o
TOTALDEVAGAS ol pana -
NESTE EDITAL
PNE
01 Auxiliar de Servigos Gerais 22 02
10 Enfermeiro — ESF 10 01
19 Odontélogo ESF 12 01

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicGes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes

anteriores.
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao,
conforme as determinagbes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscrigdo a condicao de “deficiente” deverdo enviar
via SEDEX para sede da empresa, até o dia 10/10/2017, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO,

expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e
anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 18 horas do dia 18/10/2017.

4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo

serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh as 23h59min do dia
19/10/2017, considerando-se o horério de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas objetivas devera

indicar no _campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomoc¢do devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra

necessidade que seja.
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4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um

“leiturista” devidamente credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo ou através da
utilizacdo de provas ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de distlirbios de
acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do “leiturista”, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao,
por eventuais erros de transcricao provocados pelo “leiturista”.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
“leiturista” ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagcdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE “LEITURISTA” ou “AUXILIO
PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA”, para realiza¢do da prova, deverdo enviar via
SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 10/10/2017, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,

Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA

AUTENTICADA EM CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA)

DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia

visual, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficard retido e anexado ao Requerimento
de Inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo

terd a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que ndo

levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as solicitacdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard
sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site

www.gualimp.com.br a partir das 18 horas do dia 18/10/2017.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no Site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh as

23h59min do dia 19/10/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser
requerido observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no processo seletivo publico, terdo
preferéncia a nomeacdao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do processo seletivo para os cargos constantes do item 4.2, sera feita
em duas listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo no ato da nomeagao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo correspondente e,

consequentemente, do Processo seletivo.
4.17. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao

disposto na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1 - O Cartdo de Inscrigdo é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato devera

apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que devera ser retirado nos sites www.gualimp.com.br

e www.ordesc.org.br a partir de 03 de NOVEMBRO de 2017.

5.1.1 — Para o acesso ao local de prova o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena
de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.
5.1.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
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que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo

(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.1.3 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.1.4 - N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
5.1.5 - Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.
5.1.7 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.
5.1.8 — O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (retrato e assinatura).
5.2 - E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscri¢do, seu nome, o cargo, o niimero do documento
de identidade utilizado na inscrigdao e a sigla do érgao expedidor. Em caso de erro de digitacao, detectado
posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida

corregdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail gualimp@gualimp.com.br

até o dia 14/11/2017, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais

candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Publico serd realizado através de UMA UNICA ETAPA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO que constard de Provas Objetivas, conforme detalhado no ANEXO I.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 — O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha e valera 100

(cem) pontos, conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada
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uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o
cartdo resposta, que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de NOVEMBRO de 2017, em horario e local

previamente especificado no Cartao de Inscrigao.

7.3 — APROVA OBIJETIVA, que terd a duragdo maxima de 03 (trés) horas e constardo de questdes de multipla
escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagao inerente ao cargo pretendido, conforme
conjunto de provas descrito no ANEXO I.

7.4 - Os conteldos a serem estudados para a PROVA OBJETIVA s3o os constantes no ANEXO II.

7.5 - Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) da soma dos pontos do conjunto de prova objetiva, que sera apurada da seguinte

forma:

spo= 2. P

Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.5.1 — Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no dia 19 de NOVEMBRO de 2017, nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 — As provas objetivas constituida de questdes de multipla escolha serdo realizadas no municipio de

Colatina/ES, com data prevista para 19 de NOVEMBRO 2017, com duragdo de 03 (horas) horas para a

realizacdo das provas.
8.1.1 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Colatina-ES, a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e
Logistica, se reserva o direito de realizd-las em outros distritos da regiao.
8.1.2 — O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBIJETIVAS, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO, devendo o

concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos antes do inicio das provas,
munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o
preenchimento do cartdo e da folha de resposta, cientes de que ndo serd permitida a entrada apds o
horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.1.1, que devera
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.2 - Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.
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8.3 - Durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera observar as recomendacgGes a seguir, sob

pena de ser eliminado do Processo Seletivo:

a) Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessdrio e permitido para a realizacdo das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica recomenda que, no dia de realizacdo das provas,
o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

8.3.1 - A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova objetiva, nem por danos
neles causados.

8.3.2 - Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas ou teste;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

h) N3o entregar o material das provas ou do teste ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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i)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

[)  Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo da prova do Processo Seletivo;

m) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova do Processo Seletivo, na verificacdo de denuncias;

n) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta que sera o Unico

documento valido para a correcao.

8.5 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.
8.5.1 - N3do havera substituicdo do Cartao Resposta por erro do candidato.
8.5.2 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no Cartdo-
Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.
8.5.3 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da corregdo ou leitura éptica.
8.6 - Ao terminar as provas e/ou testes ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara
ao Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartao Resposta, devidamente preenchido e ASSINADO,
sob pena de ser ANULADO.
8.6.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 8.6 serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Processo
Seletivo.
8.6.2 — A relacdo dos cartdes resposta ou folha de resposta anulado(s) serdo divulgadas através de
edital juntamente com o resultado preliminar.
8.7 - Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) ou
teste(s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.
8.8 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que descumprir qualquer

determinacgdo deste Edital.
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8.10 - O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.
8.11 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizacdo de provas ou
testes fora do horario e dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscricdo, salvo nos casos
previstos no item 3.1.
8.12 - O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas objetivas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova ou teste dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado
do Processo Seletivo.
8.13 — O candidato ao terminar sua prova deverd entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta que lhe
sera entregue 30 (trinta) minutos apods o inicio das provas.
8.14 - Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.
8.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no ato do
preenchimento de sua inscricdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitard levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.15.1 — A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo disponibilizara acompanhante para

guarda de crianga.
8.16 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numerag¢do das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de
prova(s) e mesmo a impressdo nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir
para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.
8.17 — Os erros FORMAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.
8.18 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizacdo do processo seletivo, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou testes
ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas ou testes, de modo a viabilizar o Processo

Seletivo.
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8.19 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
por auséncia.

8.20 — O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no Cartdo de Inscricdao para a
realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Processo Seletivo.

8.21 - Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido no
item 3.2, ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

8.22 - Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e da empresa
organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.23 — As demais instrugdes da realizacdo das provas serao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova(s).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 — A classificacdo final dos candidatos aprovados se dard por ordem decrescente de pontuacdo, observado

|

a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva.
9.2 - Em caso de igualdade de notas, na classificagao final, serdo adotados sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuacdo na prova especifica;
c) Maior pontuacdo na prova de saude publica;
d) Maior pontuacdo na prova de portugués;
e) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso.
9.3 - Ndo havera qualquer aproximagdo nas notas ou médias finais obtidas.
9.4 - A classificagdo dos candidatos definitiva, em ordem decrescente de pontos, sera feita somente apds a

analise dos recursos interpostos contra questdes das provas objetivas e ou resultados preliminares.

9. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

.
-
1]

10.1 - O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as 18h00min do dia

19 de novembro de 2017, no site www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora,

quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, nos dias 20 e 21 de novembro de

2017.
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10.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro

dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia
observado o prazo estabelecido no item 10.1.

10.1.2. As peti¢cOes deverdo ser elaboradas em formulario digital no Site www.gualimp.com.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacao légica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario,
serdo indeferidas de plano.

10.2. O prazo maximo para apresentacao de recurso de qualquer das fases do processo seletivo é de 02
(dois) dias uteis dados da publicacdo do edital que Ihe disser respeito, observado as mesmas condicGes
expressa no presente edital.

10.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 10.1.1.

10.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifesta¢cdo posterior da Banca Examinadora.

10.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuag¢do nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo

serdo disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br, ndo sendo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

11. DO REGIME JURIDICO:

11.1 - Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico serdo contratados sob Regime Celetista, nos termos

do Decreto Lei n? 5.452/1943.
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12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

12.1 - Para contratacdo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares se do sexo masculino;

f) Ter, no ato da contratagdo, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito,
conforme consta no Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Org3o fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo;

h) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos e mais;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de Cargo ou func¢des exercidos perante a Unido,
Estado, distrito Federal, Municipio e suas Autarquias Empresas ou Fundag¢des, conforme artigo 37, §
10 da Constituicdo Federal, ressalvada as acumulag¢des prevista no inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, bem como em cargos eletivos ou de provimento em comissao.

12.2 - O candidato devera entregar no ato da contratacdo, uma fotografia 3 X 4 e cdpias autenticadas dos
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo para os

menores de 05 anos;
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i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao

de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

I) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou funcgdo
publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal;

n) Laudo médio expedido pelo Médico do Trabalho, considerando o candidato apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames necessarios a expedicdao do laudo,
correrdo por conta do candidato.

12.3 — O candidato devera apresentar-se junto a ORDESC - Organizacdao para o Desenvolvimento Social e
Cidadania, sito a Rua Bartovino Costa, 180, Vila Nova- Colatina - ES - CEP: 29.702-020 — Colatina — Espirito
Santo, para assinar o contrato dentro de 03 (trés) dias, contados da convocacdo, cientes de que o ndo
cumprimento deste prazo importara em convocacgao do proximo classificado na ordem de classificacao.

12.4 — A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a ORDESC,
proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

12.5 - Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condi¢des de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo,
cujas despesas relativas aos exames ficarao a cargo do candidato.

12.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por pericia

médica, que ird avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital e demais legislagdes
aplicaveis a esse certame.

13.2 — Serd de inteira responsabilidade da ORDESC - Organizagdo para o Desenvolvimento Social e Cidadania
o0 acompanhamento gerencial da realizacdo do Processo Seletivo, recebendo e arquivando todos os

documentos, exceto os relativos as inscricdes e caso necessario encaminhando-os a G-Strategic Gestdo,
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Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as

normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

13.3 - Caberd ao Presidente da ORDESC - Organizacdo para o Desenvolvimento Social a homologacdo do
resultado deste Processo Seletivo Publico apresentado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e
Logistica.

13.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo a critério da ORDESC, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com
Art. 37, lll, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

13.5 — Os cargos, discriminados neste EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, apds a homologacado definitiva dos
resultados serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade da ORDESC, obedecendo as
disponibilidades orcamentdrias e financeiras.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Colatina, a ORDESC - Organiza¢ao para o Desenvolvimento Social e
Cidadania e a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referente a este Processo Seletivo, a ndo ser os constantes do

presente edital, ou publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

13.8 — Todas as publicagdes relativa a este Processo Seletivo Publico serdo publicadas através dos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.ordesc.org.br.

13.9 - Os Casos Omissos do presente Edital serdo resolvidos pela ORDESC - Organizagdo para o

Desenvolvimento Social e Cidadania.

Colatina (ES), 27 de setembro de 2017.

LUIZ FERNANDO MARTINS ANTONIO JOSE GONGALVES DE SIQUEIRA
Presidente da ORDESC Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, LOCALIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

CARGA = TOTAL
QUADRO DE VALOR DO A RELACAO DE PROVAS Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE E HORARIA ~ ~
Q VAGAS SALARIO RS OBIJETIVAS (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
SEMANAL
Lingua Portuguesa 05 3,00 100
01 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 22 +CR * RS 937,00 40 horas Matematica 05 5,00
. e pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,00
. Lingua Portuguesa 05 3,00
. E F | I L 1
02 | Motorista nsino ””dzmrf,t;, Completo + 08 + CR * R$ 937,00 40horas | Matemética 05 5,00 or?toos
Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
. - Lingua Portuguesa 05 3,00
03 Auxiliar Administrativo Ensino M(eld}o Cor’npleto + Curso 06 + CR * RS 1.000,00 40 horas Nogdes Basicas de Informética 05 5,00 100
de Informatica Minimo 60 Horas . e pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 05 3,00 100
04 Auxiliar de Saude Bucal de Auxiliar de Saude Bucal + 06 + CR * R$ 937,00 40 horas Saude Publica 05 5,00 ontos
Registro no Orgdo Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
Curso de nivel Técnico em Saude Lingua Portuguesa 05 3,00 100
05 Técnico em Saude Bucal Bucal + Registro no Orgdo 02 +CR * R$1.272,72 40 horas Saude Publica 05 5,00 ontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
I Lingua Portuguesa 05 3,00
06 Técnico em Enfermagem C;gsZtTricrr:;c%frgoEzze;m:tg::tw; 04 + CR * RS 1.050,00 40 horas Saude Publica 05 5,00 ;r?toos
J & P Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
Ensino Superior Completo Em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
07 Educador Fisico Educac3o Fisica + Registro no 01+CR * RS 2.000,00 40 horas Salde Publica 05 5,00 ontos
Orgio Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
. . Lingua Portuguesa 05 3,00
08 | Educador Social E';f;zgasgze;f;ec::f'gz:{“ CR * RS 1.800,00 40horas | Sadde Pablica 05 5,00 jr?toos
¢ ¢ Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
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CARGA ~ TOTAL
QUADRO DE VALOR DO A RELACAO DE PROVAS Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE < HORARIA = = DE
VAGAS SALARIO R OBJETIVAS (12 ETAPA UESTOES QUESTAO
3 SEMANAL ( ) Q Q PONTOS
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
09 Assistente Social Servico Social + Registro no Orgdo 01+CR * RS 2.000,00 30 horas Saude Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
10 Enfermeiro - ESF Enfermagem + Registro no Orgéo 10 +CR * RS 3.013,26 40 horas Saude Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em
. Enfermagem + Especializagdo em Lingua Portuguesa 05 3,00
Enfermeiro Coordenador
11 de AcB saud Atencgdo Primaria ou Salude 01+CR * RS 3.614,46 40 horas Saude Publica 05 5,00 jr?toos
€ Acoes em Saude Publica + Registro no Orgéo Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
Competente
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
12 Farmacéutico Farmacia + Registro no Orgdo 01+CR * RS 2.000,00 40 horas Saude Publica 05 5,00 ontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00 P
Ensino Superior Completo Em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
13 Fisioterapeuta (20 horas) Fisioterapia + Registro No Orgdo 01+CR * RS 1.000,00 20 horas Satde Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
14 Fisioterapeuta (30 horas) Fisioterapia + Registro no Orgdo 01+CR * RS 1.500,00 30 horas Salde Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
15 Médico ESF (20 horas) Medicina + Registro no Orgdo 04 + CR * RS 4.000,00 20 horas Saude Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
16 Médico ESF (40 horas) Medicina + Registro no Orgéo 06 + CR * RS 8.000,00 40 horas Saude Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Metiina  specialzsca om Lingua Portuguess 05 | o0 |y,
17 Médico Psiquiatra L P . §ac - 01+CR * RS 8.000,00 20 horas Saude Publica 05 5,00
Psiquiatria + Registro no Orgao . . pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,00
Competente
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CARGA = TOTAL
QUADRO DE VALOR DO “ RELACAO DE PROVAS N2. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE < HORARIA a = = DE
VAGAS SALARIO R$ SEMANAL OBJETIVAS (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
18 Nutricionista Nutrig3o + Registro no Orgdo CR * R$ 2.000,00 40 horas Saude Publica 05 5,00
. . pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
19 Odontoélogo ESF Odontologia + Registro no Orgdo 12 +CR * RS 2.501,00 40 horas Salde Publica 05 5,00
. - pontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 05 3,00 100
20 Psicélogo Psicologia + Registro no Orgdo CR * RS 2.000,00 40 horas Saude Publica 05 5,00 ontos
Competente Conhecimentos Especificos 10 6,00 P

* O valor do salario sera acrescido de Insalubridade + RS 380,00 (TREZENTOS E OITENTA REAIS) de vale alimentag3o.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o

conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragGes Coordenadas. Oragdes

Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise. LocucBes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de palavras.
Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagao Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS
E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdao 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de
lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de

provas objetivas contido no ANEXO I.
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragSes Coordenadas. Oragdes

Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocucBes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracdo. Ortografia. Processos de formacgdo de palavras.
Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagao Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS
E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de
lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de

provas objetivas contido no ANEXO I.

Compreensdo e Interpretacdo de Texto. Morfossintaxe: Estrutura e formacgdo de palavras; classes de palavras; flexdes de

palavras; frase, oragdo, periodo; estrutura da frase; fungdes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenacgdo e
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subordinagdo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase. Pontuagdo.

Acentuacgdo Grafica. Semantica e estilistica: Sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. CUNHA,
C. Gramatica do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009. FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia
textuais. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV Editora. SAVIOLI,
F. P. & FIORIN, J. L. LigBes de texto: leitura e redagdo. S3o Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. & CAMPOS, E. N. Técnica de
redagdo. S3o Paulo, Ao Livro Técnico Editora. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. 162 ed. S3o Paulo:

Atica, 2003. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redag3o: lendo e argumentando. S3o Paulo, Editora Scipione.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o

conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.
Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,

potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades
e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.
Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD. STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matemdtica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros.
A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do
62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de

provas objetivas contido no ANEXO I.
Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,

potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fra¢Ges ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades
e operagles; ExpressGes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagGes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relaces trigonométricas; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e

proporgGes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
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Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os

itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplica¢des. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora
Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico e outras publicaces

pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Para o cargo: Auxiliar Administrativo

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos e imagens, cabecalhos,
pardagrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, opgdes de impressao,
controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; op¢Oes de impressdo. Power Point:
Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de acdo; Transicdo de slide; opcOes de impressdo. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigao.
MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagao. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de
Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Para os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de

provas objetivas contido no ANEXO I.

Humanizagcdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crian¢a e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salude; epidemiologia e
servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Salde Publica; Organizacdao e administracdo dos Servigos de
Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencio
Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; prote¢do a
vida humana; saude fisica e mental; biossegurancga; saide ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nog¢des de ética e
cidadania. Satde publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da
Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satude, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢dao da Atengao Basica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE,
Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES
JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sédo

Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢des pertinentes aos conteudos abordados.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de

provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Satude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores

de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
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administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos

Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental:
origens; determinagGes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude

ocupacional. Outras legislages pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Basica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atengdo Integral a Usudrios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE,
Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES
JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo

Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagao, cuidados e seguranga.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Limpeza e manutengao de mdveis e imdveis. Principios gerais da limpeza e
desinfeccdo. Tipos de limpeza. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e
preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. No¢Ges bdsicas de atendimento ao
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questGes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos da fungdo a ser exercido, de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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Para o cargo de: MOTORISTA.

Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de

ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢cdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e
proibicdes. InfragGes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.
Infrages basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema
de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio.
Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Nog¢Ges de
procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogBes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacgdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condug¢do e Manutengdo de Veiculos. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagbes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para o cargo de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redacio oficial e
Comunicagdes Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaracdo. Memorando. Formas de tratamento e abreviagdes de tratamento de
personalidades. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetacgao,
métodos de arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone:
uso da voz, vocabulario, informacGes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicacdo; nogOes gerais sobre questOes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patrimonio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e

41). MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer autor) e outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
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utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes

pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepg¢do do Paciente: ficha clinica, organizagao
de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Esterilizacdo e
desinfecgdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo. Fltor: composi¢cdo e aplicagao
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as
atribuicGes do emprego. Nogbes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestao Bibliografica: Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infec¢do e suas interfaces na area da saude. Sao Paulo: Atheneu,
2000. GUIMARAES JR. Biosseguranga e Controle de Infeccio Cruzada em Consultérios. Odontolégicos. 12 Edi¢cdo S3o Paulo:
Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: 22 Edigédo.
S30 Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. |. Atendente de Consultério Dentdrio. 22. Edigdo. Ed.
Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sdo Paulo; Rubio. 2005. Qutras publicagdes
pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para o cargo de: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politica de Satde Bucal — Brasil Sorridente; Atribuicdes do ASB e TSB e sua
importancia na equipe odontoldgica; Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB; Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade; Técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo; Materiais de uso odontoldgico; Equipamentos e
Instrumentais; Conservagdo e Manuteng¢do de equipamentos odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e
fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana; Doenga carie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa; Técnicas
radiograficas e processamento de filme radiografico. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

Sugestao Bibliografica: BRASIL. Controle de Infec¢do e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas.

Brasilia. Ministério da Saude. 2000.118p. Disponivel em:
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http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf . Cadernos de Atengdo Bésica. N 17. Brasilia.

Ministério da Saude. 2008. 92p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_b ucal.pdf __ . Guia
Pritico do Programa Saude da Familia. Brasilia. Ministério da Saude. s/d. 131p. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/geral/guia_psf.pdf COURA, Maria L. Pizziolo. Odontologia para a Familia: uma abordagem
educativa e preventiva. Belo Horizonte. 2001.128p. LOBAS, Cristiane F. Saes e outros. TSB e ASB: Odontologia de Qualidade. 22
Ed. Sdo Paulo. Santos. 2010. 438p. Outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para o cargo de: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizag¢0es, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das agles educativas a respeito de higiene e saneamento bdasico e suas implicagbes com a saude. No¢Ges de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complica¢des. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e
na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NogGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacio.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢des de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atenc¢do qualificada e humanizada - manual técnico
Secretaria de Atencéo a Satde, Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia.
2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da
salde. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002.
Brasil. Ministério da Satde. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada & mulher. Secretaria de Politicos de Satde. Area
Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. ResolugGes da Anvisa referente ao Controle de Infec¢do Hospitalar. BRASIL.
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico
cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba:
Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle, Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S.
Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A;
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VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edi¢do Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis

Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed
132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais
envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 423, 1997.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras
publicagdes relacionadas ao contetdo proposto.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: EDUCADOR FiSICO.

Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orienta¢do de Programas de Educagdo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhada e outras atividades fisica para as criangas, adultos e idosos. Principios das Praticas de danca,
lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organizacdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e salude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de
doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes Bibliograficas: JUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editora Artmed.
2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2009.
ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Ensino de Jogos Esportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO OTUZI. Jogos
Cooperativos. Santos-SP. Editora Re-Novada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed. Cortez Editora. 2001.
Instituto Ayrton Senna. Educagao para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. Sao Paulo. Saraiva. 2004. MOREIRA, W.W. &
Simoes, Regina(orgs.). Esporte como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 2002. SCHUMWAY-COOK, Anne;
WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas. 32 ed. — Sdo Paulo: Manole, 2010. MCARDLE, W.D.;
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 72 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011. Outras publicagGes pertinentes ao conteudo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para o cargo de: EDUCADOR SOCIAL.

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). OrientacGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas

Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitdria d) direitos e
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cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infincia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento

ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo).
Educacgdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervengédo e) relagdo educador-
educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a salde. e)
Habitos de higiene. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Sugestées Bibliograficas: OrientacGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf. Centros de Referéncia

Especializados de Assisténcia Social (CREAS) disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/perguntas-respostascreas.pdf. BRASIL.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada - TITULO VIII - Da Ordem Social -
Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso, Art. 227, §19, inciso Il. BRASIL. Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracGes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e dd outras providéncias. BRASIL. Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. (Arts. 112 ao 125). BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, (...), e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e
alteracgdes. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas
a adolescente que pratique ato infracional. BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). BRASIL. OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes (Principios e
Parametros de funcionamento). MACHADO, Evelcy Monteiro. Pedagogia e a pedagogia social: educacdo nao formal. Disponivel

em: http://www.boaaula.com.br/iolanda/producao/me/pubonline/evelcyl7art.html. SCHILLING, Flavia (org). Direitos

humanos e educacdo - outras palavras, outras praticas. Cortez. - TRILLA, J. O “ar de familia” da pedagogia social In. ROMANS,
M; PETRUS, A; TRILLA, J. Profissdo educador social. Artmed. Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos
indicados.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para o cargo de: ASSISTENTE SOCIAL.

O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas

individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O
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Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,

implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de
intervencdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei
n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a a¢do profissional na
politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil; - NETO,
José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliac3o e Linguagem - Relatérios,
Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; -
IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELOS, Ana Maria de — Concurso Publico
001/2015 P4gina 90 de140 PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO Estado do Espirito Santo Pratica do Servico Social, A
— Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servico Social na
Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servigo Social
- 62 edicdo; - BARROSO, Maria Licia — Etica — Fundamentos sécio-histdricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho —
Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?; - BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; -
PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; - Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n? 7.853 — Disp&e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica
Profissional; - Lei n? 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educa¢do, Da Cultura e do
Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n2? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n?
6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da saude. Outras publicacdes pertinentes aos contetdos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: ENFERMEIRO — ESF
ENFERMEIRO COORDENADOR DE ACOES EM SAUDE.

Parametros para o funcionamento do SUS. Salde e Doencga: Promocdo a saude. Prevencgdo e controle de infec¢Ges. Prevengdo
de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Introducgdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Calculo e Administracdo de Medicamentos. Enfermagem Médico-Cirurgica:

Assisténcia de Enfermagem em situagGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares
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gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Enfermagem

Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. Politicas de satide: no¢des sobre o Sistema Unico de Satide - SUS. Saude do trabalhador. Estratégia Satde da
Familia. Epidemiologia em Saldde. Programas de Atencdo a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude
Mental. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Satde, Administracdo e Validade). Etica profissional.

Sugestdes Bibliograficas: Manuais de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST. Manual de Bolso. f- a ed.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, no 68. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica.
Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, Adolescente, Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacgao e Intervengdo. Série B. Textos Basicos de
Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico- cirtrgica. 10a ed. Rio de Janeiro: Guanabaffi Koogan,2005. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE.
Orgalizagdo Mundial da Saude - Representa¢do Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.
BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento
das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense,
Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. COFEN.
Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Outras publicaces
relacionadas ao conteldo proposto.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: FARMACEUTICO.

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia —
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipita¢do, aglutinacdo,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de esterilizagcdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importdncia para o homem. Métodos
para diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e

interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
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hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo

sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia.
Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacao e
doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos,
calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagGes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotbnicos, antihipertensivos e
antibidticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edigdo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edicdo, Editora Elsevier, 2011BROOKS,
Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edigdo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A.
Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22 edicdo, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe'sClinicalHematology. 122
edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais. 202 edi¢do, S3o Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de
Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001.
MASTROENI, Marco F. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. 22 edicdo, Sdo Paulo: EditoraAtheneu, 2005.
MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 202 edigao, Philadelphia: W. B.
Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita de Material para Exames de
Laboratdrio. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia
Humana. 112 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. 32 edicdo, Sdo
Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicdo, Editora Artmed, 2005;
ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: FISIOTERAPEUTA (20h e 30h).

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de tdrax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas

Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais IndicacOes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
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Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico

voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY,
L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sao Paulo:
Manole, 2002. KAPANIJI, A. I|. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo
musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagcdo e Tratamento. 32
ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. S3o Paulo: Manole,
2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesOes desportivas. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal.
Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHENEletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole, 1999. SHUMWAY-
COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplica¢gdes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitacdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neurolégica. Sdo
Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001.
Legislagdo do SUS. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: MEDICO — ESF (20h e 40h).

Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho
respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmio. Sindrome
de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e
da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doencgas inflamatdrias dos intestinos. Cancer dos Cdlons. Pancreatites.
Diagnodsticos diferenciais das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias.

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica).
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Aparelho Urindrio: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal

aguda e cronica. Infecgbes urinarias. Nefroliiiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doencas infecto parasitarias: S.I.D.A. e suas complicagGes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas.
Doencas sexualmente transmissiveis. . Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico

Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 16. ed. McGraw Hill. 2005 - GOLDMAN. CECIL. Tratado
de Medicina Interna. 22. ed. Campus Elsevier.2005.AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P.
MC DERMOTT, W. Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a saude
da crianga: bases de acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York.
CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagndsticoclinico. RJ: MEDSI. -
Elsevier.TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -
FARRERAS P. Medicinalnterna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z..
Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-
Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -
Harrison’sprinciplesofinternal medicine. Ed. Mc Graw-Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32
ed. 2006, e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: MEDICO PSIQUIATRA.

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacgOes fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevenc¢do. Organizagdo d a
atencdo em satde mental. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquidtricas. P. A:
Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. Artmed, 1. ed,
2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rdpida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN
PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre:
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Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000.

ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV — Manual diagnéstico e estatistico e transtornos mentais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saide mental no Brasil. Petrdpolis: Vozes, 2000. SADOCK,
B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed,
2007. Reforma Psiquidtrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes Médicas. Outras publica¢gdes pertinentes ao conteudo.
DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Plasticas, 2001. - ELKIS, H,
Louzd, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Artmed,
2005.0utras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: NUTRICIONISTA.

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de carddpio e procedimentos desde compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservagao, técnica de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de analise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢ao,
digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricio na infancia.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogao de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutri¢do protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modifica¢cdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo
das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satde — SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Programas de Atencgado Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. &Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 aed: Editora Roca:
Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selegdo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S.
B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administragado - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B.
D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n? 710, de 10/06/1999. Politica

Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: Orientacdes
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Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude,

2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras legislagdes e publicacdes pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: ODONTOLOGO ESF.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevencgao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de ag¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, seda¢do, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria
e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Interag6es medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamenta¢do das

normas de Biosseguran¢a em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora
Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. S3o Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A. Periodontia
Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed. Sdo
Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, |.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J. Tratado de Periodontia
Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:GuanabaraKoogan, 1999. 720p. NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C;
BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p. PASLER, F.A.
RadiologiaOdontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea.
32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial — Diagndstico e
Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do
Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F.
Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens
temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e
Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia
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Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p. Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho

Federal de Odontologia: Cdodigo de ética odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994.
. Ministério da Saude. Controle de infec¢gdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000.
Ministério da Saude. Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccdo: normas universais de biosseguranga. ___ . Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saude.
Coord. de controle de infec¢do hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN,
Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras legislagGes e publicagGes

pertinentes ao conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Para o cargo de: PSICOLOGO.

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestiltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Ges de psicopatologia geral. No¢Ges de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais:
indicacgOes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; definicdes de papéis,
atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicaces e limitaces. Etica dos profissionais de satide mental:
responsabilidades, atribuigGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satide mental (Lei Federal
ne. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugbes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢des do
Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satde — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami-
Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira, Psicossomdtica e Psicologia da Dor. S3o Paulo: Pioneira.. Depressao e
Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) Lei n2 8069,
de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Cdmara dos Deputados, Coordenacdo de
Publicagbes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislacdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n? 10.741 de 01 de outubro de
2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagGes de Perdas e Luto. S3o Paulo: Editorial Psy I, 1994CID-10.

Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizacdo Mundial de
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Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicdlogo.

RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elabora¢do de Documentos Decorrentes de Avaliagces Psicoldgicas. Dalgalarrondo,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000 FREUD, S. Luto e melancolia.
Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edigdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund
Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras
psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e
Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras legislagcdes e publicagGes pertinentes. Outras legislagGes e publicagGes
pertinentes ao conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA

DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), SAUDE BUCAL (SB) E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF):

» Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,

econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

> Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagdo do Municipio de Colatina
- ES estd exposta;

» Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

\4

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satude do nivel de atengdo basica;

vV V VYV V

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e Contra-referéncia para os
casos de maios complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

\4

Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

\4

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;

» Promover agbes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados;

» Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salide e suas
bases legais;

» Incentivar a formacdo e/ou participag¢do ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal
de Saude, e; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

» Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

» Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

» Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populacgdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

» Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizag3do de acdes de promocgdo da salde, prevencdo de agravos
e curativas;

» Garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

> Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importéncia local;

> Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agBes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de

atengdo em outros servicos do sistema de saude;
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> Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

» Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

> Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢es Inter setoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SEMUS;

> Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica;

> Participar das atividades de educagdo permanente; e

> Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

DESCRICAO - Fazer a abertura e fechamento das dependéncias do prédio da; s Unidades de Saude; Coletar o lixo das
salas, consultérios, corredor e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente; Remover ou arrumar moveis;
Solicitar material de limpeza e de cozinha; Servir café, dgua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados; Executar servicos internos e externos, entregando e recebendo documentos correspondéncias,
mensagens ou pequenos volumes nas diversas unidades administrativas ou junto a outras reparticdes ou empresas
privadas; auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores da Unidade de Saude; Auxiliar no atendimento
ao publico nas anotagdes dos recados e no atendimento dos telefonemas; executar os servigos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO - Efetuar todo e qualquer deslocamento dos profissionais do ESF, durante o horério de servico; Zelar pelo
veiculo, participando ao chefe do servico de transportes, qualquer alteragcdo observada ao assumir ou ao deixar o turno;
Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho (quarenta horas semanais); Cumprir horario tanto na chegada
para o servico quanto na sua saida; Cuidar da apresentag¢do pessoal usando trajes compativeis com a fungdo; Evitar
emitir opinides sobre os assuntos que ndo sejam pertinentes a funcdo de motorista; Usar o veiculo estritamente em
matérias de servigo, exceto quando houver ordem superior; procurar ser discreto e receptivo, com as pessoas a quem
acompanha; Como profissional, deve estar em condi¢cdes de informar a quem de direito, se o veiculo tem ou ndo
condi¢Ges de deslocamento, evitando situa¢des de desconforto do tipo: parada por falta de combustivel, por falta de
pneu de socorro e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESF)

DESCRICAO - Realizar trabalhos de protocolo, sele¢do, classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; redigir informacGes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatérios,
confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de documentos; FungGes Burocraticas de apoio
administrativo. Apresentando relatérios de resultados e recursos para melhorias. Auxilio nas execug¢des das tarefas
designadas pela dire¢do, execugdo dos servicos de recursos humanos (fechamento de ponto, controle de ponto),
acompanhamento dos processos de agendamento de consultas, encaminhamentos, arquivamento, preenchimento de
cadastro, conferencia de documentagao dos usuarios, atendimento de telefone, participar dos treinamentos propostos
e atendimento da populacdo de forma cordial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF)

DESCRIGAO - realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
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instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido

dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saldde da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO - participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das acdes

de promogdo a saude; participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doencas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; e, exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ENFERMEIRO COORDENADOR DE AGOES DE SAUDE

DESCRICAO - Profissional responsavel por coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no 4mbito das
ESF — Equipes de Saude da Familia, implantando normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja
existentes, visando o bom desenvolvimento da area, atuando na coordenagdo do grupo de acordo com a politica
institucional, motivando e auxiliando a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial, realizando avaliagdo de
desempenho dos funcionarios, através da supervisdo das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as
necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores, elaborar escala mensal de servigos e
elaborar anualmente a escala de férias, coordenar a rotina das equipes, realizar os relatério gerenciais e fazer reuniGes
com a geréncia para o acompanhamento de rotinas, atuar com gestao de equipe, avaliar atendimento e acompanhar
atividades da equipe, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e
legais auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos de saude, atualizando rotinas e acompanhando sua programacao.

ENFERMEIRO (ESF)

DESCRIGAO - Realizar assisténcia integral (promogdo e prevencdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias nas unidades e/ou programas, quando
indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano: gestacdo, infiancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade/idoso, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cOes legais da
profissdo; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACSs; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacao permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento. Também tem como atribuicdo coordenar, ser uma ponte entre equipe e usuario,
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planejar, programar, avaliar a assisténcia de enfermagem a cada paciente ou grupo, criar e manter o ambiente

terapéutico voltado para a realizagdo das diversas atividades, atuar junto a familia e a equipe no atendimento

de suas necessidades basicas para obtencdao de uma saude fisica e mental; | - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acGes desenvolvidas pelos ACS; Il - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Il - facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; IV - realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessdrio, no domicilio e na comunidade; V - solicitar exames
complementares e prescrever medicagGes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; VI - organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situagcdo de risco da area de atuacdo dos ACS; e VII - participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO (ESF) 20 E 40 Horas

DESCRICAO — Realizar consultas clinicas, prestar assisténcia medica: prevencdo, diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para diversas doengas, perturbagées e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos de medicina
preventiva; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; consulta e procedimentos na estratégia da familia e quando necessario a domicilio, realizar atendimento
médico integral a populagdo indigena, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengao;
na atencdo basica, aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; providenciar tratamento especializado; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referencia; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbitos;
desenvolver a¢des da area de especializacdo do cargo, atuar em equipes multiprofissionais em Saude Mental, participar
de reunides, cursos, palestras sobre medicina nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de
producdo, ficha de atendimento ambulatorial, fichas medicas com diagnostico e tratamento no prontuario, emitir
laudos, incentivar a vacinagdo, indicar medidas de higiene pessoal e de educagdo de saude; identificar casos de doenga
de notificagdo compulsdria e dos problemas socio-sanitarios definidos como prioritarios, informar casos de criangas com
suspeita de maus tratos, trabalhar nas citagdes e emergéncia epidémicas e de calamidade publica, e executar outras
fungdes correlatas a funcgdo.

ODONTOLOGO (ESF)

DESCRICAO - Desenvolver o Programa de Saude Bucal nos servicos e/ou unidades e outros locais de atuagdo,
desenvolver nos locais de atuacgdo atividades educativas de promogdo e prevengao palestras e organizar cursos sobre
salde; prevenir e manter a saude bucal da populagdo; participar de equipes multiprofissionais envolvendo-se
ativamente na vigildncia em salide e em especial no controle da carie e doenga periodontal; desenvolver no servico
publico um comportamento técnico comprometido com a prevengao da denticdo natural; comprometer-se com a
exatiddo e sistematicidade da informacdo necessdria para avaliacdo dos resultados, assim como dos insumos necessarios
para as atividades dos mesmos; treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agdes educativo-preventiva, coletivas e
individuais; executar as acOes pertinentes e promover espaco para as agdes coletivas interprofissionais e
interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela
conservacao dos equipamentos e materiais necessarios a execugdo das atividades préprias do cargo e executar tarefas
afins.
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TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

DESCRIGCAO - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de

sua profissdo e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar acdes de
educacgado e saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento dos programas e/ou unidades; monitoria das
condicGes de saude dos individuos e especialmente em situagdo de risco; abordagem do processo saude-doenga das
familias e do coletivo; abordagem das situacdes de violéncia intra-familiar; assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes,

sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; realizar busca ativa de casos de cunho epidemiolégico;
trabalho na area de enfermagem com a populagdo indigena.

MEDICO PSIQUIATRA (ESF)

DESCRICAO — Acdes de Salde Mental - Atencdo aos usudrios e a familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca
mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinsergao social. As a¢des de combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenga e a questGes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a
incorporagao de habitos de vida saudaveis, as a¢ées de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e
drogas e as agGes de reducdo de danos e combate a discriminagdo; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar

praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acGes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agSes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitdrias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagGes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

NUTRICIONISTA (NASF)

DESCRICAO — Agdes de Alimentacdo e Nutrigdo - Agdes de promogdo de praticas alimentares sauddveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis;
Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauddaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de a¢0es
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas
de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencado basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.
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FISIOTERAPEUTA (NASF) 20 e 30 Horas

DESCRICAO - Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram ac¢des de prevencdo de

LN

deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver a¢des de promogdo e
protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agGes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencgao de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagGes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; desenvolver a¢Ges de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptagOes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS; realizar em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o manejo das situagGes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagGes e concessdes de drtese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel
de atencgdo & salde; realizar grupos de mdes de criangas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientagGes a mae; realizar grupos de
maes de criangas com infecgdo respiratéria aguda (IRA); estimular essencialmente criangas com atraso no
desenvolvimento neuro-pscio-motor em creches, centros comunitdrios, treinamento das mades, acompanhamento
domiciliar, diagndstico precoce de alteragGes e ou disfungdes neuro-fisicofuncionais e encaminhamento para referéncia;
atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orienta¢des posturais, adapta¢do de ambientes, educacdo em saude,
cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; orientar sobre higiene e saude
em geral; realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios
respiratérios, monitoramento da freqliéncia cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e
amamentacdo; atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagdo dos
sintomas, orientagdes a pratica de exercicios controlada; realizar grupos de posturas: orientagbes em empresas,
cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de
exercicios direcionados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de protegao individual, educagdo em saude; realizar
grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacdo de
calgados, orientagdo de cuidados, hidratagdo da pele e inspe¢do de Ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores, etc.

PSICOLOGO (NASF)

DESCRICAO — Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situages de violéncia intrafamiliar; discutir com as Equipes PSF os
casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as
Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando & reducdo de danos e @ melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagdo de situagdes individuais
e sécias, comuns a vida cotidiana; fomentar acGes que visem a difusdo de uma cultura de atenc¢do ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda
etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude mental se
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desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; e possibilitar a integragdo dos agentes

redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragao.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

DESCRICAO — Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade
social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades
e potencialidades; atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;
identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa acdo de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragao de
renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegao social;
apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude; desenvolver junto com os profissionais das ESF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e
acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicao de
renda; identificar as necessidades e realizar as a¢Ges de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa
acdo de atengdo a saude.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

DESCRIGAO - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagdo que visam a
prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Préticas Corporais nutricio e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a amplia¢do e a valorizacdo da utilizagcdo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; promover ag¢des ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo.

EDUCADOR SOCIAL (NASF)

DESCRICAO - realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das
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situacBes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagGes de risco de criangas e adolescentes

(situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢Ges educativas, orientagGes e outros procedimentos que se julguem
necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos
prestados no dmbito do municipio. Esses profissionais desempenhardo, prioritariamente, agées de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianga
e adolescente.

FARMACEUTICO (NASF)

DESCRIGAO - Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Bésica/Saude da
Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das ac¢des e servigos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude; promover o
acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo Basica/Salde da Familia, por
intermédio de agles que disciplinem a prescricdo, a dispensagdao e o uso; assegurar a dispensagdao adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Aten¢do Farmacéutica na Atengdo Basica/Salde da Familia; selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Aten¢do Basica/ Salde da Familia; acompanhar e avaliar a
utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; subsidiar o gestor, os profissionais
de saude e as ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; intervir
diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo
Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais
da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar
os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.
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