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EDITAL COMPLEMENTAR 04 AO EDITAL N. 001/2017
CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Vera, através do Prefeito Municipal, Sr. Moacir Luiz Giacomelli,
no uso de suas atribuigdes legais e da Comissao Municipal do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n® 395/2017, de 16 de agosto de 2017, com as atribuicdes
que lhe sdo conferidas em Lei, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados o Edital Complementar 04 do Concurso Publico n. 001/2017.

Art. 1° - Em razdo do tempo necessario para retorno de informacéo da agéncia
bancaria, o prazo para DIVULGAGAO do EDITAL DE PUBLICACAO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS fica prorrogado para o dia 06 de
novembro de 2017.

Art. 2° - O prazo para INTERPOSICAO DOS RECURSOS REFERENTE AO
EDITAL DE PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E
INDEFERIDAS fica prorrogado para o 1° e 2° dia util apds a publicagdo do
mesmo (07/11/2017 e 08/11/2017).

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, permanecendo inalteradas as
demais disposi¢des do Edital do Concurso Publico n° 001/2017.

Vera — MT, 01 de novembro de 2017

Moacir Luiz Giacomelli Adailton Siqueira Brito
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico
001/2017
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através da Presidente da CPL, nomeada pela Portaria n° 730/GP/2017 de
29/12/2016, torna publico o resultado e homologagdo do certame acima,
nos seguintes termos: Empresa Vencedora: AGENCIA DE PUBLICIDADE
E PROPAGANDA GC LTDA-EPP - Nota Proposta Técnica: (NPT=92,0)
nota Proposta de Precos (NP=56,0), obtendo Nota Final (NF)=77,6,
atendendo portanto, os requisitos do processo licitatério. Valor Estimado
da Contratagdo- R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil reais). Tangara
da Serra- MT, 09 de Outubro de 2017. Maria Alves de Souza - Presidente
da CPL.

AVISO DE ADIAMENTO- PREGAO PRESENCIAL N° 054/2017. Objeto:
REGISTRO DE PREGOS, para futura e eventual CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE DESINSETIZAGAO, EXPURGO E LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA
DOS PREDIOS PUBLICOS UTILIZADOS PELO MUNICIPIO, conforme
especificacbes constantes dos Anexos Il e lll, do Edital. MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do(a) Pregoeiro(a) nomeado(a) pela
Portaria n°® 730/GP/2016 de 29.12.2016 e Portaria n° 652/GP/2017 de
31.07.2017, torna publico aos interessados que, considerando pedidos de
esclarecimentos ao edital do certame acima conforme consta dos autos,
constatou-se a necessidade de readequagdes no Termo de Referéncia
(anexo 1l) e no presente edital Assim, o certame acima, cuja data de
abertura das Propostas Comercias e documentos habilitatérios, estava
marcada para o dia 11 DE OUTUBRO DE 2017, as 08:00 horas, foi
ADIADO, para o dia 26 DE OUTUBRO DE 2017, as 08:00 horas. O edital
alterado estara disponivel para acesso dos interessados a partir do dia 11
de Outubro de 2017, através do site http://www.tangaradaserra.mt.gov.
br/Servicos/Licitacoes/. Maiores Informagdes poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Licitagbes, através do telefone 65-3311-4809. Tangara
da Serra- MT, 09 de Outubro de 2017. Aguinaldo Vicente Segura- Chefe
Departamento de Licitagao.

PREGAO PRESENCIAL N° 058/2017. O MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA- MT, através dos(a) Pregoeiros(a), nomeados(a) pelas Portaria n°
730/GP/2016 de 29.12.2016 e 281/GP/2017 de 13.04.2017 e 652/GP/2017
de 31.07.2017, torna publico para conhecimento dos interessados, que

fara realizar no dia 23 DE OUTUBRO DE 2017, as 08:00 horas, na Sala
de Licitagdes da Prefeitura, localizada na Avenida Brasil n°® 2.351- N,
2° Piso, Bairro Jardim Europa, Licitagdo, do Tipo Menor Prego por Item.
Objeto: REGISTRO DE PREGOS, para futura e eventual CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE SERVIGOS DE DE LOCAGAO DE TENDAS, MESAS, CADEIRAS,
CAIXAS TERMICAS, BANHEIRO QUIMICO, BEM COMO, AQUISIGAO
DE GELO E AGUA MINERAL, PARA ATENDER NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, conforme especificagdes constantes
dos Anexos Il e lll, deste Edital O edital completo estara disponivel para
acesso dos interessados a partir do dia 05 de Outubro de 2017, através do
site: http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Licitacoes/. Demais Informagdes
poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagbes, através do
telefone 65-3311-4800. Tangara da Serra- MT, 09 de Outubro de 2017.
Aguinaldo Vicente Segura- Chefe Departamento de Licitacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, com sede na Avenida
Tancredo Neves, n° 88, Centro, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar as seguintes licitagdes nos termos da Lei
8666/93 e alteragdes posteriores: MODALIDADE: Concorréncia Publica
001/2017; OBJETO: a Concessao dos Servigos Publicos de Abastecimento
de Agua e Esgoto Sanitario, para a gestdo integrada dos sistemas e
servigos de saneamento basico de agua e esgotos sanitarios do perimetro
urbano do Municipio de Sao Domingos- MT, incluindo os Distrito de
Adrianépolis e Maquina Queimada envolvendo a operagéo, conservacéao,
manutencdo, modernizagdo, ampliagdo e comercializagdo dos servigos,
exploragao e cobranca direta aos usuarios dos sistemas, abrangendo ainda
todas as atividades, estudos técnicos, projetos e servicos necessarios a
conservagao do objeto ao longo do periodo de Concessdao DATA DE
ABERTURA: 28/11/2017 AS 09:00 HORAS. Edital completo podera ser
obtido junto a Comissao Permanente de Licitacédo, das 07:00 as 13:00 horas
no Departamento de Licitagdes, maiores informagdes pelos telefones (65)
3268 1058 / 1140.Vale de Sdo Domingos - MT, 09 de Outubro de 2017.
Edinaldo Ferreira de Santana Presidente da Comissao de Licitagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

EDITAL COMPLEMENTAR 01 AO EDITAL N. 001/2017
CONCURSO PUBLICO
O Municipio de Vera, através do Prefeito Municipal, Sr. Moacir Luiz Giacomelli, no uso de suas atribui¢cdes legais e da Comissdo Municipal do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n° 395/2017, de 16 de agosto de 2017, com as atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei, TORNA PUBLICO, para
conhecimento e esclarecimento dos interessados, que ocorreram alteragdes no Edital n° 001/2017, abaixo apresentadas:

ALTERAGOES
ONDE SE LE:
ANEXO |
TABELA DE CARGOS
Cod.  [Cargo Escolaridade / \Vagas \Vagas N. de Carga ‘encimento alor Taxa Local de
Requisitos Exigidos [Imediatas Cadastro \Vagas Horaria Base R$ De Inscrigédo [Trabalho
de Reserva PcD
003 Contador Ensino Superior 01 0 0 40h/s R$ 5.500,00 120,00 Municipio de
Completo em era
Ciéncias Contabeis
e inscrigao Ativa no
respectivo Conselho
de classe
011 Professor Ensino Superior 07 0 0 40h/s R$ 3.333,26 120,00 Municipio de
Educacao FisicalCompleto em era
Educacao Fisica e
inscricao Ativa no
respectivo Conselho
de classe
LEIA-SE:
ANEXO |
TABELA DE CARGOS
Cdéd. [Cargo Escolaridade / Requisitos \Vagas agas N. de Carga ‘encimento alor Taxa  |Local de Trabalho
Exigidos Imediatas |Cadastro \Vagas PcD  |Horaria Base R$ De Inscrigéo
de Reserva
003 [Contador [Ensino Superior Completo 01 0 40h/s R$ 5.500,00 120,00 Municipio de
em Ciéncias Contabeis e era (Prefeitura e

inscrigao ATIVA no respectivo

Conselho de classe

Fundo Municipal de
Previdéncia)
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011  |Professor [Ensino Superior Completo 07

Educacao |em Educacgao Fisica -

Fisica Licenciatura Plena - e
inscricao ATIVA no respectivo
Conselho de classe

40h/s R$ 3.333,26 120,00 Municipio de Vera

Ficam mantidos os demais termos do Edital n°® 001/2017. Este Edital Complementar integra o Edital respectivo para todos os efeitos legais.

Vera - MT, 09 de outubro de 2017

Moacir Luiz Giacomelli - Prefeito Municipal
Adailton Siqueira Brito - Presidente da Comissao Conc. Publico 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 036/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 074/2017
PREGAO ELETRONICO N° 039/2017
Do Objeto: Registro de Prego para futura e eventual aquisicdo de
computadores, ultrabook, notebook, impressora, pecas e acessorios para
computadores e softwares a fim de atender a demanda das Secretarias
Municipais de Administracdo, Assisténcia Social, Agricultura, Cultura,
Desporto e Lazer, Finangas, Educagao, Salde, e Viagdo e Obras Publicas.
Do Pagamento: O pagamento sera efetuado a Contratada em até 10(Dez)
dias uteis, contados do recebimento oficial da nota fiscal atestada pela
Secretaria solicitante. Data: Vila Rica/MT, 09 de Outubro de 2017.
Assinantes / Valor: Abmael Borges da Silveira - Prefeitura Municipal de
Vila Rica - Contratante/Compex Tecnologia Ltda (03.391.625/0001-10) R$
1.164,00 - Contratada Concordia Sistemas Ltda - EPP (05.055.328/0001-
29) R$ 284.650,00 - Contratada/Dantas Distribuidora Ltda - ME
(20.208.627/0001-40) R$ 9.658,52 - Contratada/HS Comércio, Locagéo e
Manutencao de Equipamentos de Informatica Ltda - EPP (24.802.687/0001-
47) R$ 49.899,92 - Contratada./Jodo Paulo de Aquino Rocha 07361435645
(23.028.759/0001-88) R$ 198.278,97 - Contratada. / Seventec
Tecnologia e Informatica Ltda - EPP (08.784.976/0001-04)R$ 88.999,93 -
Contratada. Target Tecnologia e Informatica Eireli - ME (22.603.637/0001-
05) R$ 111.863,00 - Contratada

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 040/2017

PREGAO ELETRONICO N° 043/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 079/2017
Do Objeto: Registro de Preco para eventual aquisi¢cdo de pecas, suprimentos
e acessorios, para veiculos leves, médios e pesados de fabricagédo nacional
e estrangeira, para manutengédo e conservagédo da frota Municipal desta
urbe, por classificagdo de maior porcentagem de desconto. Do Pagamento:
O pagamento sera efetuado a Contratada em até 10(Dez) dias uteis,
contados do recebimento oficial da nota fiscal atestada pela Secretaria
solicitante. Data: Vila Rica/MT, 04 de Outubro de 2017. Assinantes / N°
Dos Lotes Arrematados: Abmael Borges Da Silveira - Prefeitura Municipal
De Vila Rica - Contratante/A Orso e Orso Ltda -Epp (01.984.162/0001-74)
Lotes n° 45,61,62,63,64,65,67 - Contratada/Batista de Souza E Cia - Ltda
Me (13.062.376/0001-72) Lotes n°® 13,16 - Contratada/Cecilia Pinto Da Silva
Eireli (15.593.959/0001-55) Lote n° 11 - Contratada/Hg Comércio De Pegas
Ltda Me(05.755.048/0001-23) Lotes n° 10, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 26, 32, 39, 40, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,
60, 66, 68, 69, 77, 78 - Contratada/Jo&o Batista Da Silva Acessorios - Me (
02.464.238/0001-01) Lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 12, 25, 27, 28,
29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 43, 58, 59, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
79 - Contratada/Tatiana Siqueira Santiago Eireli (07.838.208/0001-78) Lote
n° 08 - Contratada

RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 039/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 074/2017
N° DE LICITAGAO NO BB: 683316
A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhdes Castro designada pela Portaria
n°. 012/2015, leva ao conhecimento dos interessados o Registro de Prego
para futura e eventual aquisicdo de computadores, ultrabook, notebook,
impressora, pecas e acessorios para computadores e softwares a fim de

Publicar-65-3644-4382

atender ademanda das Secretarias Municipais de Administracéo, Assisténcia
Social, Agricultura, Cultura, Desporto e Lazer, Finangas, Educagao, Saude,
e Viagdo e Obras Publicas, onde foi declarada vencedora as empresas:
/Compex Tecnologia Ltda (03.391.625/0001-10)R$1.164,00/Seventec
Tecnologia E Informatica Ltda - Epp (08.784.976/0001-04) R$88.999,93/
Concordia Sistemas Ltda - Epp (05.055.328/0001-29) R$ 284.650,00/
Dantas Distribuidora Ltda - Me (20.208.627/0001-40) R$9.658,52/Hs
Comeércio, Locagado E Manutengdo De Equipamentos De Informatica Ltda
- Epp (24.802.687/0001-47).R$49.899,92/Jodo Paulo De Aquino Rocha
07361435645 (23.028.759/0001-88) R$ 198.278,97/Target Tecnologia E
Informatica Eireli - Me (22.603.637/0001-05) R$ 111.863,00.

Vila Rica - MT, 09 De Outubro De 2017

Cristina Magalhaes Castro
Pregoeira Oficial/Portaria N° 012/2015

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 048/2017
PROCESSO DE LICITAGAO N° 93/2017
N° DE LICITAGAO NO BB: 692335
A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhdes Castro designada pela Portaria
n°. 012/2015 comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade de Pregao Eletronico, que sera regida pela Lei 10.520/2002,
pelos Decretos n° 3.784/2001, 5.450/2005 e 5.504/2005, Decretos
Municipais n° 048/2006 e 049/2006; com aplicagédo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, suas alteragdes e demais disposigcdes aplicaveis. Objeto: Registro
de Prego para Futura e Eventual Contratagdo de Empresa do Tipo “Casa de
Apoio”, Com sede Exclusiva na Capital do Estado, Cuiaba- MT. Realizacao:
23/10/2017. Abertura da Sessdo: 09h30min. Abertura da Disputa de
Prego: 09h00min. O Edital contendo as instrugdes estara a disposigao dos
interessados no aplicativo denominado “Licitagbes-e”, desenvolvido pelo
Banco do Brasil S/A, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil,
diretamente no site www.licitacoes-e.com.br e no site do Municipio www.
vilarica.mt.gov.br
Vila Rica / MT, 09 de Outubro de 2017.
CRISTINA MAGALHAES CASTRO
Pregoeira Oficial Portaria n°® 012/2015
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 049/2017
PROCESSO DE LICITAGAO N° 94/2017
N° DE LICITAGAO NO BB: 692384
A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhdes Castro designada pela Portaria
n°. 012/2015 comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade de Pregdo Eletronico, que sera regida pela Lei 10.520/2002,
pelos Decretos n° 3.784/2001, 5.450/2005 e 5.504/2005, Decretos
Municipais n° 048/2006 e 049/2006; com aplicagédo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, suas alteragdes e demais disposi¢cdes aplicaveis. Objeto: Registro
de preco para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
em locacdo de maquinas e equipamentos para a pavimentagéo asfaltica
no perimetro urbano. Realizagdo: 25/10/2017. Abertura da Sessao:
09h30min. Abertura da Disputa de Prego: 09h00min. O Edital contendo as
instrugdes estara a disposicao dos interessados no aplicativo denominado
“Licitagdes-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil S/A, constante da pagina
eletrénica do Banco do Brasil, diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
e no site do Municipio www.vilarica.mt.gov.br.

Vila Rica / MT, 09 de Outubro de 2017
CRISTINA MAGALHAES CASTRO
Pregoeira Oficial Portaria n® 012/2015

Publicar-65-3644-4382j
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
EDITAL N2 001/2017

O Prefeito do Municipio de Vera - MT, Sr. Moacir Luiz Giacomelli, e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria 395/2017, de 16 de agosto de 2017, considerando o disposto na: Constitui¢do
Federal Art. 37 Incisos I, Il, lll, IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, I, Il e V; na Lei
Organica Municipal; na Lei Complementar n2 022/2014; Lei Complementar 023/2014; Lei Complementar
024/2014, Lei 953/2011 e demais Leis pertinentes que tratam sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, das autarquias e das fundag¢des, divulgam e estabelecem as normas especificas para a abertura das
inscricdes para a realizacdo e selegdo de candidatos para provimento de cargos vagos da Estrutura
Administrativa, conforme relagdo de cargos descritos no Anexo I, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas serd regido por este edital e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 395/2017, ea responsabilidade técnico administrativa do concurso
sera executada pela empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Vera aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram também dispostos os
respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e nimero de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de Prova Objetiva para avaliagdo de conhecimentos
tedricos para todos os cargos;
1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valores da Taxa de Inscrigao

Cargos Taxa de inscrigao
Cargo de Nivel Superior R$ 120,00
Cargo de Nivel Médio Completo e Incompleto RS 80,00
Cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto RS 50,00

2 — DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd efetuada somente online, exclusivamente via internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo compreendido entre
as 00h00min do dia 11 de outubro de 2017 até as 23h59min do dia 30 de outubro de 2017 (horario oficial do
Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo e o pagamento da
taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria..

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada. As demais
inscricOes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.2.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estarda disponivel nos enderegos eletronicos
http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ deverd ser impresso apods a
conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscri¢do.
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2.2.3. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢ao, estabelecidos no subitem 2.2,
poderdo ser efetuados até o hordrio limite das transacdes bancdrias da data de vencimento constante no
boleto.

2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderecos eletronicos
http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/. A Master Z Assessoria e
Consultoria Ltda - ME, e o Poder Executivo do Municipio de Vera ndo se responsabilizam por pedidos de
inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. N3do sera aceito pedido de inscrigao via postal, via fax, via correio eletronico, condicional ou extemporaneo.
2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou
suspensdo do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento prdprio e na forma a ser estabelecida pela Secretaria
Municipal de Administragao.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscrigdo, é vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato
indicard um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/4rea de atuacdo ao qual concorrera as vagas.

2.7. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do concurso publico
aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que
0s mesmos sdo inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME deverd imprimir
seu Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo - CDI, no qual estardo impressos: o nome e o cédigo do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacgdo, ao qual concorre, o nimero de inscricdo, se concorre as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento
de identidade, bem como a data, o hordrio e o local de realizacdo das provas além de outras orientages Uteis
ao candidato.

2.81. O CDI estard disponivel, nos enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ apds confirmacdo de pagamento e homologacdo das inscricGes
dos candidatos inscritos. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a comissao
do concurso através de requerimento escrito a qual entrarda em contato com a Master Z Assessoria e
Consultoria Ltda - ME, e caso necessario sera providenciada as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI deverad ser solicitada pelo candidato ao fiscal
de sala, no dia e no local de realiza¢do das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa
renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e os doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 poderdo requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel nos enderegos eletrdnicos
http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo entre os dias 11 a 17
de outubro de 2017.

3.2. A condicdo de baixa renda familiar serd comprovada mediante a indicacdo do nimero do NIS - NUmero de
Identificacdo Social.

3.3. A comprovacgao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do érgdo expedidor
comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.
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3.4. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletronico de isengao, poderd ser
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

3.5. As informacgGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

3.7 Ao solicitar a isencdo o candidato deverd entregar os documentos descritos nos itens 3.2, 3.3 e 3.4, bem
como o requerimento de isencdo disponibilizado nos enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de
Vera, impreterivelmente no periodo entre dias 11 a 17 de outubro de 2017, no enderego: Avenida Otawa, n°
1651, Bairro Esperanga, CEP: 78.880-000 VERA — MT, TELEFONE (66) 3583 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
VERA / COMISSAO DO CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX ou
semelhante, para o mesmo enderego supracitado.

3.7.1. A comprovagao da tempestividade da solicita¢cdo serd feita pela data da postagem do documento.

3.7.2. A documentacdo para solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada por SEDEX,
conforme disposto no item 3.7, deverd ser encaminhada individualmente por cada candidato.

3.8. A documentacdo comprobatdria da condicdo de baixa renda ou desempregado descrita no item 3.1, sera
analisada pela comissdo do concurso que emitird o parecer de deferida/indeferida.

3.8.1. O candidato podera, a critério da Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, ser convocado para
apresentar documentacgao original, bem como outros documentos complementares.

3.9. O resultado das solicitagGes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera publicado no Didrio Oficial
de Mato Grosso, nos enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e disponibilizado a partir de 23 de outubro de 2017.

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas deverao,
para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar os enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa
de inscricao dentro do prazo indicado no subitem 2.2.

3.11. Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem
0 pagamento da respectiva taxa, na forma do disposto no subitem 3.10, serdo automaticamente excluidos do
concurso.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricio for deferida estard
automaticamente inscrito, e podera emitir comprovante de inscricdo autorizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as
condi¢Oes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria profissional/especialidade/area de
atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua op¢do no
requerimento eletronico de inscricdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢gdo no requerimento
eletrénico de inscricdo, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.
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4.3. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos hordrios e dia de aplicacdao
das provas, bem como a nota minima exigida para aprovagao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, devera informad-la, sendo vedadas alteragdes. Caso ndo o faca, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opcdo de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para impressdo nos
enderecos  eletrénicos  http://www.vera.mt.gov.br e  http://www.masterzconcursos.com.br/2017/
devidamente preenchido, assinado, fundamentado e acompanhado de laudo médico e a condi¢do especial
necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na Avenida Otawa, n° 1651, Bairro Esperanga, CEP:
78.880-000 VERA — MT, TELEFONE (66) 3583 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA/ COMISSAO DO
CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até 30 de
outubro de 2017.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, deverd especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a expressa
referéncia ao Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID vigente, a provdvel causa
da deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracdes. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente posicionado na listagem
de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME e o Municipio de Vera serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade
do pedido pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

4.4.3. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas sera
feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo, nos termos do subitem 4.4 e seus subitens, ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Vera, que
emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.

4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, categoria
profissional/ especialidade/ 4rea de atuacdo, o candidato sera excluido do concurso.

5 —DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 — Os cargos, vagas, e especificacdes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — As atribuicOes sintéticas de cada cargo constam no ANEXO Il do presente edital.

5.3 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territdrio
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo
cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o
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lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa em desisténcia tacita do presente concurso.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 26 de novembro de 2017 das 08h0Omin as
12h00min, (horario oficial do estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar
especifico, que estard disponivel nos enderecos eletrénicos  http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Assessor Juridico - Nivel superior

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Direito Civil e tributario 10 1
Direito Constitucional 10 1
Direito Administrativo 10 4
Legislagcdo Municipal/conhecimentos especificos 10 4

Demais cargos de Nivel superior

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio Completo e Incompleto

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais 5 4

6.3 — DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, e
documento de identidade original;

6.3.2 — Os Portoes serdo abertos as 7h00min, e fechados impreterivelmente as 7h30min, em hipdtese alguma
serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para
o fechamento dos portdes;

6.3.3 — Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item 6.3.1;
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6.3.3.1 — O fiscal de sala e a coordenagao do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.4.1 — O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato;

6.3.5 — Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6 — Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1 — Também nao serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.7 — Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

6.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacGes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10 — As questOes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questGes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracgao
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipdtese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 - O candidato sé poderd sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova,
exceto para ir ao banheiro, tomar 4gua ou amamentar.

6.3.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de
eliminacao.

6.3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova, além de solicitar
atendimento antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da criancga
em local reservado. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessdarios.

6.3.15.1 — N3do haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.3.16 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartao de Resposta devidamente assinado,
sob pena de desclassificagao.

6.3.17 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de 02 (duas)
horas do efetivo inicio da prova.

6.3.17.1 — Apds a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serao
incinerados.

6.3.18 — Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

6.3.19 - O gabarito provisério serd disponibilizado no dia 27 de novembro de 2017 apds as 17h00min, nos
enderecos eletrbnicos http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural
da Prefeitura Municipal de Vera.

6.3.20 - O gabarito com resultado oficial serd disponibilizado até 20 dias apds a realizagdo das provas nos
enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural
da Prefeitura Municipal de Vera.
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7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

7.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do
ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classifica¢do final o candidato tera que alcangar, no minimo, a média de nota 50 (cinquenta)
pontos originados da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 1
(um) acerto em qualquer disciplina das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 - As atribuicGes tipicas do cargo e suas fun¢des estdo destacadas no ANEXO Ill do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO
8.1 — Dos critérios de classificagao:
8.1.2 — Para todos os cargos se dara pela média das notas obtidas na prova objetiva.

9 — DA DESCLASSIFICAGAO:

9.1.1 — Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenag¢do do Concurso
Publico n2 001/2017;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagcdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério,
ressalvados os casos permitidos por lei e ou ndo apresentarem os exames admissionais exigidos.

f) Ndo comprovar as informacgoes prestadas no ato da inscri¢do;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, hordrios e condi¢Ges especificados nos atos de
convocagao.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; (se houver)
¢) Maior nota na avaliacdo psicolégica de perfil (se houver)
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d.1) Maior nota na prova de Legislacdo Municipal/Conhecimento especifico para o cargo de assessor
juridico;
e) Maior nota na prova de Matematica;
e.1l) Maior nota na prova de Direito Administrativo para o cargo de assessor juridico;
f) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f.1) Maior nota na prova de Direito Constitucional para o cargo de assessor juridico;
g) Candidato que tiver mais idade.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 — O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos e serd publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

12 - DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGCAO E DOS REQUISITOS PARA A POSSE.
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12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

12.2 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em
situacdo normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

12.3 — Os candidatos nomeados serdao convocados por Portaria publicada no jornal da AMM (Associa¢do dos
Municipios Mato grossenses) - https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas do TCE - MT, na imprensa local — http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/, a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para
tomarem posse e receberem a designac¢do do respectivo local de trabalho;

12.4 — Para tomar posse o candidato aprovado devera apresentar documentagdo no original ou fotocépia
autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

12.4.3 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.4.5- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

12.4.6 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);

12.4.8 - Cart3o do PIS/PASEP;

12.4.9 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

12.4.10 - Certiddo Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
12.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

12.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12.4.13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitacao de anuidade e certidao de regularidade Administrativa e Financeira;

12.4.14 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.15 - Comprovante de Escolaridade, por meio de histdrico, diploma e certificado, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

12.4.16 - Declaracdo constando endereco residencial;

12.4.17 - Declaracdo de Bens do candidato no ato da posse;

12.4.18 - Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

12.4.19 - Cépia do CPF e RG do cbnjuge;

12.4.20 - Declaragdo de nao infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do
tempo para cumprimento da carga horaria.

12.4.21 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico do municipio.

12.4.22 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal, pela
Medicina do Trabalho.

12.4.23 — Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

12.4.24 — Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e copia) no momento do
exame médico admissional sdo os abaixo discriminados:

12.4.25 — Exames Laboratoriais e de imagens PARA TODOS OS CARGOS:

12.4.25.1 — Urina tipo |;

12.4.25.2 — Hemograma completo em jejum;

12.4.25.3 - VDRL;

12.4.25.4 — Protoparasitoldgicos.

12.4.25.5 - Glicemia em jejum;
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12.4.25.6 - Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e triglicéridios);

12.4.25.7 - Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo de médico cardiologista;

12.4.25.8 - RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

12.4.25.9 - Eletroencefalograma (E.E.G.) com avaliacdo de médico neurologista (para homens e mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos de idade.

12.4.26 — Exames especificos para os cargos de PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E
MONITOR DE CRECHE, além dos exames descritos no item 12.4.25:

12.4.26.1 - Raio X coluna cervical toracica e lombar, com laudo de radiologista;

12.4.26.2 -Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo do médico otorrinolaringologista;

12.4.26.3 - Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva avaliagdo do médico
otorrinolaringologista);

12.4.26.4 - Exame de acuidade visual, fundo de olho em ambos os olhos.

13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo
vinculados ao regime préprio de Previdéncia Social.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O presente concurso publico terd o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacao;

14.1.1 — Este prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do prefeito
municipal;

14.2 — A inscrigao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacGes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria
Municipal de Administracdo promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

14.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

14.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas de Vera — MT poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacdo;

14.7 — A Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas fara divulgar, sempre que necessdrias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracdo Publica;

14.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito;

14.10 - Todas as publicacGes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos
sites http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

14.10.1 — As publicagGes relativas a homologa¢do do concurso e a convocagao dos aprovados serdao tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial, e na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicacées;
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14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas em conjunto
com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2017 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria
Ltda - ME.

14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas (gestantes e
lactantes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia
minima de 72 horasno endereco descrito no item 3.7.

14.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, tera tratamento igualitario junto
aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Do Cronograma do Concurso Publico n2 001/2017, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de
serem alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo: de 11 a 17 de outubro de 2017;

15.1.2 — Divulgagdo do resultado das solicitages de isen¢do de taxa de inscri¢ao: a partir do dia 23 de outubro
de 2017, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 11 a 30 de outubro de 2017;
15.1.4 — Data da Publicacdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a partir
de 07 de novembro de 2017

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relagdo dos candidatos ficara disponivel no Atrio do
Paco Municipal e/ou nos enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.5 — Data provavel da realizacdo das provas objetivas: 26 de novembro de 2017;

15.1.6 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serao divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas nos
enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.6 — Divulgacdo dos classificados em ordem decrescente de nota: até 60 (sessenta) dias apds a realizagcdo
das provas.

16 — DOS RECURSOS:

16.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2017 caberd recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados
os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 02(dois) dias uteis; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do
concurso).

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realizacdo das provas: 48 horas; (somente via
sistema online) — como o recurso é online, o prazo é superior a 02(dois) dias Uteis uma vez que ndo ha a
necessidade de se prender em horario comercial para protocolo de recurso fisico.

c¢) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do
concurso).

16.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos sem
argumentacdo plausivel;

16.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso;
16.4 — Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacdes;
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16.5 — O recurso deverd ser digitado através requerimento eletronico, via sistema de inscricao online, o qual
sera destinado a Comissdo Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Vera — MT e dado conhecimento no site supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informacdes deste edital de concurso estdo disponibilizados
nos enderecos eletronicos http://www.vera.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

Vera — MT, 03 de outubro de 2017

Moacir Luiz Giacomelli Adailton Siqueira Brito
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2017
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS

COD. CARGO Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas Vagas N. de Carga Vencimento Valor Taxa Local de Trabalho
Imediatas Cadastro Vagas Horaria Base RS De Inscri¢do
de Reserva PcD
001 Assessor Juridico Ensino Superior em Direito ¢ inscricio ATIVA no 01 0 0 20h/s R$ 2.800,00 120,00 Municipio de Vera
respectivo Conselho de classe
002 Assistente de Controle Ensino Médio Completo 07 0 0 40h/s R$ 1.520,73 80,00 Municipio de Vera
Administrativo — Estrutura Geral
003 Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e 01 0 0 40h/s R$ 5.500,00 120,00 Municipio de Vera
inscri¢do ATIVA no respectivo Conselho de classe
004 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 02 01 0 40h/s R$ 1.520,73 80,00 Municipio de Vera
005 Jardineiro Ensino Fundamental Completo ou nenhuma 01 0 0 40h/s RS 983,05 50,00 Municipio de Vera
Escolaridade
006 Monitor de Creche Ensino Médio Completo 30 0 0 40h/s R$ 983,05 80,00 Municipio de Vera
007 Recepcionista Ensino Médio Completo 05 0 0 40h/s R$ 1.520,73 80,00 Municipio de Vera
008 Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutri¢do e inscrigdo 01 0 0 40h/s R$ 4.032,18 120,00 Municipio de Vera
ATIVA no respectivo Conselho de classe
009 Professor Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia 02 02 0 40h/s R$3.333.26 120,00 Municipio de Vera
010 Professor Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia 07 04 0 20h/s RS$ 1.666,63 120,00 Municipio de Vera
011 Professor Educagao Fisica Ensino Superior Completo em Educagio Fisica e 07 0 0 40h/s R$3.333,26 120,00 Municipio de Vera
inscri¢do ATIVA no respectivo Conselho de classe
012 Assistente de Controle Ensino Médio Completo 03 0 0 40h/s R$ 1.520,73 80,00 Municipio de Vera
Administrativo — Satide
013 Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmacia e inscrigao 01 0 0 40h/s R$ 4.032,18 120,00 Municipio de Vera
ATIVA no respectivo Conselho de classe
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Parénimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuag¢do: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Formacgao das Palavras.
Numeral.

Matematica:
Conhecimento bdsico com as quatro operagbes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de
operagbes basicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Direitos dos Deficientes, dos ldosos, das Criancas e Adolescentes. Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Vera.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificacio dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos . ACENTUACAO: Conceitos
basicos. Acentuacdo tonica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As regras bdsicas. As
regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacdo das palavras. Conceitos basicos. Processos de formacdo das palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos.
Sufixos. Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacio.
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes com
nameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. OperagGes com numeros racionais, razdo e proporgao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, calculo de
perimetro e drea de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 12 e 22 graus. Raciocinio légico.
Numeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo
e diferenga. Comparagoes.
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Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor.
Relagbes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizacdo. Regides Metropolitanas.
Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizagdo social, politica e econémica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, cultural e populacional do Estado de
Mato Grosso e do municipio de Vera. Nogbes de informatica. Lei Organica do Municipio.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - ESTRUTURA GERAL E SECRETARIA DE
SAUDE:

No¢des de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunica¢do social - usudrio interno e externo.
Noc¢des de Redacgdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho. Noc¢des
basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢cdes de organizacdo de arquivo.
Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragOes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da
versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a
partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. No¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0). Nocdes basicas de Correio Eletrénico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Vera. Etica no
servigo publico. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:

NocdOes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usudrio interno e externo.
Noc¢des de Redacdo Oficial: oficios, comunicac¢do interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdao do local de trabalho. Nogdes
basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢cdes de organizacdo de arquivo.
Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organiza¢do e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragOes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da
versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a
partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢Ges basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0). Nocdes basicas de Correio Eletrénico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Vera. Etica no
servigo publico. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS:

Conhecimento inerente ao cargo, Tipos de Tributos, Base de Calculo, Langamento, Prescricdo, Decadéncia e Divida
Ativa, conhecimento de legislagdo especifica tais como: Constituicdo Federal, Cddigo Tributario Nacional, Lei
Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar 157/2016. Cédigo de Postura Municipal.
Conhecimento de informdtica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows. Configuracdes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos
Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e
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utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢Oes bdsicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). Nocdes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook. Etica Profissional.
Estatuto do Servidor Publico.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE:

Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil parecer n2 022/98 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). A Crianca
Portadora de Direitos - Estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069 de 1990). Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (RCNEI) - A Educacdo Infantil na perspectiva histdrica, Creche, pré-escola, Educagao Infantil seus
conceitos, semelhancas e diferencas. Desenvolvimento da crianga de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades:
afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentagao filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepgao do
cuidar e educar) na Educacdo Infantil, a crianga com necessidades Especiais. Lei federal n2 9.394/96- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A funcdo do Técnico em Desenvolvimento infantil. Estatuto do Servidor Publico
Municipal. Etica no servigo publico.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

Direito Civil: 1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade; 2.1 auséncia; 3 Pessoa juridica.
4 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacado, validade, eficacia e elementos. 5 Prescricdo e Decadéncia. 6 Teoria Geral
das Obrigacoes. 7 Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil.
11 Modalidades de Responsabilidade civil e reparagao. 12 Posse. 13 Direitos Reais

Direito Tributario: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da lei
tributaria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as
prestacOes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributdrio Nacional: evolugdo
constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios
Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isenc¢do, suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de
base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencao,
anistia, moratdria Competéncia Tributaria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de
Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato
Gerador. Langamento Tributdrio. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributario: suspensao, exclusdo, exting¢ao, privilégios do
crédito tributdrio. Contribuinte. Substituto Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Solidariedade Tributdria. llicito
Tributdrio. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacao.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte:
origindrio, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade:
conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. A¢do Direita de Inconstitucionalidade. 7.2.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei
Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11.
Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado
de Seguranca Individual. 12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do
Poder. Organiza¢gdo do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e
Territdrios. 16. Da intervengdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organiza¢do dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo.
18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justica. 19. Da
Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. 20. Sistema Or¢amentario e Finangas Publicas. 21. Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. 22. Ordem Econdmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade
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Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. 25. A¢des de rito ordindrio, sumario
e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacdo, excecbes, reconvencdo. Recursos. Reclamacdo.
Representacdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares.

Direito Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizagdo
administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e
abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. Poder hierdrquico. Poder disciplinar e processo administrativo
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies,
extincdo. 5 Licitacdes e contratos. 6 Servicos publicos. Servicos delegados, convénios e consdrcios. Agéncias
Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacao e desafetagao, regime juridico, aquisicdo e alienagdo, utilizagcdo dos
bens publicos pelos particulares. 9 Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, servidao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencdo estatal no dominio econémico: repressdao ao abuso do poder
econdmico. 11 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a
cargo do Tribunal de Contas, controle judicidrio. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei
8.429/92 e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14
Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricdo no direito
administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de peticdo, recursos administrativos,
pareceres. 17 A¢Ges constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acdo
popular, acdo civil publica. 18 A¢Ges de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacgao,
excegdes, reconvengdo. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa.

Legislagdo Municipal/conhecimentos especificos: Lei Organica do Municipio de Vera; Lei Complementar 022/2014;Lei
Complementar 023/2014; Lei Complementar 024/2014; Lei 953/2011 Processo Legislativo Municipal; Improbidade
Administrativa: Lei 8.429/92; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00; Abuso de autoridade: Lei
4.898/65; Codigo Tributario Municipal; Licitacdo e suas modalidades, compras publicas, Lei 8.666/93, Lei 10.52002 e
demais ordenamentos legais inerentes;

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - COM EXCECAO DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parédia e parafrase. Texto literdrio e nao-literdrio. Relacdao
entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo.
Linguagem e comunicacgdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fung¢des da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao
invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos
Substantivos, Plural dos Compostos, Significagdo das palavras: sinbnimo, anténimo, conotagao, denotagdo,
homonimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego
dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos
morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacgdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e
interpretacdo das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do
texto (ambiguidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.
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Matematica:

Equacbes e sistemas de equacdes. Funcbes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operag¢des: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operag¢bes com
nuameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢Ges com numeros racionais, razao e propor¢ao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciagdo e radiciacdo. Progressdao aritmética e geométrica, cdlculo de
perimetro e drea de figuras planas. Cdlculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e 22 graus. Raciocinio
l6gico. Numeros primos. Fungdo quadrdtica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e
tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica
qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas
lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, generalidades e
conceitos do municipio de Vera, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questao Agraria.
Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo.
Organizacdo social, politica e econémica do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio de Vera. Divida Externa e
Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do
municipio de Vera, Conhecimento de informdtica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagao do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuracao e utilizagdo:
Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de
Impressoras. NogOes basicas de Internet.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Sistema Tributdrio Nacional. Codigo Tributario Nacional. Lei
4.320 de 17/03/64. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacBes. Lei 10.520 de
17/07/2002. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Lei Complementar N2 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica:
Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variacoes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e
de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento
Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracao. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
operacoes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracao. Erros de Escrituracdo e
suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacao de investimentos. Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei. Demonstracao do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Contabilidade
Publica. Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias,
fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagcdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢dao; modalidades; procedimento, revogacao e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo, formalizagdo, execugdo, inexecu¢do, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos,
organizacao do servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos
servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo;
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regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo.
Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizacdes. Convénios e consdrcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracao.
Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio histérico. Protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle:
controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragao Publica.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Conceito, objetivos e atribuicdes de farmdcia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selegdo de
medicamentos. Sistemas de compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico
publico. Armazenamento de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado. Aquisi¢do e licitacdo
de medicamentos e outros produtos para a saude. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério:
Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranca em farmacias. Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos. Farmacoterapia baseada em evidéncias. Andlises farmacoecondmicas. Etica Farmacéutica. Andlise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos. Célculos de concentra¢cdes na manipulagdo farmacéutica.
Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de libera¢do de farmacos. Aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdacia. Farmacologia e
Farmacoterapia. ReagOes adversas a medicamentos. Interagdes medicamentosas. Farmacocinética: principios gerais e
aplicagdes clinicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia
e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas.
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo. Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagao.
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico. Seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Estatuto do Servidor Publico do Municipio,
Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Conhecimentos inerentes a formacdo profissional e da legislacdo regulamentadora da profissdo. Elaboracdo de
cardapios para a alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e criangas;
valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de producdo local e de consumo normal da populacdo do
Municipio e da regido. NocOes basicas de salde publica e de controle da obesidade e orientagdo sobre consumo e
valor protéico, nutritivo de vitaminico dos alimentos; alimentagdo e nutrigdo. Conhecimentos da legislagdo e normas
pertinentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e de outras normas de saude publica e de vigilancia
sanitaria e relacionadas a producdo, conservacdo, armazenamento, utilizacdo e preparo de alimentos; conhecimentos
da legislagdo que regulamenta a profissao, inclusive o respectivo cédigo de ética; outros conhecimentos bdsicos
inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo. Conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuag¢do, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

18



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Av. Otawa n° 1651 — Bairro Esperanca - CEP: 78.880-000 VERA
http://www.vera.mt.gov.br

No rumo ceﬂ9!

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO FiSICA:

Fundamentos da Educacdo: filoséficos, sociolégicos e histdricos. Organizacdo curricular. Organizacdo e gestao do
trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢Ges educativas. A organizacdao do trabalho pedagdgico na escola.
Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Préticas avaliativas na Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia.
PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo infantil. Relagdo Professor-
aluno. A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagédgico:
planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepcdes e praticas. Legislagdo e Normas da
Educacgdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n2 10.436 — de 24 de Abril de 2002 —
DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dd outras providéncias, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005
— Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n? 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 11274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano
Nacional de Educacdo, Parecer n2 14/99 — Conselho Nacional de Educacdo; Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO:

Organizacdo curricular. Organizacdo e gestdao do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢des educativas. A
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Praticas avaliativas na
Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao infantil. Relagdo Professor-aluno. A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e
aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no ensino de Ciéncia: planejamento, organizacdao e desenvolvimento.
Avaliagao educacional: concepgdes e praticas. Legislagao e Normas da Educagdo Brasileira: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Lei n? 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, e suas atualiza¢Oes, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de
2000, decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Disp&e sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n2
04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n? 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n? 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragdo dos
profissionais da educacdo Basica, Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
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ANEXO l1I

ATRIBUICAO DO CARGO

ASSESSOR JURIDICO: Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solucées. As atribuicdes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as
atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientagao,
coordenacdo e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢cdes sé é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por a¢des de alguma complexidade, exigindo
conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos.

CONTADOR: Compreende as atribuicGes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugBes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as
atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientacgao,
coordenacdo e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢cGes sé é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de fiscalizacdo, caracterizados por acdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e
de planilha eletrénica e dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo.

JARDINEIRO: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
atividades de pintura, pintura letrista, serralheria, soldagem, carpintaria, manutencdo e instalacdo de sistemas
hidrdulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armacdes de ferro, em nivel de apoio as acGes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal
(Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou nenhuma.

MONITOR DE CRECHES: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio
as acOes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou
Anos Inicial do Ensino Fundamental).

RECEPCIONISTA: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio administrativo, caracterizados por a¢bes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos, atendimentos em recepgao e telefone.

NUTRICIONISTA: Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,
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se restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as
atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo,
coordenacdo e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢cGes sé é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

PROFESSOR PEDAGOGO E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacgdo; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua;
exercer a docéncia nas Escolas Municipais; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagdo
de alunos; desenvolver pesquisas educacionais a partir de cursos de mestrado e doutorado; participar de agbes
administrativas, financeiras e de intera¢des educativas com a comunidade.

ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO — SAUDE: As inerentes as acdes e servicos do Sistema Unico de Satde,
nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, nutricio e outras tarefas correlatas a mesma funcao
profissional.

FARMACEUTICO: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens3o técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade
das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do edital 03 de outubro 2017
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento Inscrigdo. De 11 a 17 de outubro de 2017
Publicacdo das inscri¢cdes Isentas - Deferidas/Indeferidas. A partir do dia 23 de outubro de 2017
Periodo de inscrigdo — Geral 11 a 30 de outubro de 2017
Publicagdo do Edital das Inscrigbes Deferidas e Indeferidas Dia 01 de novembro de 2017
Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscricdoes Geral Dias 02 e 03 de novembro de 2017

Publicagdo do Edital de H | do das InscrigBes Deferidas/Indeferid Locai
ublicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas e Locais A partir do dia 07 de novembro de 2017

de Provas
Aplica¢ao da Prova Objetiva - das 08h00 as 11h00 26 de novembro de 2017
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Dia 27 de novembro de 2017

Do 12 dia util ao 22 dia util apds publicagdo
Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares dos gabaritos preliminares.
Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/ Até 20 dias ap6s a aplicagdo das provas por
Divulgagcdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar do Concurso. meio de Edital

Até 60 dias ap0s a realizacdo da prova
Publicacdo do Resultado Final P ¢ P

A partir do 22 dia util apds publicacdo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso. resultado dos recursos do Resultado
Preliminar.
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