Prefeitura de Santo Anténio do Monte
Praga Getulio Vargas, 18. Centro
35.560.000- Santo Antonio do Monte - MG
Tel: (37)3281-7328

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2017

O municipio de Santo Anténio do Monte torna publico que estardo abertas as inscrigcées para o
processo seletivo plblico de provas para formagédo de cadastro de reserva e, em sendo
necessario, provimento do cargo de Fonoaudidlogo que se regera pelas normas deste edital,
pela Lei Municipal 1.939 de 16 de dezembro de 2008, pela Lei Federal 11.769/2008, demais
legislagdes pertinentes e em consonancia com a Constituicio Federal.

1- DO CARGO

1.1- O Processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para, em sendo
necessario, provimento do cargo descrito acima que esteja atualmente vago, conforme
disposto no Anexo | ou que venha a vagar no periodo de 12 (doze) meses apdés a
homologacéao do presente, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2- Ficam garantidos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para a funcdo, bem como das
que surgirem no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, aos portadores
de deficiéncia, limitado a 20% (vinte por cento).

1.3- No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a apresentar
atestado médico, no qual a respectiva deficiéncia deverd estar especificada pelo CID
(Classificagao Internacional de Doenca).

1.4- A inobservancia do disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.5- Para efeito deste Processo seletivo, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 com as alteragbes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

1.6- Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serao revertidas para os demais candidatos ao cargo.

1.7- As atribui¢cdes do cada cargo estédo especificadas no ANEXO II.

2- DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO E DAS INSCRICOES

2.1.- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicGes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicio Federal;

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais:

2.3. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

3 - PERIODO, HORARIO E LOCAL DA INSCRICAO

3.1. Periodo: De 16 de Outubro de 2017 a 27 de QOutubro de 2017.
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3.2- Horario: Das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00.
3.3- Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Dr. Argemiro Itajuba- Bairro da
Chacara

3.4. A inscricdo contara do preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato no local da
inscricdo e o recolhimento da taxa de inscrigdo em favor da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Monte, DEPOSITO EFETUADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA
2743, OPERAGAO 006, CONTA CORRENTE N° 1000-0, EM SANTO ANTONIO DO MONTE,
e sera cobrada uma taxa de R$50,00 (CINQUENTA REAIS).

3.5. Nao sera ressarcido ao candidato o valor da inscrigdo em nenhuma hipétese, salvo
no caso de nao realizacdo do Processo Seletivo.

4. - DISPOSIGOES SOBRE AS INSCRICOES:

4.1: Para proceder a sua inscri¢gdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
preencher todos os requisitos exigidos.

4.2. O Candidato devera apresentar no ato da solicitagdo de inscricdo documento original de
identidade em perfeito estado de conservagéo, acompanhado de cépia legivel, ficando retida
apenas a fotocopia, copia do CPF, cépia do comprovante de enderego.

4.2.1. Somente serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, bem como Carteiras
Nacionais de Habilitagdo (modelo com foto), Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, carteiras expedidas por 6rgdos e conselhos que, por Lei Federal,
valham como identidade.

4.3 - N&o sera aceita inscricdo condicional, proviséria ou extemporanea.

4.4 - Nao ser&o aceitas inscricbes com documentagdo incompleta. O candidato devera ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da contratago.

4.5 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagéo dos atos decorrentes, em qualquer época.
4.7 - Quando da contratagdo, o candidato devera estar devidamente habilitado e dentro das
exigéncias para o cargo pretendido, sob pena de ter sua contratagio impedida.
5 - DA PROVA
5.1: DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

a) A prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatério, sera valorizada de 0 a

100 (cem) pontos, e contera 20 questdes objetivas, sendo 10 questes de

Portugués e 10 questdes especificas da area de atuacio.

b) A prova tera duragdo maxima de 2 horas.
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c) As provas escritas obedecerdo as caracteristicas especificadas no Anexo Il
deste Edital, serdo realizadas em 07 de Novembro de 2017, no horario de 18:00 as
20:00 na Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2. Das Normas para prestagédo da prova escrita:
a) Nao sera permitida a realizacdo de prova fora do local designado;
b) O Candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio, ndo sendo

admitido o ingresso na sala de candidato apés o inicio das provas;

c) QO ingresso na sala de provas dependera de apresentagdo do Comprovante de Inscrigdo
e original do documento de identidade de valor legal, nos termos deste Edital;

d) O candidato devera comparecer no local designado munido de caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

e) Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, durante a realizagdo das provas;

f) O candidato ao término da prova devera entregar juntamente com a folha de respostas
(gabarito) o caderno de questdes, pois se trata de documentacéo legal do processo
seletivo;

g) Né&o havera 2* chamada para a prova, sendo eliminado o candidato que a ela ndo se
submeter;

h) Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou questdes assinaladas a lapis;

i) E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas (gabarito),
afora o local reservado para esse fim, ou no corpo da prova, o seu nome, assinatura, ou
qualquer outro sinal que possa identificar;

j) Sera considerado faltoso o candidato que n&o assinar a lista de presenca ou ndo
devolver a folha de respostas (gabarito);

k) Em caso de anulagdo de alguma questdo da prova, os pontos creditados & mesma
serdo computados a todos os candidatos.

6- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A prova de muiltipla escolha tera carater eliminatério e classificatério, e sera avaliad
numa escala que variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2 - Sera considerado eliminado do certame o candidato que n&o alcangar o minimo de
(sessenta por cento) na prova de multipla escolha;

6.3 - Sera considerada nota final dos candidatos, para fins de classificacdo, a soma to
dos pontos obtidos na prova de miuiltipla escolha.

6.4 - A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente;
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6.5 — Em caso de empate serd dada preferéncia, para efeito de convocagéo, ao candidato que
tiver:

a) maior pontuagao na prova especifica, para os cargos que a possuem;

b) maior idade;

¢) o maior n° de dependentes;

6.6 — O gabarito oficial da prova de muiltipla escolha sera afixado no quadro oficial de avisos da
Prefeitura Municipal no dia Gtil seguinte & realizagdo das mesmas;

6.7 — O Processo seletivo tera seu resultado final divulgado através de afixacio da lista dos
candidatos aprovados em ordem de classificagdo de acordo com sua nota final no local de
publicagéo oficial da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte, situada a Praga Gettlio
Vargas, 18, Centro.

7- DOS RECURSOS
7.1 — Cabera recurso a Comissio de Coordenacdo do Processo Seletivo:

a) Do gabarito e questdes da prova de multipla escolha; desde que interposto no 1°
(primeiro) dia util apds a divulgagao do gabarito no quadro oficial de avisos da Prefeitura
Municipal,

b) O inicio e o término dos prazos correrdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte e os recursos deverio ser protocolados
no horario de 13:00 as 17:00 horas, na Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

c) O recurso devera ser digitado, conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente, seu numero de inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu, subscrito pelo
préprio candidato, ndo sendo admitido recurso interposto por procurador, bem como
estar, devidamente fundamentado, e devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Monte, em duas vias, original e copia;

d) Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, e os que ndo
obedecerem ao disposto no item anterior;

e) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer no local de inscricdo, no maximo, no 2°
(segundo) dia util apos a interposicdo dos mesmos, e em carater irrecorrivel na esfera
administrativa.

final homologado mediante publicagdo da lista com os nomes dos candidato
classificados. 2 i
/-‘/ ‘<\‘.(
g) A anulagdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou/por
decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nio "
tenham recorrido ou ingressado em juizo.

f) Apo6s a tramitagdo e julgamento dos recursos, o Processo Seletivo terd seu resultad;/‘\

™
~

h) O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Na ocorréncia do
disposto podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer g desglassificagéo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 — N&o serado dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

8.2 O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administragdo que prestou o
Processo Seletivo Publico Simplificado, durante o seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacgdes (realizadas através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

8.3 A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SE E NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO
SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

8.4 Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que ndo aqueles explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do (a) cargo/fungdo/emprego e a anuéncia do candidato.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE PRACA GETULIO VARGAS, N°
18 CENTRO SANTO ANTONIO DO MONTE - MG.

8.5 Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo
maximo de 05 (Cinco) dias, para se apresentar para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocacao.

8.6 Quando a contratagéo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocacéo
sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia quanto
ao preenchimento do (a) cargo/fungdo/emprego para o qual foi aprovado, reservando-se a
administracéo o direito de convocar o préximo candidato. No ato contratagdo o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: A) Fotocopia do CPF; B)
Fotocopia Titulo de eleitor com comprovante de votag&o na (ltima eleicdo, nos dois turnos,
quando houver; C) Fotocopia da Cédula de Identidade e Registro no conselho de Odontologia;
D) Fotocopia PIS ou PASEP (se possuir); E) Fotocopia de Comprovante de residéncia; F)
Laudo medico favoravel, fornecido por médico oficial da Prefeitura de Santo Anténio do Monte;
G) Fotocopia autenticada da concluséo do ensino fundamental; H) 02 (duas) fotografia 3x4
recente; |) Fotocopia da certiddo de casamento, se houver; J) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); L) Declaracéo de bens e valores;

8.7 — O prazo de validade do presente processo seletivo serd até 12 meses apés/a ~
homologagéo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.8 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar em tempo habil a documentacgio &
completa, perdera automaticamente o direito a nomeacao;

8.9 — A inexatiddo das afirmativas na ficha de inscri¢o ou irregularidades de documentos, com
intuito de fraude, ainda que verificadas posteriormente eliminard o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;
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8.9.1 - A inscricdo do candidato importara na anuéncia implicita as normas e condigbes
estipuladas neste Edital.

8.9.2 — Nao havera vista ou revisdo de provas, em nenhuma hipotese;

8.9.3 — Nao sera permitido o ingresso no local da realizagéo de provas os candidatos que
apresentarem indicios de embriaguez;

8.9.4 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida autorizag3o;

b) incorrer em falta de urbanidade com examinadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes,

c) estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, notas, impressos, calculadores, tabuadas, ou quaisquer
outros meios eletrénicos (inclusive telefone celular), ou que venha ainda tumultuar a realizacao
das provas;

e) comparecer ao local de realizagdo das provas apés o horario determinado para o seu
inicio;

f) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;

9. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

9.1 Podera a Administracao, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipéteses: a) por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico; b) desempenho
ineficiente das fungdes; c) necessidade de redugdo com gastos de pessoal; d) pelo término do
prazo contratual; e) por iniciativa da administragdo publica; e f) por iniciativa do contrato, por
escrito, com 30(trinta) dias de antecedéncia;

9.2 Podera a administragcdo prorrogar o contrato por igual periodo caso ndo haja provimento de
cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial que justifique
um procedimento desta ordem.

9.3. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado.

9.04 - Em qualquer das hipoteses constantes do subitem anterior, o candidato tera sua
nomeacao invalidada por ato da Administragéo, sem prejuizo das demaig comipacgdes legais;”
7

9.05- Os candidatos reprovados nao terdo suas notas publicadas; =

| -

/

Ve
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5.06 - Toda informagdo referente ao processo seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte,
pessoalmente. Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de qualquer assunto
sobre o presente processo seletivo.

Santo Antdnio do Monte, 27 de Setembro de 2017.

Prefeito Municipal

W

L . is Anténio Resende
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO | - CARGO E VAGAS

CARGO Nivel de N° VAGAS PROVA JORNADA | SALARIO LOCAL DE TRABALHO
Escolaridade SEMANAL
Fonoaudidlogo | Nivel Superior | Cadastro Prova de 30 horas | R$2029,17 | Prefeitura Municipal
de reserva Portugués
Prova de
Conhecimentos
Especificos
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ANEXO Il - DESCRIGAO DO CARGO

FONOAUDIOLOGO

SUMULA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagic oral, empregando técnicas
préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento necessério para possibilitar o aperfeigoamento
ou a reabilitagdo da fala.

o1.
02.
03.
04,
05.
06.

o7.
08.

ATRIBUIGOES:

Identificar problemas ou deficiéncias das criangas a comunicagéo oral.
Efetuar o tratamento fonético-auditivo de dicgao, impostacio da voz e outros.

Empregar técnicas de corregio da gagueira.

Encaminhar para especialistas, os alunos que nao obtiveram éxito com seu tratamento.
Elaborar relatdrio de suas atividades.

Elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona urbana, visando detectar
problemas.

Mentar plano de tratamento dos problemas levantados.

Executar cutras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ANEXO lll
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
e Interpretagdo de Textos

ESPECIFICA

1. Fisiologia da Audigédo
1.1 Aspectos funcionais das estruturas anatdmicas da orelha externa, média e interna:
1.2 Fisiologia do sistema timpano-ossicular e da tuba auditiva;
1.3 Reflexo do mdsculo estapédio;
1.4 Mecanismo coclear;
1.5 Neurofisiologia das vias auditivas, periférica e central;
1.6 Via auditiva eferente;
1.7 Fungao das estruturas no processamento da informagao auditiva.

2. Fisiologia da Fonagéo e da Degluticdo
2.1 Anatomia funcional das estruturas envolvidas no mecanismo de produgéo da voz, fala e
da degluticdo; nervagéo sensitivo-motora;
2.2 Voz: conceito, mecanica da fonacdo € controle nerveso;
2.3 Fala: conceito, fisiologia da articulaggo e controle nervoso;
2.4 Degluticdo: conceito e fases.

3. Neurofisiologia da Linguagem
3.1 Aspectos funcionais das estruturas do sistema nervoso relacionadas ao processo da
linguagem,;
3.2 Sistema limbico e sub-cortical; cértex cerebral @ dominancia hemisférica;
3.3 Zona cerebral da linguagem: viséo integrada.
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