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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, Estado de Sédo Paulo, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n° 1.141/2008. O Concurso Publico seréa regido pelas instrugées
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e

Municipal, vigentes e pertinentes

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan

har as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgéos
oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade

exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Ve Horagria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC | PcD Semanal
Assistente Social 01 |oi| - | 30ons | 227756 |Curso Superior de Servico Social com
inscricdo no CRESS
Bibliotecaria gl 6L | - | anls | 2zmms |GMEe Supicr g shiEeshenie @
registro no CRB
Curso Superior de Enfermagem, com
Enfermeiro Padrao 01 01| - | 40h/s 2.359,96 |inscricdo no COREN e experiéncia
comprovada de 01 ano na fungéo
Farmacéutico o1 |o1r| - | 20ns | 227756 |Curso Superior de Farmacia, com
inscricdo no CRF
Curso Superior de Medicina, Inscricdo no
Médico 01 01| - 40h/s 6.152,43 |CRM e experiéncia comprovada de 01 ano
na funcéo
Curso Superior de Psicologia com
Psicélogo 01 01| - 20h/s 2.359,96 |inscricdto no CRP e experiéncia
comprovada de 01 ano na funcéo
. . Cadastro Ensino Médio completo, com relativos
Escriturario da Contabilidade Reserva | - - 40h/s 3.052,00 conhecimentos de contabilidade.
p Ensino Médio Completo e experiéncia
Responsayel pela Junta  de|Cadastro - - 40h/s 2.277,56 |comprovada de, no minimo, 06 meses na
Servigo Militar Reserva funcio
Secretario de Escola 01 01| - 40h/s 1.700,45 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, Curso especifico

Técnico de Enfermagem 01 01| - 40h/s 1.865,36 |de Técnico de Enfermagem e inscricdo no
COREN
Ensino Médio Completo, com registro no

Topégrafo o1 |o1| - | 20nis | 153553 |CREA-Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia e experiéncia
comprovada de 01 ano na funcado

. . Cadastro Ensinp . Fundamental Completo e

Escriturario Reserva | - - 40h/s 1.689,50 |experiéncia comprovada de, no minimo,

06 meses na funcdo
Cadastro -
Inspetor de Alunos Reserva | - - 44h/s 1.040,84 |Ensino Fundamental Completo




Atendente %ﬁae?\t;’ - - 44h/s 937,00 Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheira %gaef\t/: - - 44h/s 958,39 Ensino Fundamental Incompleto
Guarda Noturno (éaec;ae?\tlg - - 44h/s 1.040,84 |Ensino Fundamental Incompleto
o Cadastro Ensino Fundarpgntal Incompleto,' com
Mecénico Reserva | - - 44h/s 1.618,02 formagéc_) especifica e CNH categoria “D”
ou superior
_ Cadastro Ensino_ Fundamental I_ncompleto, _CN_H
Motorista Reserva | - - 44h/s 1.123,41 |categoria “D” ou superior e experiéncia
comprovada de 02 anos na funcéo
. Cadastro Ensino. Fundamental [ncompleto, .CN'H
Operador de Maquinas Reserva | - - 44h/s 1.618,02 |categoria “D” ou superior e experiéncia
comprovada de 02 anos na funcdo
Cadastro Ensino_ Fundamental I_ncompleto, _CN_H
Operador de Patrol Reserva | - - 44h/s 1.700,45 |categoria “D” ou superior e experiéncia
comprovada de 02 anos na fungéo
Cadastro Ensinp .Fundamental Incompleto. e
Servente Reserva | - - 44h/s 937,00 experiéncia comprovada de, no minimo,
06 meses na funcao
Tratorista (F:{adastro ) ) 44h/s 112341 Ensino _thyt’jamental _Incompleto e CNH
eserva categoria “C” ou superior
Zelador de Cemitério %gaef\t/: - - 44h/s 1.205,79 |Ensino Fundamental Incompleto

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 01 a 16 de
outubro de 2017 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cBes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagédo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 15,00
Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
Ensino Médio R$ 15,00
Ensino Superior R$ 16,00




2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uuteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

Apébs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).



3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes
Assistente Social Prova Objetiva
B|b||otec_ar|a N Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro Padrao -
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objet iva
.- Conhecimentos Especificos 20
Médico -
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10
Cozinheira Prova Objetiva
Escriturario
Escriturario da Contabilidade Conhecimentos Especfﬁcos 10
Inspetor de Alunos
Mecénico Lingua Portuguesa 10
Responsavel pela Junta de Servigo Militar —
Secretario de Escola Matematica 10
Técnico de Enfermagem . .
Topégrafo Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Motorist Conhecimentos Especificos 10
otorista P Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Matematica 10
Operador de Patrol - -
T . Conhecimentos Gerais 10
ratorista - .
- Vide capitulo da Prova
Prova Pratica "
Pratica
Atendente Prova Objetiva
Guarda Noturno Lingua Portuguesa 15
Servente Matematica 15
Zelador de Cemitério Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conte tdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.




4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes do cargo.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Aguas de Santa Barbara/SP, na data

provavel de 19 de novembro de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio

e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Assistente Social Atendente
Bibliotecaria Escriturario
Cozinheira Mecanico
Enfermeiro Padrdo Operador de Patrol
Escriturario da Contabilidade Servente
Farmacéutico Topégrafo

Guarda Noturno Tratorista

Inspetor de Alunos

Zelador de Cemitério

Médico

Motorista

Operador de Maquinas

Psicélogo

Responsavel pela Junta de Servigo Militar
Secretéario de Escola

Técnico de Enfermagem

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Cargos -

Ampla Concorréncia PcD Total
Motorista 09 01 10
Operador de Maquinas 09 01 10
Operador de Patrol 09 01 10
Tratorista 09 01 10

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:



54.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

57-

5.7.1-

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista , Operador de Maquinas , Operador de Patrol e Tratorista deverdo
portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restrices na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado

a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.



5.8 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

7.1 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuices dos cargos.

7.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

7.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tetrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

7.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:



8.1.1-

8.1.2-

9.1-

9.3-

10.1 -

10.2 -

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigcdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -

10.5 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.



CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

11.6 - Apdés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgédo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.790, de 20 de setembro de 2017 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aguas de Santa Barbara/SP, 29 de setembro de 2017.

Aroldo José Caetano
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Atribuicdes/Requisitos adicionais: Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados. Esforco fisico: quase inexiste. Esforco mental: atencéo e raciocinio atengdo e raciocinio constantes.
Esfor¢o visual: normal. Responsabilidade /dados confidenciais: lida com informag8es sigilosas, provenientes de contatos
com pessoas. Responsabilidade/patriménio: usa material e equipamento com pouca possibilidade de perda.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: normal. Ambiente de trabalho: normal. Esta sujeito a trabalho externo.

ATENDENTE: Presta servigos as pessoas, bem como executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diferentes
unidades da administracdo. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
AtribuicBes/Requisitos adicionais: Experiéncia: nenhuma. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza
simples, recebe instrugbes e supervisdo do superior imediato; Esforgo fisico: normal. Esforco mental: normal. Esforgo
visual: normal. Responsabilidade/seguranca de terceiros: nenhuma. Ambiente de trabalho: normal.

BIBLIOTECARIA: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacé@o, referencia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentacgéo e informagéo.

Atribuicbes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: planeja suas atividades,
executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos e especializados, iniciativa propria,
recebe supervisdo do superior imediato. Esforgo fisico: quase inexistente. Esforco mental: constante. Esforco visual:
normal. Responsabilidade/patriménio: pelo uso de equipamentos, maquinas, materiais, documentos e acervo
bibliografico. Ambiente de trabalho: normal de escritério.

COZINHEIRA: Prepara e distribui refei¢cbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. . Executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AtribuicBes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de
natureza simples; recebe instru¢des e supervisdo constantes. Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé,
assume posicdes cansativas, levanta e carrega pesos. Esforco mental: constante. Esfor¢o visual: constante.
Responsabilidade /dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, maquinas,
utensilios e materiais que utiliza, erro na execucdo de tarefas pode acarretar grandes danos.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: direta, com relacdo aos produtos elaborados, inclusive com relacdo as
condicdes de seguranca, higiene e qualidade dos alimentos. Responsabilidade /supervisdo: treina, orienta e
supervisiona a execucao das tarefas dos seus ajudantes. Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposi¢cédo de elementos
desagradaveis, corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

ENFERMEIRO PADRAO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e ou especificos para
possibilitar a prote¢do e a recuperacao da salde individual ou coletiva.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: comprovada de um ano. Iniciativa/complexidade: tarefas especializadas e
complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizacdo de conhecimentos,
iniciativa e discernimento para tomar decisGes. Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimentacdo. Esforco mental: constante. Esfor¢o visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: lida com
informacOes de carater sigiloso, provenientes de contatos com os pacientes. Responsabilidade/patriménio: pelos materiais
e equipamentos de custo elevado. Responsabilidade/seguranca de terceiros: primordial com relacdo aos pacientes.
Responsabilidade/supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de trabalho: desfavoravel:
risco de contaminagdo, manipula medicamentos e medicamentos, necessita usar equipamentos de seguranca.

ESCRITURARIO: Executa servicos gerais de escritorio nas diversas unidades administrativas, como a classificagéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia,
informatica em geral e atendimento ao publico. Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano. Conhecimento de processador
de texto, de planilha eletrbnica e de gerenciador de banco de dados. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras
de natureza simples, recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato. Esforgo fisico; normal. Esforco mental:
constante. Esfor¢o visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente lida com documentos de
carater sigiloso. Responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade/seguranca
de terceiros: nenhuma. Ambiente de trabalho: normal de escritério.

ESCRITURARIO DA CONTABILIDADE: Executa servicos gerais de escritorio, especificamente na area contabil, nas
diversas unidades da administragdo. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AtribuicBes/Requisitos adicionais: Experiéncia, alguma anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de
natureza simples, recebe instrugées e supervisdo do superior imediato. Esforgo fisico: normal. Esforgo mental: exige
atencdo e raciocinio constante. Esforgo visual: constante. Responsabilidade/ dados confidenciais: eventualmente lida

com documentos e informagdes cuja divulgacdo podera causar sérios prejuizos & Administracéo.
Responsabilidade/supervisao: nenhuma. Ambiente de trabalho: normal de escritério.
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FARMACEUTICO: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.
Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados. Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé. Esforco mental:
atencdo e raciocinio constantes; esforco visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais normal.
Responsabilidade/ patriménio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado. Responsabilidade/seguranca de
terceiro: total, pela manipulagdo de férmulas. Responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona equipes de
trabalho. Ambiente de trabalho: inadequado, devido ao cheiro de produtos quimicos, corre risco pela manipulagédo de
produtos corrosivos e insalubres.

GUARDA NOTURNO: Executa servigos de vigilancia, seguranc¢a e recepcéo de bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuices/Requisitos adicionais: Experiéncia: nenhuma. Iniciativa/complexidade: executa atividades de natureza
simples, exige iniciativa para tomada de decisdes em situagBes emergenciais; recebe instru¢cbes e supervisdo do
superior imediato. Esforgo fisico: constante. Esforgo mental: constante. Esforgco visual: constante. Responsabilidade/
dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patriménio: direta pelos bens moéveis e imdveis que estdo sob sua
vigilancia. Responsabilidade/seguranca de terceiros: relativa. Responsabilidade/supervisao: nenhuma. Ambiente de
trabalho: sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis em grau reduzido, a trabalho noturno e externo. Corre risco
de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

INSPETOR DE ALUNOS: Inspeciona os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranca dos mesmos. . Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento. Esforco mental: normal. Esfor¢co visual: normal. Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/patrimbénio: indireta nas dependéncias do estabelecimento de ensino, em virtude da conduta
disciplinar dos alunos. Responsabilidade /seguranca de terceiros: pela integridade fisica dos alunos. Responsabilidade/
supervisdo: nenhuma. Ambiente de trabalho: normal.

MECANICO: Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencédo, conservacéo, visando assegurar as
condi¢des de funcionamento. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
AtribuicBes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas variadas e
complexas, que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa propria. Recebe orientacdo e supervisdo do
superior imediato. Esforgo fisico: assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo, carrega e levanta materiais e
equipamentos leves e pesados. Esfor¢co visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/patrimbénio: pelos veiculos, maquinas equipamentos e materiais, falha na execucgdo do trabalho pode
acarretar grandes perdas. Responsabilidade/supervisdo: treina e orienta a execu¢éo de tarefas dos ajudantes. Ambiente
de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e outros.
Corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

MEDICO: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do paciente.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: comprovada de um ano. Iniciativa/complexidade: planeja suas
atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante
atualizacédo e aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisfes, recebe supervisdo do superior
imediato. Esforco fisico: normal. Esforco mental/visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: detém
informagBes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais. Responsabilidade/
patriménio: pelo equipamento, materiais e instrumentos que utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros:
primordial, com relagdo a vida dos pacientes. Responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona equipes de
trabalho. Ambiente de trabalho: estd sujeito & contaminacdo, a exposi¢cdo a produtos quimicos, a elementos
desagradaveis, necessita usar equipamentos de seguranga.

MOTORISTA: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, como caminhdes, 6nibus,
microbnibus, peruas escolares, dentre outros, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-0os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabalho e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes. . Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: planeja parcialmente suas
atividades, executa tarefas rotineiras que exigem conhecimentos préaticos, como iniciativa propria. Recebe instrucdes e
supervisdo do superior imediato. Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des
cansativas. Esforco mental: constante. Esforgo visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente.
Responsabilidade/patrimonio: pelos veiculos, materiais e equipamentos transportados. Erro na execucéo da tarefa pode
causar grandes danos. Responsabilidade/seguranca de terceiros: total, quanto aos usuarios, transeuntes e outros
veiculos; possibilidade de acidentes de alta gravidade. Responsabilidade/supervisdo: pela execucao das tarefas de seus
ajudantes diretos. Ambiente de trabalho: estd sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis em grau reduzido,
executa trabalho externo, corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucao de obras publicas. . Executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia comprovada de dois anos. Iniciativa/complexidade: executa tarefas
variadas e de natureza complexa, que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria. Recebe instrugbes do
superior imediato. Esforco fisico: assume posicdes extremamente cansativas, em pé ou sentado. Esfor¢co mental:
constante. Esfor¢co visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patrimdnio:
pelos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros: total,
relativa & area de execugdo do servico, com relagcdo a pedestres e obediéncia as normas de seguranga.
Responsabilidade/supervisdo: nenhuma. Ambiente de trabalho: estd4 sujeito a trabalho externo e a exposicdo a
elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira. Corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

OPERADOR DE PATROL: Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia comprovada de dois anos. Iniciativa/complexidade: executa tarefas
variadas e de natureza complexa, que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa prépria. Recebe instru¢des do
superior imediato. Esfor¢o fisico: assume posi¢des extremamente cansativas, em pé ou sentado. Esfor¢co mental:
constante. Esfor¢o visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patrimonio:
pelos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros: total,
relativa a area de execugdo do servico, com relagcdo a pedestres e obediéncia as normas de seguranga.
Responsabilidade/ supervisdo: nenhuma. Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a
elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira. Corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

PSICOLOGO: Presta assisténcia & Saude Mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacédo e o diagndstico clinico.
Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia comprovada de um ano. Iniciativa/complexidade: executa tarefas de
natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade de discernimento para tomada de
decisdes. Recebe supervisdo e orientagdo do supervisor imediato. Esforco fisico: normal. Esforco mental: constante.
Esforco visual: constante. Responsabilidade/dados confidenciais: lida com informag8es de carater sigiloso, provenientes
de contatos com os pacientes.

RESPONSAVEL PELA JUNTA DE SERVICO MILITAR: Orienta o publico sobre o alistamento, convocacéo e atos
correlatos ao servigo militar, utilizando editais e notas divulgadas para obter o documento de reservista previsto em Lei.
Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano. Pratica de datilografia e
conhecimentos de recursos de informatica. Executa tarefas rotineiras de natureza complexa e com iniciativa propria.
Recebe instrucbes e supervisdo do superior imediato. Esfor¢o fisico: normal. Esforco visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes e documentos de carater sigiloso. Responsabilidade/
patriménio: pelos materiais, equipamentos e documentos que utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros: relativa,
por ocasiao de cerim0nias oficiais que atingem alto grau de concentracdo de pessoas. Ambiente de trabalho: normal de
escritdrio. Esta sujeito a trabalhos e contatos externos com autoridades e com oficiais do Ministério do Exército.

SECRETARIO DE ESCOLA: Auxiliar e assessorar nas atividades administrativas e pedagdgicas a Direcdo das Escolas
Municipais. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Conhecimento de lingua portuguesa, redagdo propria,
conhecimento de processador de texto, de planilha eletrdnica e de gerenciador de banco de dados.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, planeja parcialmente suas atividades e
recebe supervisdo do superior imediato. Esforco fisico: nenhum. Esforco mental: constante. Esforgo visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagBes e documentos de carater sigiloso. Responsabilidade/
patriménio: pelo equipamento, materiais e documentos que manipula e utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros:
nenhuma. Responsabilidade/supervisdo: coordena, orienta e confere as atividades exercidas por outros servidores na
unidade administrativa. Ambiente de trabalho: normal, de escritério.

SERVENTE: Executa uma gama de servicos relacionados a higiene, limpeza e conservagdo dos proprios municipais.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano. Iniciativa/complexidade:
executa tarefas rotineiras de natureza simples. Recebe instru¢des e supervisédo constante. Esforco fisico: permanece a
maior parte do tempo em pé. Esforco mental: normal. Esforgo visual: normal. Responsabilidade/dados confidenciais:
nenhuma. Responsabilidade/patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza. Responsabilidade/seguranca de
terceiros: reduzida. Responsabilidade/supervisdo: nenhuma. Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposicdo a
elementos desconfortaveis em grau reduzido.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano. Iniciativa/complexidade:
executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos, recebe supervisdo do superior imediato.
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Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé, movimentos frequentes, manuseia e carrega materiais e
equipamentos leves, eventualmente. Auxilia na locomogdo de pacientes. Esforco mental: constante. Esfor¢co visual:
constante. Responsabilidade /dados confidenciais: lida com informacdes sigilosas provenientes dos contatos com
pacientes. Responsabilidade/patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes. Responsabilidade/supervisao:
coordena, treina e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de trabalho: corre risco de contaminac¢do, manipula
produtos quimicos, necessita usar equipamentos de segurancga.

TOPOGRAFO: Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topogréficos, efetuando medicdes com
auxilio de instrumentos de agrimensura e topogréfica, registrando dados para fornecer informag8es de interesse sobre
terrenos e locais de construcdo ou de exploragcdo. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: comprovada de um ano. Iniciativa Complexidade: executa tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos. Recebe supervisdo do superior imediato. Esforco fisico:
permanece a maior parte do tempo em pé, movimentos frequentes, maneja e carrega equipamentos leves ou pesados.
Responsabilidade/dados confidenciais: normal. Responsabilidade/patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que
utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros: normal. Responsabilidade/supervisdo: treina e coordena equipes de
trabalho. Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposi¢éo a elementos desagradaveis e a trabalho externo. Corre risco de
acidentes.

TRATORISTA: Compreende as tarefas de operacgao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Executa outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AtribuicBes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras que
requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria e recebe instru¢cdes do superior imediato. Esforco fisico:
permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des cansativas. Esforco mental: constante. Esforco visual:
constante. Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patrimdnio: pelos veiculos, materiais e
equipamentos que utiliza. Responsabilidade/seguranca de terceiros: total, relativa & seguranca dos pedestres e
servidores no local da obra ou na area de execucado do servico. Responsabilidade/supervisdo: nenhuma. Ambiente de
trabalho: sujeito a trabalho externo e exposicéo a elementos desagradaveis. Corre risco de acidentes, necessita usar
equipamentos de seguranca.

ZELADOR DE CEMITERIO: Realiza inumagées e exumagées de cadaveres, zela pela limpeza do cemitério. Executa
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes/Requisitos adicionais: Experiéncia: nenhuma. Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza
simples. Recebe instrugbes e supervisdo do superior imediato. Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé
e em movimento, assume posi¢des cansativas. Esforco mental: normal. Esfor¢o visual: normal. Responsabilidade/
dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade/patrimdnio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: trabalha em equipe, responsabilidade indireta. Responsabilidade/supervisdo:
nenhuma. Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho e a elementos bastante desagradaveis, possibilidade de
contaminagdo, necessita usar equipamentos de seguranca.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢Bes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salude; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelacBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”
n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho
n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social
n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social
n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées
n°® 103: Formag&o e exercicio profissional
n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade
n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude
n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.
Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
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. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos de g  erais.

BIBLIOTECARIA: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacdo: Biblioteca Publica,
Biblioteca Especializada, Unidades de Informac&o, Centro de informacao: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos
recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estratégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informacéo;
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacao de Colegcde s: Politicas para o desenvolvimento de colegfes: selegéo,
aquisicao e descartes, Avaliagdo de colecdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formagéo e desenvolvimento
dos acervos, Fontes e processos de selegdo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao
e restauracao de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento:  Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas,
Critérios para avaliacdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario,
Comutacao bibliografica; Representagdo Descritiva: Cddigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacdo, Areas, Catalogacio cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50 e
Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacao das linguagens documentarias: relages hierarquicas, néo-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexagdo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagdo: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas,
Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrbnicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo & cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario:  Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgéos de classe.

COZINHEIRA: Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
saude e alimento; A classificagcdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Sele¢éo, conservagao e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

ENFERMEIRO PADRAO: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administragdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cddigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificacdo
compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccéo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragéo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet.

ESCRITURARIO DA CONTABILIDADE: Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacio
do Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria;

17



Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Nocdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook).

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacfes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

GUARDA NOTURNO: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos de
gerais.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosédo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo; Noc¢des de Manutengéo Geral.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagéo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE PATROL: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
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Cidadania; Noc¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Dire¢&o e operagao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

Atualizado  12/05/2005

- Manual de Orientacdes Legislacdo e Recomendacgdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

RESPONSAVEL PELA JUNTA DE SERVICO MILITAR: Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios
Tributarios; Convocagdo; Documentos; Taxas e Multas; Classes; Refratarios; Lei 4.375/1964 — Lei do Servigo Militar;
Regulamento do servico Militar: Decreto 57.654 de 20/01/1966 e suas alteracdes — Decreto 58.759 de 28/06/1966 —
Decreto 76.324 de 22/09/1975 — Decreto 93.670 de 09/12/1986 — Decreto 627 de 07/08/1992 — Decreto 1.294 de
26/10/1994; Constituicdo Federal — Artigos 1 ao 13, Artigo 42, Artigos 136 a 144.

SECRETARIO DE ESCOLA

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.

Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalh&es de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

SERVENTE: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos deg  erais.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TOPOGRAFO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: Medicdo de &ngulos; Uso de Teodolito nas medi¢cbes angulares; Distancias horizontais;
Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: DefinicGes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de
Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico;
Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representagdo do relevo orografico.

TRATORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR : Conducéo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Diregdo e operacgao
veicular, acoplagem de implementos diversos.

ZELADOR DE CEMITERIO: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos
de gerais.
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