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Art. 15. O Servigo Familia Acolhedora sera subsidiado com recursos
financeiros do municipio de Manfrindpolis, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Fundo para Infancia e
Adolescéncia - FIA e de Convénios com o Estado e a Unido.

Art. 16. As familias cadastradas no Servigo Familia Acolhedora desde
que a avaliagao psicologica e social indique condigdes de acolhimento
tém a garantia do recebimento de subsidio financeiro, por acolhido,
nos seguintes termos:

I- Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a 01 (um)
més, a familia acolhedora receberd subsidio financeiro proporcional
aos dias em que o(s) acolhido(s) permaneceu (ram) na casa;

I - No acolhimento superior a 01 (um) més, a familia acolhedora
recebera subsidio financeiro através de bolsa-auxilio mensal per capita
de 01 salario minimo nacional, para despesas com alimentagdo,
vestuario, materiais escolares, higiene pessoal e lazer. Outras
necessidades eventuais serdo de responsabilidade do Servigo.

§ 1° O subsidio financeiro (bolsa-auxilio) sera repassado através de
cheque nominal emitido pela Prefeitura ou depdsito bancario em conta
corrente, com identificagdo do responsavel.

§ 2°% O subsidio financeiro (bolsa-auxilio) no valor de 01 salario
minimo nacional per capita, repassado mensalmente a Familia
Acolhedora durante o periodo de acolhimento, serd subsidiado pelo
Municipio de Manfrinopolis, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, previsto na dotagdo or¢amentaria.

§ 3°. Os acolhidos e as familias sero encaminhados para os servigos
da rede municipal de atengdo e prote¢do social.

§ 4° Quando a crianga ou adolescente for reintegrada a familia de
origem ou extensa, recebera acompanhamento sistematico e prioritario
dos servigos que compdem a Rede de Protecdo Social.

§ 5° A obrigacdo de assisténcia material pela familia acolhedora se
dara com base no subsidio financeiro oferecido pelo Servigo.

Art. 17. A familia acolhedora recebera também, seja qual for o
numero de criangas acolhidas, desconto no pagamento do Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) do imposto devido por més de efetivo acolhimento, ate a total
isen¢do, tomando por base o periodo de guarda apurado no exercicio
imediatamente anterior, assim atestado por declaragdo emitida pela
equipe técnica do servigo de acolhimento em familia acolhedora.

Art. 18. Quando a crianca e o adolescente forem reintegrados a
familia de origem ou extensa, havendo necessidade, serd fornecido a
familia subsidio financeiro no valor de 01 (um) salario-minimo
mensal, pelo periodo de até 03 (tr€s) meses, sendo que os profissionais
da Equipe Técnica do Servico de Acolhimento fardo a avaliagdo
quanto a necessidade e durag@o do repasse do subsidio financeiro.
Art. 19. A divulgacdo do Servigo, Cadastramento e Selecao das
Familias, ficard sob a responsabilidade da Equipe Técnica do Orgdo
Gestor;

Paragrafo tnico: a equipe técnica do Servico de Acolhimento sera
composta conforme preconiza a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS) e Resolugao Conjunta 0001/2009
(CONANDA/CNAS).

Art. 20. A Capacitagdo das Familias, acompanhamento e
monitoramento apds o acolhimento, ficara sob a responsabilidade da
Equipe Técnica do Orgdo Gestor;

Art. 21. A equipe técnica do Orgio Gestor que acompanhara os
acolhidos tem por finalidade:

I Avaliar e preparar as familias acolhedoras;

II - Acompanhar as familias acolhedoras, familias de origem e
acolhidos;

II - Acompanhar as criancas e familias nos casos de reintegragdo
familiar ou adogéo.

Art. 22. O Servigco Familia Acolhedora contara com os seguintes
recursos:

I- Subsidio financeiro para as familias acolhedoras e assisténcia
material para as familias de origem, nos termos do disposto no artigo
16, inciso I e II ¢ paragrafos;

II - Capacitagdo para a Equipe Técnica, prepara¢do ¢ formagdo das
Familias Acolhedoras;

III - Espaco fisico adequado e equipamentos necessarios para 0s
profissionais prestarem atendimento as familias do Servico;

IV - Veiculo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 23. O processo de avaliagdo do Servigo serd realizado com a
equipe técnica do Orgdo Gestor, através de reunides mensais, onde
sera avaliado o alcance dos objetivos propostos, o envolvimento e a
participagdo da comunidade, a metodologia utilizada e a continuidade
do Servigo Familia Acolhedora.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social e ao Conselho Tutelar acompanhar e verificar a regularidade do
Servigo, encaminhando ao Juiz da Infincia e Juventude relatério
circunstanciado sempre que observar irregularidades em seu
funcionamento.

Art. 24. Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entrara
em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis, em 11 de outubro
de 2017.

AUGUSTINHO GANDIN
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:47DAC7D1

ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 0652/2017 - 11.10.2017

Stmula: Altera dispositivos da Legislagdo Municipal
vigente e da outras providéncias.

AUGUSTINHO GANDIN, Prefeito Municipal em Exercicio de
Manfrinoépolis, estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterado o teor do artigo 5° da Lei Municipal n°
0405/2010 de 22/06/2010, que passara a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 5% (....):

Espécie de Beneficio Custo (teto maximo permitido)
Auxilio Funeral RS 500,00

Alimentos Emergenciais RS 150,00

Documentagio Civil RS 20,00

Auxilio Natalidade RS 500,00

Calamidade Publica Valor Variavel Conforme a Causa

Art. 2°. Permanecem inalterados e em vigéncia os demais termos.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis/PR, em 11 de
outubro de 2017.

AUGUSTINHO GANDIN
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:D37EC9F8

ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - EDITAL DE ABERTURA
N.° 002/2017 - RETIFICACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

Edital de abertura n.° 002/2017

O Prefeito em Exercicio de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais
disposi¢oes atinentes a matéria, resolve, TORNAR PUBLICO a
retificacdo do Edital de abertura n® 001/2017.

ONDE SE LE:

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos leves serdo
avaliados dirigindo Onibus.

LEIA-SE:
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8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos leves serdo
avaliados dirigindo carro de passeio ou utilitario, correspondente a
CNH categoria B.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Manfrinopolis - PR, em 16 de outubro de 2017.

AUGUSTINHO GANDIN
Prefeito Municipal em Exercicio de Manfrinopolis

SUSANA FRANCISCONI
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora e Fiscalizadora de
Concurso Publico
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:3B76EB7D

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS 15-2017
PUBLICACAO

EXTRATO PARA PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislacio
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

ATA REGISTRO DE PRECSO N° 15 de 16/10/2017.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Registro de precos para eventual aquisicio de medicamentos de A
a Z, éticos, genéricos e simulares, para a distribuiciio a populacio
carente do Municipio, conforme receita médica, considerando o
maior indice desconto sobre o preco maximo ao consumidor da
tabela oficial de precos de medicamentos, REVISTA ABC
FARMA, orgao oficial da associagdo brasileira de comércio
farmacéutico, conforme processo de Pregdo n® 49/2015.
DETENTOR DA ATA: GILMAR LUIZ SCHERER E CIA
LTDA.

VALOR REGISTRATO DA ATA: RS$ 80.000,00 (Oitenta Mil
Reais).

INDICE DESCONTO PROPOSTO: 12%

DATA DA ASSINATURA: 16/10/2017.

RECURSOS: proprios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado 30 dias apés emissio
de notas fiscais.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 Meses apés a assinatura da ata
individual.

Manfrinopolis, 16/10/2017.

AUGUSTINHO GANDIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jozinei dos Santos
Cédigo Identificador:2AC47F82

ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO PREGAO 54-2017 PUBLICACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregio N° 54/2017

Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n°
8.666/93

RECURSOS: proprios e ou oriundos de convénios.

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n° 01.614.343/0001-09, torna publico que fara realizar dia
31/10/2017, as 09:00 horas., na sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal, abertura da sessdo publica do PREGAO PRESENCIAL N°
54/2017 do tipo: MENOR PRECO POR ITEM, Regido pela Lei n°
10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes
para:

OBJETO: Contratacido de empresa para fornecimento de sémen
bovino para inseminacfo artificial para incentivo a bacia leiteira
do Municipio de Manfrinépolis., mediante licitagdo.
PROTOCOLO: 31/10/2017, as 09:00 horas

DATA DA ABERTURA: 31/10/2017, as 09:00 horas.

LOCAL DA ABERTURA: Rua Encantilado, n°® 11, centro,
Manfrinopolis, Estado do Parana.

EDITAL: outras informag¢des complementares poderdo obtidas na
Prefeitura Municipal de Manfrinopolis, no enderego supracitado, de 2*
a 6 feira, no horario normal de expediente ou pelo telefone/fax:
(0xx46) 3562-1001 ¢ também através do e-mail:
licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.

Manftrinépolis, em 16/10/2017.

JOZINEI DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Jozinei dos Santos
Cédigo Identificador:F27DA7FE
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

CAMARA MUNICIPAL DE MARILENA
RESOLUCAO 004/2017

CNPJ/MF 80.893.555/0001-49

SUMULA: Autoriza abertura de crédito Adicional
Suplementar ¢ da outras providéncias.

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar no or¢amento da Camara Municipal de Marilena, no
valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

DETALHAMENTO

DEPTO. FUNCIONAL |DOTACAO DESCRICAO VALOR
01.01 01.031.0001 2.001.3.3.90.30 Material de Consumo RS 15.000,00
TOTAL CREDITO AUTORIZADO RS 15.000,00

Art. 2° Para atender ao disposto no Artigo 1° servird como recurso o
cancelamento de dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o artigo 43 , 1°, inciso III da lei federal n°
4.320/64.

DETALHAMENTO

DEPTO. FUNCIONAL | DOTACAO DESCRICAO VALOR

01.01 01.031.0001 2.001.3.1.90.13 Obrigagdes Patronais R$ 5.000,00

01.01 01.031.0001 2.001.4.4.90.51 Obras ¢ Instalagdes R$ 5.000,00

01.01 01.031.0001 2.001.4.4.90.52 Equipamentos ¢ Materiaisf pg 5 99 9
Permanentes

TOTAL CREDITO CANCELADO RS 15.000,000

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o,
retroagindo seus efeitos a partir de 25 de setembro de 2017, revogados
as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Marilena, Estado do Parana, em 29 de setembro
de 2017.

OSVALDO PALMA
Vereador Presidente
Publicado por:
Natali Aparecida de Abreu Gomes
Cédigo Identificador:04A71118

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 1536 2017 - CREDITO ESPECIAL - AQ VEICULOS P
SAUDE

Lei n® 1536/2017

Stimula : Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial por e da outras providencias.

José Aparecido da Silva, Prefeito do Municipio de Marilena,
Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes que lhes sio conferidas
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

O Prefeito em Exercicio de Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.: 87.501-
200, enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletronico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Cadi C ~
S ar,ga? Vagas Ampla | Vagas | Remunera¢do | Taxa de .. . .
do Cargo Horaria a . . . .~ Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS * Ensino
AGM MASCULINO 40h 01 RS 983,85 R% 50,00 Fundamental.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS * Ensino
AGF FEMININO 40h 01 RS 983,85 R% 50,00 Fundamental.
Ensino
Fundamental

MOTORISTA DE VEiCUL
VL OTORIS CULOS 40 h 01 * RS 1.025,29 R$ 50,00 | completo e CNH e

LEVE
VES CNH com categoria
B ou superior.

Ensino
Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS " completo, CNH
MP PESADAS 40 h 01 RS 1.326,32 RS 50,00 categoria C ou

superior e curso
profissionalizante.

Ensino
oT OPEF}ADOR DE TRATOR 40 h 01 * RS 1.201,28 | R$ 50,00 | Fundamental
AGRICOLA
completo, CNH
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
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categoria Cou
superior e curso
profissionalizante

Ensino
PE PEDREIRO 40 h 01 * RS 1.025,29 RS$ 50,00 | Fundamental
completo.

NiVEL MEDIO

Ensino Médio
Completo e curso
de qualificagdo
basica para a
formagao de
Agente
Comunitario de
Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE

AS SAUDE

40 h 01 * RS$ 1.169,35 | RS 80,00

Ensino Médio

AE AGENTE DE ENDEMIAS 40 h 01 * RS 1.169,35 | R$ 80,00
Completo.

Ensino médio
completo, com
nogdes em
informatica e
curso de auxiliar
de farmacia.

AF | AUXILIAR DE FARMACIA 40 h 01 * RS 1.177,74 | RS 80,00

Ensino Médio

AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 01 * RS 1.025,29 | R$ 80,00
Completo.

Ensino Médio

FT FISCAL TRIBUTARIO 40 h 01 * RS 1.025,29 | R$ 80,00
Completo.

NiVEL MAGISTERIO

Nivel médio, na
modalidade Normal
(magistério) ou
graduacgao em
Pedagogia, com
habilitacao para
RS atuar na educacdo
100,00 | infantil e séries
iniciais do Ensino
Fundamental
devidamente
Credenciado e
reconhecido pelo
MEC.

N1 PROFESSOR 20h 01 * RS 1.149,65

NIiVEL SUPERIOR

Superior completo

em Enfermagem
%k k

RS

*
EF | ENFERMEIRO 40h 01 RS 3.941,52 150,00

Graduagdo em
Engenharia
Ambiental **.

RS

*
EA | ENGENHEIRO AMBIENTAL 20h 01 RS 1.894,33 150,00

RS Graduacdo em

*
EC ENGENHEIRO CIVIL 20h 01 RS 3.941,52 150,00 | engenharia civil **.

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
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RS Curso superior
FT FISIOTERAPEUTA 20 h 01 * RS 1.894,33 completo em
150,00 . .
Fisioterapia **.
Graduagdo em
Fonoaudiologia,
com devido registro
profissional no
FN | FONOAUDIOLOGO 20h 01 + | R$1.89433 | > | Orgdodeclasse
150,00 | para as fungdes
cujo exercicio
profissional esteja
regulamentado por
Lei **,
Curso Superior
3 RS completo (clinico
*
MD1 | MEDICO I 40 h 01 RS 7.882,61 150,00 geral) em Medicina
**.
RS Curso superior
OD | ODONTOLOGO 40 h 01 * RS 3.788,45 completo em
150,00 .
Odontologia **.
Graduagdo em
Direito, estando
RS devidamente
AD | PROCURADOR JURIDICO 20h 01 * RS 4.100,75 inscrito junto a
150,00
Ordem dos
Advogados do
Brasil **.
. Superior completo
N4F PBOFESSOR DE EDUCAGAO 20 h 01 * RS 1.437,07 RS> em Educag3o Fisica
FISICA 150,00 . .
(Licenciatura) **.
RS Curso superior
PL PSICOLOGO 20 h 01 * RS 2.309,18 completo em
150,00 . .
Psicologia **.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢édo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86

e-mail:

MANFRINOPOLIS — PARANA
manfrii@manfrinopolis.pr.cov.br
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdao automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 N3do serdo aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).
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5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias del a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Salude e da Legislagao supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologagdo das inscri¢Bes, disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagao
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N&o haverd devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracgdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cBes serd divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologag¢do das inscrigdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa:

Prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Trator Agricola.

Prova de titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 — Para os cargos que exigem como escolaridade minima até o ensino médio e Professor, a prova escrita serd composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de QuestGes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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8.2.2 — Para os cargos que exigem como escolaridade minima o ensino superior (exceto Professor), a prova escrita serd
composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 1,0 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.4 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Manfrindpolis, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.4.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.4.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.4.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracgdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.5 0 ensalamento sera publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.6 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.8 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em d6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.11 N&do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.13.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
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8.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.15 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Concurso.

8.2.17 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao da prova objetiva.

8.2.18 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, podendo levar consigo seu caderno de provas.

8.2.20 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.22 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terad a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.
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8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos ao cargo de Professor e Professor de Educagdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formagao profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscrigdes.
8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.
8.3.5 - A prova de titulos avaliarad a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n)ammo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pdés Graduagdo a nivel de
T o . - 2,00 4,00
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. ~ 6,00 6,00
Mestrado, na area da educacdo.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. ~ 10,00 10,00
Doutorado, na area da educagdo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Operador de Mdaquinas Pesadas e Operador de
Trator Agricola em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a
Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola serdo avaliados operando Trator Agricola com implementos.
8.4.4 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Bes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos leves serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.6 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motoristas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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8.4.7 - A prova prdtica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.
9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.
9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.
9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.
9.5 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
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10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 nado atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
3 (trés) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdao enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrébnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1- N3o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Municipal Organizadora e Fiscalizadora de
Concurso Publico e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
14.2- A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DE CONCURSO PUBLICO, formada por membros do Poder
Executivo Municipal e OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, tera a seguinte composigao:

Presidente — Susana Francisconi

Membro — Jozinei dos Santos

Membro — Rubens Junior Jung

Membro— Alexandre Wajand — OAB/PR 69.702 (Representante da OAB/PR).

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

15.4 Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

15.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio através de
solicitagdo  assinada  pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso.

15.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de validade do
presente Concurso Publico. Apds este periodo serdo incinerados.

15.9 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

15.10 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

15.10.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

15.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Manfrindpolis - PR, em 06 de outubro de 2017.

AUGUSTINHO GANDIN
Prefeito Municipal em Exercicio de Manfrinépolis

SUSANA FRANCISCONI
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora e Fiscalizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

| ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas basicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para prevengao de
doengas e promogdo da saude.

DESCRIGAO DETALHADA

- Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de
doengas;

- Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seu superior;

- Executa o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude;

- Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;

- Estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes;

- Participa de a¢Ges que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para a
comparacdo do trabalho;

- Inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

- Participa de cursos e treinamentos de formagado realizados para o desempenho da fungao;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso de qualificagao basica para a formagdo de Agente Comunitario de Saude.

Responsabilidade: Por relatérios, informagdes, documentos, materiais e equipamentos.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA
Exerce atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

- Realiza pesquisa de triatomineos em domicilios e em areas endémicas;

- Realiza identifica¢des e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

- Implanta a vigilancia entomoldgica em caso de municipio ndo estar infestado pelo Aedes Aegypiti;

- Realiza levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica
para leshmaniose visceral;

- Prove sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao de circulagdo de peste em areas focais;

- Realiza borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

- Realiza tratamento de imdveis e logradouros com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

- Realiza exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

- Mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- Identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de salide para diagnodstico e tratamento;

- Promove o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo;

- Investiga a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- Palestra em escolas e outros seguimentos;
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- Dedetiza para combater ao mosquito da Dengue e outros insetos;

- Coleta laminas de sintomaticos, e as envia para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

- Recebe o resultado dos exames e providencia o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagGes da
Secretaria da Saude e da Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA);

- Participagdo em reuniGes, capacitagdes técnicas e eventos de promogdo da qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para a comparagdo do
trabalho;

- Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

- Participa de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fungdo;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Responsabilidade: Por documentos, relatérios, informagdes, materiais e equipamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA
Desempenha sob supervisdo direta, entregas em geral e tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA

- Atende ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos
cidadaos;

- Examina a exatiddo de documentos apresentados pelos cidaddos;

- Controla o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais areas;

- Redige e digita documentos, correspondéncias, oficios, relatdrios e outros que se fizerem necessarios;

- Cadastra informag0es pertinentes a sua area de trabalho;

- Organiza e mantém atualizados os arquivos;

- Zela pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- L&, seleciona, registra e arquiva, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse do Executivo Municipal;

- Auxilia no recebimento e classificagdo de documentos e publicagGes, bem como arquivar e conservar processos, livros e outros,
mediante normas estabelecidas;

— Alimenta o Portal da Transparéncia nos termos da Lei;

- Realiza servigos administrativos internos;

- Presta servicos auxiliares as atividades desenvolvidas pelos demais érgdos da administragdo municipal;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACC)ES
Instrugao: Ensino Médio Completo.
Responsabilidade: Por documentos, materiais, equipamentos e informagdes.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA
Auxilia no atendimento e na organizagdo dos medicamentos do setor, repde medicamentos e materiais, interpreta
prescrigdes médicas auxiliando o farmacéutico.

DESCRICAO DETALHADA

- Atende pacientes;

- Interpreta prescrigdes e receitas médicas, esclarecendo duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;
- Da baixa do medicamento em sistema;

- Preenche dados necessarios no caderno/sistema de controle para medicamentos controlados;
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- Repde medicamentos, mantendo a organizagao das prateleiras e expositores;

- Auxilia o farmacéutico;

- Verifica a data de validade dos medicamentos, dando o devido descarte aos vencidos;
- Zela pela conservagdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino médio completo, com nog¢des em informatica e curso de auxiliar de farmacia.
Responsabilidades: Por medicamentos, equipamentos, materiais, documentos e informagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

DESCRICAO SUMARIA
Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo do local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

- Mantém limpos e arrumados os locais de servigo, sala dos servigos, gabinetes, recepg¢ao, galeria, cozinha, sanitdrios e outros
ambientes;

- Mantém arrumados os materiais sob sua guarda;

- Solicita requisicGes de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

- Faz e serve café, chd e 4gua, durante o periodo normal de expediente;

- Lava lougas e utensilios da cozinha e mantém-os em local adequado;

- Executa pequenos mandados;

- Executa tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de apoio logistico, atendendo a demanda
dos servigos dos diversos setores para o bom funcionamento;

- Presta informagGes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos, de acordo com o cronograma pré-
estabelecido, para que a execugdo dos trabalhos possa ser analisada;

- Abre e fecha as instalagdes do prédio para o qual esta lotada nos horarios regulamentares, bem como liga aparelhos de ar
condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-os ao final do expediente; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Fundamental
Responsabilidade: Por materiais e informacdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢Ses de higiene e conservagdo do local de trabalho,
auxiliando na realizacdo de servigos gerais como recebimento, separacao e distribuicdo de materiais e correspondéncias, atividades de
limpeza, copa e conservacdo de instalagdes, bem como executa trabalhos inerentes a conservagdao ambiental e embelezamento da
cidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a
conservagdo e limpeza do municipio;

- Prepara a terra, rebaixando, se necessdrio, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

- Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente
harmonico, limpo e agradavel;

- Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio
da natureza;

- Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de
proteger o ambiente;

- Cuida da conservagdo de areas interna e externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como
servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauragdo de alvenaria, pintura e
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outros;

- Executa servigos de trocas de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagGes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos;

- Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se
portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos;

- Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incbmodos ou oferegam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Efetua a poda e capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outra e de um departamento para outro, quando solicitado;

- Realiza pequenos reparos em moveis, divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e
conservacdo, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar
a continuidade do trabalho;

- Zela pela conservagao e limpeza do patio e locais publicos; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ESPECIFICAGOES
Instrugdo: Ensino Fundamental.
Responsabilidades: Por materiais e informacgdes.

ENFERMEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva.

DESCRI(}AO DETALHADA

- Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo;

- Identifica as necessidades, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagao e recuperagdo da saude;

- Elabora plano de enfermagem, se baseando nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe;

- Planeja, coordena e organiza campanhas de saude;

- Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo- se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das rea¢Ges para obter seus
diagnosticos;

- Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executa a distribuicdo de medicamentos valendo- se de prescricdo médica;

- Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, retirada de pontos, etc;

- Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realiza reuniGes de orientagdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICAC@ES
Instrugbes: Curso superior completo em enfermagem, com o devido registro no Conselho ou drgao
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competente.
Responsabilidade: Por equipe, relatérios, pacientes, materiais, medicamentos, equipamentos e supervisdo de terceiros.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, cria e aplica tecnologias de diagndstico, monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos ambientais e
recuperar espagos degradados, numa visdo globalizante e que permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental.

DESCRICAO DETALHADA

- Elabora projetos essenciais a recuperagdo de danos ambientais e de prevengdo de impactos de grandes empreendimentos;

- Planeja, orienta e acompanha a execugdo de projetos que visem a preserva¢do da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de
diagndsticos, manejo, controle e recuperagdo de ambientes urbanos e rurais;

- Procede a investigacdo, avaliagcdo, adaptagdo e implantagdo de sistemas de produgdo ambientalmente vidveis, a recuperagdo de
areas degradadas e a diminui¢do e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais;

- Projeta e executa o gerenciamento de recursos hidricos;

- Realiza planejamentos e aplicagdo de métodos de sensoriamento remoto;

- Realiza servigos de topografia altimétrica e planimétrica;

- Efetua a localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento;

- Elabora propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos naturais;

- Aplica a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

- Desenvolve as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental;

- Atende ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;

- Analisa laudos e processos;

- Avalia os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacgdo e
poluigdo ambiental;

- Realiza vistorias em campo;

- Elabora pareceres técnicos e relatorios;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo : Graduagdo em Engenharia Ambiental com o registro no Conselho ou Orgdo competente.
Responsabilidades: Por relatérios, laudos, pareceres, documentos, materiais, equipamentos.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:
Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa e/ou supervisiona trabalhos topograficos e geofisicos;

- Dirige e/ou fiscaliza a construcdo de edificios, casas, barracdes etc., assim como de obras complementares;

- Projeta, dirige ou fiscaliza a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua, de
drenagem e irrigagdo e de saneamento urbano e rural;

- Projeta, fiscaliza e dirige trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;

- Realiza pericias e faz arbitramento;

- Examina projetos e procede vistorias de construgao;

- Examina e fiscaliza obediéncia do Plano Diretor da Cidade;

- Possui conhecimento da legislagdo aplicavel;

- Desenvolve atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificagles, utilizacdo de materiais, cronograma,
mao de obra e equipamentos;
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- Exerce supervisdo de convénios e contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servigos,
tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra;

- Assegura a execugdo de obras e empreendimentos publicos, conservacdao e manutengdo de estradas, de vias e de sistemas de
drenagem, desenvolvendo agGes inerentes a sua especialidade;

- Integra equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo e implantag¢do/atualizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

- Participa do controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES
Instrugao: Graduagdo em engenharia civil com o devido registro profissional no 6rgdo competente.
Responsabilidade: Por relatérios, laudos, vistorias, materiais, documentos e informagdes.

FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo; executa atividades
externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar
quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes.

DESCRICAO DETALHADA

- Lavra termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagoes, auto de infragdo, aplicagdo de multas;

- Realiza auditorias e levantamentos de servico fiscal basico, verificando e analisando livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizagdo;

- Emite documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e
alteragdo de razdo social;

- Informa e dé pareceres para decisdo superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandados de
seguranga e acao juridicas em geral;

- Realiza diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio;

- Redige correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Executa outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo
superior;

- Faz calculos e langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio;

- Auxilia na elaboragdo do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes necessarias a sua atualizagdo;

- Faz verificacGes em campo sobre pedidos de inscri¢do, conferindo a veracidade das informacGes;

- Presta informagdes em processos, emitindo certidGes, calculndor tributos vencidos, reajustes e parcelamentos;

- Realiza agGes de levantamento e inscricdo de Divida Ativa de tributos municipais;

- Informa e orienta, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos;

- Intima, notifica e autua infratores e pratica, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando deficiéncias e
propondo medidas regularizadoras;

- Zela pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua disposi¢do ou sob sua
guarda;

- Participa, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio;

- Executa tarefas de vistoria de alvaras de licenga em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e, quando necessario,
intimar, notificar e autuar;

- Zela pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com presteza,
polidez, educagao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do
servidor ndo pdode ser atendido;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICAC@ES
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Responsabilidades: Por equipe, relatérios, vistorias e afins, equipamentos, informagbes, materiais e documentos.
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a promogdo, tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria. Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;

- Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados;

- Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracbes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo
ativa e independente com o uso das proteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Ensina aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anotagOes das aplicagGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execu¢do das tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- Participa das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico, auxilia, realiza ou ministra aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACGES
Instrugdo: Curso superior completo em Fisioterapia, com a devida inscricao no Conselho ou 6rgao competente;
Responsabilidade: Por pacientes, relatdrios, laudos, pareceres, documentos, equipamentos e aparelhos.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
Atende clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia, ainda, orienta pacientes, familiares e desenvolve programas de prevengao, promogao da salde e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia as deficiéncias de pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias;

- Encaminha o paciente ao especialista, orientando e fornecendo- |lhe indicagdes;
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- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicg¢do e organizagdo do pensamento em palavras;

- Emite pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avalia os resultados do
tratamento e da alta, elaborando relatorios;

- Elabora relatdrios e laudos técnicos e executa atividades administrativas em sua drea de atuagdo;

- Aplica procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirirgicos e de reabilitagdo em UTI;

- Aplica os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolve programas de prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida;

- Participa de programa de treinamento, quando convocado;

- Participa de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

- Executa tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Graduagdo em Fonoaudiologia, com devido registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Responsabilidade: Por relatérios, laudos, pareceres, pacientes, materiais, documentos e informagdes.

MEDICO Il

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Atende a
demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude, efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames,
visando a promog¢do da saude e bem estar da populagao.

DESCRIGAO DETALHADA

- Recebe e examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnodstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica;

- Presta assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

- Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

- Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Aplica as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

- Participa de atividades educacionais na promogao e prevencdo da saude publica;

- Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;

- Participa de programas de vacinagdo. Orientando a sele¢do da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;

- Pratica intervengdes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo humano.

- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano.

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICAGCOES
Instrugdo: Curso Superior completo (clinico geral), e registro no Conselho ou érgdo competente.
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Responsabilidade: Por Equipe, relatdrios, pacientes, equipamentos e aparelhos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores de categoria leve, para transporte de passageiros e mercadorias, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, bem como
conserva-lo em perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica, para ser encaminhada a chefe de manutengao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos
locais indicados;

- Anota e comunica ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecdanica para reparo ou
conserto;

- Verifica, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdao
do éleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes;

- Preenche mapas e formularios sobre a utilizagdo diadria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigo,
os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo, apds o servigo, deixando- o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda da viatura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Fundamental completo e CNH compativel com o veiculo conduzido.

Responsabilidade: Por veiculos de carga e/ou transporte, passageiros, documentos e informacdes.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das afecgbes
dos dentes e da boca e melhorar estética bucal.

DESCRICAO DETALHADA

- Presta assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planeja, realiza e avalia programas
de saude publica;

- Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afecgles;

- Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;

- Identifica as afecgGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer
o tipo de tratamento;

- Efetua administragdao de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Efetua restauragles, extragOes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de fllor e demais procedimentos
necessarios;

- Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagGes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
6rgdo dentario;

- Orienta os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infec¢Ges da boca e
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dentes;
- Efetua levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;
- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
- Registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
- Prescreve medicamentos quando necessario;
- Providencia o preenchimento de fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na proteg¢ao dos dentes e gengivas;
- Utiliza recursos de informatica;
- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e
- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
ESPECIFICAGCOES
Instrugdo: Curso superior completo em odontologia e registro no Conselho ou drgdao competente.
Responsabilidade: Por equipe, pacientes, relatérios, materiais e equipamentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
areia, cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e
pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas construgdes das estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Opera equipamentos rodovidrios, tratores, reboques, moto-niveladoras, carregadeiras, rolo- compressor, pa mecanica e
outros;

- Conduz e manobra maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- Executa servicos de construgdo, pavimentacgdo, e conservacgao de vias;

- Efetua carregamento e descarregamento de material;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina preenchendo ficha especifica para ser entregue ao chefe da
manutengao;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Faz a recuperagao, conservagdo e readequacdo de estradas;

- Executa servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo e similares;

- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;

- Preenche, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo do caminhdo, registrando a quilometragem no
comeco e no final do servigo, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para o devido controle;

- PGe em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- Colabora com a limpeza das maquinas, mantendo-as bem apresentaveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Fundamental completo + curso profissionalizante.
Responsabilidade: Por maquinas, documentos, informagdes e equipamentos.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA
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Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos.
Emprega medidas de seguranca e auxilia em planejamento de plantio. Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA

- Controla o painel de comandos e instrumentos; confere ruidos de maquinas e implementos; controla barras de pulverizagao;
mistura os agrotoxicos e fertilizantes; carrega e descarrega adubos e colheitas e fixa balizas em solo;

- Regula a altura de maquinas e implementos; ajusta a profundidade e largura de implementos; regula velocidade de maquinas;
regula a quantidade de sementes e adubos; inverte as polias e ajusta a baliza de plantadeira;

- Verifica o nivel de agua e dleo e condigdes de filtro de ar; confere o tensionamento de correias; troca os pneus; acopla
implementos em trator; abastece as maquinas e implementos; programa as rotagdes de motor e turbinas e programa os horarios de
atividades de maquinas;

- Realiza a manutengdo das maquinas e implementos engraxando rolamentos, engrenagens e buchas; executa a troca de pecas de
implementos e maquinas; lava as maquinas e implementos; limpa os filtros de ar; troca os dleos e filtros; coloca agua em pneus e baterias;
calibra os pneus; guarda as maquinas, implementos e equipamentos;

- Emprega as devidas medidas de seguranga com a utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual, como 6culos, abafadores,
mascaras, botas e luvas; armazena adequadamente produtos quimicos; sinaliza as dreas de riscos de acidentes; confirma o desligamento de
magquinas e implementos; encapa as correias, correntes e giratorias de motor; engrena as maquinas agricolas estacionadas.

- Auxiliar em planejamento de plantio na coleta de amostra de solo; propde medidas para aprimoramento de plantio; testa a
germinagdo de sementes; conta as sementes germinadas; auxilia em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;
auxilia em planejamento de diregdo de plantio de lavoura; informa dados de profundidade e umidade de solo;

- Colabora com a limpeza das maquinas, mantendo-as bem apresentaveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Fundamental completo + curso profissionalizante.
Responsabilidade: Por maquinas, implementos, equipamentos, materiais, informa¢es e documentos.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA

- Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abédbodas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

- Constréi passeios nas ruas e meios fios;

- Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

- Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

- Estuda o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de
outras informacgdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

- Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a serem empregadas no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilho e materiais afins;

- Constroéi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa;

- Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

- Faz as construgbes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do
mestre de obras;

- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Mantém-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execug¢dao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prdpria
protegdo e daqueles com quem trabalha;

- Efetua o controle das pegas, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ESPECIFICAGOES
Instrugao: Ensino Fundamental completo.
Responsabilidade: Por materiais, pegas, ferramentas, equipamentos, relatdrios, informagdes e documentos.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA

Representa, privativamente, o Municipio em qualquer Juizo ou Tribunal, mesmo administrativo, exerce as fungGes de assessoria e
consultoria juridica superior no ambito da Administragdo Municipal, colabora com o Prefeito na fiscalizagdo da legalidade, impessoalidade,
moralidade, e publicidade no ambito do Poder Executivo.

DESCRICAO DETALHADA

- Representa o Municipio e promove a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e todos os poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito os especiais para desistir, transigir,
acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas a¢ées em que o Municipio
figure como parte;

- Recebe citagdes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei;

- Emite pareceres e atende consultas sobre assuntos de interesse Municipal;

- Promove o aforamento de agdes destinadas a manutengao das atribui¢des e prerrogativas do Municipio;

- Orienta e prepara processos administrativos;

- Assessora o Prefeito Municipal e os érgdos que integram a estrutura da Prefeitura Municipal, em assuntos de ordem executiva,
administrativa, fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;

- Examina e opina em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores;

- Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

- Presta servigos advocaticios ao processo executivo;

- Presta servigos advocaticios aos érgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;

- Colabora na elaboragdo técnica de todas as proposi¢cdes que integram o processo legislativo;

- Presta assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

- Elabora minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos executivos, resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de
informacg0es e indicagdes de interesse da Prefeitura Municipal;

- Zela pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

- Exerce a advocacia geral do Municipio, e outras atribuigdes afins, obedecendo aos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Graduagdo em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil.
Responsabilidade: Por relatdrios, pareceres e afins, materiais, documentos e informagdes.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Deveres e responsabilidades elencados na Lei Municipal n2 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n2 0464/2012
de 03.04.2012.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas de docente e orientar a aprendizagem, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
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- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entregd-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;

- Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias;

- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;

- Realizar sua ag¢do cooperativamente no ambito escolar;

- Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Instrugdo: Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagdo em Pedagogia, ou Pds-graduagdo com habilitagdo para
atuar na educacdo infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental devidamente Credenciado e reconhecido pelo MEC.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas e mentais. Deveres e responsabilidades elencados na Lei Municipal n2 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n?
0464/2012 de 03.04.2012.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
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- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entregd-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Efetuar testes de avaliagdo fisica.

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

- Elaborar relatdrios sobre os treinamentos.

- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competi¢cdes programadas.

- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas.

- Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

- Instruir os desportistas sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalagGes de esportes.

-Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades e nos objetivos.

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em Educagdo Fisica (Licenciatura), registro no Conselho ou 6rgdo competente.
Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais-cognitivas e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional, emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos e participa de equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de curso preventivo, através de sessGes individuais e
grupais;

- Participa de atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores, aprendizes e estagidrios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos do
Municipio;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea de psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia;

- Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessdrios a realizagdo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades do Municipio;
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- Participa da equipe multifuncional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho e de interesse do Municipio;

- Colabora nas atividades de readaptac¢do de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior completo em psicologia, registro no Conselho ou érgdo competente.

Responsabilidade: Por pacientes, relatérios, pareceres, informagdes e por materiais.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto (se houver):

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacgdo das palavras:
sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto (se houver):

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretagdo de
graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

OperagBes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de
12 e 29 graus. Sistema de equacgGes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacdo de graficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAC,Z\O PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag0es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Preven¢cdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso
de E.P.I..
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Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencgdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de InjecGes. Nome genérico ou comercial
dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalagdes. Noces de medicamentos. Nogdes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica.
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e
destinagdo. Sistema de distribuicio de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. NogGes de Organizagdo
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢Bes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Sistemas e produtos de limpeza. Preven¢do e combate a incéndio. Cuidado e manutengdo com plantas e jardins. Receber e organizar o
material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preserva¢do do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios
cirurgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
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enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢es ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NocSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia.
Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificagdo de cursos
d’dgua e caracteristicas dos principais pardmetros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005.
Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do
solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Célculo bésico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para calculo de
vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Legislagdo e normas ambientais
brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. ConvengGes
internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatério. Convengdo da Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protegdo da biodiversidade. Instrumento de
controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias hidrograficas.
Prevengdo e combate a incéndios florestais. Prote¢do e manejo de cavernas. Aspectos socioeconémicos. Politicas publicas. Agenda 21 —
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogGes de Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas 1SO
14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagSes profundas; fundagdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagGes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacd&es; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tragdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais -
esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquagcGes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagBes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: defini¢do e
principios orgamentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributdria, obrigagdo tributaria, crédito
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tributario, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia
do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacgédo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento
e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteracSes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencgdo
fonoaudiolégica em Disturbios da Deglutigdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo
fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengao clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO II

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos o0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatoério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsées, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
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respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogBes elementares de mecdnica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preveng¢do. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substdncia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicagOes exodoOnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amdlgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composic3o das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de proteg¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogOes basicas
dos sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdao e manutencao de maquinas. Nogbes basicas
dos sistemas de alimentacio, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracGes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregao defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel
e prumo. Cintas de amarracgao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo
e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢Oes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. NogGes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual.

PROCURADOR JURIDICO
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Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil:
Cadigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposi¢Oes Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econbmica (lei n2 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n?
11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributdrio Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo,
funcgdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo
Discriminatoria. A¢Ges Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento
e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importdncia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adapta¢do da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orienta¢do, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nog¢des bésicas
de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO
InstituicGes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disttrbio
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emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

ANEXO Il = Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 06/10/2017
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo 09/10a17/10/2017
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 24/10/2017
Periodo de Inscricdo 09/10 a 31/10/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/11/2017
Z::I:)crzflic; ngzliig? das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 07/11/2017
Prazo para recurso quanto a homologacéao das inscrigGes 08,09 e 10/11/2017
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 19/11/2017

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site

19/11/2017 as 20 horas.
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 20,21 e 22/11/2017

Publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 28/11/2017

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e 29.30/11 e 01/12/2017

titulos

Homologagdo do resultado final 05/12/2017

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86 — e-mail: manfril@ manfrinopolis.pr.cov.br

Pagina 37 de 40


http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2017
Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Awuditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital de abertura n.2 001/2017

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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