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FIRMADO EM 01/09/2017. Sé&o Félix do Araguaia - MT, em 01 de setembro de 2017.
VIGENCIA: 03 (trés) meses, de 10/09/2017 a 10/12/2017. JANAILZA TAVEIRA LEITE
FAVORECIDA: DARCI GOMES DA SILVA - CNPJ - 00.356.891/0001-13. | PREFEITA

FUNDAMENTO LEGAL.: Art.57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e nas Clausu-
las quarta do Contrato n° 074/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

EDITAL COMPLEMENTAR 07 PROCESSO SELETIVO PUBLICO - ATUALIZAGAO E PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES. .

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2017 - 07
O EDITAL N°. 001/2017

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO, VISANDO A CONTRATACAO DE AGENTE COMUNIARIO
DE SAUDE. PASSARA A TER A SEGUINTE REDACAO.

A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo publico, instituida através da Portaria n® 196/2017 de 02 de outubro de 2017 faz saber aos interessados que estarao abertas as inscrigdes
para Processo Seletivo publico de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando o cargo de Agente
Comunitario de Saude — ACS, nos termos do que preceituam o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350/2006 e o art. 9° da Lei n°
345/2007 que regulamenta a contratagdo de acs do municipio de Sdo José do Xingu - MT , de acordo com as disposigdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
1.1. A realizagéo do processo seletivo publico é de responsabilidade da empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA — ME.

O presente Processo Seletivo Publico sera feito em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e eficiéncia, nos
termos do caput do art.37 da Constituicdo Federal.

As informacgdes prestadas pelos candidatos terao carater confidencial. Cumpre destacar que a constatacao de informagdes inveridicas por parte do can-
didato o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo publico.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estao relacionados na tabela a seguir:

CARGA HO- ~ _|VAGAS

CARGO RARIA LOTACAO ESCOLARIDADE REMUNERAGAO Imediata|pne|Reserva| TOT
Agente Comunitario 49 Sede do Municipio Ensino Fundamental Completo (1.330,40 03 |01)03 |07
Agente Comunitario : Ensino Fundamental Completo

ad8h% e 40 Zona Rural — Gleba Yamim o CNE AB P 1.330,40 01 01
Agente Comunitario 140 Zona Rural — Gleba Aymore. Ensina Fundamental Completo |4 330,49 01 01
é\g%nggdceomumtano 40 Distrito de Santo Anténio do Fontoura |Ensino Fundamental Completo [1.330,40 01 (03 04
Agente Comunitario Distrito de Santo Antdnio do Fontoura |Ensino Fundamental Completo

dé Satde 40 Microarea 08 6 CNH AB piete 11.33040 o1 ot
Agente Comunitario Distrito de Santo Anténio do Fontoura |Ensino Fundamental Completo

de Shade 40 Microarea 09 e CNH AB Piele 11.330.40 01 01

2 — DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: das 08hs00 de 10/10/2017 - Término: 18hs00min de 26/11/2017
Inscrigoes pela internet|As inscrigdes serao isentas de taxas para todos os cargos.
Endereco Eletronico: assepublica.listaeditais.com.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Mato Grosso — MT.

1° Passo: Ler completamente o edital, fazer a opgao pelo cargo e local para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos
de habilitagéo, sob pena de desclassificagao;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo diretamente no site, anexar o comprovante de endereco, sob pena de in-
deferimento da inscrigao.

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas;
4° Passo: efetivada a inscricdo ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo de cargos;

5° Passo: em caso de troca de cargo, o candidato devera efetuar nova inscrigéo, prevalecendo a ultima, ou seja, o candidato so6 sera inscrito para con-
correr a um unico cargo.

2.2. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.2.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagodes presta-
das no ato da inscrigéo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
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2.2.4. Todas as informagdes sobre as inscrigdes: (66) 3564-1457
2.3. Do Cartao de Identificagdao

2.3.1. No ato da inscrigado o candidato recebera ou imprimira o seu Cartéo de Identificagéo, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele
contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c) Numero do documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e Unidade da Federagédo emitente;

d) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.3.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e horario da prova.
2.3.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.3.4. As informagdes complementares serao divulgadas no seguinte endereco eletronico. assepublica. listaeditais.com.br.
2.4. DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2.4.1 Conforme Lei Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006 e Lei n° 4.941, de 29 de Dezembro de 2006, para concorrer ao cargo de Agente
Comunitario de Saude o candidato devera residir, desde a publicagdo do edital do processo seletivo publico, na area da comunidade em que for atuar/
se inscrever, conforme Quadro de Vagas.

2.4.1.1. No ato da inscrigao o candidato devera enviar comprovante de residéncia atualizado no espagao de apresentagao de titulos constante
no Sistema Eletronico, no site assepublica.listaeditais.com.br, sob pena de indeferimento da referida inscrigao.

2.4.2. E IMPRESCINDIVEL QUE O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESIDA, DESDE A DATA DE PUBLICACAO
DO EDITAL, NA LOCALIDADE QUE SE INSCREVEU E IRA ATUAR, CONFORME ITEM 1.2.

2.4.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua convocagao
para posse, o enderego em que reside desde a publicagéo do Edital, conforme item 2.4.1.1.

2.4.3.1. Caso nao comprove residir em uma das areas de abrangéncia indicadas no subitem 2.4.3 desde a
publicagédo do Edital, o candidato sera eliminado do certame e nao tera sua admissao efetivada.

2.4.4. Obedecendo a ordem de classificagdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as vagas
nao preenchidas.

3. DAS PROVAS

3.1. Data e local das provas objetiva e pratica.

3.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serao realizadas no dia 10/12/2017, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em
edital complementar especifico, que estara disponivel nos enderecos eletrénico: assepublica.listaeditais.com.br. Todas as provas serao realizadas na
sede do municipio de Séo José do Xingu — MT.

3.1.2. As provas pratica para os cargos que exigirem sera no dia 17/12/ 2017 as 08hs00min, com pontuagdo maxima de 100 pontos, todos os candidatos
que foram classificados para realizar a prova pratica terd que chegar ao local designado as 08hs00, impreterivelmente.

3.1.3. Faréo prova pratica os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma vaga nos seguintes cargos: Agente Comunitario de Saude — ACS e
que forem classificados na prova objetiva, conforme letra “g” item 5.3.1.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.1. Das caracteristicas das provas.

4.1.1. A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos,
serdo 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas de quatro alternativas.

4.1.2. A constituicao das prova objetiva tera a seguinte composigao:

Nivel Fundamental Completo

Cargos Composigao das provas Questoes|Pontuagao|Maximo
Lingua portuguesa; 05 01 05
s . Conhecimentos especificos.|15 03 45
Agente Comunitario de Saude - ACS Prova Pratica — Entrevista 100
Total 150

4.1.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo | deste edital.
4.2. Da realizagao da prova objetiva:

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

4.2.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.2.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo publico ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, ce-
lulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 248 Assinado Digitalmente



14 de Novembro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.855

4.2.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

4.2.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.2.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.2.3.

4.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.2.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéao até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago
fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.2.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas; perturbar, de qual-
quer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.2.9. No 4.2.6. Nao serado considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais deter-
minados para a realizagdo das mesmas.

4.2.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio das
provas.

4.2.8. Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.2.9 No preenchimento do Cartédo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacédo da questao ndo preenchida corretamente.

4.2.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.
4.2.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.2.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.2.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.2.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartao de Resposta.

4.2.15. O candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hs30 (uma hora e trinta minutos) e podera levar consigo o caderno de provas
se sair antes sera eliminado e n&o levara o caderno de provas.

4.2.16. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora e trinta minutos em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo
sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.2.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacgao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.2.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.3. Do conteudo programatico da prova objetiva

4.3.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo | deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, considerando as provas
objetiva, pratica e titulagao.

5.2. Do excedente de classificagao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo
seletivo publico. E podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagdo em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no mural e na pagina da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Xingu ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo publico.

5.3. Da desclassificagao
5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo publico o candidato que:

a) Ausentar-se da prova e ou nao realizar a prova pratica;
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b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Publico;
c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos editais.

f) Tirar nota inferior a 50% na prova pratica.

g) Tirar nota inferior a 30% na prova de conhecimentos especificos.

h) Nao apresentar a documentagéo exigida no ato da admisséo, no prazo determinado no ato convocatério;

5.4. Da Prova de Titulos

5.4.1. Os candidatos poderao apresenta comprovantes de tempo de servigos como provas de titulos e se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULO CONDIGAO PONTO
: Comprovante de tempo de servigos no cargo agente comunitario de saude, sendo 02 pontos por cada ano

1 Tempo de Servigos até o maximo de 10(dez) pontos. 10,00

2 geurps\gge Formag&o na Area | ym ponto a cada 40 horas mediante apresentagéo de certificado até o maximo de 05 (cinco) pontos. 05,00

5.4.2.Na analise dos comprovantes sera feita diligéncias pela equipe organizadora a seu critério;
5.4.3. Somente sera considerado o comprovante de servigos prestados no cargo de agente comunitario de saude;
5.4.4.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagao final.

5.4.6. Para a entrega dos comprovantes previstos no item 5.4.3 devera utilizar, para tanto, o espago para Apresentagéo de Titulos constante no Sistema
Eletronico, no site assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

5.4.6.1. Os comprovantes deverao ser protocolados em formulario préprio somente no enderego eletronico previsto no item 5.4.4 no periodo das 10/10/
2017 - Término: 18hs00min de 26/12/2017.

5.5. Dos critérios de desempate na classificagao
5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada; b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica; c)
Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu - MT, por meio de decreto,
observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

6.1.1. As publicacdes relativas a convocacgéo dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial conforme o item 6.1,
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicages.

7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo publico e
poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na im-
prensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para a contratacédo e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

7.3. Para a contratagédo o candidato convocado devera apresentar fotocopia autenticada em cartério ou por servidor publico que comprove o que segue
abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF;

7.3.5. Carteira de Vacinagédo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.3.6. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cartao do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certidao de quitacao eleitoral (Cartério Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.3.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
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7.3.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo
MEC;

7.3.16. Comprovante de enderego residencial, com data anterior a incrigdo no presente processo seletivo publico;
7.3.17. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.18. Declaragao de Bens;

7.3.19. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.4.2. A inspecao médica tera carater eliminatorio.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil

7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratagéo dos candidatos aprovados e classificados sera feita exclusivamente no regime estatutario, sendo vinculado ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, conforme art. 8° da lei municipal n° 345 de 01 de junho de 2007.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

9.2. A inscrigao neste processo seletivo publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu-MT pro-
movera tantas convocacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo publico, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Prefeitura para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

9.6. A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu-MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo publico, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos ofici-
ais.

9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo publico, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, seréo feitas no en-
dereco eletronico da assepublica.listaeditais.com.br e diariomunicipal.org/mt/amm , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do
Xingu - MT.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacéo do processo seletivo e a convocacao dos aprovados seréo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial, bem como no endereco eletrénico www.amm.org.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu - MT, sendo de respon-
sabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial diariomunicipal.org/mt/amm.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT, em conjunto com a Comisséo Organizadora do Processo
seletivo publico n® 001/2017 e a E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. Do Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo pulico n°® 001/2017 — atualizado.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

06/10/2017 Publicacéo do edital de abertura

06/10/2017 a 10/10/2017|Prazo de impugnagéo do edital de abertura

10/10/2017 a 26/11/2017|Periodo de inscricdes e protocolizagdo da prova de titulos

27/11/2017 Homologacao das inscricbes

28/11/2017 a 29/11/2017|RECURSOS REFERENTE A HOMOLGACAOQO DAS INSCRICOES
01/12/2017 HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES

04/12/2017 Divulgagdo DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA

10/12/2017 PROVA OBJETIVA

10/12/2017 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR as 18hs00min.

11/12/2017 a 12/12/2017|Recursos contra ao gabarito preliminar.
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14/12/2107 Divulgacéo do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgac&o do gabarito oficial
17/12/2017 PROVA PRATICA - Entrevistas

19/12/2017 Divulgagéo da classificagéo geral

20/12/2017 a 21/12/2017|Recursos contra a classificagdo geral

26/12/2017 Divulgacgédo do resultado final do processo seletivo PUBLICO

27/12/2017 HOMOLOGACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2017

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT cabera recurso na forma da lei, interposto perante a Empresa E V
SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questédo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serédo aceitos/analisados recursos sem argumentagéo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulagao de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independente-
mente da formulagao ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagoées, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagéo geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposigao de Recurso, no enderecgo eletronico assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME, juntamente com a Comissao Organizadora do Pro-
cesso Seletivo publico.

11 Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias
11.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias estéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada , conforme §1° do art. 37 do Decreto n°® 3.298/99.

11.2. Para os efeitos do item 11.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

11.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo publico para ingresso nos cargos conforme a previsao das
vagas estabelecidas neste edital.

11.4. O candidato, no ato da inscri¢éo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, no local de apresentacéo de Titulos constante no Sistema Eletrdnico, no site assepublica.listaeditais.
com.br e seguir as instrugbes ali contidas, somente via internet.

11.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do

cargo.

11.6. No ato da inscri¢cdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.

11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes

as provas, optar pela adaptagéo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.
11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverao obter,

durante todo o processo seletivo, a pontuagédo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo

expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

11.9. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

11.10. A empresaE V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME. nao se responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para os portadores
de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigéo.

11.11. Por ocasiéo da contratagéo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu-MT, procedera a analise da compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

Sao José do Xingu/MT, em 13 de novembro de 2017.
Kallinne Freire Soares

Presidente da Comissao Organizadora

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo publico n°® 001/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT, esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.
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PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulagdo do texto; significado contextual de palavras
e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagdo. Fonética. Ortografia. Acentuagado grafica,
acento grafico e acento tonico; regras de acentuacéo; Classes de palavras, substantivos, artigo; adjetivo, numeral, pronome, verbos. Estrutura e for-
magcéao de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragéo. Coordenacao e subordinagao:
emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem, tépicos da Linguagem. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Satide. Areas de atuagdo dos agentes comunitarios de satde. Lei Organica da Satde — Lei n® 8.080/
1990 que dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecao e recuperagéo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corresponden-
tes e da outras providéncias. Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. ESF — Estratégia de Saude da Familia. Sistemas Nacionais de Informacgéao (SINAN,
SISVAN, SINASC, SIAB). Nogdes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental). Politica Nacional de Promogédo Da Saude. Sexualidade, reprodugdo humana e planejamento familiar. Calendario Basico de Vacinagéo da
crianga, adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. Pré-
Natal. Puerpério. Humanizagéo na atengéo a saude. Doencgas de notificagdo compulséria. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Disponivel
em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_acs)

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: :

Inerentes as acgdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na dimenséao que requeiram escolaridade de nivel Fundamental completo,
com atribuigbes exigidas para o ingresso, para o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, realizando visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a

familia e a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Sé&o José do Xingu/MT, em 13 de novembro de 2017.
Kallinne Freire Soares

Presidente da Comissao Organizadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Prefeito Municipal

PREVIQUAM
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO EM FAVOR DO
SR. JOAO CARLOS LUCIO DE FREIRIA”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017.

AVISO DE LICITAGAO

PORTARIA N.° 95/2017 “Dispde sobre a concessao do beneficio de B
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017.

aposentadoria por tempo de contribuicado em favor do Sr. Joado Carlos
Lucio de Freiria”.

O Diretor Executivo do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial dos Servidores do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais e nos termos do Art. 3°,
incisos “I”, “Il” e “Ill”, da Emenda Constitucional n°. 47/05, de 05 de julho
de 2005, anexo “V” da Lei Municipal n° 1.642, de 19 de janeiro de 2017.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT torna
publico aos interessados que realizara Licitagdo na modalidade de Pregao
na forma Presencial n° 026/2017, para o Registro de Prego para futura
e eventual aquisicao de equipamentos e materiais permanentes em
atendimento a resolugao CIT n.° 22, de 27 de julho de 2017, sobre
execugao de recursos transferidos pelo ministério da saide no am-
bito da Portaria GM/MS n.° 3.134, de dezembro de 2013, em alteragédo

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui-
¢ao em favor do servidor Sr. Jodo Carlos Lucio de Freiria, portador do
RG n.° 2.152.830 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 330.453.139-49 e da Cé-
dula Eleitoral de n.° 002981181813, Zona “052”, Segéo “0162”, efetivo no
cargo de Agente Administrativo, nivel “F”, referéncia “22”, matricula n.
© 223, contando com um total de 13.539 dias, ou seja, 37 (trinta e sete)
anos, 01 (um) més e 04 (quatro) dias de servigos prestados, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, com proventos integrais e com direito a
paridade conforme o processo do PREVIQUAM n.° 52/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 18 de setembro de 2017, revogadas disposigdes
contrarias.

Registre, publique e cumpra-se.

Sé&o José dos Quatro Marcos/MT, 31 de outubro de 2017.
Jairo Lima de Souza

Diretor Executivo

HOMOLOGO:

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS
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da Portaria n.° 1.743, de 22 de outubro de 2015, proposta n.° 14117.
825000/1150-01, emenda parlamentar do Senador Blairo Maggi, a Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Serra Nova Dourada -
MT.A Sessao de Abertura sera realizada no dia 28 de novembro de 2017,
as 9h00min (horario oficial de Brasilia - MT). Os interessados poderao
obter informagdes e o Edital completo na sede da Prefeitura Municipal di-
retamente na sala da CPL no horério de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
18:00 horas ou pelo telefone (66) 3473-1008 e também pelo e-mail — lici-
tacao_snd@hotmail.com.

Em Serra Nova Dourada - MT, 13 de novembro de 2017.
Jean Flavio dos Santos Milhomem.

Pregoeiro.

Portaria n.° 011/2017.

P.M.S.N.D.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREGOEIRO/LICITAGAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

EXTRATO RESUMIDO DO CONTRATO CPL 116/2017
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b) Pelo descumprimento da disposicéo legal e regulamentar aplicaveis a
relagéo ou das clausulas contratuais.

8.2. O Distrato ocorrera:

a) Por iniciativa do CONTRATANTE, desde que haja a comunicacao a(o)
CONTRATADO(A), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), que devera comunicar por es-
crito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 02/10/2017 a 01/10/2018 ou até a
realizagdo de Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratacdo constam
da Lei Orgamentaria Municipal, que correrdo a conta das seguintes dota-

¢oes do Orgamento-Programa: Pessoal Civil — Secretaria Municipal de
Educacgéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes em comum acordo elegem o foro da Comarca de Porto Alegre
do Norte - MT para dirimir quaisquer duvidas do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Con-
trato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé fim e efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo presenciaram.

Sao José do Xingu - MT, 02 de outubro de 2017.

Luiz Carlos Nunes Castelo
Prefeito Municipal

Contratante

Contratado(a)
Testemunhas:
1a
23

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2017 02 PROCESSO SELETIVO PUBLIVO

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001/2017 01
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO EDITAL 001/2017

A presidente da comissao organizadora do processo seletivo publico edital 001/2017, Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais torna publico que houve alteragées nas regras contidas no edital do 001/2017, conforme de-
monstrativo abaixo:

Fica alterado o item 1.2 Quanto aos candidatos que fardo provas para atuar na zona rural das Glebas Yamim e Aymore: os candidatos aprova-

dos nas areas citadas, no ato da contratacao deverao portar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima AB.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estao relacionados na tabela a seguir:

CARGO CARGAHORA- || o1AcAO ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS [REMUNERAGAO :ﬁ;ﬁa onolReserva[TOT
Agente Comunitariode 144 Sede do Municipio Ensino Médio Completo 1.330,40 03 o103 o7
Agente Comunitariode 140 Zona Rural — Gleba Yamim Ensino Médio Completo e CNH -4 330,40 01 01
Agente Comunitariode 144 Zona Rural - Gleba Aymore.  |Efsino Médio Completoe CNH 14 335 49 01 |01
égggée Comunitario de 40 E)iaﬁgto de Santo Anténio do Fon- |z «ing Médio Completo 1.330,40 01 05 06

Os demais itens e condigdes do edital 001/2017 permanecerao inalterados.

Sé&o José do Xingu/MT, em 17 de outubro de 2017.
Kallinne Freire Soares

Presidente da Comissao Organizadora

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 004/2017

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 004/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU - MT, com sede
a Av. Mauro Pires Gomes, 41, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 37.465.
317/0001-03, neste ato representado pelo dignissimo Prefeito Municipal
Sra. LUIZ CARLOS NUNES CASTELO, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade n°. 4245306 SSP/SP, CPF n°. 534.469.258-72 de
agora em diante denominada CONTRATANTE, e do outro lado o(a) sr(a)
EDILANGE COSTA MACEDO, residente e domiciliado(a) Av. Principal,
S/N Municipio de Séo José do Xingu — MT, Portador(a) da Cédula de Iden-
tidade N° 5676559 SSP/GO inscrito(a) no CPF sob o n° 043.558.891-48,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tem justo e acertado pelo
presente instrumento as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL
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O presente contrato de servidor temporario esta embasado na Lei Munici-
pal n°® 707/2017, de 27/06/2017 e no Titulo VII, artigos 247 e 248, inciso |,
I, 1, 1V, V, VI e VII do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e no art.
37, inciso IX da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O objeto do presente Contrato Temporario é a prestagdo de servigcos ao

Municipio, no exercicio das atribuigbes como AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS,conforme a lei autorizativa e demais normas regulamentares.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Os servigos serdo executados de forma pessoal, conforme as disposicdes
da Lei n° 648/2016, normas internas e regulamentos da Secretaria Muni-
cipal de Educacao e demais disposigbes deste instrumento, segundo as
necessidades da Administracao.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

186 Assinado Digitalmente



ESTADO DE MATO GROSSO SAD ¢ 0N

Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu
CNPJ: 37.465.317/0001-03
Avenida Mauro Pires Gomes, n241 — S3o José do Xingu/MT
Fone: (66)3568-1109/3568-1666
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EDITAL N2. 001/2017
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO, VISANDO A
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n? 196/2017 de 02
de outubro de 2017 faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando o
cargo de Agente Comunitdrio de Salde — ACS, nos termos do que preceituam o § 42 do art. 198 da Constituicdo
Federal e o art. 92 da Lei Municipal n2 345/2007, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. A realizacdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da empresa E V SOARES ASSESSORIA E
INFORMATICA — ME

O presente Processo Seletivo Publico serd feito em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade,
igualdade e moralidade.

As informacdes prestadas pelos candidatos terdo cardter confidencial. Cumpre destacar que a constatacdo de
informacgdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase do processo
seletivo publico.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estdo relacionados na tabela a seguir:

CARGA REMUN VAGAS
HORARIA LOTACAO ESCOLARIDADE ERACAO
CARGO ¢ Imediata pne| Reserva|TOT
Agente Comunitario de Sede do | Ensino Médio
, 40 L 1.330,40 03 01 03 07
Saude Municipio Completo
Agente Comunitario de . Zona Rural —|Ensino Médio |1.330,40 o1 01
Saude Gleba Yamim Completo
Agente Comunitario de 40 Zona Rural —|Ensino Médio |1.330,40 o1 o1
Saude Gleba Aymore. Completo
. Distrito de Santo | Ensino Médio | 1.330,40
Agente Comunitario de .
i 40 Antonio do | Completo 01 05 06
Saude
Fontoura

2 -DAS INSCRIC()ES:
2.1. As inscrigBes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: das 08hs00 de 10/10/2017 - Término: 18hs00min de 25/10/2017

Inscri¢des pela internet As inscrigOes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

Endereco Eletronico: assepublica.listaeditais.com.br

|Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Mato Grosso — MT.

RUMO AO DESENVOLVIMENTO
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12 Passo: Ler completamente o edital, fazer a opc¢ao pelo cargo e local para o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

22 Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricido diretamente no site, anexar o
comprovante de endereco, sob pena de indeferimento da inscrigao.

32 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

42 Passo: efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos;

52 Passo: em caso de troca de cargo, o candidato deverd efetuar nova inscri¢cdo, prevalecendo a ultima, ou
seja, o candidato s serd inscrito para concorrer a um Unico cargo.

2.2. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.2.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo ou se constate
qualquer falsificacdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.2.4. Todas as informacgdes sobre as inscri¢des: (66) 3564-1457

2.3. Do Cartdo de Identificagdo

2.3.1. No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimird o seu Cartdo de Identificacdo, sendo de sua total
responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c¢) Numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

d) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.3.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e
horario da prova.

2.3.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

23.4. As informagbes complementares serdao divulgadas no seguinte enderegco eletrbnico:
assepublica.listaeditais.com.br.

2.4. DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2.4.1 Conforme Lei Federal n2 11.350, de 05 de Outubro de 2006 e Lei n2 4.941, de 29 de Dezembro de 2006,
para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir, desde a publicacdo do
edital do processo seletivo publico, na drea da comunidade em que for atuar/se inscrever, conforme Quadro
de Vagas.

2.4.1.1. No ato da inscricao o candidato devera enviar comprovante de residéncia atualizado no espagao de
apresentacdo de titulos constante no Sistema Eletronico, no site assepublica.listaeditais.com.br, sob pena
de indeferimento da refgrida inscrigao. )

2.4.2. E IMPRESCINDIVEL QUE O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE RESIDA, DESDE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL, NA LOCALIDADE QUE SE
INSCREVEU E IRA ATUAR, CONFORME ITEM 1.2.

2.4.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera comprovar, quando de sua convocagdo
para posse, o endereco em que reside desde a publicagdo do Edital, conforme item 2.4.1.1.
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2.4.3.1. Caso ndo comprove residir em uma das areas de abrangéncia indicadas no subitem 2.4.3 desde a
publicagao do Edital, o candidato sera eliminado do certame e ndo tera sua admissao efetivada.

2.4.4. Obedecendo a ordem de classificacao, outros candidatos poderao ser chamados para suprir as vagas
ndo preenchidas.

3. DAS PROVAS

3.1. Data e local das provas objetiva e pratica.

3.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serdo realizadas no dia 12/11/2017, no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico,
que estara disponivel nos enderegos eletronico: assepublica.listaeditais.com.br. Todas as
provas serdo realizadas na sede do municipio de Sdo José do Xingu — MT.

3.1.2. As provas pratica para os cargos que exigirem sera no dia 19/11/ 2017 as 08hs00min,
com pontuacdao maxima de 100 pontos, todos os candidatos que foram classificados para
realizar a prova pratica terd que chegar ao local designado as 08hs00, impreterivelmente.
3.1.3. Farao prova pratica os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma vaga nos
seguintes cargos: Agente Comunitario de Saude — ACS e que forem classificados na prova

objetiva, conforme letra “g” item 5.3.1.
4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1. Das caracteristicas das provas.
4.1.1. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em
gue todas as informagoes forem prestadas aos candidatos, serdo 20 (vinte) questdes de

multiplas escolhas de quatro alternativas.
4.1.2. A constituicao das prova objetiva terd a seguinte composicao:

Nivel Médio Completo

Cargos Composicao das provas Questoes Pontuacao Maximo
Lingua portuguesa; 05 01 05
Conhecimentos especificos. 15 03 45

Agente Comunitario
de Saude - ACS

Prova Pratica — Entrevista 100

Total 150

4.1.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo | deste
edital.

4.2. Da realizagdo da prova objetiva:

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

4.2.2. N3o serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.
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4.2.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo publico ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
4.2.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

4.2.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.2.3.2. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.2.3.

4.2.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.2.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato deverd retirar-se do espaco fisico do local de
aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.2.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando mdquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos
escuros, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.2.9. No 4.2.6. N3do serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.2.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.2.8. Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotacées constantes do Cartao
de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou
azul, ndo porosa.

4.2.9 No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.2.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.2.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.2.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.2.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.2.14. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta.

4.2.15. O candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hs30 (uma hora e trinta minutos) e
podera levar consigo o caderno de provas se sair antes sera eliminado e ndo levard o caderno de provas.
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4.2.16. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora e trinta minutos em sala apds o inicio das

provas, sob pena de eliminagdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos,

devidamente acompanhado do fiscal.

4.2.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente

guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala.

4.2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em

local reservado. A amamentacgao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.2.20. Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao.

A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.3. Do conteldo programatico da prova objetiva

4.3.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo

| deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado

final em ordem decrescente, considerando as provas objetiva, pratica e titulacdo.

5.2. Do excedente de classificagdo:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro

reserva durante o prazo de validade do processo seletivo publico. E podera ser convocado em fungao

da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da

convocacdao em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no

mural e na pagina da Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu ocorrido durante o prazo de validade

do Processo Seletivo publico.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo publico o candidato que:

a) Ausentar-se da prova e ou ndo realizar a prova pratica;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacdo do Processo Seletivo Publico;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

d) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao comparecer nos locais, prazos, hordrios e condicdes especificados nos editais.

f) Tirar nota inferior a 50% na prova pratica.

g) Tirar nota inferior a 30% na prova de conhecimentos especificos.

h) N&o apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

5.4. Da Prova de Titulos
5.4.1. Os candidatos poderdo apresenta comprovantes de tempo de servicos como provas de titulos e se dara
da seguinte forma:

ORDEM TiTULO CONDICAO PONTO
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Comprovante de tempo de servicos no cargo agente
Tempo de . , .
1 . comunitario de salde, sendo 02 pontos por cada ano até o | 10,00
Servigos ..
mdximo de 10(dez) pontos.

5.4.2. Na analise dos comprovantes sera feita diligéncias pela equipe organizadora a seu critério;

5.4.3. Somente serd considerado o comprovante de servicos prestados no cargo de agente comunitario de
saude;

5.4.4. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classificacdo final.

5.4.6. Para a entrega dos comprovantes previstos no item 5.4.3 devera utilizar, para tanto, o espaco para
Apresentacgdo de Titulos constante no Sistema Eletronico, no site assepublica.listaeditais.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

5.4.6.1. Os comprovantes deverdo ser protocolados em formuldrio préprio somente no endereco eletronico
previsto no item 5.4.4 no periodo das 10/10/2017 - Término: 18hs00min de 25/10/2017.

5.5. Dos critérios de desempate na classificagao

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova pratica;

c¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo publico serd homologado pelo Prefeito Municipal
de S3o José do Xingu - MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal
de circulagao regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

6.1.1. As publicagdes relativas a convocacao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de S3o José do Xingu a publicacdao e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

7. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGCAO
7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de

validade do processo seletivo simplificado e poderao ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convoca¢des na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios
www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecido para a contratacado e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.
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7.3. Para a contratacao o candidato convocado devera apresentar fotocdpia autenticada em cartério ou por
servidor publico que comprove o que segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF;

7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

7.3.6. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cart3o do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdrio Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.3.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.3.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

7.3.16. Comprovante de endereco residencial, com data anterior a incricdio no presente processo seletivo
publico;

7.3.17. Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.18. Declaracgdo de Bens;

7.3.19. Declaragdao de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercerd sua
funcao.

7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislacdo em
vigor, observando o que segue.

7.4.2. Ainspecdo médica terd carater eliminatério.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil

7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no regime estatutdrio, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a

partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.2. A inscricdo neste processo seletivo publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o

conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
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9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacao, a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Xingu-MT promoverd tantas convoca¢des quantas julgar necessdrias durante o
periodo de validade do processo seletivo publico, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo publico o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente.

9.6. A Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu-MT poderd convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos classificados,
observando-se a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-MT fara divulgar sempre que necessdrio, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.9. Todas as publicacBes pertinentes a este processo seletivo publico, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas no enderego eletronico da assepublica.listaeditais.com.br e
diariomunicipal.org/mt/amm , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT.

9.10.1. As publicagGes relativas a homologacdo do processo seletivo e a convocacdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletronico www.amm.org.br, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Xingu a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial
diariomunicipal.or/mt/amm.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo seletivo publico n? 001/2017 e a E V SOARES
ASSESSORIA E INFORMATICA ME.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Do Cronograma de Execug&o do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

DATAS PREVISTAS EVENTOS
06/10/2017 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

06/10/2017 a 10/10/2017 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

10/10/2017 a 25/10/2017 PERIODO DE INSCRIGOES E PROTOCOLIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
26/10/2017 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

26/10/207 a 30/10/2017 RECURSOS REFERENTE A HOMOLGAGAO DAS INSCRICOES
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HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DAS INSCRIGOES

31/10/2017

01/11/2017 DivuLcAcAo DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
12/11/2017 PROVA OBJETIVA

12/11/2017 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR As 18HSOOMIN.

13/11/2017 a 14/11/2017 RECURSOS CONTRA AO GABARITO PRELIMINAR.

16/11/2107 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

PROVA PRATICA

19/11/2017

22/11/2017 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL

23/11/2017 a 27/11/2017 RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL

20/11/2017 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
30/11/2017 HOMOLOGACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2017

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu - MT cabera recurso na forma da
lei, interposto perante a Empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME desde que apresentado nos
prazos constantes no cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgées, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modifica¢do decorrente das impugnagoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdlo de Recurso, no endereco eletronico
assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME,

juntamente com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11 Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

11.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada , conforme §12 do art. 37 do
Decreto n2 3.298/99.
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11.2. Para os efeitos do item 11.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42
do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

11.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias poderd inscrever-se no processo seletivo publico para
ingresso nos cargos conforme a previsdao das vagas estabelecidas neste edital.

11.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, no local de
apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site assepublica.listaeditais.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas, somente via internet.

11.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragcado para o preenchimento do
cargo.

11.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua aprovacao.
11.9. Na realizacdo das provas, as adapta¢des necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

11.10. A empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME. ndo se responsabilizara pela elaboragdo de
prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da
inscrigao.

11.11. Por ocasido da contratagao dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu-
MT, procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido, de acordo
com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

Sdo José do Xingu/MT, em 03 de outubro de 2017.

Kallinne de Freire Soares
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo publico n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo
José do Xingu - MT, estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste
anexo.

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengao comunicativa; estruturagao e articulagao do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicoes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. Fonética. Ortografia. Acentuacgdo grafica, acento grafico e acento t6nico;
regras de acentuacao; Classes de palavras, substantivos, artigo; adjetivo, numeral, pronome, verbos. Estrutura
e formacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Termos da oracdo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgGes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem, tépicos da Linguagem. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PACS — Programa de Agentes Comunitdrios de Satde. Areas de atuacdo dos agentes comunitérios de
salde. Lei Organica da Saude — Lei n? 8.080/1990 que dispGe sobre as condi¢bes para a promogao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. ESF — Estratégia de Saude da
Familia. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). No¢cdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢do Da Saude. Sexualidade, reproducao
humana e planejamento familiar. Calendario Bdasico de Vacinagdo da crianga, adolescente, adulto e
idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas,
cuidados e tratamento. Pré-Natal. Puerpério. Humanizacdo na atencdo a saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Guia Pratico do Agente Comunitdario de Saude (Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_acs)

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

Inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na dimensdo que requeiram
escolaridade de nivel Médio completo, com atribuicdes exigidas para o ingresso, para o exercicio de
atividades de prevengao de doengas e promog¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, realizando visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

Sdo José do Xingu/MT, em 03 de outubro de 2017.

Kallinne de Freire Soares
Presidente da Comissao Organizadora
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