PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°01/2017
ABERTURA

O Prefeito do municipio de Marialva, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicoes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Concurso para Emprego Publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio &
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai - PR, endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.or e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal no,
Municipio de Marialva - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Marialva - PR.

A prova objetiva do Concurso para Emprego PUblico serd realizada na cidade de Marialva - PR.

A Comiss@o Especial do Concurso para Emprego PUblico designada pela Portaria n® 3.699/2017, ficam delegados
todos os poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo
parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 14, subitem 14.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego PUblico de que trata o presente Edital dar-se-&
por meio de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Municipio de Marialva - PR, dentro do prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.
Caso haja demanda de novas contratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 est@o descritas no Anexo |
deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco elefrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e
www.marialva.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais e o valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1

DOS EMPREGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos).

Nivel de Vagas para os empregos Valor da » PERIODO PE
Escolaridade EMPREGO C.H AmpIAc1 PcD .iaxc! d_e Saldrio REALIZACAO
Semanal Concorréncia inscricao DAS PROVAS

Nivel 'Agente Comunitdrio de Saude* 44h 04 - R$30,00 R$1.287,84 Manhd

Fundamental Agente de Endemias* — Masculino 44h 01 - R$30,00 R$1.287,84 Manhd&

Mé di:}‘T’z'cnico Técnico em Enfermagem — PSF 40n 01 - R$60,00 R$1.493,25 Manhd

Assistente Social - CAPS 20h 01 - R$110,00 R$1.478,90 Tarde

Assistente Social - NASF 20h 01 - R$110,00 R$1.478,90 Manhda

Educador Fisico - NASF 40h 01 - R$110,00 R$2.494,80 Manhd

Enfermeiro - PSF 40h 01 - R$110,00 R$4.225,40 Manhd

EDSIOIS Ut Fisioterapeuta - NASF 20h 01 - R$110,00 R$2.122,20 Manhd

Médico - PSF 40h 01 - R$110,00 R$10.986,10 Manhda

Nutricionista - NASF 20h 01 - R$110,00 R$2.122,20 Manhd

Psicdlogo - CAPS 40h 01 - R$110,00 R$4.246,37 Tarde

Psicologo - NASF 40h 01 - R$110,00 R$4.246,37 Manhd

Terapeuta Ocupacional - NASF 20h 01 - R$110,00 R$1.874,00 Manhd
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* Para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude - ACS e Agente de Endemias, o municipio ofertard o curso introdutério de formagao inicial e
continuada (Requisito para investidura no emprego) para os aprovados na prova objetiva. A data do curso serd divulgada posteriormente a realizagdo da
Prova Objetiva.

' Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude — ACS, o candidato deve residir no municipio de Marialva/PR.

4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Marialva, Estado do Parand.

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prdtica de atos desabonadores;

g) Nd&o tersido demitido a bem do servico publico Municipal, Estadual ou Federal;

h) Nd&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para emprego publico, desde que as
atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes ds Pessoas
com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto
n° 5.296/2004, Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei
Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos fermos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 No decorrer da validade do Concurso para Emprego Publico, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 219 a 41% e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo
e 0 nuUmero mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego PuUblico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio
e ao local de aplicacdo da prova e das notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, ds
vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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5.4
5.4.1

5.4.2

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 7, deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso para Emprego PUblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 0O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, niUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo.

5.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cédpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 16/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego PUblico, terd
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada das pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°.
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

623

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condicdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessods que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste
Edital, durante a realizacdo do cerfame.
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6.2.4

6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da redlizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, dlinea “b" e 6.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/11/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso para Emprego Piblico do Municipio de Marialva - PR
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscricdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisguer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 16/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3
7.3.1

7.3.2

7.4
7.4.1

7.4.2

7.43

7.4.4

7.4.5

7.5
7.6

7.6.1

A inscricdo no Concurso Para Emprego PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Para Emprego PUblico do Municipio de Marialva — PR serdo realizadas somente via
internet e serd também disponibilizado um posto de inscricGo com computadores e atendente.

Das inscricoes via internet:

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 16/10/2017 as 23h59min do dia 09/11/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) O candidato deverd, primeiramente, declarar estar ciente das condicdes exigidas para contratacdo no
emprego, preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo e se submeter ds normas expressas neste Edital.

b) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Das inscricoes no posto presencial:

Periodo: das 08h00 as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, do dia 16/10/2017 ao dia
09/11/2017, observado hordrio local, na Agéncia do Trabalhador, situada na Rua Vitdria Bornia, n° 29, Centro,
Marialva/PR.

a inscricdo poderd ser feita por terceiros mediante procuracdo simples (ndo hd necessidade do reconhecimento
de firma na procuracdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do
mandatdrio. Deverd ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracdo especifica, a qual ficard
retida.

o candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, deverd estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscrigcdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
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7.7
7.8

7.9

7.10

711

7.12

pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas auvtomaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsiicacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do emprego pelo Municipio de Marialva — PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e readlizar o
pagamento até o dia 10 de novembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo
ser@o acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 7.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Marialva — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

@] edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdvel de 16/11/2017.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagcdo da
prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariomente utilizar do sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Ndo ser@o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estfipulada no item 14
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

9.1 O Concurso para Emprego Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR ,
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
o Lingua P,o.rfugueso 10 2,50 25,00 ELIMINATORIO E
-Agenfe Comunitariode |y ca | OBJETIVA | Matemadtica : 05 2,00 10,00 CLASSIFICATORIO
Saude; Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
- Agente de Endemias Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
(Masculino). TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 |  --omeeeeeee-
TOTALMAXIMO DEPONTOS | | eemeeeeees
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO TECNICO
VALOR
TIPO DE ‘ N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua P,o.rfugueso 10 2,50 25,00 ELIMINATORIO E
UNICA | OBJETIVA | Mafemdfica 05 2,00 1000 | | ASSIFICATORIO
-Técnico em Enfermagem. Informot.lco Bdsica _ 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | eeeeeeee- 100,00 | = --eemeeeeee-
TOTALMAXIMO DEPONTOS || eeeeemeees
TABELA 9.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
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- Terapeuta Ocupacional — NASF.

- Assistente Social - CAPS; Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 .
“ssistente Social - NASE: UNICA | OBJETIVA | Matemdtica 05 2,00 10,00 cELLLAQ'sTF@f%ORE
- Educador Fisico - NASF; Informatica Basica 10 2,00 20,00
F.—.E?fermelrfo - PEIIZ\SF' Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
- fhisiorerapeuia - : TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 |  ------ee-eee-

- Médico - PSF;
- Nuftricionista — NASF;
- Psicélogo — CAPS;
- Psicélogo — NASF;

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

9.3

9.4

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

Para ser aprovado no Concurso para Emprego PuUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Marialva, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso
para Emprego PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas daquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico, em hipdtese alguma, se

10.2

10.3

10.4

10.5

responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provével de 03 de dezembro de 2017, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cart@o de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 22 de novembro de 2017 .

O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tfinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (frinta) dias da data da redlizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualgquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 e
13.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.
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10.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

10.14 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

10.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lépis, ou
ainda, danos provocados a folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.16.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definiivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.22 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

10.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatdrio, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
11 deste Edital.

10.22 A prova objetiva terd a duragdo de 3 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do fempo previsto para a readlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.4 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis para serem baixados no periodo 04/12/2017 a 22/12/2017.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Serd considerado aprovado no Concurso para Emprego PuUblico o candidato que obftiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
12.2 Para todos os empregos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.
12.3  Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso para Emprego Publico, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;

e) obtiver maior pontuacd@o em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

12.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
em ordem de classificacdo.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Serd eliminado do Concurso para Emprego PUblico o candidato que:

13.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizagcdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢cdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etfc.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 13.10 e 13.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletronicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdaquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tfempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

13.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 13.1.3 e 13.1.4.

13.1.17 Ndao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.

13.1.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego PUblico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso para Emprego
PUblico, no prazo de 02 (dois) dias Gteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Conftra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

b) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) Contra o resultado da prova objetiva;
d) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 14.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

14.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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14.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, adinda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

14.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

14.15 Ndao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicagcdo do edital de resulfado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pela Municipio de Marialva - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.marialva.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1  Apds a homologacdo do resultado final do Concurso para Emprego Publico as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes publicadas em Didrio Oficial pelo Municipio de Marialva - PR.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Concurso para Emprego Publico.

17. DA CONVOCAGAO

17.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Marialva - PR, respeitando ordem de classificacdo
e a vigéncia do Edital.

171.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
nUumero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A contratacdo no emprego dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto d confratacdo e deixard sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagdo.

17.4 Para a contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes
documentos.

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do emprego;

h) 01 (uma) foto 3X4 recente;
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17.5

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer d Secretaria de Recursos Humanos Municipio de Marialva -
PR, no prazo de 03 (irés) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocagcdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.4.

18. DA CONTRATACAO

18.1

18.1.

18.2

18.3

18.4

Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do Concurso para Emprego PUblico, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

O provimento dos empregos ficard a critério do Municipio de Marialva — PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem
de classificacdo.

Serd eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para contratacdo e inicio do contrato de trabalho.

Caberd o Municipio de Marialva — PR a definicGo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a prdtica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Marialva - PR, no endereco eletrénico
www.marialva.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levard &
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos fodos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem fal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso para Emprego
Publico, emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa
data, deverd fazer isso junto a Prefeitura do Municipio de Marialva — PR, situada & Rua: Santa Efigénia, n°680, CEP
86990-000, Marialva — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados
da Comissdo Especial do Concurso Publico n° 01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso para Emprego PUblico em conjunto com a
empresa organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marialva, 10 de outubro de 2017.

Victor Celso Mor‘ripi
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2017
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO (SEMANAL) E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas

ATRIBUICOES: Redlizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar dreas de risco; Orientar as familias para utilizacdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
qguando necessdrio; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias de Atencdo Bdsica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situacdes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigil@ncia & saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuicdes correlatas & funcdo.

AGENTE DE ENDEMIAS (MASCULINO)

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas

ATRIBUICOES: Realizar a pesquisa larvdria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecdanico (remoc¢do, desfruicdo, vedacdo, efc.); Executar o fratamento focal e peri focal como medida
complementar ao controle mecdnico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a
populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual adequada para cada situacdo; Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionada; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de zona em que atua;
Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Deixar seu itinerdrio de trabalho
conforme normativa do trabalho; Encaminhar cos servicos de salde os casos suspeitos de dengue; Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade
do servico (quando o Agente possuir habilitacdo); Realizar atividades contempladas nos sistemas de informacdes em
saude, a fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme necessidade do servico; Realizar atividades
contempladas nas acdes de Vigildncia em Salude; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formacdo Técnico de Nivel Médio e registro no respectivo érgdo de classe.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados
vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes j& cicatfrizados; Atender criancas e pacientes que
dependem de gjuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo
mais rdpida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
bdsicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cdincer ginecoldgico; Participar em
campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessdrios para o desempenho
de suas funcodes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagcdes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente;- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas noftificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Participar das atividades de
assisténcia bdsica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissGo na Unidade de Saude
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacoes, etc).

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

REQUISITOS: Graduacgdo em Servico Social e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

ATRIBUICOES: Atender os portadores de franstornos mentais, no tocante &s suas necessidades especificas, objetivando o
resgate da cidadania e a consequente reinsercdo no meio familiar e social. Participar, com a equipe multi-profissional, na
elaboracdo do Plano Terapéutico Individual; Prestar orientacdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vista
a garantia dos direitos sociais; Planejar e executar atividades individuais e grupais com o usudrio do CAPS e sua familia;
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Redlizar visitas domiciliares; Pesquisar a realidade social do paciente e familiares; Emitir parecer, informacdes técnicas e
demais documentacdes que se fizerem necessdrias; Analisar, processar e atualizar dados; Promover inclusdo do portador
de transtornos mentais em programas da comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

REQUISITOS: Graduacdo em Assisténcia Social e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

ATRIBUICOES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adstrita; Planejar agcdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de
forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessdrias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Redlizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitdrio e prevencdo de violéncia, abuso de dlcool e outras
drogas; Desenvolver acodes intersetoricis, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acdes na comunidade; realizacdo de acdes preventivas e promocionais pertinentes & drea, junto aos
grupos programdaticos desenvolvidos pelas ESF; Desenvolver acdes de cardter social junto ds ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

EDUCADOR FiSICO - NASF

REQUISITOS: Graduacdo com Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacdo Fisica e registro no respectivo érgdo de
closse.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; veicular informacdes que visem & prevencdo,
a minimizacdo dos riscos e a protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagcdo
de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das prdticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Prdticas Corporais, nufricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Arficular acdes, de forma integrada das Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do frabalho em prdticas corpordais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as afividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdaticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Prdticas Corporais e sua importdncia para a saude da populacdo; Outras atividades inerente
a funcdo.

ENFERMEIRO - PSF

REQUISITOS: Graduacdo em Enfermagem e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a confinvidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia bdsica e acdes de vigil@ncia epidemiolégica e sanitdria; Realizar acdes de salde em diferentes
ambientes, na USF e , quando necessdrio, no domicilio; Redlizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de
intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a sadde -NOAS 2001; Aliar a atuacdo
clinica & prdtica da sadde coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Executar outras
atribuicdes correlatas a funcdo.

FISIOTERAPEUTA - NASF

REQUISITOS: Graduacdo em Fisioterapia e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita ds Equipes PSF; Desenvolver acdes de
promocdo e protecdo a salude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, hdbitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes para
subsidiar o frabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as
Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangcas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento;
Redlizar acdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver acdes de reabilitagcdo, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Redlizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos
e acodes intersetoriais, para a inclus@o e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e
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informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de
reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessdrio; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo & saude; Outras atividades inerente & funcdo.

MEDICO - PSF

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; executar acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, sendo atividades programadas, de
atencdo d demanda esponténea; realizar pequenos procedimentos cirlrgicos na Estratégia de Saude da Familia- ESF e,
realizar consultas e quando necessdrio, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na
intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na PNAB 2012; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a
atuacdo clinica & pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a
continvidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contfrareferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente de todos os membros da equipe; promover a imunizagcdo de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia; verificar e atestar dbito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, especialimente crian¢cas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco; redlizar pré-natal; realizar acdes educativas para prevencdo do céncer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da  ESF;
operacionalizar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; proferir palestras dentro da drea de abrangéncia; zelar pela conservacdo, preservacdo
e manutencdo do patriménio, equipamentos e matericis de consumo do seu local de trabalho e executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

NUTRICIONISTA - NASF

REQUISITOS: Graduacdo em Nutricdo e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente;
Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar Equipes PSF e
participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as
Equipes PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Elaborar
em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentacdo e nutricdo; Estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; Conhecer
e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; Outras atividades inerente a
funcdo.

PSICOLOGO - CAPS

REQUISITOS: Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Atender os portadores de transtornos mentais, no tocante &s suas necessidades especificas, objetivando o
resgate da cidadania e a consequente reinsercdo no meio familiar e social. Participar, juntfamente com a equipe multi-
profissional, na elaboracdo do Plano Terapéutico de cada usudrio; Diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios
emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do usudrio, durante o processo de fratamento; Realizar o
atendimento psicolégico do usudrio e de sua familia, desenvolvendo agdes de promogdo da Saude Mental, diagndstico,
tratamento e possiveis encaminhamentos; Emitir parecer, laudos, informacdes técnicas e demais informacdes; Planejar e
executar acdes voltadas & capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento de funciondrios; Realizar atendimento
psicoldégico individual e grupal; Acompanhar o usudrio ao longo de seu tratamento, ndo sé no aspecto clinico, mas
promovendo sua autonomia, reinsercdo social e reabilitacdo para o trabalho; Realizar, agdes educativas de promocdo
d saude mental e prevencdo de doencas; Trabalhar dentro das normas preconizadas pelo Ministério da Saude referente
a reforma psiquidtrica; Promover acdes sociais e familiares, no sentido de minimizar o preconceito existente ao portador
de transtorno mental.

PSICOLOGO - NASF

REQUISITOS: Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Redlizar afividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de franstornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
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dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliagcdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar
problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e &
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar prdticas que levem aos procedimentos
psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e d medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida
coftidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevéncia da
arficulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saldde mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos NUcleos de
Apoio & Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracdo; Outras atividades inerente & funcdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

REQUISITOS: Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo érgdo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

ATRIBUICOES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios € humanizar a atencdo; trabalhar de
forma integrada com as ESF; Redlizar visitas domiciliares necessdrias; desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de melhorar a socializacdo, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar
no processo de frabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental
e de outras patologias; Realizar agdes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com relacdo
ao transtorno mental e outfras patologias; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servicos de diversas dreas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia, que assim o
necessitarem; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Marialva e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente & histéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes bdsicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na
prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais doencas na comunidade (diarreia,
desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes.
Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF)
- objetivos, métodos de trabalho, expectativas.

AGENTE DE ENDEMIAS - Masculino

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecdnico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Bdsico,
Vigiléincia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitdrio.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo;
Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana;
Geometria Espacial; Relacdes Métricas no TriGingulo Retdngulo; Trigonometria no TriGingulo Retdngulo. - Dados, tabelas e
grdéficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informacdo; Populacdo e
amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Informdatica Basica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e morzilla firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacd@o profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema bdsico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas PuUblicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saide da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do
céncer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Sadde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Sadde. Politica Nacional
de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.
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COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcodes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacodes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Informdatica Basica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS/NASF

O debate contempordneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissGo. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de protegdo ambiental. Pesquisa e planejamento
em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncial). Prdtica profissional em diversos campos
de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigiléncia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas
Condicodes e Relacdes do Trabalho. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politicopedagdgico:
atuacdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social - articulagcdo com a
situacdo de intervencdo. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensé@o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos. Portaria n® 154/2008, que trata da implantacdo e das Diretrizes do NASF( Caderno de
Atencdo Bdsica, n° 27 ). Etica e Legislacdo Profissional. Estatuto do Idoso e politica municipal do idoso. Estatuto da
crianca e adolescente. Lei orgénica da assisténcia social. Atuacdo do conselho tutelar. Programas de renda minima.
Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. Investigacdo e sistematizacdo
na prdtica profissional. Estatuto dos portadores de necessidades especiais. O assistente social na construcdo do projeto
ético-politico da profissdo.

Legislac@o do Sistema Unico de Salude - SUS: ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

EDUCADOR FiSICO - NASF

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica:
Atletismo; Basquetebol; Gindstica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes; Educacdo Fisica e cidadania; A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo - a infegracdo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito & Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e
a Educacdo Fisica para a Educacdo Bdsica. A Educacgdo Fisica para a Educacdo de Jovens e Adultos. Direitos Humanos
e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA;
Resolucdo N° 01, de 21 de fevereiro de 2014. Resolucdo CITn° 01 de 7 de fevereiro de 2014. Etica Profissional.

ENFERMEIRO - PSF

Etica e legislac@o profissional; Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Bdsica; Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificagdo da prdtica profissional do enfermeiro; Sinais vitais;
Administracdo de medicacdes; Principais orientacdes para coleta de exames; Cuidados com os pacientes domiciliares;
Técnicas de curativo; Técnica de coleta de Papanicolau; Cédigo de Efica de Enfermagem:; Direitos e Deveres do
paciente; Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianga e do adolescente); Saude da Mulher (pré-natal,
prevencdo de cdncer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); Assisténcia de enfermagem
materno-infantil; Doencas Transmissiveis; Doencas de Notificacdo Compulséria, Nocdes de Vigildncia Sanitdria e
Vigiléncia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites
virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, fuberculose; Doencas Crénicodegenerativas (diabetes,
hipertensdo); Imunobiolégicos (calenddrio de vacinagdo, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e
especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos d vacinacdo), rede de frio; Atribuicdes de profissionais de
enfermagem.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

FISIOTERAPEUTA - NASF

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia —
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massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Protese e Ortoses — Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdéria aguda e
crénica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilacdo Mecdanica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho;
Prdticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislacdo profissionall.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

MEDICO - PSF

Doencas de NotificacGo Compulsdria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Contfrole de Infeccdo
Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saldde: principios de avaliacdo e tratamento; Principais
patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infé@ncia; Principais doencas cirdrgicas da
infGncia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepdticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitdrias; Doencas neurolégicas;
Doencgas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contfraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e direfrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
nofificacdo e de vigiléncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programagdo local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico.

Legislac@o do Sistema Unico de Salde — SUS: ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

NUTRICIONISTA - NASF

Nutricdo Bdsica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo,
Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e Recomendacdes de Nutrientes, Necessidades e Recomendacdes de
Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, distUrbios
trato digestdrio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética
protéica, doencas hepdticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigiléncia Alimentar
e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento,
Organizacdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacdo e Controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacdo; Microorganismos
Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfeccdes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos
por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo - Boas Prdticas de
Fabricacdo, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN - Resolucdo CFN
n° 334/2004 - Resolucdo CFN n° 390/2006 — Resolucdo n°® 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE - Resolucdo CFN n° 465/2010 -
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolucdo RDC 275 de 21 de outubro de 2002 da ANVISA.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, gue aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

PSICOLOGO - CAPS/NASF

Politica de salde no Brasil. A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social: aspectos
clinicos, educacionais, socidis e organizacionais. Concepgcdes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagnédstico. Nocdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo as
principais teorias. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcdo
de salde e doenca mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Sadude Mental. Reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e
procedimentos bdsicos de Psicoterapia. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicdlogo. Efica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede.
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Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de
Relatérios e Pareceres Psicossociais. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras
de tfranstornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e
teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagcdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais;
Andlise da atfividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importdncia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas
dreas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na drea neuromusculo-esquelética;
Terapia ocupacional aplicada & deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional - positivista, humanista,
materialista; Terapia Ocupacional aplicada d sadde mental; Principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pratica;
Cédigo de Etica dos Profissionais.

Legislac@o do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.
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