PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°2/2017
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Marialva, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
esjipulodos neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a redlizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Marialva - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Marialva - PR.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Marialva - PR.

A Comisséo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria 3699/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o0s recursos administrativos previstos no item 14, subitem 14.1, deste Edital e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1
22
2.3
2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PuUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Marialva - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e
www.marialva.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).
) Vagas para os cargos Valor da PERIODO DE
LTI EE CARGOS Ampla taxa de saldrio LRSS
= o Concorréncia e inscrigcdo P
PROVAS
Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino) 44h 05 - R$ 30,00 R$ 937,00 Tarde
Nivel Auxil'ior.de Servicos Gerais (Masculino) 44h 09 01 R$ 30,00 R$ 937,00 Tarde
Fundamental Jord_|r_1e|ro 44h 01 - R$ 30,00 R$ 1.004,74 Tarde
Incompleto Lubrificador 44h 01 - R$ 30,00 R$ 937,00 Tarde
Varredor de Rua - Gari 44h 05 - R$ 30,00 R$ 937,00 Tarde
Vigia 44h 05 - R$ 30,00 R$ 937,00 Tarde
Agente Administrativo 44h 02 - R$ 60,00 R$ 1.263,32 Tarde
Nivel Médio Agente Fiscal 44h 01 - R$ 60,00 R$ 1.353,57 Tarde
Auxiliar de Farmdcia 44h 01 - R$ 60,00 R$ 1.263,32 Tarde
Nivel Médio Técnico em Enfermagem 44h 02 - R$ 60,00 R$ 1.642,57 Tarde
Técnico Técnico em Saude Bucal 40h 01 - R$ 60,00 R$ 1.579,15 Tarde
Advogado 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Arquiteto 20h 01 - R$ 110,00 R$ 28,56/hora Tarde
Assistente Social 20h 01 - R$ 110,00 R$ 14,28/hora Tarde
Contador 40h 01 - R$ 110,00 R$ 18,31/hora Tarde
*Nivel Superior Enfermeiro 30h 01 - R$ 110,00 R$ 18,31/hora Tarde
Engenheiro Civil 20h 01 - R$ 110,00 R$ 30,50/hora Tarde
Farmacéutico 20h 01 - R$ 110,00 R$ 16,76/hora Tarde
Fonoaudidlogo 20h 01 - R$ 110,00 R$ 19,65/hora Tarde
Jornalista 30h 01 - R$ 110,00 R$ 16,76/hora Tarde
Médico Angiologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
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Médico Cardiologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Dermatologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Ginecologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Neurologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Oftalmologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Ortopedista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Otorrinolaringologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Pediatra 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Plantonista Diurno 18h 01 - R$ 110,00 R$ 72,52/hora Tarde
Médico Plantonista Noturno 12h 01 - R$ 110,00 R$ 71,72/hora Tarde
Médico Psiquiatra 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Médico Urologista 20h 01 - R$ 110,00 R$ 25,73/hora Tarde
Psicologo 20h 01 - R$ 110,00 R$ 19,65/hora Tarde

*Aos cargos de nivel superior seré acrescentado o descanso semanal remunerado (DSR), além do vencimento inicial bruto.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Marialva, Estado do Parand:

) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) Ndo ter sido demitido a bem do servico publico Municipal, Estadual ou Federal;

h) Ndo estar ocupando cargo ou cargo na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

| 5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulaomentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ulfrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 219, a 41¢°
e a 619 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,

5.1.4

5.2

53

permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelddo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunal
de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
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optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%
ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 7, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o fipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicoes do
subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 0 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em lefra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da redlizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 NGo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 16/11/2017.

5.7.1 O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 0h do dia
17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdao de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 As condicoes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessdarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.1 0 laudo médico deverd ser original ou cédpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante:

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

6.22 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
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6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, alinea “b" e 6.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/11/2017, em envelope fechado
enderecado d empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico do Municipio de Marialva - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certidd@o de nascimento, laudo médico original ou cédpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer fipo de exfravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 16/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DAS INSCRICOES

7.1
7.2

7.3
7.3.1

7.3.2

7.4
7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.5
7.6

7.6.1

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Marialva — PR serdo realizadas somente via internet e serd
também disponibilizado um posto de inscricdo com computadores e atendente.

Das inscrigoes via internet:

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 08h do dia 16/10/2017 as 23h59min do dia 09/11/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) O candidato deverd, primeiramente, declarar estar ciente das condicdes exigidas para nomeacdo no cargo,
preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo e se submeter ds normas expressas neste Edital.

b) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se s normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Das inscrigoes no posto presencial:

Periodo: das 08h00 as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, do dia 16/10/2017 ao dia
09/11/2017, observado hordrio local, na Agéncia do Trabalhador, situada na rua Vitéria Bornia, n° 29, Marialva/PR.

a inscricdo poderd ser feita por terceiros mediante procuracdo simples (ndo hd necessidade do reconhecimento de
firma na procuragdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do
mandatdrio. Deverd ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracdo especifica, a qual ficard retida.
o candidato inscrito por procuracdo assume fotal responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, deverd estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3 deste Edital.

Ndo serda permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o

Concurso Publico n°2/2017 - PMM Pdgina 4


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.

pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

78 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou oufras iregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a iregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Marialva — PR.

7.9 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento
até o dia 10 de novembro de 2017 . As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

7.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior d estabelecida no
subitem 7.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

7.11  Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

7.12 O Municipio de Marialva — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso
e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 16/11/2017.

8.2 Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a readlizagdo da
prova.

8.3 O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo
de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

8.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14 deste
Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso PuUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
o
CARGO FASE 'I:;Co)\ll): AREA DE CONHECIMENTO QUNES'II')OEES QUPECS)'IBAO \;g#gf CARATER
PONTO
-Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
_ (Feminino); . 19 | oBJETIVA | _Matemdtica 05 2,00 10,00 | EUMINATORIO E
-Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
(Masculino); Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
—Jorq_lnelro: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 —
-Lubrificador;
-Varredor de Rua - Gari; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
-Vigia.
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR 1
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
-Agente Administrativo; Ja OBJETIVA Matemdtica 05 2,00 10,00 ELIMINATOR[O E
-Agente Fiscal; Informdtica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
-Auxiliar de Farmdcia; Conklecimenfos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 ==
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TABELA 9.3

NIVEL MEDIO/TECNICO

VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
1o OBJETIVA Matemdtica 05 2,00 10,00 ELIMINATORI,O E
-Técnico em Enfermagem; Informdtica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
-Técnico em Saude Bucal. Conhecimentos Especificos 15 3.00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 =
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
-Advogado; Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
-Arquiteto; o OBJETIVA |_Matemdtica 05 2,00 10,00 ELIMINATORIO E
-Assistente Social; Informdtica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
-Contador; Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
-Enfermeiro; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
-Engenheiro Civil;
-Farmacéutico;
-Fonoaudidlogo;
-Jornalista;
-Médico Angiologista;
-Médico Cardiologista;
-Médico Dermatologista;
-Médico Ginecologista;
-Médico Neurologista; a
-Médico Oftalmologista; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 —
-Médico Ortopedista;
-Médico Otorrinolaringologista;
-Médico Pediatra;
-Médico Plantonista Diurno;
-Médico Plantonista Noturno;
-Médico Psiquiatra;
-Médico Urologista;
-Psicdlogo.

9.2  Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

9.4  Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Marialva, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora € a Comissdo Especial do Concurso
PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas aquelas inicialmente determinadas
para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizard&o por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provével de 03 de dezembro de 2017 em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e ho CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 22 de novembro de 2017.

10.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
tfransparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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10.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da
Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

10.6 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a redlizacdo da prova, o candidato somente
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia tempordria em que
o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente,
nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo, desde que
acompanhado de um Fiscal.

10.8  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.10 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem gque esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 e
13.1.4 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objefos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenagdo.

10.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha co certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

10.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
segurancga.

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriaomente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso
seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminagcdo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo confida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definiivamente o local de readlizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento e
vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.22 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados caos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questoes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.
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10.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

10.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. NGo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objefiva, no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 04/12/2017a 22/12/2017.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
)
)

O

obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;
obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;
obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
12.30 resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de fodos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacdo.

Q=000

13. DA ELIMINAGCAO

13.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

13.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizagcdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacoes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consultq;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descrifos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de qualquer espécie,
que emita ruidos e/ou sons.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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13.1.14Ausentar-se da sala anfes do fempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.
13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
13.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 13.1.3 e 13.1.4.
13.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
13.1.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

b) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) Contra o resultado da prova objetiva;

d) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 14.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

14.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

14.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irepardveis ao candidato.

14.15 Nao ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Municipio
de Marialva - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.marialva.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatdria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
tfodos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1  Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Marialva, www.marialva.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.
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17. DA CONVOCACAO

17.1

17.1.1

17.2

17.3

17.3.1

17.3.2

17.4

17.5

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibiidade e conveniéncia do Municipio de Marialva - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.
Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.
Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificacdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Codpia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito

do cargo;

h) 01 (uma) foto 3X4 recente;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer O Secretaria de Recursos Humanos do municipio de

Marialva - PR, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.4.

18. DA NOMEACAO

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Marialva— PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Marialva - PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdtica de
falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Marialva - PR, no endereco eletrénico
www.marialva.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatid@o e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminagdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais €/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto a

Concurso PUblico n° 2/2017 - PMM P&gina 10


http://www.novaaurora.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
mailto:candidato@fafipa.org

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Prefeitura do Municipio de Marialva — PR, situada d R. Santa Efigénia, 680 - Centro, Marialva - PR, 86990-000 ou enviar
a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso
PUblico n° 2/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marialva, 10 de outubro de 2017.

Victor Celso Martini
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSOIPI'JBLICO N°2/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ADVOGADO

Requisito Minimo: 3° grau completo (nivel Superior) com registro no Orgdo de Classe (OAB).

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdo: Prestar assessoramento juridico & entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que esta
for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos ao foro em geral em todas as inst@ncias. Assessorar os diversos
6rgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando convénios e acordo, a fim de prevenir e
resguardar os interesses da entidade; Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos,
no foro em geral ou em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de determinar as disposicoes legais pertinentes que
envolvam a matéria, praticando os demais atos necessdrios, a fim de assegurar interesses da entidade; Prestar assessoramento
juridico em questdo frabalhista, ligadas administracdo pessoal, examinando os respectivos processos para instruir
juridicamente os despachos e decisdes; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados
em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; Assessorar as entidades nas assinaturas de confratos, estudando suas
cldusulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condicdes contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar
procuracdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e privadas a pessoa fisica, para
obtencdo de informacdes ligadas a sua drea de atuacdo, participar de comissdes de sindicancias e de procedimentos
administrativos por determinacdo superior;  Participar das reunides administrativas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e de interesse da municipalidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito Minimo: Ensino Médio.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Afribuicdo: Executar servicos gerais da drea administrativa, tais como separacdo, classificacdo e arquivamento de
documentos, transicGo de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informacdes e atendimento ao publico
inferno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientacdes e encaminhando-o aos
setores desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhado-as a seus destinatdrios, manter
organizado os arquivos e fichdrios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessdrio,
visando o controle sistemdtico de informacdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar
atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; manuseio de fax; receber
materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Deverd possuir
conhecimento bdsico em word, excel e digitacdo.

AGENTE FISCAL

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo, Possuir carteira de habilitagcdo, Categoria AB.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, & prestacdo de servicos & noite, sdbados, domingos e feriados.

Atribui¢do: Proceder & verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de consfrucdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificacdes e embargos; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacoes
sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telnados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; infimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de mureta de contencdo e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo
em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliom na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo
referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdodigo Tributdrio do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industricis e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e 0s servicos
que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacdo exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
redlizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacdo do
licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais
permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros puUblicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observéncia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via puUblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guardd-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
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dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagcdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violagcdes ds normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sdécio econémico em processos de licenca ambulante;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio
de atividades comerciais, industriais, diversdes puUblicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo
vigente; redlizar sindic@ncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; entregar
guando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessdrio
ao exercicio de suas atividades, executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

Requisito Minimo: 3° grau completo (nivel Superior) com registro no Orgdo de Classe e Curso para andlise e elaboracdo de
Projetos da ANVISA. Ser cadastrado no CAU - Conselho de Arquitetos e Urbanistas do Parand

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Especial: Sujeito ao frabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuigcoes: Atendimento ao publico; vistoria em obras publicas e privadas; responsabilidade fiscal; liberacdo de documentos
referente ao Departamento de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos; projetar e executar obras de interesse social; projetar e
executar obras publicas; andlise de protos publicos e privados (residencial, comercial e indUstria); andlise de projetos perante
a vigildncia sanitdria; gerenciamento de documentacdo para licitacdo de obras publicas; projetar loteamentos de interesse
social; andlise e aprovacdo de diretrizes; andlise a provacdo de projeto geométrico, paisagistico, sinalizacdo, pavimentacdo,
galerias e esgoto, iluminacdo e distribuicdo de dgua e providenciar documentacdo para érgdos intermedidrios de recursos
para obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito Minimo: 3° grau completo (nivel Superior) com registro no Orgdo de Classe

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico

Atribuigdo: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais. Redalizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social; preparar programas de
frabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais, acompanhando o fratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o fratamento adequado; supervisionar o Servico
Social através das agéncias; orientar nas selecdes sdcio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infGncia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico.

Atribuigcdo: Executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme orientagcdo superior. Receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando conftrole fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmdcia,
para manter o confrole e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencdo do estoque da farmdcia; opinar e/ou
solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e confrolar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagcdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos; proceder & recepcdo e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificacdo
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e
outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessdrio &
vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;
zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratdrio de manipulacdo e outras dreas
de trabalho, mantendo em boas condicdes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuigdo: Executar frabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos;
Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de frabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem das suas pessoas, prestando as informacoes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atende-lo; Executar servicos de limpeza urbanag,
conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as
dreas de limpeza, alimentacdo e apoio administrativo e operacional, em érgdos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar a
limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalacdes; Auxiliar no
recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessdrios para manter as
condi¢cdes de conservacdo e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo
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do material que utiliza; Exercer servicos de vigia e guarda de bens pUblicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilncia, verificando quando necessdrio, as autorizacdes do ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefébnicas e anotar
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuigdo: Executar frabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de frabalho, bem como outfros que estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio, fransporte e conservacdo de estradas e oufros. Executar os servicos que sejam deferminados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos
que se dirigirem ds suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atende-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, tfransportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os
demais servicos bracais que sejam necessdrios e determinados sua execucdo por superior. Fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; proceder a limpeza de fossas, bueiros, grelhas e pocos de visita; efetuar servicos de capina em geral.
Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento
entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodovidrios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo do equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicos e outras tarefas correlatas;
exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigiléncia. Verificando quando necessdrio, as autorizagcdes do ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir quaisquer
condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer iregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando
necessdrio, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CONTADOR

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncia Contdbeis e registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdo: Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio; Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; Calcular e reavaliar ativo, fazer
depreciacdo de veiculos, mdquinas, utensilios, mdveis e instalacdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, ufilizando normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal
de Contas e de empresas particulares; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas e palestras,
esclarecimento & populacdo e a grupos especificos de pessoas; Programar atividades de integracdo e treinamento de
agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatdrios,
pareceres técnicos, etc.; Participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas e
projetos na administracdo publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes; Reavaliar e medir os efeitos
das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades; Realizar a
escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e ds variacdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os fatos para registro contdbeis, por qualquer processo, inclusive
computacdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros € demonstracdes; Controlar a formalizagdo, guarda,
manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contdbeis, bem como dos documentos relativos & vida
patrimonial; Elaborar balancetes e demonstracées do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética; Levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quais quer finalidade, como balancos patrimoniais, balancos
de fundos, balancos financeiros, e outros; Controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial; Analisar
o comportamento das receitas e as variacdes orcamentdrias; Determinar a capacidade econdmico-financeira das
entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar a programacdo orcamentdria e financeira, acompanhando a execucdo
de orcamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na monetdria; Organizar os processos de prestacdo de contas das
entidades e érgdos da administracdo publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacdes de
direito puUblico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; Revisar balancos, contas ou
quaisquer demonstracdes ou registros contdbeis; Realizar pericias contdbeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna
operacional; Proceder & fiscalizacdo tributdria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contdbeis de qualquer
natureza; Realizar a organizacdo dos servicos contdbeis quanto d concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como
o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares;
Proceder a planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcdes e do funcionamento dos servicos contdbeis. Atuar em
consondncia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizacdo fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos; Realizar
declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de
empréstimos, incluidos no campo da matemdtica financeira; Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos érgdos administrativos
das entidades e participar de planejamento tributdrio; Elaborar cdiculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatdrias
ou probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica; Realizar demais atividades inerentes
as Ciéncias Contdbeis e suas aplicagcdes, Elaborar cdiculos quando solicitado pelas Secretarias e Departamentos desta
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municipalidade e Desempenhar outras afividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuvicao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré consulta, pds consulta, administracdo
de medicamentos conforme prescricdio médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta
de enfermagem, sondagem nasogdstrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
execucdo e avdliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a
nivel central e local; ; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigiléncia
epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacdo sanitdria visando e
melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo & salde; redlizar supervisdo e, eventualmente,
treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consondncia com as demais dreas; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas & drea de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de sadde; prever, prover e controlar o
material da unidade de salde; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, esterilizagdo de material de enfermagem; planejar e executar acdes de vigiléncia epidemioldgica, em conjunto com
a Secdo de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notfificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por
drea de abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonéncia com as
normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;
elaborar material diddtico, ministrar palestras e treinamentos relacionados & saldde, para os diversos setores do Municipio;
identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de inferesse a salde; executar acdes de orientacdo
para prevencdo de infeccdes nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude; orientar os profissionais de salde em
relacdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitdria.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo érgdo de classe

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribui¢do: Elaboracdo de Projetos e orcamentos; execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas de qualquer
natureza com énfase em infraestrutura urbana.

FARMACEUTICO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Farmdcia e registro no respectivo érgdo de classe

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimentos de medicamentos e outros
preparados; analisar substdncias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias. Redlizar trabalhos de manipulacdo
e distribuicdo de medicamentos; Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias primas, embalagens, impressos,
rétulos, etc.; Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e féormulas quimicas para atender & producdo de remédios; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas; Efetuar andlise
bromatoldégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farmdcias, drogarias e indUstrias quimico
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar
seus responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos; Participar na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricacdo de produtos
farmacéuticos e da compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas e
acompanhando licitacdes; participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servicos; elaborar rotinas especificas para cada servico; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;
promover treinamentos sempre que necessdrios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo érgdo de classe

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicdo: Andalisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor
atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outfras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o
diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de
pensamento verbalizado e oufros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo
de ordem de servico, portaria e outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades. Executar outras atividades correlatas.
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JARDINEIRO

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito ao trabalho
externo em drea central, nos bairros e nos Distritos atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdo: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pracas, parques e demais logradouros publicos; realizar atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como
servicos de adubagem e irrigacdo entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, em
bom estado de conservacdo e limpeza; podar, sob supervisdo, drvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando
as instrucdes predeterminadas; requisitar o material necessdrio & execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo do
instrumental de trabalho; participar de censos e recadastramento imobilidrio e, executar outras atribuicdes afins.

JORNALISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Jornalismo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, & prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

Atribuigcdo: Coletar e divulgar informacdes de interesse da administracdo publica; Redigir, interpretar, corrigir as matérias a
serem divulgadas; Fazer entrevistas e reportagens, escrita ou falada; Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de
jornalismo; Produzir material de divulgacdo das atividades da Administracdo PUblica; Programar e promover a organizacdo de
solenidades publicas; Elaborar e coordenar a producdo de todo o material grdfico e audiovisual da Administracdo Publica;
Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas & correcdo redacional e d adequacdo da linguagem; Organizar e manter
arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros
meios de comunicacdo social; Executar a distribuicdo grdfica de texto, fotografia e ilustracdo de cardter jornalistico para fins
de divulgacdo; Acompanhar e registrar fotograficamente os eventos oficiais ou com apoio da Administracdo PUblica; Manter
o site da Prefeitura Municipal atualizado, com imagens novas, conteldos e informacdes de interesse da Administracdo
PUblica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

LUBRIFICADOR

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuigdo: Realizar trabalhos bracais que exijom alguma especializagcdo; Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; Efetuar limpeza, lubrificacdo e troca de dleos de pecas e equipamentos, veiculos e mdquinas leves e pesadas,
utilizados ou em uso, providenciando os acessérios necessdrios para a execucdo do servico; Providenciar, bem como zelar
pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua
conservacdo; Executar tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho, assegurando as condi¢cdes adequadas para
realizacdo das atividades; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e de interesse da
municipalidade.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Angiologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Afribuicdo: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirlrgico, e, executar qualquer outfra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a drea; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea
de especialidade; participar de programa de freinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, pronto atendimento, entfre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser redlizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsdveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides redlizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos d sua drea;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Cardiologista.
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Atribuigcdo: Realizar atendimento na drea de cardiologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
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atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e dreaq; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Redlizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o fratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e fratamentos e proporcionar a froca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados d populacdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos  sua drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Dermatologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Afribui¢do: Realizar atendimento na drea de dermatologia; desempenhar fungcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e redlizar outras formas de fratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios e unidades bdsicas; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a noftificacdo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdéveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a froca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicGo de servicos, insumos e equipamentos
relativos & sua drea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Ginecologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdo: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de
saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua drea de atuacdo.
Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de salde do
Municipio, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitdrias conforme as
necessidades diagnosticadas. Executar atividades médicos-sanitdrias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos
de pequeno porte, desenvolvendo acdes que visem a promocdo e recuperacdo da saude da populacdo. Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessdrio. Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo, guando necessdrio ao exercicio de suas atividades. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Neurologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigcdo: Redlizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento e unidades
bdsicas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo
da doenca; Redlizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacodes e orientacdes sobre a doenca e o fratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias enfre os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados & populacdo; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Oftalmologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdo: Realizar atendimento na drea de oftalmologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando d melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outfras formas de tfratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notifica¢c o
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o fratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a tfroca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados & populacdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Ortopedia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigcdo: Redalizar atendimento na drea de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de freinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em sadde visando d melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos fipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Redalizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Redlizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e fratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servicos prestados d populacdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua dreaq; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Redlizar outras atribuicdes afins.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Otorrinolaringologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdo: Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
readlizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando &
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios e unidades bdsicas; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Redlizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o fratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e fratamentos e proporcionar a tfroca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados & populacdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Redalizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Pediatria.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Afribuigdo: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e redlizar outras formas de tratamento
para os diversos fipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, ferapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo fratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessdrio; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica,
readlizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; participar dos trabalhos de
prevencdo e confrole de doencas transmissiveis em geral (programas de vigildncia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritdrios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo & salde; participar de programas e atividades de educacdo
sanitdria, visando & melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na drea, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; participar das definicdes dos programas de atualizacdo
e aperfeicoamento das equipes, que atuam na drea de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
conteldos programdticos; planejar e executar programas de freinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catdstrofes; participar de inquéritos sanitdrios, executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA DIURNO

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 18 horas semanais.

Atribuigcdo: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em
Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se
encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e
Diagnose e Terapia, assim como atuagdes em medicina preventiva, visando a promog¢do da saltde e bem estar dos usudrios.
Tratar de alteracdes e enfermidades que podem ser solucionadas através de procedimentos que serdo realizados no Plantdo
Médico, em especial os que conferem urgéncias, executando intervencdes bdsicas referentes a todas as especialidades;
realizar exames médicos em geral e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.

MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 12 horas semanais.

Atribuigcdo: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em
Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se
encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e
Diagnose e Terapia, assim como atuagdes em medicina preventiva, visando a promog¢do da salde e bem estar dos usudrios.
Tratar de alteracdes e enfermidades que podem ser solucionadas através de procedimentos que serdo realizados no Plantdo
Médico, em especial os que conferem urgéncias, executando intervencdes bdsicas referentes a todas as especialidades;
realizar exames médicos em geral e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.
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MEDICO PSIQUIATRA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Psiquiatria.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdo: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude puUblica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento e unidades
bdsicas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o fratamento prescrito e a evolucdo
da doenca; Redlizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacodes e orientacdes sobre a doenca e o fratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias enfre os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando d divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados d populacdo; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO UROLOGISTA

Requisito Minimo: Ensino Superior em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista em Urologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Afribui¢do: Redlizar atendimento na drea de urologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, pronto atendimento, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Redlizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a froca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados d populacdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

Requisito Minimo: Ensino superior psicologia e registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao puUblico e uso de uniforme.

Atribuigoes: A psicologia é a ciéncia que trata dos fenémenos psiquicos e do comportamento, o psicélogo trabalha para
promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas e grupos sociais, visando sempre d melhoria das condicdes pessoais e
das relacdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angustias e sofrimentos, (psicodiagndstico, psicoterapia,
orientacdo psicolégica, aconselhamento psicolégico), como pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas
formas de relacionamento (psicoterapias, programas de flexibilizacdo, mobilizacdo de potencialidade e criatividade para
resolucdo de problemas, treinamentos, capacitacdo profissional). O profissional da Psicologia trabalha com os individuos e
grupos sociais, visando & promocdo e a manutencdo da sadde mental nos distintos espacos relacionais. O Psicélogo deve ser
capaz de desenvolver pensamento conceitual e pensamento andalitico, além de ter capacidade de guiar suas acdes pelas
normas e principios éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a empatia, reflexdo e integridade, para garantir ressonéncia de
suas acodes. Autocontrole, resisténcia & frustracdo, flexibilidade, iniciativa e capacidade de comunicacdo, sdo requisitos
indispensdveis a um competente psicélogo. O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no dmbito da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Contribui para a producdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observacdo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditdrios, ambientais
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e psicosociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relacdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico
e atendimento psicolégico; promove a saude mental na prevencdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu
conhecimento e prdticas metodolégicas especificas, para conhecimento das condicdées do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboracdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas, associacdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas. Realiza divulgacdo e froca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, d populacdo
em geral, difunde as possibilidades de utilizacdo de seus recursos. O psicélogo desempenha suas funcdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou publicas, em organizacdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de salde, consultérios, creches, escolas, associacoes
comunitdrias, empresas, sindicatos, fundacdes, varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistema penitencidrio,
associacoes profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nicleos rurais e nas demais dreas onde as
questdes concernentes d profissdo se facam presentes e sua atuacdo seja pertinente. Dentre as vdrias dreas de atuacdo do
Profissional de Psicologia a drea clinica é a mais evidenciada. Nesta o profissional atua na drea especifica da saude,
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas. Dentre as competéncias existentes, podemos ressaltar: -Realizam avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observacdo, testes e dinémica de grupo, com vistas a prevencdo e tfratamento de problemas psiquicos. -Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de
saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. ~-Acompanha psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corpordis, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio
em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos.
-Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a sadde mental da populacdo. -Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em sadde mental, em nivel de atencdo primdria, em instituicoes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e
etc. - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e micro sistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos de ensino e/ou de estdgio, que
incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. -Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da sadde mental. -Atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de levd-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em unidades bdsicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. -Atua como facilitador no processo de
integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. -Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. -Participa dos planejamentos e realiza afividades
culturais, tferapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicoes.

-Participa de programas de atencdo primdria em Centros e Postos de Salude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicolégico. -Redliza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessdrio. -Participa da
elaboracdo, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. O psicdlogo também poderd atuar
na drea de educacdo, sendo que a Psicologia Escolar diferencia-se das demais especialidades da Psicologia, porque se
interessa pelo modo como a escolaridade afeta o aluno em interacdo com a escola especifica. A especialidade necessita de
conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos e outros que estdo inseridos em instituicoes escolares. Colabora para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relacdes interpessoqis € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do ensino. Sendo assim é de competéncia do Psicdlogo Educacional: -Colaborar com a adequacdo, por
parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.
-Desenvolver frabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus infegrantes. -Desenvolver, com os parficipantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo
e o exercicio da cidadania consciente. -Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo
de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou participar de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como
suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. -Participar do trabalho
das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. -Desenvolver
programas de orientagcdo profissional, visando um melhor aproveitomento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do frabalho e das relacdes do mercado de frabalho. -
Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
fransceda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo intfegrada entre escola e a comunidade.
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-Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito Minimo: Ensino médio e curso técnico em enfermagem e registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuigdo: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou & disténcia do
profissional enfermeiro; participar de programas de freinamenfo e aprimoramento profissional, especialmente em
urgéncias/emergéncias. Acolher o usudrio, orientando-os quanto d sistemdtica da atencdo, junto a unidade bdsica. Fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados. Aplicar injecdes inframusculares e
infravenosas entre outras, segundo prescricdo médica. Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de
vacinas segundo orientacdo superior. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses
prescritos pelo médico responsdvel. Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e
insfrumentos apropriados. Preparar pacientes para consultas e exames. Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados. Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes. Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessdrio. Realizar assisténcia domiciliar em todos os ciclos de
vida, em escolas, centros de educacdo infantil, em atividades extras segundo programacdo estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse d saude. Participar de campanhas de vacinacdo e outras a serem desenvolvidas pelo
Municipio. Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia. Manter o local de trabalho limpo e
organizado. Puncdo infravenosa por cénula com mandril. Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontudrio quanto & digitacdo dos mesmos nos sistemas de informacdo. Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN,
para o cargo. Buscar atualizacdes em sua drea de atuacdo, contribuindo com o Departamento Municipal de Salde no
alcance de seus objetivos. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisito Minimo: Ensino médio e curso técnico em salde bucal e registro no respectivo érgdo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdo: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distGncia do
profissional enfermeiro; participar de programas de freinamento e aprimoramento profissional, especialmente em
urgéncias/emergéncias. Acolher o usudrio, orientando-os quanto a sistemdtica da atencdo, junto a unidade bdsica. Fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados. Aplicar inje¢cdes inframusculares e
infravenosas entre outras, segundo prescricdo médica. Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de
vacinas segundo orientagdo superior. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses
prescritos pelo médico responsdvel. Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e
insfrumentos apropriados. Preparar pacientes para consultas e exames. Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados. Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes. Auxiliar no confrole de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessdrio. Fazer visitas domiciliares a escolas e centros de
educacdo infantil, segundo programacdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse & saude.
Participar de campanhas de vacinacdo e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio. Auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia. Manter o local de tfrabalho limpo e organizado. Puncdo infravenosa por cénula
com mandril. Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto & digitagcdo dos mesmos nos
sistemas de informacdo. Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN, para o cargo. Buscar atualizacdes em sua drea de
atuacdo, contribuindo com o Departamento Municipal de Sadde no alcance de seus objetivos. Executar outras atividades
correlatas.

VARREDOR DE RUA - GARI

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Afribuigdo: Conservar a limpeza de logradouros publicos bem como pracas e prédios publicos, por meio de coleta, varricoes,
capinas manuadais, lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessérios dos mesmos. Atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacgdes. Zelar pela seguranca do pafriménio e das pessoas, solicitando meios € fomando
providéncias para a redlizacdo dos servicos. Utilizar vassoura, vassourdo, pd e carrinho para coleta de lixo. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

VIGIA

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas e em fins de semanas e
feriados, e poderd trabalhar no periodo diurno.

Atribuigoes: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservacdo do bem publico e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas; exercer vigildncia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Contfrolar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigiléncia, verificando
guando necessdrio, as autorizacdes do ingresso. Verificar se s portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
iregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou
que sejam determinadas por seus superiores.

Concurso Publico n°2/2017 - PMM Pagina 22




PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl'JBI;ICO N°2/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e grdficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogrdficos do municipio de Marialva e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente & histéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e

prevencdo; Normas de seguran¢a, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de auxiliar de servicos gerais. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Tarefas de construcdo. Lavagem de mdquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de:
madveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢cdes de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

JARDINEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e

prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de Jardinagem. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico.

LUBRIFICADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de prote¢cdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de e Lubrificador.

VARREDOR DE RUA - GARI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocoes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e

prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de gari. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico.

VIGIA

Vigilncia: Funcdes bdsicas. Servicos de vigia e de vigil@ncia desarmada. Técnicas de vigiléncia preventiva.
Providéncias e medidas nos casos de anormalidades, danos ou arrombamentos ao patriménio publico. Bens méveis e
iméveis patrimoniais ou de dominio publico. Conhecimentos sobre equipamentos necessdrios ao exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacdo. Conhecimentos bdsicos sobre o controle de enfrada
e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigiléncia.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas; Concordéncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemdtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e propor¢cdo;
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Sistemas de Equacgdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdaveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de dangulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Planag;
Geometria Espacial; Relacdes Métricas no TriGingulo Retdngulo; Trigonometria no Triingulo Retdngulo. - Dados, tabelas e
grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Gréfico e Informagdo; Populagdo e
amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Informatica Bdsica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e morzilla firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos bdsicos de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Atendimento ao publico:
comunicacdo, postura profissional e relacdes interpessoais. Organizacdo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes. Conhecimentos bdsico sobre gestdo de materiais. Organizacdo do
ambiente de trabalho. Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos PUblicos: conceitos, elementos de Definicdo,
principios e classificacdo. Atos e contratos administrativos.

AGENTE FISCAL

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e o cddigo de obras e posturas; conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, profocolos e notas fiscais; regras de comportamento no ambiente de frabalho; regras
bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; zelo
pelo patrimdénio publico; nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; conhecimento sobre a
concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; conhecimento
sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; nogcdes sobre as normas de vigildncia
sanitdria; definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interacdes Medicamentosas. Boas Prdticas de
armazenamento e conservacdo de medicamentos. Nocdes de controle de estoque. Boas praticas em farmdcia. Nocoes
de Informdtica. Orientacdes farmacoldgicas aos clientes. Nocdes bdsicas de farmacologia. Boas prdticas de
dispensacdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislac@o profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema bdsico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas PuUblicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicoes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacionall
de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Sadude da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (cdrie e
doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentdrios,
restauracdes dentdrias (amdlgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentindrios, selantes
resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o
de fluoretos. Indices de higiene dentdria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relac&o entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de
materiais odontoldgicos. Acdes educativas em saude.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintdtficas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica;
Fungcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Informdtica Basica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e morzilla firefox); busca e
pesquisa na web.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos
direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais &
justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por
Omissdo e Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n°® 95, de 26
de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo PUblica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador puUblico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo PUblica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens pUblicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utiidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitagcdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacdncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro
de 1967.

Direito Civil: Lei de Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; froca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento co processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da
comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da
improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagcdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da
revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da
sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicoes gerais; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica.
Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos
de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da nofificacdo e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo
fazer; da execucdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos & execucdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias;
da acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sisterna constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de
receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tfributdrio. Obrigacdo fributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade
tfributdria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: conftribuinte; responsdavel fributdrio; substituicdo tributdria;
responsabilidade tributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denuncia esponténea. Crédito tributdrio: langcamento
e suas modalidades; revisdo do langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracdo tributdria: fiscalizagcdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relacdo de frabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho
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stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato
individual de tfrabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragcdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagcdo e distincdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca;
da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e adlimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de

férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distincdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e
meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de
funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao frabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do frabalho: da liberdade sindical; da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdGo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processudis. Das partes
e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos
honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento;
da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacdo e nofificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para agjuizar. Do procedimento
ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e
mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenga: por cdiculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo
provisdéria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.
Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e
impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos & execucdo; da impugnacdo
a sentenca; dos embargos de terceiro.

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Planejamento e Orcamento
de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gds, Aguas Pluviais); Conforto
Térmico: Desempenho de Matericis e Ventilacdo Natural; AcuUstica Arquitetdnica; lluminacdo Natural e Artificial;
Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e
suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentdvel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a
Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento bdsico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros
com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos
em computacdo gréfica aplicados & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E
MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de
interesse especial; Tradfego e Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica;
Legislagcdo ambiental e urbanistica, estadual e federal;; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e
Responsabilidades decorrentes da construcdo; Direito de constfruir: limites, restricdes de vizinhanca, limitacdes
administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriacdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urbana; Indices Urbanisticos; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano/Comunicacdo Visual Urbana; AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social:
alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas,
projetos e planos; processo de tfrabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Efica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrimbnio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas
e Elementos bdsicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios
Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folna de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do custo e de
equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes € Retencdo de Lucros: conceitos,
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tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variagcdes Monetdrias Atfivas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes na
Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis:
duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema
bdsico da contabilidade de custos; critérios de custeio por absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades;
contribuicdo marginal; Margem de Contribuicdo e limitacdes na capacidade de producdo; relacdo custo/volume/lucro;
Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade e Financas Publicas: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16; Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
PUblico e Notas Explicativas; Nogcdes de Orcamento PUblico: conceito, nogdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento
PUblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais.
Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo
orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Afiva. Despesa PuUblica: Conceito - Despesa Orcamentdria e Extra-
orcamentdria. Classificacdo Orcamentdria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida PUblica. Cddigo de ética do contador. Legislacdo
Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar
131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informacdes: Controles Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informacdes ao
Tribunal de Confas.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem:; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF); Prevencdo
e Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Par@metros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e
desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Sadde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Distdrbios
ginecolégicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Sadde da Mulher no curso da
vida; Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto-cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o
paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia
a pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos
aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos; VigilGncia em Sadde; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de
Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: Estudo de viabilidade técnico, econémico e
ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido; Orcamentacdo de obras,
levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas
(administrac&o central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de
custos unitdrios, producdo de equipes, custos hordrios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista),
mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local, reajustamento de precos, andlises de propostas e precos de obras
de engenharia; Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do fracado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo; edital, projeto,
especificacdes; e. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mdo de obra, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundacodes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e De Madeira: Andlise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostdticas e hiperestdticas; Resisténcia dos materiais; Dimensionamento de estruturas de concreto
armado e protendido; Dimensionamento de estruturas metdlicas, edificacdes, torres e galpdes; Dimensionamento de
estruturas de madeira, telhados e edificacdes; Pontes de concreto armado e protendido; Fundacdes e obras de terra,
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Mecénica dos Fluidos, Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico: Hidrostdtica, distribuicdo da
pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressdo; Hidrodindmica, conservacdo de massa, energia €
da quantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), escoamento
permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidrdulico, escoamento varidvel em
canais; Mdaquinas hidrdulicas, bombas e turbinas, associacdes em série e paralelo, cavitacdo, curva caracteristica e do
sistema; Ciclo hidroldgico e balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogrdfica, infiltracdo,
percolacdo e dguas subterr@dneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medicdo e controle
de cheias, hidrograma e hidrograma unitdrio, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; Sistemas de
abastecimento de dgua, captacdo de dguas superficicis e subterrdneas, aducdo, reservatdrios (regularizacdo,
emergéncia e incéndio), estacdes elevatdrios, tratamento de dguas de abastecimento (coagulacdo, floculacdo,
decantacdo, filtracdo e desinfeccdo); Sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissdrios,
autodepuracdo dos corpos de dgua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e
sistemas de drenagem pluvial; Servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, fransbordo, destinacdo
final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das
Construcdes: Madeira, Matericis cer@micos e vidros, Metais e produtos siderdrgicos, Asfaltos e alcatrdes, controle
tecnolégico de ligantes e pavimentos, Aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto;
Processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacoes
e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacdes, instalacdes, pintura e limpeza da obra.

FARMACEUTICO

Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes,
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urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento
e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsdveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das
doencas parasitdrias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacdo de: proteinas plasmdticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; dcido Urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepdtica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido bdsico e funcdo
cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automacdo em biogquimica clinica. Erros
inatos do metabolismo. Hormonios e suas funcdes metabdlicas. Correlacdes de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e
praticas laboratoriais para o diagndstico microbioldégico das sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de
interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de
destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa
especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do
método e desenvolvimento prdtico dos ensaios de imunodiagndstico. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular
por métodos de imunodiagndstico e de funcdes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores
Tumorais. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e
coagulacdo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do
hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da
qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em andlises
clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo de medicamentos; programag¢do de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semi-sdlidas e parenterais: conceito, importéncia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcdo hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em
atencdo primdria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da
farmacoterapia na crianca; reacdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesdo & terapia
medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéuticasia: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; Lei no 5991, de 17 de dezembro
de 1973;Boas praticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010,
RDC ANVISA n°. 67;de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica de Medicamentos
no Brasil: Portaria GM/MS 3916/1998.

FONOAUDIOLOGO

ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Efica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento da audicdo; Avdliacdo e diagndstico audiolégico; Testes audioldgicos para identificacdo das
alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema timpanoossicular, testes eletrofisioldgicos, avaliacdo e reabilitacdo do
processamento auditivo; Intervencdo audioldégica na crianca, adulto e idoso; Intervencdo audioldgica na salude do
trabalhador; Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo e implante coclear; Exame
otoneurolégico; Terapia fonoaudioldégica da crianga surda; Reabilitagdo vestibular; Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido; Trabalho interdisciplinar
em Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago; Fisiologia da
degluticdo; Métodos de avaliacdo nas disfagias; Disfagias em recémnascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias em criancas com disfuncdes neuromotoras:
conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias neurogénicas: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e fratamento fonoaudioldgico; Disfagias mecdnicas/oncoldgicas: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e fratamento fonoaudioldégico; Disfagias em portadores de doencas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagia psicogénica:
conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldégico; Atuacdo hospitalar: avaliacdo,
orientacdo, tfratamento e encaminhamentos a pacientes da clinica médica, UTl, bercdrio, UTI neonatal e geriatria;
Trabalho interdisciplinar em disfagia. FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas puUblicas federais na educacdo - Lei de
Diretrizes e Bases e Par@metros Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da
leitura, escrita e alfabetizacdo; Transtornos de aprendizagem e outros distUrbios relacionados d aprendizagem; Atuacdo
fonoaudiolégica na educacdo: acdes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares.
LINGUAGEM: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Transtornos de fala e fluéncia: conceito,
etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica; Disturbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica nos ciclos de vida; Transtornos
do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros; Afasias: conceito, etiologia, classificacdo,
avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica; Linguagem nos processos de envelhecimento; Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anafomia e fisiologia do sistema estomatogndtico;
Desenvolvimento das estruturas e funcdes orofaciais nos ciclos da vida; Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial; Disfuncdes da arficulacdo temporomandibular e dor orofacial, traumas da face, cirurgia
ortogndtica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cdncer de boca, fissuras Idbio-palatinas e demais mds-
formacgodes orofaciais; Alteracdes de fala musculo esqueléticas; Desenvolvimento e alteracdes da funcdo respiratéria;
Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. VOZ: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador; Distdrbios da voz;
Avaliacdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia; Métodos de avaliagcdo em voz; Teoria da fonacdo;
Tratamento em voz clinica; Fisiologia, aplicabilidade e raciocinio clinico das técnicas vocais; Intervencdo/tratamento em
voz profissional; Tratamento em fononcologia; Voz e disfonia nos ciclos de vida: da inféncia & senectude; Promocdo de
salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da laringe; Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e
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Principios do Sistema Unico de Saude; Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na satde
coletiva; Planejamento e gestdo em saude; Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais
em saude; Acdes de promocdo e educacdo; Acdes de prevencdo e reabilitacdo; Educacdo em saude; Atuacdo
fonoaudiolégica em saude coletiva; Trabalho interdisciplinar em sadde coletiva.

JORNALISTA

Sistemas de comunicacdo e suas configuracdes locais e globais. Linguagens, meios e mediacdes da comunicacdo
contempordnea. Politicas de comunicacdo, planejamento e consumo do processo da informacdo jornalistica.
Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas principais. Redes digitais, novas tecnologias da comunicacdo,
convergéncia das midias. O jornalismo econdmico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Relacionamento e
atendimento & imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisdo. Agéncias, midia eletrénica/lnternet. Teoria da
Comunicacdo. Histéria da imprensa, do rddio e da televisGo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social: Lei da
imprensa, Cédigo de Efica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jorndlista. Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de
redacdo jorndlistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Projetos de criacdo e producdo audiovisual em formatos
adequados a sua veiculacdo nos meios massivos, como rddio e televisdo, em formatos de divulgacdo presencial, como
video e gravacodes sonoras, e em formatos tipicos de insercdo em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROMs e outros
produtos digitais.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Organizac@o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
confrole social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigiléncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Salude e Pacto pela Saude, Cddigo
de ética médica. Nocdes bdsicas de anatomia vascular, Fisiologia da macro e da microcirculacdo; Aneurismas da Aorta
Abdominal; Aneurismas Periféricos; Aneurismas das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome
Isquémica Vértebro-Basilar; Sindrome Isquémica Crénica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Memibros
Inferiores; Sindromes Isquémicas Viscerais; Revascularizacdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizacdo Arterial Infra-Inguinal;
Embolia Arterial; Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular;
Trauma Vascular; Acesso Vascular para Hemodidlise; Hipertensdo Arterial Renovascular; Filtros de Veia Cava.
Tromboembolismo venoso. Estase venosa crénica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucdo
arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrucdo arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema.
Aneurismas arterigis. Fendmenos vasculares funcionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importéncia epidemioldgica, causas,
lesdes orgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome
metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca
arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencdo primdria e secunddria, angina estdvel, sindrome coronariana
aguda com e sem supra desnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervencdes
terapéuticas (cirurgia de revascularizacdo miocdrdica, angioplastia transluminal corondria com stent), terapia
medicamentosa, progndstico. Exames complementares para elucidacdo diagndstica na cardiologia: eletrocardiograma
de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA; holter de 24 horas; filttest; teste
ergométrico; cintilografia do miocdrdio em repouso e no estresse; ressondncia nuclear magnética; cateterismo cardiaco:
indicacdes e interpretacdo. Dislipidemias: tipos; importéncia como fator de risco para doencas cardiovasculares; exames
complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito;
diagnéstico; exames complementares; indicacdo para tratamento clinico ou cirlrgico; terapéutica medicamentosa e
ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica das arritmias cardiacas, mais frequentes.
Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagnéstico; insuficiéncia cardiaca com drea cardiaca
normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e intervencionista. Doenca de
chagas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Cédigo de ética Médica.Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cuténea; Histopatologia das doencas de pele;
Dermatoses eczematosas; Dermatoses eritemato-pdpulo- escamosas; Dermatose seborréica, psoriases, pfiriasis réosea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; Purpuras; Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopdtica; Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme; Acnes; Micoses; Dermatoses ulcerosas; Doencas do tecido conjuntivo; Infeccdes
bacterianas da pele; Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS; Micoses superficiais; Micoses profundas; Dermatoviroses;
Escabioses e outras dermatoses parasitdrias; Dermatoses metabdlicas; Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticdria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; Dermatoses congénitas e hereditdrias; Tumores da pele; Linformas e outros
processos malignos; Terapéutica tdpica das dermatoses; Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose; M. H. M. Hansen;
Aspectos macroscédpicos e microscodpicos do exame micoldgico direto e cultura; Terapéutica sistémica das dermatoses;
Manifestacdo cuténea das doencas sistémicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
contfrole social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Saude, Codigo
de ética médica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, distUrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e
cronica. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovdrio. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. Anatomia e
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fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez
ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacdo.
HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. Indicacdes de cesdrias e férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de
terceiro frimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia;
Genética e sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema
nervoso; Alteracdes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencas vasculares do
sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas degenerativas; Doencas do sistema nervoso periférico; Doencas dos
musculos e da placa neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias;
Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em
neurologia; Indicacodes e inferpretfacdo de (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-
imagem, potenciais evocados); Cefaléias; Algias créniofaciais; Comas; Fisiopatologia do sono; Traumatismos crénio-
encefdlicos; Traumatismos raguimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores
infrarraqueanos; Doencas demielinzantes; Doencas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas;
Infeccdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula;
Manifestacdes neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia
da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares; Codigo de ética Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntiva; Doencas da cérnea; Doencas da
retina; Doencas da Uved; Doencas do nervo éptico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas da vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da oérbita; Doencas da urgéncia em
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia;
Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacdo, Vascularizacdo e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e
subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos
de Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada
(Humphrey). Exame de Ldmpada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cérnea. Ceratometria.
Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cérnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com
Ldmpada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassdnica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitdria; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de ébito; Doencas de Notificacdo Compulséria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional
dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pdlpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento,
doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditdrias); Trauma ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA

Cédigo de Efica Médica. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicacdes. Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisdrios. Artrose. Osteocondrites. Necrose dsseas. Osteomielite: Artrite e Sépfica.
Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxacdo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos Pagina 26 de 34. periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia & Sadde. Vigildncia Epidemiolégica. Codigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n°
1.931/2009

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de nofificacdo e de vigilGncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de confrole e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Sadde, Codigo
de ética médica. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo.
Semiologia, sinfomatologia, diagndéstico e tratamento das principais afeccdes da laringe, gléndulas salivares, érgdo
auditivo e seios paranasais. Testes bdsicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias
do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: gléndulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescogo.
Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias
periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e n&o cirdrgico do Ronco.

MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distUrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do
recém-nascido e lactente: carénciasnutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cdrdio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitdria.
Disturbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmdtico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urindrio e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virdis,
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Insuficiéncia hepdtica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infé@ncia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse € meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagcdes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas.

MEDICO PLANTONISTA DIURNO

Cédigo de Etica Médica. Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: Cinemdtica do trauma;
Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento
e transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliacdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitacdo
hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: tordcico, abdominal,
cranioencefdlico, de coluna musculo esquelético, de face e pescoco, e da pelve. Doencas Cardiovasculares: Sintomas
mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e Emergéncias
Hipertensivas. DistUrbios Ginecolégicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da
gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria: Acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda;
Cetoacidose diabética; Sindrome nefrética; Infeccdo urindria febril; DistUrbios hidroeletroliticos e dcido-bdsicos;
Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardio-respiratéria
bdsica e avancada. Doencas Psiquidtricas: Depressdo e ansiedade; Dependéncias quimicas. DistUrbios Metabdlicos:
Diabete mellitus; DistUrbios dcidobdsicos; Doencas da tiredide. Doencas Respiratérias: Infeccdes respiratdrias; Asma
brénquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratéria; Carcinoma brdnquico; Turberculose. Cédigo de Etica Médica. Sistema
Unico de Saude. Conceitos da Atencdo Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacdo; Modelos Assistenciais.

MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Cédigo de Efica Médica. Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: Cinemdtica do trauma;
Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: friagem e prioridade de atendimento
e fransporte; Primeiro atendimento: ABCDE do frauma; Avaliacdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitacdo
hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: tordcico, abdominal,
cranioencefdlico, de coluna musculo esquelético, de face e pescoco, e da pelve. Doencas Cardiovasculares: Sintomas
mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e Emergéncias
Hipertensivas. DistUrbios Ginecoldgicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectépica; doenca hipertensiva da
gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria: Acidentes (peculiaridades na criangca); Asma aguda;
Cetoacidose diabética; Sindrome nefrétfica; Infeccdo urindria febril; DistUrbios hidroeletroliticos e dcido-bdsicos;
Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardio-respiratéria
bdsica e avancada. Doencas Psiquidtricas: Depressdo e ansiedade; Dependéncias quimicas. DistUrbios Metabdlicos:
Diabete mellitus; DistUrbios dcidobdsicos; Doencas da tiredide. Doencas Respiratérias: Infeccdes respiratdrias; Asma
brénquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratéria; Carcinoma brénquico; Turberculose. Cédigo de Etica Médica. Sistema
Unico de Saude. Conceitos da Atencdo Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacdo; Modelos Assistenciais.

MEDICO PSIQUIATRA

Cédigo de Etica Médica. Satde Mental Comunitdria: definicdo, diferenciacdo em relacdo & psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil. Sadde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos:
Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo
médica geral; Transtornos relacionados a substéncias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos
geralmente diagnosticados pela primeira vez na inf@ncia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma
condicdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos € mulheres. Tratamentos
psiquidtricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias
Psiquidtricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagndstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.

MEDICO UROLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urindrio e genital; Traumatismo urogenital; Tumores
renais; Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitdlio alto; Tumores de
testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urindria; Infeccdes Urindrias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria;
Infertilidade Masculina; Disfungdo Eréfil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica;
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Coddigo de ética Médica.

PSICOLOGO

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilGncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual,
medidas de contfrole e fratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque
esfratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Saude, Cédigo de éfica médica. Relagoes
humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres e relatérios
psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliagcdo psicolégica. Andlise institucional. Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e prdtica. Programas em saude
mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Efica
profissional. Educacdo em saude. Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliagcdo de programas em saude.
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