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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N@ 001/2017
Edital Estatutario N2 03/2017

O Prefeito do Municipio de Itapejara D 'Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO
2 - A seguinte retificagdo:
ONDE SE LE:
1 - DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO:
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cédigo do - o Ne Carga
A Remuneracdao] N2 L. . . L.
cargo junto Cargo (R$) Vagas Vagas | Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR PNE |Semanal
136 " Ensino superior completo, Titulo de especialista em
ASSISTENTE SOCIAL 2.696,55 02 30h Assisténcia Social e registro no 6rgdo de classe (CRESS)**.

1 - DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO:
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cédigo do - o Ne Carga
A Remuneracdao| N2 .. . . L.
cargo junto Cargo (R$) Vagas Vagas | Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR PNE [Semanal
136 ASSISTENTE SOCIAL 2.696,55 02 * 30h F:nsLno superior completo em servigo social e registro no
6rgdo de classe (CRESS)**.

2 - Acrescenta-se no Concurso Publico n? 001/2017, aberto pelo Edital n2 01/2017, o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, conforme informagdes a seguir:

Caédigo do - Ne Carga
A Remuneragdao| N2 .. . . L.
cargo junto Cargo (R$) Vagas Vagas | Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR 835 | pNE |semanal
PROFESSOR DE RS X S . ik
117 EDUCACAO FISICA 1.332,05 02 20 h | Licenciatura em Educagdo Fisica

2.1 - Contelido Programatico especifico do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NocBes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Noc&es de
primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educagdo Fisica; Histérico da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacgao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nog¢des basicas de regras do atletismo
e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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2.2 Atribuic3o do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Compete ao Professor de Educacdo Fisica, no exercicio de suas fungdes:
Docéncia na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na disciplina de Educac¢do Fisica
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Exercer a docéncia na disciplina de ed fisica na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
- Atuar através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psicofisioldgico, que tem por
finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano.
- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados.

Participar na elaborac¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem.

2.3 - Havera prova escrita e prova de titulos para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, conforme normas estipuladas
no Edital n2 01/2017.

As demais disposi¢des do Edital n2 01/2017 permanecem inalteradas.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parand, em 19 de outubro de 2017.

GUSTAVO ANTONIOLLI
Presidente da Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO

AGILBERTO LUCINDO PERIN
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital Estatutario N2 01/2017 - RETIFICADO
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O Prefeito do Municipio de ltapejara d'Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e prova de titulos para preenchimento dos
cargos no quadro de servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste
concurso ou para formacao de Cadastro Reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, constituido pela Portaria n? 1345/2017 de 04 (quatro) de outubro de 2017, além da observéancia do
disposto nas Leis Municipais n? 467/1993, de 21.01.1993, 1215/2010 de 08.12.2010 e 1638/2016 de 23.03.2016.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, e supervisionados pela
Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITAGAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cédigo do o o N2 Carga
. Remunera¢ao| N¢ L. . . -
cargo junto Cargo (R$) Vagas Vagas | Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR & PNE [Semanal
136 « Ensino superior completo, Titulo de especialista em
ASSISTENTE SOCIAL 2.696,55 02 30h Assisténcia Social e registro no 6rgdo de classe (CRESS)**.
148 ENFERMEIRO 20 HORAS 2.180,01 01 « 20h E.nsm.o superior em efn.fermager.n, e registro no érgao
fiscalizador do exercicio profissional**.
68 ENFERMEIRO 40 HORAS 4.360,02 02 % 20 h E'nsm.o superior em e:n.fermager'n, e registro no orgao
fiscalizador do exercicio profissional**.
14 LANCADOR DE TRIBUTOS 3.234,40 CR * 40 h Ensino médio completo
55 MECANICO 2.046,08 01 * 40 h Ensino Fundamental completo.
140 MEDICO CARDIOLOGISTA 5.200,00 01 « 10h Ensm.o su..xperlor. complelto,~T|tqu de especialista em
Cardiologia e registro no 6rgdo de classe (CRM)**.
142 MEDICO GINECOLOGISTA 5.200,00 o1 « 10h E.nsmo Sl:IperIOI’. comple'fo,~T|tqu de especialista em
ginecologia e registro no érgdo de classe (CRM)**,
143 MEDICO ORTOPEDISTA 5.200,00 o1 « 10h Ensino .superlo.r compI’eto: Titulo de especialista em
ortopedia e registro no 6rgdo de classe (CRM)**.
144 P Ensino superior completo, Titulo de especialista em
MEDICO PEDIATRA 10.000,00 01 * 20h - . o %
pediatria e registro no 6rgdo de classe (CRM)**,
145 MEDICO PLANTONISTA 12.500,00 02 « 20 h (Eg':;\r;lt)b*iuperlor completo e registro no érgdo de classe
7 MEDICO PSF / CLINICO GERAL 12.500,00 04 « 0h :Eg;:\:;)*iuperlor completo e registro no d6rgdo de classe
146 MEDICO PSIQUIATRA 5.200,00 01 « 10h En.smf) superlorh compI?to,N Titulo de especialista em
psiquiatria e registro no 6rgdo de classe (CRM)**.
147 MEDICO REUMATOLOGISTA 5.200,00 01 « 10h Ensino supe.znor cc')mpleto,’ T|~tu|o de espemallit*a em
Reumatologia e registro no érgdo de classe (CRM)**.
112 NUTRICIONISTA 2.178,95 CR * 20 h Ensino superior em nutrigdo**.
119 Nivelmédiona-modalidade Nermal{magistério}-ou
PROFESSOR 20 HORAS 1.322,05 03 * 20 h Nivel Superior, em curso de graduagdo em Pedagogia
com habilitagdo em Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental Ou Curso Normal Superior ou
Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, precedida de
formacgdo de magistério em nivel médio.
137
PROFESSOR 40 HORAS 2.644,10 10 01 40 h
Nivel Superior, em curso de graduagdo em Pedagogia
com habilitagdo em Educagéo Infantil e/ou Anos Iniciais
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do Ensino Fundamental Ou Curso Normal Superior ou
Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, precedida de
formagdo de magistério em nivel médio.

138 PSICOLOGO - II 4.357,89 CR * 10h Er;spl::) superior em psicologia, com Registro ativo no

59 SERVICO DE LIMPEZA 1.222,34 01 * 40 h Alfabetizado

99 TECNICO EM COMPUTAGCAO 3.082,41 01 * 40 h Ensino superior em informdtica

139 TECNICO EM SEGURANCA DO 2.200,00 01 « 0h Ensino médio e curso técnico em segurancga do trabalho

TRABALHO completo.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criacdo de novas
vagas no cargo durante a vigéncia do concurso publico.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime Estatutdrio, com
jornada de trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos
legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacao.

1.5 - Maiores informacbGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, no
periodo indicado no Anexo V - Cronograma.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricdes, somente serdo acatadas apds a comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pagdvel em
qgualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem
0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancério devera ser pago até a data de seu vencimento. O prazo final para pagamento consta no Anexo V
- Cronograma.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessdrios para tomar posse
do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscri¢ao sera devolvido.

2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico.

2.7 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
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2.7.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo constante no Anexo V - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR. CEP: 85.819-690, até o dia constante no Anexo V -
Cronograma, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de

identificacdo tipo R.G e CPF.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.7.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

2.7.5 - A relagcdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura do Municipio de
ITAPEJARA D'OESTE- PR e no site www.institutobrasil.net.br, conforme data indicada no Anexo V - Cronograma.

2.7.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao e efetuar o pagamento até o ultimo
dia para pagamento, conforme Anexo V - Cronograma e procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdao, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condic¢des exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualguer momento, por decisdo
da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes.

2.9 - A Comissao Organizadora de Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes em mural na Prefeitura do
Municipio de ITAPEJARA D'OESTE, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até
10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das InscricGes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens
deste edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento,
fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por cargos
previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em namero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.
3.2.2 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata
de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido
no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranga n? 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o ultimo dia para
inscricoes, para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR. CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou coépia
autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da


http://www.institutobrasil.net.br/
http://www.institutobrasil.net.br/
http://www.institutobrasil.net.br/
http://www.institutobrasil.net.br/
mailto:contato@institutobrasil.net.br

4 Prefeitura Municipal de ltapejara D'Oeste

CNPJ N° 76.995.430/0001-52 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos
ha mais de 90 (noventa) dias.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos
| a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico n3do se enquadre nas especificacdes deste edital, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos
anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para a realiza¢do da prova, no
ato da inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de ITAPEJARA D'OESTE, conforme
anexo lll, solicitando a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndo
o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a
prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRIGCAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Nivel médio e professores RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatoério
e classificatério.

5.2 - Segunda etapa: prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor 20 horas e Professor
40 horas.

5.3 - Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio e professores, a prova escrita serd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professores), a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos | Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
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Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legisla¢do 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel constante no Anexo V - Cronograma. Os
horarios e locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscrigcGes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com fotografia,
ficha de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também
serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
funcionais do Ministério Publico ou expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também ndo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentacdo de Boletim
de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo
dos documentos de identificagao.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas
de cardter eliminatério, implicard na eliminacdo automatica do candidato.

6.3.9 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas, mesmo em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com
uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questao, que terd marcagao correspondente no
Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instrugdes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora.
O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera solicitar por e-mail
atendimento especial para tal fim, até o ultimo dia para inscricGes. Deverd também levar acompanhante que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizard as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c) utilizar-se de
processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato; d) tratar com
descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f)

criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso
e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter
concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o
cartdo-resposta; j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os
em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizagao das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, numero de
inscricdao e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das pdaginas e do nimero de questdes do
caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdao de inteira responsabilidade do candidato, pois serd
0 Unico documento valido para a correcdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura dptica. Em
hipdtese nenhuma havera sua substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cao
das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para
gue registre seus motivos, os quais posteriormente serdao analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo
Especial de Selecao de Pessoal.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Titulos

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor 20 horas e Professor 40 horas, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacgédo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados
os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.

7.1.2 - A prova de titulos sera realizada no dia constante no Anexo V - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim.

7.1.3 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de qualquer procuragao.
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7.1.4 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a drea
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagdo:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , ;
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds- Graduagdo em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,00 4,00
educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds- Graduacdo em
, , ~ 6,00 6,00
nivel de Mestrado, na area da educagao.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds- Graduagdo em
. , ~ 8,00 8,00
nivel de Doutorado, na area da educacdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

7.1.5- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.1.6 — NAO serdo aceitas conclusdes de moédulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pds-
graduacgao ou diploma.

7.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.1.8— A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartdrio competente e ndo poderao apresentar
rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

7.1.9— Nao serdo recebidos titulos que ndo estejam autenticados em cartdrio competente. Também ndo serdo
recebidos os diplomas originais.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia atil subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do
ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

8.1.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.2.1 - Serad indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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8.1.3 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes.

8.1.4 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.5 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.6 - Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questOes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio
do hordrio comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terao prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de sua efetivacao.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com
a nota da prova de titulos.

9.3 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla¢do.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima elei¢ao.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa
de antecedentes criminais, expedida pelos cartdrios criminais da Comarca, onde reside o candidato.
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11.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declara¢do assinada pelo
candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo
comprovado por declaracdo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacgdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia
acarreta a impossibilidade de sua titularizacao.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental, conforme
atestado médico e avaliagao psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo V deste edital que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de ITAPEJARA D'OESTE e
estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de ITAPEJARA D'OESTE e no
www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Nao serd expedido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacgdo, valendo-se o candidato
das publicac¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame pré-admissional, médico
e psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de ITAPEJARA
D'OESTE, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em
mural, no site oficial da Prefeitura do Municipio de ITAPEJARA D'OESTE-PR e em outras formas que se julgar necessarias.
12.6 - Os aprovados serdao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado
devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de ITAPEJARA D'OESTE-PR.
12.8 - O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocacdo, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso, através de
requerimento protocolado na Prefeitura Municipal, dentro do prazo de posse.

12.9 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido e no prazo da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de que o chamamento seja declarado sem efeitos, implicando na
perda do direito a vaga.

12.10 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na
Constituicao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de ITAPEJARA D'OESTE -PR.

12.11 - Os cartOes-resposta deste concurso, bem como os demais documentos deste Concurso serdo arquivados pela
instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.



v, Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste
. ONPIN°76.995430/0001-52 - FONEIFAX (0"*46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

12.12 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsdveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.2 - Anexo Il — Solicitacdo de Isencdo de Inscricdo.

14.2.3 - Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso.

14.2.5 - Anexo V — Cronograma.

14.2.6 - Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parand, em 11 de outubro de 2017.

GUSTAVO ANTONIOLLI
Presidente da Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO

AGILBERTO LUCINDO PERIN
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N2 01

Anexo | — Conteldos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacao das
palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢gdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por
subordinacdo). Processos de formacgao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12
grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel.
Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da
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Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ENFERMEIRO 20 HORAS

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagGes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoéide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satde e salide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENFERMEIRO 40 HORAS

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitdrias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satide e salide publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

LANCADOR DE TRIBUTOS
Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e

complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo
de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definicdo e principios
orcamentdrios. Lei n? 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributdria, impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagao tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracao
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo
arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instdvel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia.

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. LuxagGes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccgles cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratacdo hiper e hipotdénica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, uUlcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagcoes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentagdes
an6malas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirargica.
Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. NogOes de terapéutica fetal. Indicacdes e nogbes para
interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nog¢des em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos drgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica
ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.
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Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccgles cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdao. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisérios, distirbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagOes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagdes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagOes da
coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite cronica.
Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite —
seqlielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagdo
congénita do quadril — Pé torto congénito. LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco
lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afec¢bes dsseas devidas a disturbios enddcrinos.
Afeccbes granulomatosas do esqueleto.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos.
Afecgles cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esé6fago, uUlcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgbes pré-natais. Pré-
maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos
durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas
etdrias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacao e reidratagdo.
Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas

uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Oes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e
infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.
meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulses. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagbes
exdgenas. Quimioterapia das infecgcGes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo parenteral. Grande
queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecges oportunistas.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢Ges dermatologicas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
AfecgOes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratodria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PLANTONISTA

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos.
Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisérios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotoénica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
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doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSF / CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagGes. Traumatismos. LesOes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccgles cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, uUlcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Memdria, Sensopercepcao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento
(forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos
Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias
e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes
comportamentais associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo
Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolédgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia

e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor,
Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas,
IndicagOes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagOes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos.
Afeccgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
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tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Inflamagdo, imunologia e doengas reumaticas, estudo das articulagdes e do tecido conjuntivo, exame do paciente reumatico, exames
complementares em reumatologia, radiologia em reumatologia, drogas antireumaticas, cirurgia em reumatologia, artrite reumatdide, sindrome de
Felty, lGpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, polidermatomiosites, vasculites necrotizantes, doenga mista do tecido
conjuntivo, sindrome de Sjogren, espondiloartropatias soro negativas, sindrome de Behget, febre reumatica, artrites cronicas da infancia,
paniculites, crioglobulinemias e outras disproteinemias, doengas de imunodeficiéncia, deficiéncias do complemento e doengas reumaticas, artrites
cristalinas, osteoartrites, cervicobraquialgias e lombociatalgias, reumatismo de partes moles, artrites infecciosas, amiloidose, doengas
osteometabdlicas, osteonecroses, manifestagées reumaticas secunddrias a doengas sistémicas ndo reumaticas, neoplasias articulares.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos.
Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutrigcdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cdncer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Oes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungOes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposigao. Leite e derivados: processos de industrializacao,
utilizagdo culindria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
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epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educag¢do alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

PROFESSOR 20 HORAS

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepg¢do de alfabetizacdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog¢Ges de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR 40 HORAS

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importdncia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacgdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO - I

InstituicGes e organizagles: O papel do psicélogo nas instituicbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des bdsicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao,
sono, manipulaces e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVICO DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
segurancga. NogGes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

TECNICO EM COMPUTACAO

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de
redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. NogBes
sobre instalagdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navega¢do na Internet (browsers): Internet Explorer e
Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegagdo e Pesquisa. Linguagens de programacgdo: Java; Object Pascal, C,
C++. Programacgdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio
eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencao e eliminagao de virus, firewall. Direitos de Propriedades
de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de
dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta;
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Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria
dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de
maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e
seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais.
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Preven¢do e Combate a
Incéndios e explosGes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23,
NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e
agentes extintores. Técnicas de preven¢do e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengao, protegao
e combate a incéndios. Ergonomia Organizagao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise
ergonémica. Metodologias de analise ergon6mica. Analise ergon6mica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho.
Andlise ergonOmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes
ergonOémicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas.
Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 - EDITAL N201
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgées aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

) de de 2017

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

- PR, / /2017 ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss3o do CONCURSO PUBLICO:
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Y Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Néo ()Sim

Em caso positivo, especificar:

- PR, de de 2017.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 - EDITAL N2 01
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

) de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

EDITAL N2 01
Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

11/10/2017

Periodo de Inscricdo com isenc¢do da taxa de inscricdo

11/10 a 18/10/2017

Publica¢do dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos

31/10/2017

Periodo de Inscrigao

11/10a 06/11/2017

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

07/11/2017

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagao
dos locais para realizagdo das provas objetivas.

10/11/2017

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

13 e 14/11/2017

Data Provavel da Prova Objetiva e titulos

26/11/2017

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

26/11/2017 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da

27 e 28/11/2017
prova escrita e 28/11/20
Publica¢do do resultado final da prova escrita e titulos 05/12/2017
Receblmer?to de,recurso contra a publicacdo do resultado final da 06 e 07/12/2017
prova escrita e titulos.
Homologac&o do resultado final 08/12/2017
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

EDITAL N2 01
Anexo VI

Prefeitura MuniciBul de ltapejara D'Oeste

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
sociedade civil;

11l - encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

IV — utilizar e dirigir veiculos do departamento de assisténcia social para se locomover nos atendimentos que fazem parte dos trabalhos do
departamento, bem como para reunides, cursos e capacitacdo que for necessdrio sua participagao;

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as
matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos sécio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades.

Xl - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

XIII - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

XIV- assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo
Social;

XV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

XVI - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungGes que exijam conhecimentos
préprios e adquiridos em curso de formagdo regular;

XVII - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;

XVIII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduagao;

XIX - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

XX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

XXI - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

XXII - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

XXIII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

XXIV - ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

ENFERMEIRO 20 e 40 HORAS

Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfec¢do e esterilizagdo, controle de qualidade de
materiais, e prestar orientacdo sobre controle de infec¢do hospitalar; proceder levantamentos epidemiolégicos; treinar funcionarios de
enfermagem laboratério; supervisionar indicagdo de procedimentos evasivos imunossupressodes e antibidticos; planejar, coordenar, acompanhar e
executar atividades técnicas, administrativas e auxiliares da drea de enfermagem; prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre matérias de
enfermagem; efetuar prescricdes da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e
atividades de prevencgdo sanitdria; prestar assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recém-nascidos; efetuar assisténcia obstétrica em
situagGes de emergéncia e executar partos sem distocia. Participar de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. Participar de programas de
salde comunitdria; coordenar campanhas e intensificagdo de vacinas no Municipio; registrar e acompanhar execu¢do de metas de vacinacgao;
treinar e supervisionar servigos de auxiliares; controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais. Desenvolver agGes de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salide do trabalhador. Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em
emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Salde; efetuar visitas domiciliares,
programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, e a¢des de vigilancia epidemioldgica; coordenar atividades de prevencgdo e

controle de infecc¢do em Centro de Saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, definidos em rotina.
Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, auto ambuldncias e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de
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controle de estoque; desencadear procedimentos de compra de materiais; manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigcos; assegurar
a manutengdo preventiva de equipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no SIATE; realizar palestras e cursos especificos
em instituicdes diversas. Desempenhar outras atividades correlatas.

LANGCADOR DE TRIBUTOS

Langar tributos e demais documentos; Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢cdes de melhorias, impostos imobilidrios e demais tributos de
ambito municipal; Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestagdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o
funcionamento destes; Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenagdo do territério; Ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horérios de funcionamento em conformidade com a legislagao;
Regular o funcionamento da industria, comercio e prestagao de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e
ocupacao dos bens publicos do Municipio quanto a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de
plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Coibir o
comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade nao autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
Municipio; Proceder a levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente; Coordenar e acompanhar
apreensoOes, remogdes e condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de
protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagSes, moveis ou fixas, exceto as previstas
como atribuigdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente;
Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo
e recebendo informacgGes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.

Desempenhar outras atividades correlatas.

MECANICO

Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Inspecionar,
desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Executar reparos em pegas
danificadas, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio. Executar as atividades em oficinas de manuten¢do de veiculos e
equipamentos, desmontando, inspecionando, montando e lavando pegas, e fornecendo ferramentas para mecanicos; lavar veiculos leves, médios
e pesados, enxugar e dar polimento; abastecer veiculos, drenar impurezas em reservatorios, verificar volume de combustivel, registrar dados,
calibrar pneus, completar reservatdrios de agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar, consertar e
trocar pneus e componentes; lubrificar veiculos e equipamentos, trocar dleo e filtros, completar reservatdrios, verificar, solucionar ou informar
vazamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

| — Realizar e solicitar de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Il - atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secunddria);

Ill- organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

IV — organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

V — expedir atestados médicos;

VI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

VIIl - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontuarios eletrdnicos assim como, outros determinados pelo Departamento Municipal de Saude;

IX — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

X - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Xl - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIl - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XIII - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XIV - Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

XV- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;
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XVI — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XVII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVIII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

IV —respeitar a ética médica;

V - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag&es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

VIII — Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontudrios eletrénicos assim como, outros determinados pelo Departamento Municipal de Saude;

IX — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

X - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga;

XI - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIl - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;; Xlll - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XIV - Participar de
semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional

XIlI - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

XIV — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes

a especialidade e executando tarefas afins;

Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

11l - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV —analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga em
sistema préprio do Municipio;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo;

IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XIl —respeitar a ética médica;

XIlI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;

XV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
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VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga em
sistema préprio do Municipio;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XIl — respeitar a ética médica;

XIlI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PLANTONISTA

| - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Il - Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pelo
Departamento Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

Il - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado
médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do usuario;

IV - Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitagdo de pacientes com
parada cardio/respiratoria;

V - Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros;

VI - Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o
hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico
nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢do por outro médico;

VIl — Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso;

VIIl - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontuarios eletrdnicos assim como, outros determinados pelo Departamento Municipal de Salde;

XIV - Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicao;

X - Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XI - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

XIl - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

XIIl - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XIV - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica

MEDICO PSF / CLINICO GERAL

| - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes etc);

IIl - Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

IV - Executar ag0es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

V - Executar as agOes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VI - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng¢do na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

VIl - Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

VIII - Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam;

IX - Participar do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salude da Familia
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X - Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

XI - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias quando necessario;

Xl - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Xl - Encaminhar pacientes de risco ao servigo de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o
hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;

XIV- Solicitar exames complementares;

XV - Verificar e atestar ébito.

XVI - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontudrios eletrénicos assim como, outros determinados pelo Departamento Municipal de Saude;
XVII - Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

XIX - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

XX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

XXI - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XXII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXIII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica

MEDICO PSIQUIATRA

| — realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades;

Il - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

IV - emitir atestados e pareceres sobre as condi¢gdes de saude mental dos pacientes;

V —trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

VI - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

VIl - desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias;

VIII - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

IX - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;

X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

XI - garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario;

Xl - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade em sistema préprio do Municipio;

XIIl - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

XIV - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XV—analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

XVI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

XVII - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

XVIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

XIX - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

XX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XXIl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XXIIl - respeitar a ética médica;

XXIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;

XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;

XXVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

| — Realizar avaliagdo clinica em reumatologia;

Il - Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

11l — Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;
IV - Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
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V - Garantir a integralidade da ateng¢do a satde do usuario;

VI - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;

VII - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VIII - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

IX - Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagao;

X - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Xl - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pelo Departamento Municipal de Saude;

XII - Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XllI — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr&es normais para confirmar ou informar o diagndstico;

XIV - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga no
prontudrio eletrénico;

XV - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XVI - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XVII - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XVIII - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional

XIX - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

XX — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XXI - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutricio em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e
elaborar carddpios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras,
lactaristas e auxiliares; pesquisar informagdes técnicas e orientar a aquisicdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo
Municipal. Desenvolver ag8es de vigildncia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Analisar processos para registro de alimentos que
ndo sejam de origem animal; participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas transmitidas por alimentos; planejar e executar
planos e programas de trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populagdo de baixa renda. Participar de Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas

PROFESSOR 20 e 40 HORAS
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungées:

1) Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:
- Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢do educacional;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem das criangas;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:
- Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Prover meios para recuperacdo das criangas de menor rendimento;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;
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- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdao do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento Municipal
de Educacdo e Cultura.

PSICOLOGO - II

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa de atividades relativas ao processo
de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretario de
Administragdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotricidade, disfungGes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de
programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da darea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa
da equipe multifuncional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptagdo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos superiores imediatos.

SERVICO DE LIMPEZA

Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos de limpeza em geral; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e prédios publicos, varrendo-os
e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito; Varrer o local, utilizando diversos tipos
de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para
recolhé-los nos montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Pode
transportar o lixo até o local de desejo; Executar servigo de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciar o material e produtos necessérios
para manter as condi¢Oes de conservagdo e higiene; Atuar na limpeza de areas publicas, cortar grama, coletar de entulhos, podar arvores; Auxilia
na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Separa
os entulhos em tipos, empulhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; Efetua a poda e
capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal.
Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar pelas condi¢gdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme
normas da vigilancia sanitaria. Lavar, secar e passar pegas de roupas. Mudar a posicdo dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados. Preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e
produtos utilizados na desinfecgdo e higiene; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de segurancga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os
servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservagdo e limpeza do patio e locais publicos; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM COMPUTACAO

Participar do projeto, desenvolvimento, implantagdo e da documentagdo no que se refere ao desenvolvimento de sistemas; Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessdrios para sua utilizagdo; Executar ou promover as atividades
de manutengdo preventiva e corretiva necessarias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de
atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes,
se necessario; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagGes;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de
maodulos, partes e componentes; Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

| - informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminagdo
e neutralizagdo;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais  agressivos aos  servidores, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o servidor;

V - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo
dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

VIl - Executar as normas de seguranga referentes a projetos de constru¢do, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagOes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;
IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores.
XIlI - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das ages prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protec¢do coletiva e
individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na administragdo publica, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢gbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o servidor;

XVII - articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
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