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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ADITAMENTO N°02 AO EDITAL N°001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA faz saber a quem possa interessar as seguintes alteragbes e
complementagdes no Edital do Concurso Publico n°. 001/2017:

1. No ANEXO I — Conteudo Programatico Sugerido, nos Conhecimentos Especificos, onde se Ié:

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: O Poder Constituinte. Constituicdo: conceito e classificagcdo. Interpretacdo, eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle da constitucionalidade. Federagdo brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal, Municipios e Territorio
Federal. Triparticdo de Poderes: Poder Legislativo (espécies normativas, processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo, Poder
Judiciario. Ministério Publico. Direitos Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais (Habeas
Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, A¢do popular). Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios
Constitucionais. Principios constitucionais da Administragao Publica. Servidores Publicos. Ordem Econdmica, principios. Ordem Social: Seguridade
Social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social), Educagdo, Cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo Social, Meio Ambiente,
Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e indios.

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo Publica. A organizagdo
da Administracdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitacdo e Lei 8666/93. Contratos Administrativos.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengao do
Estado na propriedade. Processo administrativo federal. O controle da Administragao Publica.

Direito Tributario: O Direito Tributario. Conceito e classificagdo dos Tributos. A competéncia tributdria. Limitagdes ao Poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e integracdo da Lei tributéria. A
obrigacdo tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, langamento tributario, suspensdo da exigibilidade, extingdo. Repeticdo do indébito
tributario. Infragdes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos, tipo de trabalhadores, classificagdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragdo,
suspensao, interrupgdo e rescisdao no contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. Equiparagao salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Décimo terceiro salario. Participagdo nos lucros e resultados. Adicionais de remuneragdo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho:
jornada de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranga e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do
Trabalho: principios, érgdos, competéncia material da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamacgdo
trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execucdo. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do
Trabalho.

Direito Penal e Processual Penal: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do crime.
Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. Acdo penal publica incondicionada e condicionada. A¢do penal privada. Crimes
contra o patrimdnio e a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Civil: Lei de Introdug¢do ao Cddigo Civil. Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos:
negacio juridico (classificagdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescrigdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigagdes. Teoria
geral dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessdes.

Processo Civil: Solugdo de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Procedimentos. Procedimento
ordinario. Rito sumdrio. Teoria geral dos recursos. Agdo rescisoria. Mandado de Seguranga. A¢do Popular e Agdo Civil Publica. Processo de
execugdo. Cautelares. Procedimentos especiais. Execu¢do contra a Fazenda Publica. A¢do de desapropriacao. Agao de despejo contra a Fazenda
Publica

Leia-se:

PROCURADOR JURIDICO
Direito Administrativo — Principios basicos da Administracdao Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Administragdo direta e indireta. Controle da Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Organica do Municipio de Roseira. Lei de improbidade administrativa (Lei 8.429/92).
Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e classificagdes. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da Nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacao do Estado. Da organizagao politico-
administrativa. Da Unido. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Legislativo.
Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores.
Do Processo Legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Das Fung¢des Essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Tributario — Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias, limitagdoes das
competéncias tributdrias. Tributos, conceitos e espécies. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo,
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suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa.

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da a¢do. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e dos auxiliares da justica. FungOes
essenciais da justica. Dos atos processuais. Da formagdo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento. Da petigdo inicial. Da
improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Da contestagdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas.
Da sentenga e da coisa julgada. Do cumprimento da sentenga. Do processo de Execugdo. Dos recursos. Do processo cautelar. Agdo rescisoria.
Mandado de Seguranca, Agao Popular e Agdo Civil Publica. Execugdo contra a Fazenda Publica. Agdo de desapropriagdo. A¢ao de despejo contra a
Fazenda Publica.

Direito Civil — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, de direito publico e de
direito privado. Domicilio Civil. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das
obriga¢des: modalidades das obrigagdes, transmissdes, adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Da responsabilidade civil. Da
posse e da propriedade (nogdes gerais).

2. Ficam mantidas as demais condi¢oes e regras estabelecidas no Edital do Concurso Publico n° 001/2017 de
11 de outubro de 2017 e seus aditamentos.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar presente
ADITAMENTO n°02 AO EDITAL N° 01/2017, que sera publicado no site:
https://mouramelo.listaeditais.com.br/edital/ver/1257 e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Roseira.

Roseira, 18 de outubro de 2017.

Jonas Polydoro
Prefeito Municipal de Roseira
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ADITAMENTO O QUE SE FAZ AO PRESENTE PARA INCLUSAO DE 2 CARGOS EM 16 DE OUTUBRO DE 2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria mensal
exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
, petel Salario Car'g? Escolaridade / Taxa da
(et Cargo CE (RS) e Pré-requisito inscri¢do (RS)
vagas semanal 9 ¢
001 | AJUDANTE GERAL 01 941,60 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
002 | COLETOR DE LIXO 01 941,60 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
003 | COVEIRO 01 1.002,27 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
004 | COZINHEIRO 01 941,60 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
005 | FAXINEIRO 01 941,60 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
006 | MOTORISTA 01 [1.261,14| 4on | e Fundamentslincompleto com 20,00
categoria “D” ou superior
: Ensino Fundamental Incompleto com
007 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 1.377,40 40 h CNH categoria “D” ou superior 20,00
008 | PEDREIRO 01 1.121,68 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
009 | VIGIA 01 941,60 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
, petel Salario Car'g? Escolaridade / Taxa da
(et Cargo CE (RS) e Pré-requisito inscri¢do (RS)
vagas semanal 9 ¢
< - Ensino Fundamental Completo e residir
010 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 1.261,14 40 h no municipio de Roseira/SP. 25,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
; et Salario Car'g:':\ Escolaridade / Taxa da
(et Cargo CE (RS) e Pré-requisito inscri¢do (RS)
vagas semanal 9 ¢
011 | ESCRITURARIO 01 |1.149,38| 40h Ensino Médio Completo. 35,00
012 | RECEPCIONISTA 01 |1.002,27 40 h Ensino Médio Completo. 35,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA 'IL 1
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Total C
) ota Salario ar'g? Escolaridade / Taxa da
(et Cargo CE (RS) e Pré-requisito inscri¢do (RS)
vagas semanal 9 ¢
" Ensino Médio completo e Técnico de
013 | TECNICO DE ENFERMAGEM 01 1.298,57 40h Enfermagem, com registro no Coren. 35,00
022 | FISCAL DE OBRAS E VIACAO 01 |1.002,27 40 h Ensino Médio Completo. 35,00
< Ensino Médio completo e Técnico de
023 | INSTRUTOR DE INFORMATICA 01 1.543,73 25h | L 35,00
nformética.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
; Total de Salario Car’g:.;\ Escolaridade / .Taxa. df
Cad. Cargo vagas (R) horaria Pré-requisito inscricao
g semanal 9 (RS)
Ensino Superior em Odontologia
014 | DENTISTA PSF 01 4.179,60 40 h com registro no CRO. 48,00
Ensino Superior em Enfermagem
015 | ENFERMEIRO 01 1.867,80 36h com registro no Coren. 48,00
- Ensino Superior em Medicina
016 | MEDICO 01 4.179,60 20h com registro no CRM. 48,00
- Ensino Superior em Medicina
017 | MEDICO PLANTONISTA 01 5.015,53 24 h com registro no CRM. 48,00
- Ensino Superior em Medicina
018 | MEDICO PSF 01 8.111,85 40h com registro no CRM. 48,00
. Curso Superior em
019 | PROCURADOR JURIDICO 01 2.677,73 30h Direito e registro na OAB. 48,00
2 Ensino Superior em Psicologia
020 | PSICOLOGO 01 1.371,05 20h com registro no CRP. 48,00
| Ensino Superior em Medicina
021 | VETERINARIO 01 1.371,05 20 h Veterinaria com registro no 48,00
CRMV.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES ONLINE

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUGOES PARA EFETUAR A INSCRIGCAO:

1.1.
1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
As inscricBes serdo realizadas no site da Empresa Moura Melo Concursos a partir da 00 h: 01 min. do dia 13 de outubro de 2017

3s 21 h: 59 min. do dia 01 de novembro de 2017.

Para realizacdo da inscri¢do online o candidato devera acessar o site mouramelo.listaeditais.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir
os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugées;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigdo;

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou
casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

Néo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

Ainscrigdo online somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

Caso a inscrigdo n3o esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone

(11) 4425-1256.

//
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1.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido

por érgao competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente atestada por profissional.

2.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, serd divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso
e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4. Ainscri¢do para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do Concurso Publico.

2.5. Compete a Moura Melo Concursos o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscrigdo poderd ser prorrogado no caso de o nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adog¢do de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . e
Basicos Especificos
AJUDANTE GERAL 50 -
COLETOR DE LIXO 50 -
COVEIRO 50 -
COZINHEIRO 50 -
FAXINEIRO 50 -
MOTORISTA 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS 20 30
PEDREIRO 50 -
VIGIA 50 -
TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
Serdo convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, desde que
obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . e
Basicos Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50 -
ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo . e
Basicos Especificos
ESCRITURARIO 50 -
FISCAL DE OBRAS E VIACAO 20 30
INSTRUTOR DE INFORMATICA 20 30
RECEPCIONISTA 50 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 30
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA ')L 3
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2.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo = o
Basicos Especificos

DENTISTA PSF 20 30
ENFERMEIRO 20 30
MEDICO 20 30
MEDICO PLANTONISTA 20 30
MEDICO PSF 20 30
PROCURADOR JURIDICO 20 30
PSICOLOGO 20 30
VETERINARIO 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A data prevista para a prova é 19/11/2017 e/ou outras datas que se fizerem necessarias. A data é prevista podendo ser alterada pela
Comissdo do Concurso Publico e a Moura Melo Concursos.
Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horarios distintos para os cargos

discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DENTISTA PSF

AJUDANTE GERAL

ENFERMEIRO

COLETOR DE LIXO

ESCRITURARIO

COVEIRO

FISCAL DE OBRAS E VIAGAO

COZINHEIRO

INSTRUTOR DE INFORMATICA

FAXINEIRO

MEDICO

MOTORISTA

MEDICO PLANTONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

MEDICO PSF

PEDREIRO

PROCURADOR JURIDICO

VIGIA

PSICOLOGO

10.

11.

RECEPCIONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM
VETERINARIO
O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio estipulado, munido
de comprovante de inscricago, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a
sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.
As provas serdo realizadas na cidade de ROSEIRA/SP.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagGes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da quest3o.
Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS
mouramelo.listaeditais.com.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA.

PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE

//
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CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

LA ol ol

A prova objetiva terd cardter eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site mouramelo.listaeditais.com.br.

CAPITULO VI -DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

10.
11.

A convocagdo respeitara a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o CAPITULO I, item 1 deste edital.

O teste pratico tera carater habilitatdrio e eliminatério.

Adata, local e horario do teste sera divulgado em até 5 (cinco) dias antes no site mouramelo.listaeditais.com.br, no MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSEIRA e facultativamente no jornal local.

Ndo havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizara em hipdtese alguma a prova pratica, sendo assim
eliminado do concurso.

A prova pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato
em:

a) Identificagdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b)  Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranga;

c) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrugdes do avaliador;

A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigGes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica tera carater habilitatorio e eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato
que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRATICAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
mouramelo.listaeditais.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA E PUBLICADO NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES
DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.

5.

A classificagdo final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva e para os cargos com teste pratico sera obtida na
nota da prova objetiva e aptiddo no teste pratico.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 3.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIlII - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da publicacdo/aplicagdo: Editais,
Erratas, Provas Objetivas e Resultado Parcial, Gabaritos, Prova prética e Resultado Parcial, acessando dentro da sua Area do Candidato na
mesma pagina em que realizou a sua inscri¢do: mouramelo.listaeditais.com.br

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 1 do Capitulo VII, devidamente fundamentado.

3. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

4. Osrecursos deverdo ser elaborados com argumentagdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagdes quando se tratar
da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como Wikipédia, Blogs e
similares;

c) Serapresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado um recurso.

5. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que ndo citado no item 1 do
Capitulo VII.

6. Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposicao de recurso.
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Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Moura Melo Concursos, por motivo de forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos tens 6 e 7 deste Capitulo ou recurso contra lista proviséria de classificagdo, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

A decisdo final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO ser4 feita pelo Sr. Prefeito da cidade de Roseira, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
mouramelo.listaeditais.com.br.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 8 municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

A lotag3o e a fixagdo do horério de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ROSEIRA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precederd a admissdo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negag¢do do candidato sera entendida como
desisténcia de admisséo.

A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A nio apresentac¢do dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados a partir da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos
a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado resumido
na imprensa e na integra no site mouramelo.listaeditais.com.br e mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA.

Roseira, 11 de outubro de 2017

Jonas Polydoro
Prefeito Municipal de Roseira
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos
e anténimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisao silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais, multiplos e divisores; niimeros racionais; sistema de numerag3o decimal; opera¢des fundamentais;
sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetdrio brasileiro; problemas.
Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oracGes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Niumeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragao
Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; RazGes e ProporgGes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; FungOes de 12 e 22 grau; Geometrias. Raciocinio Légico.

INFORMATICA: NocBes basicas de computadores (Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e célculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oracGes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeracdo
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Raz8es, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungbes de 12 e 22 graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NiUmeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Ndmeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

INFORMATICA: NocBes basicas de computadores (Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e célculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo, oracGes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Niumeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragao
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungbes de 12 e 22 graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Ndmeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdéria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA PSF

Patologia oral: alteragGes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentaria; neoplasias benignas de origem ndo-
odontogénica; lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo
odontogénicos; manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesdes
inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia:
conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios,
antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-dependentes; tratamento de emergéncias médicas
no consultério dentdrio; interagGes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo do campo operatério, isolamento
relativo e absoluto do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico; materiais
dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatorios; exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento
cirurgico das infecgdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de
aplicagdo em odontologia; efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em odontologia: controle de
infecgdo e esterilizagdo; protecao profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificagdo,
diagndstico e tratamento das disfuncdes témporo-mandibulares. Etica e legislagdo odontolégica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-
pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento
na endodontia; intervengGes endodonticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e preparo automatizado, medicagGes utilizadas na
terapia endodontica; protecdo do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteragdes da polpa
dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificagdo, alteragGes patoldgicas no peridpice, tempos operacionais do
tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento dos dentes
traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, sele¢do de casos para tratamento dos canais radiculares.
Cédigo de Etica Profissional. SUS.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgico; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e administragdo; Nivel
de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Estatisticas vitais e indicadores de
salde; Saneamento bdsico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes
imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar; Principios da
administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo, coordenagéo, superviso e avaliacdo). Codigo de Etica Profissional.
SUS.

FISCAL DE OBRAS E VIACAO

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formag3o de solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria;
Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagdo Direta e Indireta; Técnicas De Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios
para a execug¢do da obra; Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo
ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e
PVC; Resisténcia Dos Materiais; TensOes e Deformagdes; InstalagGes Elétricas: Conceitos e Materiais; InstalagOes elétricas residenciais;
Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuigdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provével; Aguas
Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da 4gua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto;
Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdao; Materiais De Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e aco;
Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Cédigo de Obras Municipal.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Historia da Computagdo, NogBes basicas de computadores (Hard Disk, Memadria ROM, Memadria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware),
Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows); Conhecimento sobre o pacote Office (Word, Excel, Power Point), Internet;
Comandos Basicos do Linux; Virus; Redes Locais; Nogdes de operagdes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos basicos de arquivos
e pastas (diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: cpias, mover arquivos, criar diretérios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente
Windows) criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo, Conhecimentos basicos de planilha eletrénica (ambiente Windows) célculo,
formatagdo e impressdo. Organizagdo e Métodos de Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e

Utilitarios de Software.

MEDICO / MEDICO PSF / MEDICO PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia
pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS.

MOTORISTA
Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da
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sinalizagdo de transito; das infrages; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregcdo defensiva. Meio
ambiente e Cidadania

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada. Operagdo das maquinas. Conhecimento e controle dos comandos dos equipamentos. Normas
e regras gerais de circulagdo e conduta. Inspegdes didrias. Cuidados com as maquinas. Manutengdo basica. Sinalizagdo das operagdes. Distancias
de Seguranga. Equipamentos de protegdo individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. Nogdes de seguranga do trabalho. Meio
ambiente e cidadania.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: O Poder Constituinte. Constituicdo: conceito e classificagdo. Interpretacdo, eficicia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle da constitucionalidade. Federagao brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal, Municipios e Territdrio
Federal. Triparticdo de Poderes: Poder Legislativo (espécies normativas, processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo, Poder Judiciario.
Ministério Publico. Direitos Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais (Habeas Corpus, Habeas
Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Agdo popular). Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Constitucionais.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Ordem Econdmica, principios. Ordem Social: Seguridade Social (Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social), Educagdo, Cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo Social, Meio Ambiente, Familia, Crianga,
Adolescente, Idoso e indios.

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo Publica. A organizagdo
da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitagdo e Lei 8666/93. Contratos Administrativos.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do
Estado na propriedade. Processo administrativo federal. O controle da Administragdo Publica.

Direito Tributario: O Direito Tributdrio. Conceito e classificagdo dos Tributos. A competéncia tributaria. Limitagdes ao Poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e integragdo da Lei tributaria.
A obrigacgdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, langamento tributdrio, suspensdo da exigibilidade, extingdo. Repeticdo do indébito
tributdrio. Infragdes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos, tipo de trabalhadores, classificagdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragdo,
suspensao, interrupgdo e rescisdo no contrato de trabalho. Saldrio e remuneragao. Equiparagdo salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Décimo terceiro salario. Participagdo nos lucros e resultados. Adicionais de remuneragdo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho:
jornada de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranga e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do
Trabalho: principios, érgdos, competéncia material da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamagdo
trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execuc¢do. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do
Trabalho.

Direito Penal e Processual Penal: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do crime.
Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenca penal estrangeira. Agdo penal publica incondicionada e condicionada. Agdo penal privada. Crimes
contra o patrimdnio e a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos:
negacio juridico (classificagdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescrigdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigagdes. Teoria
geral dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessoes.

Processo Civil: Solugdo de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Procedimentos. Procedimento
ordinario. Rito sumario. Teoria geral dos recursos. Agdo resciséria. Mandado de Segurancga. Agdo Popular e Agdo Civil Publica. Processo de execugdo.
Cautelares. Procedimentos especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Acdo de desapropriagdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicélogo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e Deficiéncia;
A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educagdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no
processo de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformagdes dos conceitos e
metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude —
SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas; Prevengdo primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade
infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agdes
de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de
enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdao do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogoes
de administrag3o; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional; Deontologia em enfermagem, SUS

VETERINARIO

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e satide publica veterindria; Farmacologia
e terapéutica médica-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias
(federal e estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médica-veterindria; Patologia médica-veterindria; Reprodugdo
e fisiologia da reproduc¢do animal; Toxicologia; Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses; Zootécnica; Especifico: A¢gdes de vigilancia em
salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdo e infecgBes); Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais
domeésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS. Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores.
Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e Administragdo em Saude Publica. Legislagdo: Constituicdo Federal - Segao Saude. Constituicdo
Estadual - Se¢do Saude. Codigo Sanitario Estadual - Decreto 12.342/78. Legislagdo da Medicina Veterindria. Cddigo de ética profissional. SUS.
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ANEXO 11 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

* Cronograma previsto do Concurso, que poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do

Atividade Prazo

Publicagao do Edital de abertura das inscri¢des

11/10/2017

Inscricdes

13/10a 01/11/2017

Homologacdo das Inscri¢cdes

08/11/2017

Prazo para recursos sobre a homologacgdo das inscrigdes

09 e 10/11/2017

Convocacdo para prova objetiva 13/11/2017
PROVAS OBJETIVAS 19/11/2017
Divulgacdo do gabarito provisério no site mouramelo.listaeditais.com.br 22/11/2017

Prazo para recursos sobre o gabarito

23 e 24/11/2017

Respostas aos recursos sobre gabarito 29/11/2017
g::\l,lizaé(i?ao do resultado das provas objetivas com classificacao 06/12/2017
Prazo para recursos sobre o resultado das provas objetivas 07 e 08/12/2017
Edital de convocacdo para provas praticas 05/12/2017
PROVAS PRATICAS 11/12/2017
Resposta aos recursos sobre o resultado das provas objetivas 13/12/2017
g:él:llilcc:gao do resultado final para os cargos que ndo tem prova 14/12/2017
Resultado provisério das provas praticas 14/12/2017

Prazo para recursos sobre o resultado das provas praticas

15e 16/12/2017

Respostas aos recursos sobre o resultado das provas praticas 20/12/2017
Resultado final dos cargos com prova pratica e Edital de
Homologacdo do Concurso Publico 20/12/2017

concurso pelo site mouramelo.listaeditais.com.br
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