PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL CALMON-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA

EDITAL n° 002, de 18 de outubro 2017
Retificacdo do Edital.

Considerando a necessidade de alteragdo dos requisitos/escolaridade e alguns subitens
referentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins de adequacdo a lei n°
11.350/2006;

Considerando a necessidade de alteragdo dos requisitos/escolaridade e alguns subitens
referentes ao cargo Auxiliar em Salde Bucal, para fins de atendimento a lei n® 11889/2008 e a
Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia;

Considerando a necessidade alteracdo do subitem 1.5, no tocante ao horario de realizacdo das
provas;

Considerando a necessidade de supressdo/alteracdo de alguns subitens que continham erros
formais ou ndo atendiam ao interesse publico, em especial aos principios da economicidade e da
eficiéncia;

O Prefeito Municipal de Miguel Calmon, Estado da Bahia, RESOLVE tornar sem efeito o
edital n° 01, publicado no DOEM no dia 16.10.2017, e com suporte no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e no uso de suas atribuicGes legais, torna pablica a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento efetivo de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos
adiante especificados no subitem 2.1 do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Miguel
Calmon - Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em
vigor, sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos Ltda, supervisionado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, nomeada pelo Decreto n® 074, de 02 de
outubro de 2017, publicado no DOEM de 03 de outubro de 2017.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal e estardo subordinados ao regime celetista, nos termos do
artigo 26-A da lei municipal n°® 168/2002, com carga horéria de trabalho de definida de acordo
com subitem 2.1 (Quadro de Vagas), em horario a ser definido ap0s a investidura no cargo,
conforme a necessidade do Municipio de Miguel Calmon.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.
1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeacao sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal

de Miguel Calmon-BA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
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1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas
as etapas, obedecerdo ao horario do Estado da Bahia.

1.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas, apenas
a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificacao, observada a opgéo
manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

1.7. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade da administracdo publica municipal, observada a
disponibilidade orcamentaria.

1.8. Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o0 conjunto de
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas
no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 08 (oito) vagas e formacéo de cadastro
de reserva do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon — BA, com 0s
requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a
sequir:

QUADRO DE VAGAS

N° CATEGORIA CARGA | SALARIO REQUISITO (S) /
iTEm | PROFISSIONAL | HORARIA T BRUTO ESCOLARIDADE VAGAS
Agente Comunitario Nivel Fundamental 11
de Saude — PSF Completo. Residir na
JOSE LUCIO - area da comunidade de
01 | 2ONA URBANA - |40 Horas 11.014,00 | atyacéo no momento da Ca%aéstro
AREA 01 = ACS publicacédo do edital, R
. eserva
uol conforme art. 6° inciso |
da Lei 11.350/2006.
Nivel Fundamental 11
Agente Comunitario ,Completo. Re§|d|r na
de Satide - PSE area (~ja comunidade de
BOM 40 Horas | 1.014,00 | atuagdo no momento da | Cadastro
02 JARDIM/POPULA publicacéo do edital, de
RES — ZONA conforme art. 6° inciso | | Reserva
URBANA — AREA da Lei 11.350/2006.
02 = ACS U02
03 |Agente Comunitario | 40 Horas | 1.014,00 | Nivel Fundamental Il | Cadastro
de Saude - PSF Completo. Residir na de
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TAPIRANGA — area da comunidade de | Reserva
ZONA RURAL - atuacdo no momento da
AREA 03 = ACS publicacdo do edital,
R0O3 conforme art. 6° inciso |
da Lei 11.350/2006.
Nivel Fundamental |1
Agente Comunitario Completo. Residir na
de Saude - PSF area da comunidade de
04 |ITAPURA N ZONA | 40 Horas 1.014,00 | atuacdo no momento da | Cadastro
RURAL —AREA publicacdo do edital, de
04 = ACS R04 conforme art. 6% inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
Agente Comunitario Nivel Fundame_nt_al I
de Satde - PSE ,Completo. Re§|d|r na
BREJO GRANDE — area da comunidade de
05 |0NARURAL - | 40 Horas | 1.014,00 | atuagdo no momento da | Cadastro
AREA 05 = ACS publicacéo do edital, de
RO5 conforme art. 6% inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
Nivel Fundamental |1
Agente Comunitario Completo. Residir na
de Salde - PSF area da comunidade de
06 |CENTRO - Z,O NA | 40 Horas 1.014,00 | atuacdo no momento da | Cadastro
URBANA —AREA publicacdo do edital, de
07 =ACS Uo7 conforme art. 6% inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
Nivel Fundamental |1
Agente Comunitario Completo. Residir na
de Salde - PACS area da comunidade de
07 |RURAL — ZONA 40 Horas | 1.014,00 | atuacdo no momento da | Cadastro
RURAL — AREA publicacdo do edital, de
08 = ACS R08 conforme art. 6° inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
Agente Comunitério Nivel Fundamental |1
de Satde - PSF Completo. Residir na
PONTILHAO/ALA area da comunidade de
08 GOINHA — ZONA | 40 Horas | 1.014,00 | atuacéo no momento da | Cadastro
URBANA — AREA publicagéo do edital, de
09 = ACS U09 conforme art. 6° inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
Agente Comunitario Nivel Fundamental |1
de Saude - PSF Completo. Residir na
SALGADO area da comunidade de
09 GRANDE — ZONA | 40 Horas | 1.014,00 | atuagdo no momento da | Cadastro
RURAL — AREA publicacdo do edital, de
11 = ACS R11 conforme art. 6° inciso | | Reserva
da Lei 11.350/2006.
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10

Agente Comunitario
de Saude - PSF
REGIAO DA
SERRA — ZONA
RURAL — AREA
06 = ACS R06

40 Horas

1.014,00

Nivel Fundamental 11
Completo. Residir na
area da comunidade de
atuacdo no momento da
publicacdo do edital,
conforme art. 6° inciso |
da Lei 11.350/2006.

Cadastro
de
Reserva

11

Assistente Social

30 Horas

1.800,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de graduacao
em Servico Social,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro no orgao de
classe, quando for o
caso.

01

12

Auxiliar
administrativo

40 Horas

937,00

Certificado,
devidamente registrado,
de concluséo de curso de

ensino médio.

Cadastro
de
Reserva

13

Dentista

40 Horas

3.520,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de graduacao
em Odontologia,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro no orgao de
classe, quando for o
caso.

01

14

Enfermeiro

40 Horas

3.082,41

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de graduacao
em Enfermagem,
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro no orgao de
classe, quando for o
caso.

Cadastro
de
Reserva

15

Engenheiro
Agrénomo

20 Horas

1.500,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de graduacao
em Engenharia
Agrondmica ou
Agronomia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida

01

Pagina 4 de 42



pelo MEC e registro no
orgéo de classe, quando
for o caso.

16

Operador de
Maquinas pesadas
(Habilidade para
operar patrol,
escavadeira, trator
esteira,
retroescavadeira e
pa carregadeira)

40 Horas

937,00

Nivel Fundamental
incompleto e CNH
categoria D +
Habilidades especificas

01

17

Psicologo - CAPS

40 Horas

2.400,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduacao
em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC e registro no
6rgdo de classe, quando
for o caso.

01

18

Psicopedagogo

40 Horas

3.500,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de graduacéo em
psicopedagogia,
psicologia,
fonoaudiologia ou
licenciatura, acrescido
de p6s-graduacgdo em
psicopedagogia,
fornecido por instituigdo
reconhecida pelo MEC,;
e registro no 6rgao de
classe.

01

19

Recepcionista

40 Horas

937,00

Certificado,
devidamente registrado,
de concluséo de curso de
ensino médio.

Cadastro
de
Reserva

20

Técnico de
Enfermagem

40 Horas

937,00

Certificado,
devidamente registrado,
de concluséo de curso
técnico em enfermagem,
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no
orgéo de classe, quando
for o caso.

01

21

Auxiliar em Saude

40 Horas

937,00

Nivel Médio Completo e

01
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Bucal registro no 6rgdo da
classe.
Certificado,

devidamente registrado,

. de conclusdo de curso de Cadastro
22 | Motorista 40 Horas | 937,00 . o . de

ensino médio/Carteira

Reserva

Nacional de Habilitacdo
—tipo D

23 | Mecanico

Ensino Fundamental Cadastro

40 Horas | 937,00 Incompleto + de

Habilidades Especifica | Reserva

2.2. Das atribuicdes dos Cargos:

Cargos

Atribuicoes

1.Assistente Social

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades
e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove
a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; desenvolve a consciéncia
social do individuo, aplicando a técnica do servigo
social de grupo aliado a participagdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiracdes pessoas desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programa a acdo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da
clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; colabora no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde;
organiza e executa programas de servigo social em
empresas e Orgaos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e
outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as
relagbes humanas na Prefeitura.

Procede a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para
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obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
2.Psicélogo - CAPS e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de
certos distarbios emocionais e de personalidades;
promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia,  faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboracdo de andlises
ocupacionais, observando as condicGes de trabalho e as
funcdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no
campo profissional; efetua o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacgdo de
desempenho de pessoal e orientacdo profissional,
promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego,
administracao de pessoal e orientacdo individual.
Diagnosticar e tratar afeccbes da boca e regido
maxiofacial, fazer extracOes ou restauragOes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saide
bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a
equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica
visando o tratamento e higiene bucal. Utilizar de todos
0S recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
3.Dentista esteticamente. Realizar profilaxia dentaria aplicando
fldor, afim de manter condigdes saudaveis a boca
atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infeccgdes. Atender urgéncias/emergéncias
odontoldgicas. Planejar e executar agdes educativas nas
unidades de satde, comunidades e unidades escolares.
Fazer intervenc@es visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo municipal de ensino. Realizar diagnosticos e
intervencdes psicopedagogicas, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas préprias da psicopedagogia.
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4.Psicopedagogo Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem.
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o
processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer
assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Atuar em equipes
multidisciplinares na orientacdo, coordenagcdo e
supervisdo de acOes de integracdo e reintegracdo de
criancas na escola, familia e sociedade. Atender
estudantes  que  apresentem  dificuldade  de
aprendizagem, orientando-os e desenvolvendo acdes
psicopedagdgicas que os auxiliem.
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Supervisionar e avaliar as &reas de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar e Atencéo
Bésica; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar o0s
responsdveis pelo desenvolvimento de recursos
5.Enfermeiro humanos para as necessidades de educacdo continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica de Enfermagem; Assistir as pessoas
que necessitam de atencdo de enfermagem, zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos,
promover o abastecimento de material de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de
sua competéncia as acgOes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e
ao trabalhador; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar
0s aspectos de educacdo sanitaria em especial a saude
mental; promover a qualidade de vida e contribuir para
0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde; participar do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizacao
de trabalhos da equipe, participar dos movimentos de
controle social, realizar a¢bes educativas, individuais ou
coletivas, realizar consultas residencial (visitas
domiciliares), na zona Rural ou Urbana, responder por
programas de atencdo a Saude Mental; promover e
participar de agdes intersetoriais com outras secretarias
do poder publico sociedade civil e outras equipes de
saude; representar a unidade de salde em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor. Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde) aos individuos e as familias. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Atuar em fluxos de referéncia e contra
referéncia.
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As atribuicOes do cargo estdo no art. 5° da Resolucéo
218 de 29 de junho de 1973 do CONFEA. |I-0
desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1°
desta Resolucdo, referentes a engenharia rural;
construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
6.Engenheiro Agronomo ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos; tecnologia de transformacéo
(agucar,  amidos, Oleos, laticinios, vinhos e
destilados);  beneficiamento e conservacdo  dos
produtos animais e vegetais;  zimotecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardi
ns;  mecanizagdo  na  agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e
racOes; economia rural e credito rural; seus servicos
afins e correlatos.

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; examinar processos e papéis
avulsos e dar informacGes sumarias; fazer e conferir
calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisicbes e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir
servicos executados na unidade; fazer pesquisas e
7. Auxiliar Administrativo | levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes
e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados
com a organizacdo de servicos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o
publico em geral; receber, protocolar e encaminhar
expedientes; efetuar ligacdes telefonicas internas e
externas; providenciar ligacdes interurbanas; receber e
conferir o material adquirido; controlar a entrada,
entrega e a saida de material, mediante notas e
requisicdes; guardar o material nas prateleiras ou
depdsitos; auxiliar no inventario e na elaboracdo de
balancetes de material estocado; fazer e conferir
calculos diversos e demais atividades burocraticas
préprias do servico puablico municipal.

8. Agente Comunitario de Realizar mapeamento de sua area de atuacdo. Cadastrar
Saude — SEDE e e atualizar as familias de sua area. Identificar individuos
RURAL e familias expostos a situacao de riscos. Realizar através

de visita domiciliar, acompanhamento. Coletar dados

para analise da situacdo das familias acompanhadas.

Desenvolver acles béasicas de salde nas areas de

atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
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trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da
salde e prevencdo de doencas. Promover educacdo em
salde e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante acGes de saneamento e
melhorias do meio ambiente. Incentivar a formagdo dos
conselhos locais de saude. Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude. Informar os
demais membros da equipe de saude acerca da dindmica
social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades. Participacdo no processo de programacao
e planejamento local com vistas a superacdo dos
problemas identificados. Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atende o visitante ou cliente, indagando suas
pretensdes, para informé-lo conforme seus pedidos;
atende chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informacdes e anotar recados; registra as visitas e 0S
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o
9.Recepcionista controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e
fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos
que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom
trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode
executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, Politica de Humanizacdo do
SUS, Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
10.Técnico em Enfermagem | anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e Orgdos genitais,
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e  artropodes), Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico, Educacdo em saude, Conceito e
tipo de imunidade, Programa de imunizagdo, Nogoes

bésicas sobre administragéo de farmacos:
calculos fundamentais, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem, Procedimentos

técnicos  de enfermagem, Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianga e do adolescente,
da mulher, do adulto, do idoso e mental, Assisténcia
ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, crébnicos  degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos, Classificacdo de artigos e superficies
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hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material.

Organizar e executar atividades de higiene bucal.
Processar filme radiografico. Preparar o paciente para
0 atendimento. Auxiliar e instrumentar oS
profissionais nas intervengOes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;  manipular materiais
de uso odontolégicos. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Registrar dados e
11.Auxiliar em Saude Bucal | participar da analise das informag6es relacionadas ao
controle administrativo em sadde bucal. Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho. Realizar o0 acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar
medidas de biosseguranga no  armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos  odontolégicos. Desenvolver acBes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais
e sanitarios. Realizar em equipe levantamento  de
necessidade em salde bucal e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccéo.
Exercer a atividade de forma auténoma. Prestar
assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente,
sem a indispensavel supervisdo do  cirurgido-
dentista ou do técnico em salde. Realizar na
cavidade bucal do paciente.

Conduzir e operar maquinas de escavacao, nivelamento,
compactacdo do solo, asfalto, concreto, pa mecanica,
abertura de canais de drenagem, rolos compressores.
Executar operacdo de maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pad mecanica ou
12.0perador de Maquinas | cacamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e

Pesadas cascalho. Executar trabalhos particulares ao seu
equipamento, dentro das normas técnicas, cuidando
também das normas ambientais. Zelar pela manutencédo
e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Seguir fielmente as instrugdes de uso e manutencao dos
manuais do equipamento sob sua responsabilidade.
Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua
responsabilidade seja efetuado dentro das normas
recomendaveis. Cumprir fielmente as normas de
transito. Comunicar a chefia sobre a necessidade de
conserto, lubrificagdo, consumo, limpeza, troca de
pneus, pinos, buchas, material rodante, e de
equipamentos de seguranca. Responsabilizar-se pelo seu
instrumento de trabalho.

Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do
13. Motorista mesmo, sobretudo relacionando as condigdes de gés,
combustivel, dgua, 6leo, pneus, farois, freios e a parte
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elétrica; dirigir o veiculo conforme orientacdo das
normas do transito no perimetro urbano e nas estradas,
de forma incondicional; fazer servigcos de reparos
mecanicos de emergéncia no veiculo; manter a
conservacao e limpeza do veiculo encaminhando-o para
lavagem e lubrificacdo periodicamente; exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade, enfim praticar outros atos para 0 bom e fiel
cumprimento das atribuicbes do cargo. Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

14. Mecénico Atividade de natureza semiqualificada envolvendo:
Ocupar-se da limpeza, conservacdo e consertos
de motores e maquinas. Cuidar de regulagem de pe
cas, freios, sistemas especificos. Efetuar reviséo
mensal nos veiculos da frota municipal. Efetuar
inspecdo de seguranca nos veiculos e maquinas da
frota municipal. Executar servicos de mecanica, de
pequenos reparos, regulagem em todos os componentes
da frota municipal. Cuidar das ferramentas utilizadas
em seus trabalhos. Preencher relatorios de servicos e
elaborar previsao de gastos de pecas e equipamentos
de reposicdo. Atender as normas de seguranca e
de higiene do trabalho.  Seguir fielmente os
manuais de uso e manutencdo dos equipamentos e
veiculos. Seguir as normas e instrugdes técnicas
necessarias ao desempenho de suas fungdes. Elaborar
estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais € mao de-obra necessarios & manutencdo da
frota; Efetuar a manutencao preventiva e reparativa dos
elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias
e similar, para assegurar condi¢cdes de funcionamento
regular e eficiente. Efetuar a manutencdo
preventiva de motores, fazendo revisbes nos
veiculos, maquinas e equipamentos na  parte
mecéanica, a fim de verificar desgaste de pecas,
ou proceder as  regulagens necessarias ao Seu
perfeito  funcionamento. Examinar o veiculo ou
equipamento  rodoviario, inspecionando-os  para
detectar ~os  defeitos e  anormalidades de
funcionamento dos mesmos. Efetuar o desmonte e a
limpeza do conjunto ou dos

componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados. Procurar localizar, em
todos os consertos, a causa dos  defeitos
apresentados. Proceder adistribuicio e ajuste de
pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicdo e de controle e outros

Pagina 13 de 42



equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas. Fazer a montagem do conjunto
mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos
técnicos apropriados. Testar 0s servigos executado,
colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar 0 seu resultado. Ter conhecimento do
sistema  hidraulico, conversor e  torque.Efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas
partes dos veiculos, maquinas e equipamentos.
Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando  limpeza, conserto, = manutencao,
substituicdo e devolucdo. Executar outras tarefas afins.

3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicaré na aceitacéo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.

3.1.2.1. Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletronico
de inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a
Comissao Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
o Formulério de Inscrig&o.

3.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos o0s atos
decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

3.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados
de identificacéo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

3.3. Alinscricdo e o respectivo valor pago pelo(a) candidato(a) serdo pessoais e intransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancério.

3.3.2. Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento,
caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital ou fora do periodo de inscrigéo.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data
da validagéo de sua inscrigao.

3.4. No ato da inscri¢do ndo se exigird do(a) candidato(a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei.
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3.5 A inscrigdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO
CANDIDATO, 72 horas apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento
de sua taxa de inscrigéo.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo as taxas ndo serdo devolvidas.
No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd optar somente por um cargo/lotacdo de vagas,
conforme item 2.1. N&o sera admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apos
efetivacdo da inscricao.

3.7.1. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa
de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO
CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, http://www.msconc.com.br, até a data de
vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 Concurso Publico ndo
se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificaco:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos
de Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitag&o, contendo foto.

3.10. N@&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-
lo formalmente, no ato da inscricdo, no item condi¢des especiais e, no dia da realizacdo da prova,
levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos
necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o ultimo dia de inscrigdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico
com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.12.2 A solicitagdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Né&o serédo concedidas condicdes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que néo
as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigfes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste
Edital, atraves do site: http://www.msconc.com.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 08h00min
do dia 27/10/2017 até as 23h59min do dia 05/11/2017, sendo o dia 06/11/2017 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancéario, observado o horario do Estado da Bahia.

4.2. S&o requisitos gerais para inscri¢ao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal,
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contrata¢éo;
c) Possuir escolaridade/formacéo necessaria para 0 emprego publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar quite com suas obrigac0es eleitorais;
g) Néo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos;
h) Cumprir as determinaces deste edital;
i) Gozar de boa salde, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢bes do cargo;
j) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse;
K) Ter idoneidade moral.
4.3. Néo havera isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
4.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.
4.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema da MS
Concursos.
4.5.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando
a impresséo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;
c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no
subitem 4.5.2. deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
d) O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢cdo. Apos
esta data o(a) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de
participar do concurso.

4.5.2. O valor de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:

VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto ou
Completo R$30,00
Nivel Médio R$30,00
Nivel Técnico R$30,00
Nivel Superior R$100,00

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
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pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.
4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor com emissao de
comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancéria.
4.5.2.4. O descumprimento das instru¢Ges para a inscri¢do pela Internet implicard na nao efetivacéo
da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
4.6. O comprovante de inscri¢do do(a) candidato(a) serd o proprio boleto, devidamente quitado.
4.6.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengao sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.
4.6.2. A partir de 04/11/2017 o(a) candidato(a) deverd conferir, no endereco eletrdnico
http://concursos.msconc.com.br/ se 0s dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo
telefone  (71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou através do endereco eletrénico
ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 17h (horério do Estado da
Bahia), para verificar o ocorrido.
4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscri¢do impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS
http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacdo das
Provas Objetivas.
4.6.3.1. O(A) candidato(a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do
subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. N&o ha reserva de vagas para provimento efetivo imediato aos candidatos com deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
Concurso Publico, em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no
subitem 2.2.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no 81° do art.
1° da lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n° 377 da
sumula do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato
da inscri¢do, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar atraves do enderego
eletrdnico www.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em
formato PDF, e emitido nos dltimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, €
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imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja
concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.
5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuices especificadas para o Cargo/Funcao.
5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeacao,
por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999.
5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.
5.6. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.
5.6.1. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicBes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
5.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua
deficiéncia;
d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacao das provas.
5.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
5.9. Os(As) candidatos(as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no subitem 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados(as)
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.
5.9.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.
5.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os(as) candidatos(as) com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as), no
que tange ao horéario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a
pontuagdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.11. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS Concursos.
5.12. Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados(as)/classificados(as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do
concurso, serdo convocados(as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo.
5.13. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe

multiprofissional, munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
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cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraces.
5.13.1. Os(As) candidatos(as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o subitem 5.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo
que nao tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,
perderdo o direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condices.
5.13.2. O laudo medico (original ou copia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Miguel Calmon-BA por ocasido da realiza¢do da pericia oficial.
5.13.3. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
5.14. Seré excluido da lista especifica o(a) candidato(a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima
exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de
ampla concorréncia deste edital.
5.14.2. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado(a) do Concurso Publico.
5.14.3. O(A) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicBes dos cargos/fungdes sera eliminado(a) do Concurso Publico.
5.15. Néo havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as),
respeitada a ordem de classificacdo.
5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato(a) com deficiéncia que ndo seguir
as instrucOes constantes deste Edital para inscri¢do nesta condicao.
5.17. Apos a contratacdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcgdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.
5.18. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste Concurso Publico,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.
5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA verificara a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo/funcdo o contrato de trabalho sera
rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicéo,
para a adogdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.
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6.1.3.Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.
6.1.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.1.5. Para a amamentacdo o beb& deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.
6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico.
6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.
6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
6.2. Os (As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.3.1. deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas.
6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Etapa Carater

18 Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

28 Titulos Classificatorio

2 Prova Prética (Apenas para Operador de | Eliminatério e Classificatorio
Magquinas).
Concluséo, com aproveitamento de Curso | Eliminatério

28 Técnico (Somente para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude).

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Miguel Calmon-BA.

7.3. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Obijetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) dispensados
(as) desta etapa do concurso para todos os efeitos.

7.4. Somente serdo convocados (as) para a Prova Pratica candidatos concorrentes ao cargo de
Operador de Méaquinas Pesadas.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
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) NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTC)ES PESO N° DE
PONTOS
NIVEL Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
FUNDAMENTAL Matematica e Raciocino 05 3,5 17,5
INCOMPLETO |Logico
E Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
N|’VEL MEDlO TOTAL 30 - 100
NOTA
AREA DE N° DE PESO MAXIMA
ESCOLARIDADE | ~GNHECIMENTO | QUESTOES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica e Raciocino 5 2,0 10
NIVEL MEDIO | L09ico
j Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TECNICO
Conhecimentos 10 50 50
Especificos
TOTAL 30 - 100
NOTA
AREA DE N° DE PESO | MAXIMA
ESCOLARIDADE | -ONHECIMENTO | QUESTOES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
SUPERIOR Conhecimentos 15 5,0 75
Especificos
TOTAL 30 - 100
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8.2. A Prova Obijetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do subitem 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e
com uma unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Obijetiva de todos(as) os(as) candidatos(as) sera corrigida por meio de leitura Otica.
8.2.2. Sera considerado(a) aprovado(a) na Prova Objetiva o(a) candidato(a) que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do subitem
8.1

8.3. Sera excluido do Concurso Pablico o(a) candidato(a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do subitem 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 10/12/2017, e seréa realizada na seguinte
localidade do Estado da Bahia: Municipio de Miguel Calmon.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) observar o horario
estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de
20/11/2017. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de alocé-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses(as) candidatos(as).

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, 0 horério
e o local da realizacéo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

9.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos port6es para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A néo apresentacdo de qualquer desses documentos, nao dara
direito ao(a) candidato(a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificacdo deverad estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

9.6.2.2.Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacgdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.6.4. Nao seré permitido ao(a) candidato(a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.
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9.6.5. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizag&o das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
9.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
9.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).
9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Pablico.
9.10. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacgao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Pablico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.
9.10.1.A inclusédo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.
9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.11. O(A) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.
9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
9.13. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.
9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip,
agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacoes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacles, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara eliminacéo do(a) candidato(a).
9.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos(as) candidatos(as), enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
Concurso.
9.14.3.0(A) candidato(a) que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado(a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.
9.14.4.E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos(as) candidatos(as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS
Concursos por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
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9.15. O Ms Concursos recomenda que o(a) candidato(a) leve apenas o
documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a
realizacdo das provas.
9.16. Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.
9.17. Sera fornecido ao(a) candidato(a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do(a)
candidato(a), para aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.
9.18. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.
9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Gnico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
9.20. O(A) candidato(a) ndao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.
9.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a),
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.
9.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
9.23. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas, prejudicando o seu
desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.
9.25. O(A) candidato(a) poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrucbes que constam no Caderno de QuestBes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucbes expedidas pela MS Concurso durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).
9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serda permitido ao(a) candidato(a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado(a) de um Fiscal. O(A)
candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.
9.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢oes
previstas neste Edital.
9.29. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
9.30. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio
9.30.1.0(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.29, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
9.31. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela MS Concursos.
9.32. Ao terminarem as provas, os(as) candidatos(as) deveréo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdnico da ~ MS
Concursos: www.msconc.com.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagéo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) serd divulgado no endereco eletrénico
WWW.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Seraeliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste
ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h
do horério estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min. Apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o
motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois
turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as
13h45min (Horério de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).
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10. DA SEGUNDA ETAPA

10.1.DOS TITULOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1.1Somente serdo convocados(as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na
Prova Objetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as)
desta etapa do concurso para todos os efeitos.

10.1.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servico Publico em todas esferas administrativas e demais
itens conforme tabela de pontuacéo.

10.1.3. Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso. Os
mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletrdnico www.msconc.com.br na AREA DO
CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou coOpia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocagédo
pela Prefeitura Municipal de Miguel Calmon - BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.
10.1.4. Os candidatos que ndo anexarem o0s documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

Titulo Pontuacdo |Méaximo por item

Experiéncia profissional em Servico Publico, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que, 0,5 pontoa 1,5
concorre, até o limite de 06 (seis) anos para efeito de pontuacdo, cada 2 anos
desde que comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaragéo ou

Contrato.

Certificado de Pds-Graduacdo - Curso de Especializagdo, com 1 (um) ponto 1,0
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96, na area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96, 02 (dois) pontos 2,0
relacionado a area especifica que concorre.

Pagina 26 de 42



Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo com 03 (trés) pontos 3.0

a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96,
relacionado a area especifica que concorre.

10.1.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

10.1.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo orgao publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente
acompanhada por cdpias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeacdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova
do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

10.1.7. Né&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

10.1.8. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.1.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

10.1.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.2.DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

10.2.1. A Prova Prética ser4 somente para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de
carater eliminatorio e classificatorio.

10.2.2. A prova sera aplicada no Municipio de Miguel Calmon, na data 11/01/2018, com horario
a ser publicada dia 04/01/2018 no site www.msconc.com.br.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
10.2.4. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das
atividades constantes do item 2.2 deste Edital.

10.2.5. A Prova Prética consistira em uma simulacdo concreta das atividades do cargo com o
valor de 0 a 100 pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no
minimo 50%, ou seja, 50 pontos.

10.2.6. A Prova Prética sera gravada e avaliada por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de
desempenho por candidato.

10.2.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no horario indicado no ato de
convocagédo disponivel no site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos,
munidos do documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D, valida
compativel com o veiculo a ser utilizado.

10.2.8. Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica da MS Concursos.
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10.2.9. Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

10.2.10. Seré& eliminado do concurso o candidato que apresentar-se apos o horério estabelecido;
apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida;
tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades
presentes; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone
celular, notebook, palm- top, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

10.2.11. Né&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

10.2.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso
Publico.

10.2.13. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, consistird de execugéo
de manobra em circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes
equipamentos: patrol, escavadeira, trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser
definido no ato da prova, avaliando-se o atendimento aos seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso — 16 pontos

Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante; Vazamentos; Pecas;
Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

I1. Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 16 pontos

Alavancas do Comando Hidraulico da Concha; Alavanca do Comando de Reversdo; Alavanca
do Comando da Transmisséo; Pedais de Freio / Neutralizador; Botéo de Buzina.

I11. Procedimentos de Partida — 16 pontos

Transmissdo em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado; Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;

IV. Teste de Operacdo — 16 pontos

Escavacdo; Transporte; Descarga; Estacionamento.

V. Procedimento de Parada — 20 pontos

Transmissdo em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado; Concha no Solo;

V1. Uso adequado de EPI — 16 pontos

Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada para operacionalizar a maquina
pesada.

10.3 - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE).

10.3.1 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal para os Cargos de Agente
Comunitario de Saude, em cumprimento ao inciso Il do Art. 6° Lei Municipal 329\2008, combinada
com a Lei Federal 11.350/06, terdo como pré-requisito para posse, haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada, de carater eliminatdrio.

10.3.2 o Curso tera uma carga horéaria de 40 horas, sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencdo basica municipal atraves da utilizacdo do
Modulo Introdutorio desenvolvido pela Escola de Formagéo Técnica em Saude Prof. Jorge Novis da
SESAB.
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10.3.3 O Municipio publicard edital de convocacdo para participacdo no Curso
Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada dos candidatos habilitados com melhor classificacéo
na Prova Objetiva na quantidade equivalente as vagas por area disponibilizada para concurso neste
Edital.
10.3.4 O edital de convocacdo para o Curso Introdutdrio de Formac&o Inicial deverd estabelecer o
prazo para realizacdo da matricula e sera considerado desistente e eliminado do concurso publico, o
candidato convocado que ndo efetuar sua matricula dentro do prazo estabelecido.
10.3.5. Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e
Continuada, o candidato que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga
horéria do Curso e nota igual ou superior a 50% (Cinquenta por cento) em prova objetiva de 20
(vinte) questbes aplicadas no final do Curso, versando sobre os contetdos vistos no Curso
Introdutdrio.
10.3.6. Cabera a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem com
aproveitamento o Curso de Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado(a) classificado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado(a) nos termos deste Edital.
11.2. A nota final dos(as) candidatos(as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacao.
11.3.Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da
lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Il. persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, serd classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V. Tiver a idade mais elevada.
11.3.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Miguel Calmon-BA e disponibilizado no site da MS Concursos www.msconc.com.br onde
constardo as notas finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados (as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagédo por eles obtida.
11.3.2. O(A) candidato(a) ndo aprovado(a)/classificado(a) nos termos deste Edital sera excluido do
Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacéo final.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacéo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a)Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b)as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c)ao resultado e classificagdo provisdria da prova objetiva;

d)ao resultado provisério da prova de titulos;

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o(a) candidato(a) deverd acessar o0 endereco
eletrdnico do MS CONCURSOS www.msconc.com.br, acessar a Area do Candidato com login e
senha, ir no campo de recurso e preencher o formuléario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

Pagina 29 de 42


http://www.msconc.com.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.ibfc.org.br/

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita
mediante data de envio eletronicamente e do ndmero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b)apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato(a) podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro(s) recurso(s).

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.
12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os(As) candidatos(as) que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e
levar & reavaliacdo, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagéo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipoétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apos analise dos recursos, serda publicado no endereco eletrdnico do MS Concursos
www.msconc.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

13.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera feita atraves do Diario Oficial do Municipio de
Miguel Calmon.
13.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
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c¢) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da Gltima elei¢&o;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de concluséo do ensino médio);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins

de verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispbe o artigo 37, inciso XVI e XVII, da

Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m)Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria

transitada em julgado.
13.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", “c", "e", "f", "g", "h", "j" e "K" deverdo ser
apresentados por cdpia autenticada.
13.1.2.1 Caso o candidato resida com o conjuge ou parente e 0 comprovante que disponha esteja em
nome deste, deve juntar documento comprobatorio do parentesco ou afinidade.
13.1.2.2 Na hipotese de se verificar que as informacGes prestadas pelo candidato, notadamente
quanto a sua residéncia na area para qual concorre a vaga, nao corresponde a verdade, ocorrera a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de responsabilizacéo civil e penal.
13.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 13.1.1. “m”, 0
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Miguel Calmon, que constara
de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames complementares.
13.1.3. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo,
ficard sujeito a estdgio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
13.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara
o(a) candidato(a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.
13.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no subitem 13.1.1 impedira a
posse do(a) candidato(a).
13.4. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo no
orgao oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
13.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo fixado no subitem 13.4 do presente edital.
13.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
13.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, nao se publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo
guando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.
13.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.
13.9. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.
13.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e
funcgdes dar-se-a quando da admissdo dos(as) candidatos(as).
13.11. A admiss&o sera condicionada a:
14.2. aprovacdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servigo médico da Prefeitura Municipal de Miguel-Calmon-Ba

Pagina 31 de 42



ou por meio de convénios. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a)
inapto(a) para fungdo a que se destina, por ocasido do exame meédico admissional, ndo podera ser
admitido(a). Esta avaliacdo tem caréater eliminatorio, sem direito a recurso;
14.3. para as func¢bes que exigem registro em 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou
conselho de classe, o(a) candidato(a) devera comprovar estar devidamente inscrito(a), bem como
estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;
14.4. a comprovacdo dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentagédo
especifica. A ndo apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do(a)
candidato(a).
14.5. Obter aprovacdo no curso introdutério com aproveitamento para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, nos termos do subitem 10.3.5.
14.6. Residir na area da comunidade de atuacdo no momento da publicacdo do edital,
conforme art. 6° inciso | da Lei 11.350/2006.
14.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocépias
ndo autenticadas.
14.8. A admissdo do(a) candidato(a) habilitado(a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
14.9. O(A) candidato(a) que na data da posse nédo reunir 0s requisitos previstos no presente
Edital ou que ndo apresente os documentos enumerados no subitem 13.1.1 perdera o direito ao
ingresso no cargo. Ressalvada a hipdtese prevista no subitem 13.5

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocac0es referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico
do MS Concursos www.msconc.com.br.

14.10. O(A) candidato(a) deverd4 consultar o enderego eletrbnico da MS Concursos
www.msconc.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao do resultado.

14.11. Apo6s a homologacao do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrdnico da MS
Concursos: www.msconc.com.br.

14.12. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Concurso Publico.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diério Oficial do Municipio de Miguel Calmon-BA e divulgados no endereco
eletronico da MS Concursos: www.msconc.com.br.

14.14. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo
ao(a) candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial
Municipio de Miguel Calmon -BA e no endereco eletrénico: www.msconc.com.br

14.15. Nao seréa feita nenhuma comunicacgéo aos candidatos atraves de outro meio que ndo sejam
o site oficial da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon (www.doem.org.br/ba/miguelcalmon),
meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Empresa Organizadora
WWW.msconc.com.br.
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14.16. Todos os atos pertinentes a este Concurso Pablico, serdo divulgados
através da Internet no site: www.msconc.com.br, ficando disponibilizados até 06 (seis) meses
apos a sua concluséo.

14.17. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as)
os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.18. A MS Concursos nao se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
14.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

14.21. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.22. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades descritas no subitem 14.13 deste Edital, o(a)
candidato(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

14.23. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Concurso Puablico junto a MS Concursos, e apds a
homologacéo do resultado, junto a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA.

14.23.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do(a) candidato(a) devera ser feita através do site
www.msconc.com.br, na Area do Candidato, em edital dados.

14.24. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA.
14.25. A MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b)Endereco residencial desatualizado;

c)Endereco residencial de dificil acesso;

d)Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas; €) correspondéncia recebida por terceiros.

14.26. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-
BA., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.27. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico
WWW.msconc.com.br.

14.28. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico
e que ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.

14.29. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA se reservam o direito
de promover alteracdes e correcbes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso
Publico, ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e 0s principios legais.

14.30. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do(a) candidato(a), de todas as condi¢fes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pablico.
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JOSE RICARDO LEAL REQUIAO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MECANICO)

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacdo gréafica; emprego da norma culta.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e
duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Raciocinio Ldgico:
medir a habilidade do candidato em entender as relacOes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas, através de raciocinio basico.
Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de
sequéncias numeéricas. Interpretacdo de sequencias l6gica através do uso de figuras interpretacao
de sequéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos
do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon. Atualidades de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO
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Compreensdo e interpretagdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia;
pontuacdo; acentuacdo grafica; emprego da norma culta.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adicéo,
subtracéo, multiplicacdo e divisao de nimeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e
duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Raciocinio Ldgico:
medir a habilidade do candidato em entender as relacGes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas, através de raciocinio bésico.
Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de
sequéncias numéricas. Interpretacdo de sequencias l6gica através do uso de figuras interpretacdo
de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos
do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon. Atualidades de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

(PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA,
TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E MOTORISTA)

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS DE OS CARGOS NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos,
Estrutura de Palavras, Formacéo de Palavras, Significagdo de Palavras, Oragédo e seus Termos,
Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As
Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a
relacdo de inclusdo; conjunto das partes, dizimas periodicas. Fun¢des. Funcéo do 1° grau. Funcéo
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quadrética. Funcdo modular. Problemas com equagdes. Potenciacdo. Funcédo
exponencial. Logaritmo. Funcéo logaritmo. Equacéo e Inequaces: do 1° e 2° grau, exponencial,
logaritmica. Sistema de equacGes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatdria. NUmeros
complexos. Polinbmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdo métrica do triangulo
retdngulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. NogGes de
Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos
do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia
e do Municipio de Miguel Calmon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL

Legislacdo vigente do SUS — Lei 8080/90 e 8142/90. Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e
normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva,
medidas de protecdo individual. NocGes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, sadde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca),
estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo
individual), anatomia dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos
preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de materiais, Odontologia social
e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia, Odontologia
Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM

Legislagdo vigente do SUS — Lei 8080/90 e 8142/90. Fundamentos de Enfermagem: Nogoes
basicas de salde e doenca, acBes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais,
realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizagdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgédo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirurgico no pré e pés-operatorio. Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem
Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e
puerpeério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a
crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Salde Publica: Nocgbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia
epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo priméaria em saude. Assisténcia de enfermagem na

prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de
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reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a
Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas pablicas de atencdo a saude mental da crianca e
adultos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

(PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO,
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO)

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos,
Estrutura de Palavras, Formacédo de Palavras, Significagdo de Palavras, Oragédo e seus Termos,
Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.
Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos,
Estrutura de Palavras, Formacédo de Palavras, Significagdo de Palavras, Oragédo e seus Termos,
Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Miguel Calmon-Ba: Aspectos Historicos,
Emancipacédo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica
do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos
Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestactes
Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizacGes. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planos, programas, projetos e atividades
de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos
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sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.  Redagdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacao e
avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e
outras drogas - questbes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Politicas sociais. Politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS). Politica nacional do idoso;
estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacdo de
servico social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Codigo de
Etica profissional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias
de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagéo e
mediacdo. Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas atualizacdes, que
regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Nacional de Assisténcia Social. NOBRH/SUAS. Tipificacdo dos
Servicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sua interacdo humana. Inteligéncia: concepcdes de
inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas histéricas; o lugar
da psicologia na ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas); teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivacdo: 0s
diversos tipos de motivacdo. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar e
seus avancos histdricos; formacgédo do psicélogo para atuacdo em hospitais. Psicanalise: teoria da
personalidade freudana. Atuacdo psicossocial no Brasil. Consideracdes sobre a Reabilitacdo
Psicossocial. Politicas de Salde Mental e as a¢bes dos Psicdlogos nos dispositivos publicos.
Psicofarmacologia. Psicopatologias. Clinica, Instituicdo e Ordem publica. Psicologia, Saude e
Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populacéo excluida socialmente.
Codigo de Etica: ética profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicologo.
Procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Psicologia escolar e principais concepcdes de
desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanaliticos
interacionista e sécio historicos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas.
Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Prestacdo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
comunidade. Educacdo em salde e promocao da satde. Nutricdo parenteral e enteral. Cuidados
de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagdo e desinfecgdo dos artigos de
enfermagem. Programa nacional de imunizacdo; doengas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do
SUS e legislagdo vigente. A Estratégia de Satde da Familia: fundamentacéo legal, principios e
diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Vigilancia a Saude.
Processo salde-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar
no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Priméria: atuacdo da
equipe de enfermagem. Administracdo aplicada & enfermagem: Planejamento local.
Documentacéo, registros e os sistemas de informagdo em saude e de enfermagem. Medida de
prevencdo e controle de infeccdo em unidades de salde. Enfermagem na saude da mulher, da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Prevencdo do cancer uterino e de mama. O
enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos
ndo transmissiveis. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n°® 7.498, de 25/06/1986 e
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Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Cdodigo de Etica Profissional: Resolucéo
COFEN n° 311, de 08/02/07. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e
sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde: RDC n° 306,
de 07/12/2. Politica de Humanizacéo do SUS. Atuacdo da Enfermagem aos acamados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais
de PSICOPEDAGOGIA. Niveis psicogenéticos da lingua escrita. Legislacdo Educacional. A
LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Alfabetizacdo de criancas e
fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a contribui¢do da Psicopedagogia). Métodos
e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades
de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.
Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica
bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccGes pulpares.
Diagnostico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagnosticos odontologicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acédo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo
dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusdo: nogbes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das
dores faciais e disfuncBes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da cérie
dentéria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e
aplicacdo. Educacdo em saude: orientacOes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene
bucal. Uso topico e sisttmico do fldor. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranga: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico). Lei n.°
8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 e alteracdes posteriores. Diretriz Nacional de
Saude Bucal Politica Nacional de Atencéo Bésica — PNAB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO
AGRONOMO
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Administracdo e planejamento rural. Melhoramento genético de plantas.
Experimentacdo agricola. Economia agricola. Producdo vegetal. Grandes culturas: Poaceas e
Fabaceas. Produgdo e multiplicacdo: sementes e mudas. Ecologia. Fisiologia. Morfologia.
Boténica. Taxionomia vegetal. Nutricdo de plantas. Adubacdo e calagem. Interpretacdo de
analises de solo: fisica, quimica e bioldgica. Agricultura orgéanica. Vigilancia epidemioldgica.
Fitopatologia. Entomologia agricola. Matologia. Uso correto de agrotoxicos. Hidraulica.
Irrigagdo e Drenagem. Extensdo rural. Uso e conservagdo do solo. Mecanizacdo agricola:
maquinas e implementos. Construgdes rurais. Conhecimentos em instalacdes elétricas de baixa
tensdo. Topografia. Tecnologias agricolas.
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CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM|RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
1 MS Periodo de inscri¢do* 2111072017 &
CONCURSOS ¢ 05/11/2017
Recurso referente a confirmacéo de inscricdo | 07/11/2017 e
2 CANDIDATO como PCD 09/11/2017
Informar a Prefeitura Municipal de Miguel
MS Calmon-Ba, a quantidade de candidatos
3 CONCURSOS inscritos e resposta aos recursos de inscricao 13/11/2017
como PCD
PREEEITURA A Prefe!tyra Municipal de Miguel Calmon-Ba
MUNICIPAL deveré informar o local gle provas (nome e
4 MIGUEL endereco das escolas, nimero de salas e 0 15/11/2017
CALMON-BA numero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.
Publicagéo do Edital de Convocagéo dos
MS Candidatos inscritos para aplicacdo das provas
5 pelo site: www.msconcursos.com.br e o 20/11/2017
CONCURSOS relatorio no quadro de Avisos da P.M. de
Miguel Calmon-BA
6 MS Realizagdo da prova Objetiva 10/12/2017
CONCURSOS
MS N . -
7 CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Preliminar 11/12/2017
Prazo de recebimento de recursos referentes ao | 12/12/2017 e
8 CANDIDATO Gabarito Preliminar. 13/12/2017
MS Publicacdo da Resposta aos recursos
9 CONCURSOS interpostos pelog candld_atqs, referente ao 18/12/2017
Gabarito Preliminar.
MS _—
10 CONCURSOS Resultado Preliminar. 20/12/2017
Recurso conta o Resultado Preliminar e envio | 21/12/2017 e
1 CANDIDATO dos documentos referente a prova de Titulos. 22/12/2017
MS Resultado dos Recursos e publicagéo de
12 CONCURSOS resultado da Prova de Titulos. 26/12/2017
. 27/12/2017 e
13 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 28/12/2017
MS Edital de convocagdo para a prova préatica do
14 CONCURSOS cargo de Operador de Maguinas Pesadas 04/01/2018
MS Resultado do Recurso referente a prova de
15| concursos Titulos 04/01/2018
MS Realizagdo da prova prética para o cargo de
16 CONCURSOS Operador de Maquinas Pesadas 11/01/2018
MS Resultado da Prova Pratica do cargo de
17 CONCURSOS Operador de Méaquinas Pesadas 15/01/2018

Pagina 41 de 42




18 MS Recurso contra o resultado da Prova Praticado | 16/01/2018 e
CONCURSOS cargo de Operador de Maquinas Pesadas 17/01/2018
MS )
19 CONCURSOS Resultado Final 22/01/2018

OBSERVACOES:. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do
concurso publico, podendo sofrer alteracGes.
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