PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL CALMON-BA
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA

EDITAL n° 002, de 18 de outubro 2017
Retificacdo do Edital.

Considerando a necessidade de alteracdo da carga horaria dos fisioterapeutas para fins de
atendimento ao disposto na lei n° 8.856/1994 que estabelece jornada semanal de 30 (trinta)
horas;

Considerando a necessidade de alteragdo do subitem 2.1 para fins de adequagédo as
necessidades do Municipio;

Considerando a necessidade alteracdo do subitem 1.5, no tocante ao horério de realizacdo
das provas;

Considerando a necessidade de supressao/alteracdo de alguns subitens que continham
erros formais ou ndo atendiam ao interesse publico, em especial aos principios da
economicidade e da eficiéncia;

O Prefeito Municipal de Miguel Calmon, Estado da Bahia, RESOLVE tornar sem
efeito o edital n° 01, publicado no DOEM no dia 16.10.2017, e com suporte no art. 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal e no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a
realizacdo de processo seletivo para o provimento efetivo de vagas e formacédo de cadastro
de reserva para os cargos adiante especificados no subitem 2.1 do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Miguel Calmon - Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos
Ltda, supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Municipal,
nomeada pelo Decreto n° 074, de 02 de outubro de 2017, publicado no DOEM de 03 de
outubro de 2017.

1.2. Os candidatos aprovados seréo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal e estardo subordinados ao regime celetista, nos termos
do artigo 26-A da lei municipal n® 168/2002, com carga horaria de trabalho de definida de
acordo com subitem 2.1 (Quadro de Vagas), em horario a ser definido ap6s a investidura
no cargo, conforme a necessidade do Municipio de Miguel Calmon.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.
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1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeacdo sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-Ba, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas,
obedecerdo ao horario oficial do estado da Bahia.

1.6. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas,
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem geral de
classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade da administracdo publica municipal, observada
a disponibilidade orcamentaria.

1.8. Para fins deste Processo Seletivo, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas
indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas e formacao
de cadastro de reserva do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon —
BA, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho
especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS

CATEGORIA CARGA SALARIO

[o] -
N PROFISSIONAL HORARIA BRUTO

ESCOLARIDADE VAGAS

Diploma,
devidamente
registrado, de
1 Assistente Social 30 Horas | 1.800,00 |conclusao de curso 02
de graduacdo em

Servico Social,
fornecido por
instituicdo de
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ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no

6rgdo de classe,
quando for o caso.

2 Auxiliar em Saude Bucal

40 Horas

937,00

Nivel Médio
Completo e
registro no 6rgéo
da classe.

01

3 |Dentista

40 Horas

3.520,00

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
Odontologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

02

4 | Educador Fisico

20 Horas

1.500,00

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
Educacdo Fisica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

01

5 | Enfermeiro

40 Horas

3.082,41

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

03
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MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em

Farmécia,

6 | Farmacéutico 40 Horas | 2.200,00 fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
orgao de classe,
quando for o caso.

Cadastro de
Reserva

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
Fisioterapia,

7 | Fisioterapeuta 30 Horas | 1.800,00 fornecido por 01
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgéo de classe,
quando for o caso.

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
Fonoaudiologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe.

8 | Fonoaudidlogo 30 Horas 2.500,00 01

Diploma,
9 | Meédico Veterinario 40 Horas | 2.200,00 devidamente 01
registrado, de
concluséo de curso
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de graduacdo em
Medicina
Veterinéria,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
orgao de classe,
quando for o caso.

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em

Nutrigéo,

Cadastro de

10 | Nutricionista 40 Horas 3.000,00 forn_ec!dEJ por Reserva
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.
11 | Orientador Social — Sede 40 Horas 937,00 Ensino Médio Cadastro de
Completo Reserva
12 Orle_ntador Social - 40 Horas 937,00 Ensino Médio 01
Tapiranga Completo
13 Orientador Social — Brejo 40 Horas 937,00 Ensino Médio Cadastro de
Grande Completo Reserva
14 | Orientador Social — Itapura| 40 Horas 937,00 Ensino Médio Cadastro de
Completo Reserva
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacao,
15 Professor Educagdo 20 Horas Piso forn_ec!dEJ por Cadastro de
Infantil Nacional instituicéo de Reserva

ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no

orgao de classe,
guando for o caso.
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16

Professor Ensino
Fundamental |

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacao,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
orgao de classe,
quando for o caso.

Cadastro de
Reserva

17

Professor Licenciatura

em Educacdo Fisica

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
orgao de classe,
quando for o caso.

Cadastro de
Reserva

18

Professor Licenciatura em

Matematica

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacéo na
area, fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

01

19

Professor Licenciatura em

Portugués

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por
instituicdo de
ensino  superior
reconhecida pelo

01
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MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

20

Professor Licenciatura em
Ciéncias

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

01

21

Professor Licenciatura em
Historia

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

01

22

Professor Licenciatura em
Geografia

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por
instituicdo de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
0rgdo de classe,
guando for o caso.

Cadastro de
Reserva

23

Professor Licenciatura em
Lingua Inglesa

20 Horas

Piso
Nacional

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacdo na
area, fornecido por

Cadastro de
Reserva
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instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

24

Psicologo

40 Horas

2.400,00

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo em
psicologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
6rgdo de classe,
quando for o caso.

01

25

Recepcionista

40 Horas

937,00

Ensino Médio
completo

01

26

Técnico Agricola

40

937,00

Nivel Médio
Completo + Curso
Técnico Agricola

+ Registro no

Conselho de

Classe.

Cadastro
de Reserva

27

Técnico de Enfermagem

40 Horas

937,00

Certificado,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
técnico em
enfermagem,
expedido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC e
registro no 6rgao
de classe.

02

28

Professor Licenciatura em

Educacdo Fisica

20 Horas

Piso
Nacional

Ensino Superior
Completo na area

Cadastro de
Reserva

29

Monitor de Infocentro —

Distrito de Tapiranga

40 Horas

937,00

Ensino Médio
Completo

01
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g/let()jréltor de Infocentro — 40 Horas 937,00 Ensino Médio o1

30 Completo

2.2. Das atribuicdes dos Cargos:

Cargos Atribuicdes

*Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos Programas
Sociais — CRAS / CREAS. *Planejamento e
implementacdo do PAIF. *Mediacdo de grupos de
familias do PAIF. *Realizacdo de atendimento
1. Assistente Social particularizado e visitas domiciliares as familias.
*Desenvolvimento  de  atividades  coletivas e
comunitarias no territorio. *Realizacdo de Busca Ativa
no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco.
*Realizacdo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias de acordo com a demanda do
Programa Bolsa Familia (diante do descumprimento das
condicionalidades). *Acompanhamento das familias
beneficidarias do BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada). *Alimentacdo do sistema de informacdo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. *Articulacdo das acbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia. *Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial.
*Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais. *Participacdo em reunides, planejamentos das
acOes, rotinas de atendimentos, organizacdo de
encaminhamentos, fluxo de informacdes, procedimentos
e estratégias junto a Equipe e Coordenacdo da unidade;
*Possuir habilidade técnica com viés analitico e critico,
onde dados quantitativos sejam transformados em
acOes/propostas de melhorias para as diversas
comunidades.

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; examinar processos e papéis
avulsos e dar informacbes sumarias; fazer e conferir
calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisicdes e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir
servicos executados na unidade; fazer pesquisas e
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2. Auxiliar Administrativo | levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes
e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados
com a organizacao de servigos de escritorio que envolva
conhecimento das atribuicbes da unidade; executar
trabalhos de datilografia e digitagédo; digitalizacdo de
documentos; atender o puablico em geral; receber,
protocolar e encaminhar expedientes; efetuar ligacOes
telefénicas internas e externas; providenciar ligagdes
interurbanas; receber e conferir o material adquirido;
controlar a entrada, entrega e a saida de material,
mediante notas e requisi¢Oes; guardar o material nas
prateleiras ou depositos; auxiliar no inventario e na
elaboracdo de balancetes de material estocado; fazer e
conferir  célculos diversos e demais atividades
burocréticas proprias do servigo publico municipal.
Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas
e culturais; Organizar e coordenar eventos artisticos e
culturais; Participar das atividades de planejamento,
3. Monitor de Infocentro — | sistematizacdo e avaliacdo das oficinas; Participar de
Sede e Zona Rural atividades de capacitacdo; Desenvolver formas de
preservacdo e difusdo das manifestacGes artisticas e
culturais; Conceber, organizar, difundir e realizar
projetos artisticos atraves da experiéncia cotidiana e do
conhecimento sobre a natureza, cultura, historia e
tradicbes locais; Incentivar a formacgdo de novos
profissionais na area artistica; participar de atividades
de capacitacéo.

Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia
superficiais dos dentes. Aplicar compostos de flior no
esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos.
Fichar e fazer o controle periédico dos menores
submetidos a aplicacdo. Encaminhar ao dentista o0s
portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e
outros focos. Fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos; fazer a apuracdo e auxiliar
na realizacdo de inquéritos. Elaborar pequenos
relatérios. Participar dos treinamentos dos Auxiliares de
4. Auxiliar em Saude Bucal | Consultorio Dentario. Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos
e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e
anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao.
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD.
Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intraorais.

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 10 de 54


http://www.msconcursos.com.br/

Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remocao
de indutos, placas e céalculos supra gengivais.
Diagnosticar e tratar afeccbes da boca e regido
maxiofacial, fazer extracbes ou restauragOes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a salde
) bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a
5. Dentista equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica
visando o tratamento e higiene bucal; Utilizar de todos
0S recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
esteticamente; Realizar profilaxia dentaria aplicando
fldor, afim de manter condi¢Bes saudaveis a boca;
atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infecgdes; Atender urgéncias/emergéncias
odontoldgicas. Planejar e executar a¢cdes educativas nas
unidades de satde, comunidades e unidades escolares.
Desenvolver, planejar, acompanhar, avaliar, executar e
controlar as atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade; veicular informacdo que visam a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo;
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; contribuir para
6. Educador Fisico a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacio dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social; supervisionar de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas
comunidades; promover acdes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas  Corporais  junto  aos  demais
equipamentos publicos presentes no  Municipio;
promover eventos que estimulem acgdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude dos Municipes.

Supervisionar e avaliar as areas de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar e Atencdo
Basica; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica de Enfermagem; Assistir as pessoas
que necessitam de atencdo de enfermagem, zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos,
promover o abastecimento de material de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de
7. Enfermeiro sua competéncia as agOes de assisténcia basica de
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vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao idoso e
ao trabalhador; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar
0s aspectos de educacdo sanitaria em especial a saude
mental; promover a qualidade de vida e contribuir para
0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde; participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da organizacao
de trabalhos da equipe, participar dos movimentos de
controle social, realizar a¢bes educativas, individuais ou
coletivas , realizar consultas residencial (visitas
domiciliares) , na zona Rural ou Urbana, responder por
programas de atencdo a Salde Mental; promover e
participar de acdes inter-setoriais com outras secretarias
do poder publico sociedade civil e outras equipes de
salde; representar a unidade de salde em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor;. Realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e as familias. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Atuar em fluxos de referéncia e contra-
referéncia.

Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢édo
e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-
se em formulas estabelecidas para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.
AtribuicBGes/Requisitos adicionais: Experiéncia: alguma
anterior. Iniciativa/complexidade: executa tarefas que
exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em
pé. Esforco mental: atencdo e raciocinio constantes;
8. Farmacéutico esforco visual: constante. Responsabilidade/dados
confidenciais normal. Responsabilidade/ patrimdnio:
pelos recursos e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: total, pela
manipulacdo de formulas. Responsabilidade/supervisao:
coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 12 de 54


http://www.msconcursos.com.br/

de trabalho: inadequado, devido ao cheiro de produtos
quimicos, corre risco pela manipulacdo de produtos
corrosivos e insalubres.

Atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;  efetuar avaliagdo e  diagndstico
9. Fisioterapeuta fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente funcional
Atuar como profissional de nivel superior, de acordo
com sua habilitacdo, em atividades operacionais do
Municipio; Orientar trabalhos dentro de sua area de
atuacdo; Desenvolver atividades técnicas quanto ao
planejamento, programacdo e estudos relativos a sua
area de atuacdo; Emitir parecer técnico sobre assunto
especifico de sua é&rea de atuacdo; Interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.
Realizar tratamento fonoaudioldgicos para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, aplicando protocolos e
procedimentos  especificos em  fonoaudiologia,
envolvidos na funcdo auditiva, periférica e central, na
funcdo vestibular na linguagem oral e escrita, na
articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema mio
funcional, orofacial, e cervical e na degluticdo.

Planeja e desenvolve campanhas e servi¢os de fomento
e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Salde
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades
e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
11. Médico Veterinario legais quanto a aplicacao dos recursos oferecidos; efetua
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais, realiza exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a analise anatomopatologica,
histopatoldgica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnostico e terapéutica; promove a inspecdo e
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,

10. Fonoaudidlogo

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 13 de 54


http://www.msconcursos.com.br/

determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo
com sua habilitacdo, em atividades operacionais do
Municipio; orientar trabalhos dentro de sua &rea de
atuacdo; desenvolver atividades técnicas quanto ao
planejamento, programagdo e estudos relativos a sua
12. Nutricionista area de atuacdo; Emitir parecer técnico sobre assunto
especifico de sua area de atuacdo; Interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.
Prestar assisténcia e registro nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacdo nutricional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
Realizar, sob orientacdo do/a  Coordenador/a
13. Orientador Social Sede | Pedagdgico/a, referenciado/a pelo/a Técnico/a de
e Zona Rural referéncia do CRAS, o0 planejamento do SCFV;
Facilitar o processo de integracdo dos grupos sob sua
responsabilidade, também mediando trabalhos grupais,
fomentando a participacdo democratica e sua
organizacdo; Registrar a frequéncia diaria dos publicos
prioritarios; Avaliar o desempenho dos participantes nos
servigos socioeducativos; Acompanhar as oficinas e
atividades, propondo melhorias diante das realidades;
Produzir relatério mensal das atividades aplicadas;
Realizacdo de Busca Ativa e Mobiliza¢Ges; Mediacao
nos processos coletivos de elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de
Acdo Coletiva de Interesse Social; Registrar a
frequéncia diaria dos publicos prioritarios; Participar de
reunides com as familias, e dos encontros sistematicos,
bem como das capacitacoes.

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia
14.  Professor  Educacéo | ge classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de
Infantil recuperacido para os alunos de menor rendimento;
Executar atividade de recuperacao e refor¢o dos alunos
com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o
desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar
para que 0s alunos ndo deixem de participar das
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atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado; Valorizar a experiéncia extra escolar dos
alunos, respeitando os saberes dos educandos; Planejar
atividades nas quais os alunos possam confrontar suas
hipdteses espontaneas convencionais; Estabelecer um
clima de confianca para que os alunos se sintam seguros
e construam uma auto imagem positiva; Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos,
compartilhando com eles o registro da rotina (pauta)
para que possam Se organizar no tempo e no espago;
Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a
voz das criangas, para que se expressem e aprendam a
ouvir umas as outras; Favorecer atividades para a
construcdo de conhecimentos sobre o auto cuidado, o
cuidado com o outro e do ambiente em relacdo a
higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e
coletiva; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar
os dias letivos e horas- aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento e
avaliacdo; Participar das horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC).

Orientar o processo didatico-pedag6gico no ambito da
escola nos aspectos: Planejamento, Execucdo,
Acompanhamento, Controle e Avaliacdo das atividades
pedagdgicas; Exercer atividades de apoio a docéncia em
relacdo a escola, na utilizacdo e aplicacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados,
para melhor atingir os objetivos curriculares propostos;
Participar na elaboracdo, implementacdo e execucdo do
Projeto Politico-pedagdgico, Plano de Desenvolvimento
15. Professor Ensino | da Escola e Proposta Pedagogica da Escola; Delinear,
Fundamental | com os professores, o Projeto Pedagdgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a
realidade da escola; Coordenar a elaboragdo do
curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar; Assessorar 0s professores na escolha e
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo,
conforme as necessidades, 0s métodos e materiais de
ensino; Participar da elaboracdo do calendario escolar;
Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da
escola, na construgdo coletiva, na elaboracdo do
calendario escolar, nas atividades do Conselho de ‘, nos
planos de estudo e regimento escolar; Promover o

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 15 de 54


http://www.msconcursos.com.br/

desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de
ensino, adequando a realidade atual, para garantir a
permanéncia e sucesso dos alunos; Propiciar a inovacao
de préticas educativas, cursos e outras atividades
estimulando o espirito de criacdo e atividades dos
profissionais da educagdo e a integracdo da
escola/comunidade;  Exercer a  orientacdo, o0
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes; Atuar
como elemento articulador das relacGes interpessoais
internas e externas da escola envolvendo o0s
profissionais, os alunos, seus pais e comunidade.
Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho; NocGes de relagdes publicas e humanas;
Conhecimento de psicologia infantil e comportamento
social; Capacidade de organizacdo, racionalizagdo e
simplificacio de tarefas; Elevado grau de
responsabilidade do trabalho; Interesse em adquirir
novos conhecimentos e habilidades profissionais e/ou
aperfeicoar  se; Colaboracdo  espontdnea e
disponibilidade para trabalhos extras; Postura ética em
seu comportamento dentro das normas de descricdo e da
distingdo. Analisar os resultados da avaliagdo sistémica,
feita juntamente com os professores e identificar as
necessidades dos mesmos; Realizar a avaliacdo do
desempenho dos professores, identificando as
necessidades  individuais de  treinamento e
aperfeicoamento;  Efetuar o0 levantamento da
necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes
da Escola; Manter intercimbio com instituicGes
educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas
atividades de capacitacdo da Escola; Analisar 0s
resultados obtidos com as atividades de capacitacdo
docente, na melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem.
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16. Professor Licenciatura | Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
em Educacéo Fisica seus alunos; participar do planejamento curricular da
escola; planejar suas atividades como regente de turma,
visando a um bom desenvolvimento funcional;
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo
medidas para melhor rendimento e ajustamento do
mesmo, em consondncia com a coordenacao
pedagogica; manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; utilizar as horas complementares em
atividades pedagdgicas inerentes a sua funcdo docente;
atender as determinacbes da escola, quanto a
observancia de horarios e convocagles; manter-se em
permanente atualizacdo pedagogica, visando ao
aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria
funcional; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva.

A Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e
17. Professor Licenciatura | atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
em Matemética Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucdo - situagOes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado  pela  escola; Realizar sua  acdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacOes da direcdo da escola referentes a
sua agao docente desenvolvida no &mbito escolar.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdo - situacOes de experiéncias; Definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
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18. Professor Licenciatura | esquema de referéncias teoricas utilizadas pela escola;
em Portugués Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reuniBes, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacfes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdo - situacGes de experiéncias; Definir e
19. Professor Licenciatura | utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
em Ciéncias. esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reuniBes, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacfes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
20. Professor Licenciatura | de execucdo - situacOes de experiéncias; Definir e
em Historia utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reuniBes, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacfes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
21. Professor Licenciatura | de execugdo - situagbes de experiéncias; Definir e
em Geografia utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacbes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
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ambito escolar.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdo - situacOes de experiéncias; Definir e
22. Professor Literatura em | utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
Lingua Inglesa esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunibes, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacbes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos servicos e
programas sociais. Planejamento e implementacdo do
PAIF e PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos). Mediacdo de
grupos de familias. Realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias.
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio. Realizagdo de Busca Ativa no territorio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacbes de ameaca e
23. Psicologo violacdo de direitos. Acompanhamento das familias e
adolescentes em descumprimento das condicionalidades
(PBF). Alimentacdo do sistema de informacdo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacdo das acdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
Realizacdo de encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial.
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais.
Acompanhamento junto aos adolescentes, e seus
familiares, em cumprimento de medidas
socioeducativas. Realizagdo de Abordagens Sociais.
Participagdo em reunifes, planejamentos das acoes,
rotinas de atendimentos, organizagéo de
encaminhamentos, fluxo de informacgdes, procedimentos
e estratégias junto a Equipe e Coordenacéo da unidade.
Procede a formulacdo de hipoteses e a sua comprovagao
experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
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e outros aspectos do comportamento humano e animal;
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de
certos distarbios emocionais e de personalidades;
promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas  individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano.

Atende o visitante ou cliente, indagando suas
pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atende chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informagdes e anotar recados; registra as visitas e 0sS
24. Recepcionista telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcagdo de consultas, entrevistas em formulérios e
fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos
que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom
trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode
executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.
Executa tarefas de cardter técnico relativas a
programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
25. Técnico Agricola tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate parasitas
e outras pragas, auxiliando os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da producéo.

Desenvolver acBes de técnico de enfermagem nos
espacos da unidade de saude no domicilio/comunidade.
Fazer curativos; aplicar vacinas e injecOes; observar
prescricdes médicas realizadas a doentes; ministrar
26. Técnico em remédios e cuidados com o0s doentes; atender e
Enfermagem acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da
saude; requisitar material de enfermagem; desenvolver
com ACS atividades de identificacdo de familia de risco
para patologias relacionadas a saude mental; contribuir
com ACS no que se refere a visitas domiciliares dos
pacientes; acompanhar as consultas de enfermagem de
individuos expostos a situagdo de risco; executar
segundo sua qualificagcdo profissional os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de
atencdo a saude; participar da discussao e organizacao
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do processo de trabalho da unidade, SMS e
comunidade; apoiar rotina didria da unidade;
acompanhar pacientes em estado agudo da doenca até a
internacdo; registrar 0s procedimentos realizados;
manter atualizado o prontuario do paciente;
Acompanhar usuarios em atividades de oficinas,
principalmente de medicacdo, higiene e cuidados
pessoais, acompanhar pacientes em consultas médicas e
odontoldgicas e em exames fora da unidade e/ou do
municipio . Executar outras tarefas referentes ao cargo,
solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a
funcéo.

3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des,
normas e instrucbes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario
de Inscricéo.

3.1.2.1. Todas as informacOes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento
eletronico de inscrigdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS
Concursos e a Comissdo Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo
pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulério de Inscrigéo.

3.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

3.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificagéo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

3.3. Alinscricao e o respectivo valor pago pelo(a) candidato(a) serdo pessoais e intransferiveis.
3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Néo serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Né&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscricéo.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a
data da validag&o de sua inscrigéo.
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3.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do(a) candidato(a) copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

3.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secido AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢édo foi validada.
3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéria do
pagamento de sua taxa de inscricao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas nao serdo
devolvidas. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar somente por um cargo/lotacéo
de vagas, conforme subitem 2.1. Ndo serd admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de
cargo/lotacdo de vagas apos efetivacdo da inscricéo.

3.7.1. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na
tabela de cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscrigdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA
DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, http://www.msconc.com.br, até
a data de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o
Processo Seletivo ndo se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicita-lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condicdes especiais €, no dia da realizacdo
da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.
3.12. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
bésicos necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera anexar
na Area do Candidato até o Gltimo dia de inscrigdo, um requerimento, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado
adequado.

3.12.2 A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que
n&o as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢des para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste
Edital, através do site: http://www.msconc.com.br, e encontrar-se-d0 abertas a partir da
08h00min do dia 27/10/2017 até as 23h59min do dia 05/11/2017, sendo o dia 06/11/2017 o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario do Estado da Bahia.

4.2. S&o requisitos gerais para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Possuir escolaridade/formacao necessaria para 0 emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigac¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigac0es eleitorais;

g) Néo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacGes deste edital;

i) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Nao havera isencéo do pagamento da taxa de inscricao.

4.4. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente
o0 candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema
da MS Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo
das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c¢) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no subitem 4.5.2. deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
d) O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
inscricdo. Apos esta data o(a) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard
impossibilitado de participar do concurso.

4.5.2. O valor de inscrigéo sera conforme tabela abaixo:
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VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE INSCRI(;AO
Ensino Fundamental Incompleto ou
Completo R$30,00
Nivel Meédio R$30,00
Nivel Técnico R$30,00
Nivel Superior R$100,00

45.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes
forem imputéveis, por inscricbes ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor com
emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancéria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na nédo
efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) serd o proprio boleto, devidamente quitado.
4.6.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se necessario.
4.6.2. A partir de 04/11/2017 o(a) candidato(a) devera conferir, no endereco eletrénico
http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a MS
Concursos, pelo telefone (71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou através do endereco eletronico
ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 17h (horario do Estado
da Bahia), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSQOS
http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicacio
das Provas Objetivas.

4.6.3.1. O(A) candidato(a) que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos
do subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ndo héa reserva de vagas para provimento temporario imediato aos candidatos com
deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
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avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1. De acordo com a lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em Processo Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no §1° do art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas
no enunciado n® 377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo
no ato da inscricao, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através
do endereco eletrdnico www.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original,
digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), numero de CPF e vaga
para a empresa organizadora. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne explicito no
sistema de inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢édo
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
nomeacao, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informac6es
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des para o Cargo/Funcéo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicGes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
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¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas.

5.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os(As) candidatos(as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no subitem 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados(as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os(as) candidatos(as) com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos(as),
no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.11. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela
MS Concursos.

5.12. Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicao de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados(as)/classificados(as) na 12 Etapa (Provas
Obijetivas) do concurso, serdo convocados(as) para se submeter a pericia oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao.

5.13. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes.

5.13.1. Os(As) candidatos(as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o subitem 5.13,
ndo apresentarem laudo médico (original ou codpia autenticada em cartorio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais
condigdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartdrio) seré retido pela Prefeitura
Municipal de Miguel Calmon-Ba por ocasido da realizacao da pericia oficial.

5.13.3. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a pericia oficial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagéao.

5.14. Seréa excluido da lista especifica o(a) candidato(a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realiza¢do da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a)
ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e classificacao
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minima exigida, conforme convocacao da etapa posterior as provas objetivas, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

5.14.2. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuacédo e classificacdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.14.3. O(A) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicGes dos cargos/fungdes sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.15. N&@o havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), respeitada a ordem de classificacéo.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato(a) com deficiéncia que nédo
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

5.17. Apos a contratacdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislagéo pertinente.

5.18. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA verificara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a).
Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuices do cargo/funcdo o
contrato de trabalho sera rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricéo.
6.1.3.Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

6.1.4.N&o haverd compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5.Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

6.1.6.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Processo
Seletivo.
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6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada de uma “fiscal” da
MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Os(As) candidatos(as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.3.1
deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serda composto das seguintes etapas:

Etapa Prova Carater
18 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
28 Titulos Classificatorio

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Miguel Calmon-BA.

7.3. Somente serdo convocados(as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as)
na Prova Objetiva das funcbes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as)
dispensados(as) desta etapa do concurso para todos os efeitos.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

) NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE | ~o\HECIMENTO | QUESTOES —PESO N° DE
PONTOS
NIVEL Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
FUNDAMENTAL | Mmatematica e Raciocino 05 3,5 17,5
INCOMPLETO | Logico
E Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
NIiVEL MEDIO TOTAL 30 - 100
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NOTA
AREA DE N° DE PESO MAXIMA
ESCOLARIDADE | ~G\NHECIMENTO | QUESTOES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica e Raciocino 5 2,0 10
NIVEL MEDIO | L0dico
j Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TECNICO
Conhecimentos 10 50 50
Especificos
TOTAL 30 - 100
) NOTA
AREA DE N° DE PESO MAXIMA
ESCOLARIDADE | cONHECIMENTO | QUESTOES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
SUPERIOR Conhecimentos 15 5,0 75
Especificos
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do subitem 8.1, sendo que cada questdo conterad 4 (quatro)
alternativas e com uma unica resposta correta.
8.2.1. A Prova Objetiva de todos(as) os(as) candidatos(as) sera corrigida por meio de leitura

oOtica.

8.2.2. Sera considerado(a) aprovado(a) na Prova Objetiva o(a) candidato(a) que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro

do subitem 8.1.

8.3. Seré excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do subitem 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 10/12/2017 as 14hs, e sera realizada na
seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Miguel Calmon.
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9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucBes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) observar
0 horério estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo
serdo disponibilizados no endereco eletrnico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 20/11/2017.
Caso o0 nimero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades
préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses(as) candidatos(as).

9.4. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o
horério e o local da realizagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem
9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo seréo
de responsabilidade do(a) candidato(a).

9.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes dos fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartdo de convocacgao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao(a) candidato(a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade
como documento de identidade.

9.6.4. Nao serd permitido ao(a) candidato(a) prestar provas fora da data estabelecida, do
horéario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a)
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

9.9. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.
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9.10. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocacgdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

9.10.1.A incluséo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O(A) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de
inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio,
Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do(a) candidato(a).
9.14.1.Telefone celular, raddio comunicador e aparelhos eletrbnicos dos(as) candidatos(as),
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da
bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Concurso.

9.14.3.0(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando
qualquer um dos objetos especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo.

9.14.4.E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos(as) candidatos(as) no local da prova, ndo se responsabilizando a
MS Concursos por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O Ms Concursos recomenda que o(a) candidato(a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.
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9.16. Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao(a) candidato(a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados
do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das respostas.
9.18. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu home, data de nascimento e nimero do documento de identidade.
9.19. Somente serdo permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

9.20. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do(a)
candidato(a), devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacBes feitas
incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas,
prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O(A) candidato(a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela MS Concurso durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).
9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao(a) candidato(a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado(a) de um
Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo.

9.28. N&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicoes
previstas neste Edital.

9.29. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se da sala com o caderno de questdes,
apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio
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9.30.1.0(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
0 periodo minimo estabelecido no item 9.29, tera o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os(as) candidatos(as) deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da
MS Concursos: www.msconc.com.br , em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua aplicagao.
9.35. O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) serd divulgado no endereco
eletrbnico www.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
9.36. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletrénica, reldégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a)
candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;
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r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de
prova, teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima
de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min.
Apds o fechamento dos portbes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em
conta o motivo do atraso. (Horério de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados(as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na Prova Objetiva das fun¢des de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais
candidatos(as) eliminados(as) desta etapa do concurso para todos os efeitos.

10.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e
demais itens conforme tabela de pontuacao.

10.3. Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada em frente e verso dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do
concurso. Os mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletrnico
www.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar
documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliacdo de titulos também no momento da convocacdo pela Prefeitura Municipal de Miguel
Calmon - BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.

10.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

Titulo Pontuacao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo Publico,
estando relacionado diretamente com 4
nomenclatura do cargo a que concorre, até o 0,5 ponto a 15
limite de 06 (seis) anos para efeito de cada 2 anos
pontuacdo, desde que comprovada, atraves
de Carteira de Trabalho/Declaragéo ou
Contrato.

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 34 de 54


http://www.msconcursos.com.br/

Certificado de Pos-Graduacdo - Curso de
Especializagdo, com carga horéria minima 1 (um) ponto 1,0
de 360 horas, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96,
relacionado a area especifica que concorre.

02 (dois) pontos 2,0

Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de 03 (trés) pontos 3,0
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, relacionado a area especifica que
concorre.

10.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

10.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo 6rgdo publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente
acompanhada por cépias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeacdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova
do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

10.7. Nao serao aceitos titulos enviados por fax.

10.8. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Seréa considerado(a) classificado(a) neste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver
a pontuacdo minima exigida e habilitado(a) nos termos deste Edital.
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11.2. A nota final dos(as) candidatos(as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera igual ao

total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacéo.

11.3.Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que:

| - terd preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il. persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova
especifica.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V. Tiver a idade mais elevada.

11.3.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Miguel Calmon-BA e disponibilizado no site da MS Concursos
www.msconc.com.br onde constardo as notas finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificacdo por eles
obtida.

11.3.2. O(A) candidato(a) ndo aprovado(a)/classificado(a) nos termos deste Edital sera excluido
do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificac&o final.

12. DOS RECURSQOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas
do primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a)Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b)as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c)ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d)ao resultado provisorio da prova de titulos;

12.2. Para 0s recursos previstos do subitem 12.1, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrénico do MS CONCURSOS www.msconc.com.br, acessar a Area do Candidato com login
e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgoes:

a)ser elaborado com argumentacg&o logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b)apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
12.4. Para situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato(a)
podera interpor apenas um recurso por gquestdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;
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c) estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro(s) recurso(s).

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as)
os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os(As)
candidatos(as) que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacgao a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevaleceréd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.
12.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apos analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do MS Concursos
www.msconc.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

13.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de
Miguel Calmon.
13.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c¢) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicao;
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h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para

fins de verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispbe o artigo 37, inciso XVI e

XVII, da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Sadde Ocupacional (ASO);

n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria

transitada em julgado.
13.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "k" dever&o ser
apresentados por copia autenticada.
13.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 13.1.1. “m
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a
ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Miguel Calmon, que
constara de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames complementares.
13.2. A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
13.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no subitem 13.1.1 impedira a
posse do(a) candidato(a).
13.4. A posse deverad verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao no 6rgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
13.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo fixado no subitem 13.4 do presente edital.
13.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.
13.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura
dos cargos, ndo se publicara edital de Processo Seletivo para provimento dos mesmos cargos,
salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.
13.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.
13.9. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.
13.10. A comprovacado do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e
funcbes dar-se-4 quando da admissao dos(as) candidatos(as).
13.11. A admisséo sera condicionada a:
a) aprovacdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Miguel-Calmon-
Ba ou por meio de convénios. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a) inapto(a) para fungédo
a gue se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido(a). Esta
avaliagéo tem carater eliminatdrio, sem direito a recurso;
b) para as fungdes que exigem registro em oOrgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou
conselho de classe, o(a) candidato(a) deverd comprovar estar devidamente inscrito(a), bem
como estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;
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c) a comprovacao dos requisitos definidos para a funcéo, mediante documentacdo especifica. A
ndo apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do(a) candidato(a);
d)Obter aprovacdo no curso introdutério com aproveitamento para o cargo de Agente
Comunitario de Saude;

e) Residir na area da comunidade de atuacdo no momento da publicacdo do edital, conforme
art. 6° inciso | da Lei 11.350/2006.

13.12. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias
ndo autenticadas.

13.13.A admissdo do(a) candidato(a) habilitado(a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico puablico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

13.14. O(A) candidato(a) que na data da posse ndo reunir 0s requisitos previstos no presente
Edital ou que ndo apresente os documentos enumerados no subitem 13.1.1 perdera o direito ao
ingresso no cargo. Ressalvada a hipotese prevista no subitem 13.5.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo, endereco
eletronico do MS Concursos www.msconc.com.br.

14.2. O(A) candidato(a) devera consultar o endereco eletrobnico da MS Concursos
www.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucao do Processo Seletivo, até a data de homologacao do resultado.

14.3. Apo6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrdnico da
MS Concursos: www.msconc.com.br.

14.4. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo.

14.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio de Miguel Calmon-BA e divulgados no endereco
eletronico da MS Concursos: www.msconc.com.br.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
ao(a) candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial
Municipio de Miguel Calmon -BA e no endereco eletrénico: www.msconc.com.br

14.7. Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao
sejam o site  oficial da  Prefeitura  Municipal de Miguel Calmon
(www.doem.org.br/ba/miguelcalmon), meios de comunicagédo oficial do municipio e no site da
Empresa Organizadora.

14.8. Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet
nos sites: www.msconc.com.br , ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua
concluséo.
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14.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as)
os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo
de documentos fora das datas estabelecidas.

14.10. A MS Concursos ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacfes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.11. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,
sua(s) Prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

14.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14.13 deste Edital,
o(a) candidato(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cadigo Penal.

14.15. O(A) candidato(a) € responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo junto a MS Concursos, e ap6s a
homologacéo do resultado, junto a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA.

14.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do(a) candidato(a) devera ser feita através do site
www.msconc.com.br, na Area do Candidato, em edital dados.

14.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA.
14.17. A MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)Endereco residencial desatualizado;

c)Endereco residencial de dificil acesso;

d)Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes
diversas; €) correspondéncia recebida por terceiros.

14.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Miguel
Calmon-BA., no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

14.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego
eletrénico www.msconc.com.br.

14.20. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase do Processo Seletivo
e gue ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo.

14.21. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Miguel Calmon-BA se reservam o direito
de promover alteracdes e correces que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 40 de 54


http://www.msconcursos.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.ibfc.org.br/

Seletivo, ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos nédo previstos, respeitadas
as normas e 0s principios legais.

14.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do(a) candidato(a), de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

JOSE RICARDO LEAL REQUIAO
Prefeito Municipal

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: www.msconcursos.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensédo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo gréafica; emprego da norma culta.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza.
Dezena e dizia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro.
Raciocinio Logico: medir a habilidade do candidato em entender as relacfes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacGes das relaces fornecidas,
atraves de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretacdo de sequéncias numéricas. Interpretacdo de sequencias ldgica através
do uso de figuras interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon. Atualidades
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de
Miguel Calmon.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS DE OS CARGOS DE NIVEL

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacao
Discursiva, Coeréncia e Coesédo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacédo e Significacdo de
Vocéabulos, Estrutura de Palavras, Formacéo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e
seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do
Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo, Preposi¢do, Conjuncéo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo,
Crase, Sintaxe de Colocacéo.
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MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a
relacdo de inclusdo; conjunto das partes, dizimas periodicas. Func¢des. Fungdo do 1° grau.
Funcdo quadratica. Funcdo modular. Problemas com equacGes. Potenciacdo. Funcao
exponencial. Logaritmo. Funcdo logaritmo. Equacdo e Inequagbes: do 1° e 2° grau,
exponencial, logaritmica. Sistema de equacbes. Matrizes. Determinante. Analise
Combinatoria. Numeros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanga de triangulo,
relacio métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema
decimal de medida. Nogdes de Matemaética Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geogréficos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon. Atualidades
nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio de Miguel Calmon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Lei Fundamentos de
Enfermagem: NocgOes basicas de salde e doenca, acdes de enfermagem com relacdo a
afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do
paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea,
ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva,
enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirdrgico no pré e pos-operatério. Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia
de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno - Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no
parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas
fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem
em Saude Publica: Nocbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia
epidemioldgica, indicadores de salde, atencdo priméria em salde. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude
mental da crianca e adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO
AGRICOLA
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ZOOTECNIA: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e
identificacdo de animais; Sistema de criacdo; Nocdes de alimentacdo. Nocdes de doengas;
Importancia do controle sanitario; Desinfeccdo e de instalagbes e equipamentos;
Vacinacdo e medicacdo. CUNICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de
criacdo; alimentacdo; reproducdo; AVICULTURA: Origem; caracteristica raciais;
sistema de criacdo; alimentacdo; reproducdo; PISCICULTURA: Origem; caracteristicas
raciais; sistema de criagdo; alimentacdo; reproducdo; APICULTURA: Origem;
caracteristicas raciais; sistema de criacdo; alimentacdo; reproducdo; AGRICULTURA
GERAL: Educacdo ambiental; nocBes de ecologia agricola; aspectos gerais de
conservacdo e preservacdo dos recursos naturais; Queimadas e desmatamentos;
conceituacio de erosdo do solo; utilizagio de maquinas agricolas; SOLOS AGRICOLAS:
Definicdo; camadas; composic¢do quimica, fisica e bioldgica; analise do solo; FATORES
CLIMATICOS: Ventos; chuvas; temperatura; ADUBACAO: Adubacdo quimica;
organica; verde; OLEICULTURA: Definicdo; importancia; tipos de hortas; instalacdo da
horta; culturas desenvolvidas; técnicas de cultura; FLORICULTURA E JARDINAGEM:
Definicdo; importancia; tipos de flores e jardins; locais; técnicas de cultivo; clima e solo;
época do plantio; nocdes de paisagismo; INSEMINACAO ARTIFICIAL: Generalidades
e aplicacéo;

CONTEUDO PROGRAMATICO NiIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Vérios Modos de Organizacdo
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo
de Vocébulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras,
Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacdo. Compreensdo de Textos, A Organizagédo
Textual dos Véarios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras,
Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes
de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Colocacao.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Miguel Calmon-Ba: Aspectos
Historicos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas,
Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica,
Agricultura, Pecuaria e Manifestacfes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacéo,
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Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Babhia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizacgdes. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicao.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacé&o e avaliacdo social. Atuagdo em programas de prevencéo e tratamento: uso
do élcool, tabaco e outras drogas - questbes cultural, social e psicoldgica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Politicas sociais. Politicas de satde, Sistema Unico de Sadde
(SUS). Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei Maria da Penha. Legislacdo de servigo social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servico social. Codigo de Etica profissional. Novas modalidades de familia:
diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. Lei n.° 8.742/93 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas atualizacbes, que regulamenta os artigos
203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e organizativos da
Politica Nacional de Assisténcia Social. NOBRH/SUAS. Tipificacdo dos servicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sua interacdo humana. Inteligéncia:
concepgdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas
historicas; o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas); teorias e
sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental.
Motivacao: os diversos tipos de motivacao. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na
instituicdo hospitalar e seus avangos historicos; formacdo do psicélogo para atuacdo em
hospitais. Psicanalise: teoria da personalidade freudana. Atuacdo psicossocial no Brasil.
Consideracdes sobre a Reabilitacdo Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as a¢cdes dos
Psicdlogos nos dispositivos publicos. Psicofarmacologia. Psicopatologias. Clinica,
Instituicdo e Ordem publica. Psicologia, Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e
as redes de cuidado a populacio excluida socialmente. Cédigo de Etica: ética profissional.
Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicologo. Procedimentos aplicados a
atuacdo profissional. Psicologia escolar e principais concepgdes de desenvolvimento e
aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanaliticos interacionista e
socio histdricos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo
Grupal e teoria do Vinculo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Prestacdo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
comunidade. Educacdo em salde e promoc¢do da saude. Nutricdo parenteral e enteral.
Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacéo e desinfeccao
dos artigos de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo; doencgas infecciosas e
parasitarias. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A Estratégia de Saude da Familia:
fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Atuagdo do Enfermeiro na Estratégia de
Saude da Familia. Vigilancia a Sadde. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo.
Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia
Epidemioldgica na Atencdo Primaria: atuacdo da equipe de enfermagem. Administracéo
aplicada a enfermagem: Planejamento local. Documentacdo, registros e os sistemas de
informacdo em salde e de enfermagem. Medida de prevencdo e controle de infeccdo em
unidades de satde. Enfermagem na saude da mulher, da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso. Prevencdo do cancer uterino e de mama. O enfermeiro em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nao transmissiveis.
Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406,
de 08/06/1987. Codigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, de 08/02/07.
Enfermagem na Salde Mental: transtornos psicéticos, neuroticos e sociais (dependéncia
quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2.
Politica de Humanizacdo do SUS. Atuacdo da Enfermagem aos acamados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Organizac&o dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de salde, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em salde;
Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA,; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional;
Biosseguranca; Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde.
Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatbmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagéo e
classificacdo, estrutura macroscépica e microscépica do sistema nervoso central e
periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdbnomo. Vias aferentes e eferentes do
sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular.
Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e
transmissdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores.
Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio. Aplicacdo das leis e
grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica
relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecéanico do movimento humano (cinética e
cinemética do movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecénica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e
amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos. Nogdes de
tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no
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tratamento em diferentes fases de doencgas infecciosas e degenerativas de
musculos, ossos e articulagdes. DisfuncGes da coluna vertebral. Fraturas e luxaces.
Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia
braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressdo neuroldgica. Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo
cranioencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombos sacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain-Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. de individuos adultos
com doengas e disfun¢des neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias
pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico,
complicagdes, evolucdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: mecanica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratoria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e nédo
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar
(desobstrucdo, ré expansao e treinamento muscular). Indicacéo e caracteristicas das orteses
de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacéo e
tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar. legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cines iologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria,
neurologia, adulta e pediatrica; &traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia,
dermatofuncional. Eletroterapia, termo terapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfuncdes
cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela vida, em defesa
do SUS e de gestdo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n. 699/GM, de
30/03/2006). Nducleos de apoio a saude da familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e
suas alteracOes). Legislacdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica e politicas de salde.
Selecdo de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em
farméacia e/ou almoxarifado. Portaria 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial). Farmacovigilancia. ReacGes adversas.
Interacfes medicamentosas. Farmacotécnica: classificacdo dos medicamentos, formas
Farmacéuticas, vias de administracdo, conservacgdo, dispensacdo, acondicionamento de
medicamentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que  atuam  nos
sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas. Atengdo
farmacéutica. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. Relagfes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Anatomia, histologia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioguimica bucal.
Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnostico,

Pagina 47 de 54



semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Diagnostico, semiologia e tratamento
das afeccBes pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das doencas periodontais.
Diagnostico, semiologia e tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagnosticos
odontolégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria e restauradora: preparo cavitéario, tratamento restaurador atraumético (ART),
adequacao do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema
estomatognético. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclus&o:
nogOes gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e
disfuncbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencéao
da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de
prevencdo e aplicacdo. Educacdo em salde: orientacbes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fldor. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Esterilizacdo e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Etica profissional (codigo de ética da
Fonoaudiologia). Lei n.° 8.080/90 e alteracBGes posteriores. Lei n.° 8.142/90 e alteracbes
posteriores. Diretriz Nacional de Salde Bucal Politica Nacional de Atencdo Bésica —
PNAB. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n. 699/GM, de
30/03/2006). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008,
e suas alteracbes). Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo
audiologica;  Emissbes  otoacUsticas;  Deficiéncia  auditiva. Linguagem e fala:
Desenvolvimento e alteracbes da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e tratamento
das alteracBes da linguagem oral e escrita; Distarbios fonoldgicos: diagnostico e
intervencdo fonoaudioldgica; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das afasias;
Alteracbes de comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira:
etiologia e abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognéatico e
alteracbes  orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliacdo e intervencgédo
fonoaudioldgica nas alteracGes orofaciais; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das
fissuras labiopalatinas; Atuacdo fonoaudiolégica em salude materno-infantil e
amamentacdo. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias;
Transtornos da degluticdo associados a lesGes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e
fisiologia da fonacdo; Awvaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Relages humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Nutricido Fundamental:
Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral.
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Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparacdo e
preparo. Banco de Leite—lactario. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutri¢ao:
planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas
praticas de fabricacdo, rotulagem, informacgdo nutricional obrigatoria, informagdo
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacdo
profissional. Orientacdo sobre alimentacdo escolar nas diferentes etapas de ensino. PNAE
— Politica Nacional de Alimentacdo Escolar—diretrizes, acOes e estratégias. Gestdo da
Merenda escolar. Cantinas Escolares Saudaveis. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR
FISICO E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Educacdo Fisica e 0s
Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacio Bésica. Educacdo Fisica na Area de
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacgédo Fisica como componente curricular na
Educacdo Baésica. Funcdo social. Objetivos; Caracteristicas; Contetdos. Educacao
Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na
educacdo fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL

Principais concepc¢des pedagdgicas da tradicdo ocidental. Pensamento pedagdgico
brasileiro. Relagdes entre Estado, Sociedade e Educacdo. Histérico da educacdo no Brasil e
suas matrizes europeias. Organizacdo atual da educacdo brasileira: a legislacdo e as
politicas. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educacdo béasica e superior.
Avaliacdo educacional: aspectos macro institucionais e da aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL |

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Socio -
construtivista (Vygotsky). Freud e Lacan. Parametros Curriculares Nacionais (séries
iniciais). Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. Curriculo na  sua
abrangéncia. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais).
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucao).

Pagina 49 de 54



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
MATEMATICA

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operacOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; equacbes de 1° e 2° graus;
funcbes elementares, suas representacbes graficas e aplicacbes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes
na informética; fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e
probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e
tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: curriculos de Matematica e recentes
movimentos de reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Baésica. Selecdo e
organizacdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, histéria da matematica e
midias tecnologicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
PORTUGUES

Principios de Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa; Principios de
Linguistica Textual e Ensino de Lingua Portuguesa: Coesdo, Coeréncia,
Intertextualidade, Intencionalidade e Aceitabilidade; Concepcgdes de Linguagem; Texto,
Discurso e Ensino; Teoria dos Géneros Textuais e Ensino: Leitura, Producdo e
Textualizagdo e a Evolucdo da Literatura Brasileira Até os Nossos Dias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
CIENCIAS

Biologia celular e molecular. Continuidade e evolucéo da vida na Terra. Hereditariedade e
natureza do material genético. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos.
Caracteristicas gerais e evolucdo dos vegetais. Caracteristicas gerais e evolucdo dos
animais. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos. Os seres vivos e 0
ambiente: populagBes, comunidades e ecossistemas. Ecologia humana: saude do homem
em seu ambiente. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
HISTORIA

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento historico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade,
novas formas de abordagem e renovacao do ensino de Historia; O oficio do historiador e a
construcdo da Historia; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o

Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formacdo do Mundo
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Contemporaneo; Brasil-Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Pardmetros Curriculares
Nacionais de Historia; Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a
evolugédo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacbes com a
sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade,
regido, territério; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os
novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A
cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da
terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisao
do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoecondmicas brasileiras; Principais
caracteristicas econémicas e sociais das mesorregibes e microrregibes da Bahia; a
diversidade sociocultural da BA; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; Distribuicdo
geografica da populacdo; Estrutura da populacdo; MigracGes populacionais; O processo de
industrializacéo e a urbanizacgéo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e
campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nacdo: A producdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacdes e
blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual, Quadro natural
(relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional,
clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no
Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais
em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Parametros Curriculares Nacionais (Lingua Estrangeira). Mecanismos linguisticos da
Lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais
como : informativos, jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formacdo de Palavras:
processos de derivacdo e composicdo de vocabulos; Anténimos, sinbnimos, falsos
cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia);
Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagcdo, concordancia,
posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenga); Conjuncoes
(classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso,
classificacdo, combinagcdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenca simples e complexa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, medios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle;
Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e
sanitéria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiologicas em produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nogdes
basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas
sanitarios basicos.
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CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM|RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
1 MS Periodo de inscricdo* 2711072017 a
CONCURSOS ¢ 05/11/2017
Recurso referente a confirmacéo de inscricdo | 07/11/2017 e
2 CANDIDATO como PcD 09/11/2017
Informar a Prefeitura Municipal de Miguel
MS Calmon-Ba, a quantidade de candidatos
3 CONCURSOS inscritos e resposta aos recursos de inscricao 13/11/2017
como PcD
PREEEITURA A Prefe!tyra Municipal de Miguel Calmon-Ba
MUNICIPAL devera informar o local de provas (nome e
4 MIGUEL endereco das escolas, nimero de salas e 0 15/11/2017
CALMON-BA numero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.
Publicacdo do Edital de Convocacéo dos
MS Candidatos inscritos para aplicagéo das provas
5 pelo site: www.msconcursos.com.br e o 20/11/2017
CONCURSOS relatério no quadro de Avisos da P.M. de
Miguel Calmon-BA
6 MS DATA DA PROVA 10/12/2017
CONCURSOS
MS N . -
7 CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Preliminar 11/12/2017
Prazo de recebimento de recursos referentes ao | 12/12/2017 e
8 CANDIDATO Gabarito Preliminar. 13/12/2017
MS Publicacdo da Resposta aos recursos
9 CONCURSOS interpostos pelos_ candld_atqs, referente ao 18/12/2017
Gabarito Preliminar.
MS -
10 CONCURSOS Resultado Preliminar. 20/12/2017
Recurso conta o Resultado Parcial e envio dos | 21/12/2017 e
1 CANDIDATO documentos referente a prova de Titulos. 22/12/2017
MS Resultado dos Recursos e publicagéo de
12 CONCURSOS resultado da Prova de Titulos. 26/12/2017
. 27/12/2017 e
13 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 28/12/2017
MS Resultado do Recurso referente a prova de
14 | coNCURsOs Titulos 04/01/2018
MS :
15 CONCURSOS Resultado Final 08/01/2018
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OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do
Processo Seletivo, podendo sofrer alteracdes.
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