-

Prefeitura de

MARAVILHA

RETIFICACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017
1* RETIFICACAO - TEXTO EM VERMELHO

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA A RETIFICACAO do
presente edital aos interessados, e comunica que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo destinado a contratacdo por tempo determinado, para substituir servidores efetivos em
licenga, férias ou investidos em func¢do de confianca, a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas
instru¢des ¢ normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo destina-se a contratagdo, por tempo determinado, para substituir servidores
efetivos em licenca, férias ou investidos em funcdo de confianca do Municipio de Maravilha/SC, de
acordo com as necessidades e interesses da Administragdo, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital, legislagdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacdes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacao
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior
e outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscri¢@o no processo seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5. O processo seletivo serda regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Administragdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc de Sao Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des editalicias de acordo com
o que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-a pela
publicacdo de editais no mural publico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).

1.8. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 ano, contado da publicagdo de sua
homologag¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.
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1.9. Cadastro de Reserva ¢ a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. Sao condigdes para participacdo no presente processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados, a critério da Administracao,
em qualquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.13. O Processo Seletivo serd realizado em um uUnica etapa a saber, Prova Objetiva/Escrita de
carater eliminatdrio e classificatério conforme disposigdes previstas neste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o nimero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste processo seletivo sao descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Ampla | Vagas | Total de C. H. e & Vencimento Tipo de
(0 Concorréncia PNE Vagas Semanal BT Inicial (R$) Prova
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 39 2 41 +CR 40 Completo e Treinamento R$ 1.261,48 Objetiva
Satde Basico ACS*
Auxiliarde 04 1 05 +CR 40 Ensino Fundamental R$ 1.035,06 | Objetiva
Servigos Gerais (4* série completa)
* Lei 11.350/2006.
ENSINO MEDIO
Vagas Ampla | Vagas ol C.H Vencimento Tipo de
(TR0 Concorréncia PNE V:;as Semanal Eobiliacio Inicial (RS) Prova

Ensino Médio Completo
Educador social 01 - 01 40 com Magistério ou RS 1.895,33 Objetiva
Licenciatura em Pedagogia.

Ensino Médio Completo e

Educadpr social 01 i 01 40 Curso Proﬁss19nahzante na RS 1.434.43 Objetiva
costureiro Area Especifica com

Certificado.
Motorista de 01 - 01 40 Ensino Médio Completo, R$ 1.337,27 Objetiva
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transportes CNH “D” e Curso de
coletivos Transporte Coletivo e
Escolar
Professor de Ensino Médio Completo e o
01 - 01 20 Curso na Area Especifica R$ 1.032,31 Objetiva

danga

com Certificado.

2.2. O candidato ao cargo de agente comunitario de saude necessariamente deve residir na area
geografica de atuagdo da equipe de saude da familia, onde exercerd suas fungdes, devendo
comprovar no momento em que assumir o cargo o local de sua residéncia, sendo que as equipes de
satde da familia foram distribuidas da seguinte forma:

REDE FiSICA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

VAGAS AREA

05+ CR ESF Novo Bairro

05+ CR ESF Noeli Berger Diehl (Bela Vista)
07+ CR ESF Gelci Helena do Amaral (CAIC)

07 + CR ESF Clovis Jose Fluck (Centro I)

09 + CR ESF Marciany Cristina Zatt Lisboa (Centro II)
08 + CR ESF Interior

2.3. Os interessados em concorrer as vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo
inscrever-se para a vaga da area/localidade em que reside, mediante comprovagdo de residéncia na
respectiva area de abrangéncia no momento da admissao.

2.4. Fica assegurado ao agente comunitario de saude o pagamento do piso nacional estabelecido
pela Lei 12.994/2014.

2.5. As atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo I deste Edital, conforme Leis Municipais.

2.6. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e a Lei 3.694/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste processo, para o cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, conforme tabela abaixo:

CARGO TOTAL DE VAGAS RESERVADAS VAGAS AMPLA
VAGAS PARA PNE CONCORRENCIA
Agente Comunitério de Saude 41 + CR 02 39
Auxiliar de Servicos Gerais 05+ CR 01 04

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrarao
lista especial de classificagdo e também a lista de classificacdo geral.
3
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3.1.2. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocagao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo,
serd convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacdes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulério de inscri¢do on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo III do presente edital;

¢) Anexar Laudo Médico (original ou cépia autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, cuja data de expedi¢do nao seja superior a 90 dias a contar de data de publica¢dao do
presente edital.
3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 31/10/2017, no setor de
protocolo da Unoesc de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em
Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horario das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderao ser
encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc,
n°® 211, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagao da
prova devera informar qual a condi¢do especial no Formulario de Inscri¢do on line.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condi¢des
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha no dia 07/11/2017.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderao
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item do presente Edital, via formulario
on-line, na drea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do nao declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3.8. Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
processo seletivo, por ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliagdo Médica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes essenciais do cargo ¢ a
deficiéncia de que o candidato ¢ portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificagcdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou
se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a lista
de classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma
condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.11. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 a 31/10/2017 por meio de preenchimento de
formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se para um unico cargo.

4.2.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;

b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;

c) Preencher o Formulério de Inscricdo on /ine e gerar o boleto de pagamento;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de 01/11/2017.
4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, serd
disponibilizado, no horario de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha das 7:30h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h um computador ¢ um técnico ou servidor para auxiliar no
processo de inscri¢do. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato no processo de inscricao,
sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverdo realizar suas
inscri¢des, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isencdo, conforme
item 5.2 do presente edital, até o dia 20/10/2017.
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4.5. O candidato deverd manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Maravilha ou com a Unoesc Sao Miguel do Oeste.

4.6. A taxa de inscrigdo serd paga exclusivamente por meio de boleto bancario gerado pelo sistema
de inscri¢do, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancérias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espago do candidato no
site de inscri¢do do processo seletivo, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc ¢ o Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica ou por ndao observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscrigdes apds o pagamento da taxa de inscrigao.
4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
nao as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 60,00
Ensino Médio 80,00

4.11. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacao de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas preliminarmente até a data de 07/11/2017, sendo divulgadas
no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.

4.13. Os candidatos que néo tiverem suas inscricdes homologadas poderdao encaminhar recurso
conforme formulario on line disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital e conforme
cronograma de datas estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscrigdes, apds apreciagdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 13/11/2017.

4.13.2. Os candidatos cujo nome nao conste na homologac¢ao preliminar de inscritos, e desde
que tenham efetuado o pagamento do boleto, deverao obrigatoriamente interpor recurso
anexando o comprovante de inscricio e o de pagamento. A nio interposicao de recurso nesta
fase do processo, implicara ao candidato a niao realizacio da prova no dia de sua aplicacao,
ainda que apresente comprovante de pagamento e de inscricio no dia da realizacdo da prova
escrita.
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4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagao da prova deverao
assinalar esta condi¢do no Formulario de Inscri¢do, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condi¢do especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condigdo prevista no
item anterior, deverd levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.1.1. O acompanhante sera submetido as mesmas restrigdes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o processo seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o acompanhante deverad retirar-se do local e aguardar.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 07/11/2017.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario on /ine na 4rea do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 08 e 09/11/2017, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 20/11/2017.

4.17. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha diretamente relacionados com a atividade de execugdo deste
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera iseng¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscri¢ao para o Processo Seletivo até o
dia 20/10/2017, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscri¢gdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulario de
inscricao;

b) Preencher o Anexo V do presente Edital;

c¢) Anexar o comprovante das doagdes (fotocopia autenticada ou original);

d) Providenciar fotocopia simples do comprovante de inscrigao.
5.2.1. O Anexo V devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacao, bem como de
copia do comprovante de inscrigdo, devera ser entregue, até o dia 20/10/2017, no setor de protocolo
da Unoesc de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP
89.874-000, no horario das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderdo ser encaminhados via
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correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro
Agostini, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE.

5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, independentemente das datas de publicag¢des de suas retificagdes.

5.2.3. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3. O resultado da homologacdo das isencdes da taxa de inscricao serd divulgado até a data de
24/10/2017.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverdo
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 01/11/2017, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

5.4. Nao havera recurso do indeferimento de isenc¢do da taxa de inscricdo para candidatos doadores
de sangue.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 26/11/2017, das 09h30min 08h30min as Hh30min
10h30min no municipio de Maravilha, em local a ser informado no Mural Publico Municipal e site
oficial do Municipio de Maravilha ap6s a homologacao das inscrigdes.

6.2. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, conterd 20 (vinte) questdes do tipo
multipla escolha. As questdes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.2.1. A prova escrita terd peso 10(dez).

6.3. A prova escrita ¢ obrigatoria para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area de Nimero de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questio Pontos
Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75
Todos | Matematica 03 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,75 7,5
TOTAL 20 10,0

6.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do

horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a ata.
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6.5. O acesso as salas de provas serd fechado no horario de inicio das provas e ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato apos este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material ¢ documentagao
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.6. A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologagao final das inscri¢des;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificacdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
6.7.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilita¢dao, com foto.
6.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢dao do candidato.
6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagao do documento.
6.7.5. A ndo apresentacao de documento de identificagdo, nos termos do presente edital, impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realiza¢ao da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, poderd proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizagao das provas, bem
como usar detector de metais.

6.10. Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.
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6.12. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.13. Durante a realizacao das Provas ¢ vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de 4gua acondicionada em embalagem
pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

€) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f deverd obrigatoriamente
entrega-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, € 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. Motivarao a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descorté€s a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

6.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
proibidos previstos no item 6.13;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
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gravador, smartphone incluindo seus acessérios ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.18. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagcao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.23. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br

6.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e o
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartdes resposta. Este processo sera acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizagdo deste processo, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.
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6.25. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova
¢/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.26. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e 4gua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realiza¢dao da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscri¢do para possiveis conferéncias. Porém, ¢ indispensavel a apresentacao de
documento de identificagao com foto.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

7.3. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo cartio resposta por erro do candidato.
7.4. Nao serao substituidos os cartdes respostas por erro do candidato.

7.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. Nao serdo corrigidos os
cartdes-respostas que nao estiverem assinados.

7.6. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
seletivo;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) Que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que nao estiver(em) assinalada(s) no cartio resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcac¢ao diferente da indicada.

7.8. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.
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7.9. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.10. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 26/11/2017, no Mural
Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br. Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposi¢do de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes ou das condigdes especiais para realizagdo de provas, na
homologacdo preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo.

8.2. A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na 4rea do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscri¢cdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c¢) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdao ser apresentados, com fundamentagao
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questao que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva

responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicao de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminagdo do certame.
8.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicoes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdao ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagdes de outros candidatos, ndo
serdo analisados.

8.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.3.1. Se da analise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do

prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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8.5. Nio serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redacdo, argumenta¢do ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serao encaminhadas, via sistema de inscrigdes para os candidatos
que os interpuseram.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva serd computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,25) + (NAM x 0,25) + (NACE x 0,75)
NPO= Nota Prova Objetiva
NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
NAM-= Numero de acertos Matematica
NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos
9.1.1. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova objetiva,
serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova especifica, serdo
automaticamente eliminados do certame.

9.2. A pontuagdao maxima por candidato nao sera superior a 10 (dez) pontos.

9.2.2. A atribui¢do da nota final sera dada de acordo com a formula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

9.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢do, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o mé&s e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9.4. A classificac¢ao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratagdo ¢ de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos e a

contratagdo de dard sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.
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10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

1) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

J) comprovar os requisitos (escolaridade, formagdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigdao no respectivo orgao fiscalizador, bem como a certidao de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido orgao.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

10.4.1. A inexatidao das informacgdes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionardo a exoneragao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

¢) Apreciar os recursos previstos no Item 8 deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informagdes sobre o Processo
Seletivo.
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12. CRONOGRAMA

12.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
seguir:

Atividades Periodo
Publicagdo do Edital 09/10/2017
Prazo para impugnagao do Edital 10e 11/10/2017
Periodo de inscrigdes 09 a31/10/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/11/2017
Periodo de inscri¢cdes para candidatos doadores de sangue
(Isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do) e entrega de 09 a20/10/2017
documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do Edital.
Homologacao das isengdes da taxa de inscrigao Até 24/10/2017

Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo
médico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais e para 31/10/2017
solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova,
inclusive mae nutriz.

Homologacao preliminar das inscricdes ¢ do deferimento
de condigdes especiais para os candidatos portadores de 07/11/2017
necessidades especiais

Periodo para interposi¢do de recursos contra a
homologagao preliminar e quanto ao indeferimento de

condi¢des especiais para os candidatos portadores de 08 ¢ 09/11/2017

necessidades especiais

Homologacao final das inscrigdes 13/11/2017

Dlvu}gagao do local das provas e do ensalamento dos 20/11/2017

candidatos

Aplicagdo das provas escritas 26/11/2017
Das 08h30min as 10h30min

Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas Até 27/11/2017

Prazp para 1nter120s1<;ao de recurso contra o gabarito 28 ¢ 29/11/2017

preliminar e questdes das provas escritas

Divulga¢do do gabarito final das provas escritas Ateé 04/12/2017

Divulgacao da classifica¢do preliminar Até 11/12/2017

Prazp para_interposi¢ao de recurso contra classificagao 12 e 13/12/2017

preliminar

Divulgacdo da classificacao final Até 15/12/2017

Homologacdo do Processo Seletivo 20/12/2017

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes sobre Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.
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13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposigdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.
13.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da

Comarca de Maravilha (SC).

13.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de Sao Miguel do Oeste/SC, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo seletivo e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.5. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigdes dos cargos;

b) Anexo II — Contetido Programatico;

c) Anexo III — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais;

d) Anexo IV — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Maravilha (SC), em 16 de outubro de 2017.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua darea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagOes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagao
adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengdo
basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acoes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogado da saude e na
preven¢do de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de sanecamento ¢ melhoria do meio
ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe;
participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar regularmente o
Sistema Municipal de Informacgao Digital (SMID).

Auxiliar de
Servicos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgio;
Executar trabalhos bragais; Executar servigos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdao e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas; Manter em condigdes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e
externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncia do oOrgdos; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Educador social

Atuar no Programa de Erradicacdo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver
atividades na jornada ampliada; Desenvolver atividades de reforcos escolar,
cultural e de lazer para os grupos sociais dos programas socio-educativos.

Educador social

Atuacdo no Programa Costura Ativa; Realizando Trabalhos de aprendizagens
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costureiro

de corte e costura industrial.

Motorista de
transportes
coletivos

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e
conservagdo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de
passageiros em coletivos; Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar
e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele; Tratar a todos com
igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Desenvolver outras atividades
inerentes a profissao.

Professor de
danca

Atuar no Programa de Erradicacdo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver
habilidades em dangas artistica e cultural, coreografias para os grupos sociais
dos programas socio-educativos.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuagdo e pontuacao - Denotagdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de
Palavras.

Matematica

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢oes; Juros Simples.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento
de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissao de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer
de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimenta¢do e nutricdo. Planejamento familiar.

Agent ~ . o
C(%Ier?urelitério de Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
Satde doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,

doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides
e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da
familia). Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Constituicao Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizacao € o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispoe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
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Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, ¢ da outras
providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de
Atencao Bésica.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos.
Jardinagem. Pequenos reparos de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de
limpeza. Equipamento de prote¢do individual. Relagdo interpessoal e ética

profissional.

ENSINO MEDIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuacao e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Matematica

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressodes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatodria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Nogdes de Primeiros Socorros,

Educador social Nocdes de Higiene e Profilaxia, Noc¢des de Seguranca no ambiente escolar,
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Nogoes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de
comunicacgdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas educacionais.
Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situagdes
especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.

Educador social
costureiro

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. No¢des de Primeiros Socorros,
Nogoes de Higiene e Profilaxia, Nogdes de Seguranga no ambiente escolar,
Nogodes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de
comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdao Social. Politicas educacionais.
Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes
especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conhecimento
dos nomes e utilidade das ferramentas, maquinas e utensilios empregados na
atividade de costura reta, industrial e em estofamentos, e costuras em geral;
Conhecimento dos nomes e utilidade das ferramentas, maquinas e utensilios
empregados na atividade de costureira. Técnicas de corte costura e
acabamento. Cuidados no manuseio das ferramentas e equipamentos para
evitar acidentes.

Motorista de
transportes
coletivos

Dire¢ao Defensiva. Primeiros Socorros. Codigo de Transito Brasileiro. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustio,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao
e limpeza do veiculo. Condig¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias. Manutencao periodica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

Professor de
danga

Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e
componentes do movimento em danga. A evolucdo técnica e artistica da danca:
as concepgoes, as técnicas e seus expoentes (historia da danga ocidental).
Concepcdes basicas do balé classico. A danca moderna e contemporanea:
técnicas e movimento. Abordagem metodologica do balé classico
(fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga
moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestagoes
da danga folclorica no Brasil. A produgdo e fruicdo das companhias brasileiras
de danca (historia da danga brasileira). Caracteristicas do Processo de
Composi¢do Coreografica.Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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ANEXO III

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Vaga para PNE e /ou Condicao especial para realizacio de provas
Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente ¢ domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo
Seletivo regido pelo Edital n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo niimero
, para o cargo de requeiro a Vossa
Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de necessidades especiais.

CID n°:
Nome do Médico:

2 —( ) Condigdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagao do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) () Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova/Intéprete
d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do de taxa
de inscri¢ao, no amparo da Lei Estadual n® 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital

de Processo Seletivo n® 01/2017, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato
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