%E{%‘;@ FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
DE CURITIBA - FEAES - ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2017
ABERTURA

A Diretoria Geral da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Sadde de Curitiba - FEAES, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicoes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal,
Lei Municipal n® 13.663, de 21 de dezembro de 2010 em seu art. 13, § 2° art. 17 do seu Estatuto e demais disposicoes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas disponibilizadas no edital e formacdo de
cadastro de reserva, do seu quadro de empregados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.
1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celefista, para suprir necessidade de pessoal na
Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES de acordo com a Tabela do item 3
deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢cdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da FEAES.
A prova objetiva do Processo Seletivo PUblico serd realizada na cidade de Curitiba - PR.
A Comisséo Especial do Processo Seletivo PUblico designada pelo Ato administrativo n°99, ficam delegados todos os
poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

Nw

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio
de prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todos os empregos.

2.2 Aconvocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da FEAES, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.3 Caso haja demanda de novas confratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4  As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.5  Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www feaes.curitiba.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nuUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais € o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS EMPREGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos).
Nivel de Vagas para os empregos Valor da .
. EMPREGO Ampla taxa de Saldrio
Escolaridade A PcD . .~
Concorréncia inscricdo

NIVEL MEDIO | Eletricista 01 - R$50,00 R$ 2.172,01
Biomédico 09 01 R$80,00 R$ 2.997,29
Enfermeiro 05 - R$80,00 R$ 3.490,75
Enfermeiro Obstétrico 01 - R$80,00 R$ 4.743,22
Fonoaudidlogo 01 - R$80,00 R$ 3.330,33
m Médico (para atuar nas UPAS, SAMU, CAPS, SAD, "

S CR - R$80,00 R$78,29/hora
NiVEL SUPERIOR HIZA,e ?!emcns unldo.des d.o FEAES)

mMédico Anestesiologista *CR - R$80,00 R$78,29/hora
m Médico Cirurgido Geral 03 - R$80,00 R$78,29/hora
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mMédico Clinica Médica 01 - R$80,00 R$78,29/hora
m Médico Intensivista 03 - R$80,00 R$78,29/hora
mMédico Geriatra 01 - R$80,00 R$78,29/hora
m Médico Gineco Obstetra 02 - R$80,00 R$78,29/hora
@ Médico Infectologista (para atuar na CCIH) 01 - R$80,00 R$78,29/hora
mMédico Pediatra 14 01 R$80,00 R$78,29/hora
@ Médico Psiquiatra 09 01 R$80,00 R$78,29/hora
Psicélogo Clinico 02 - R$80,00 R$2.997.,29

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecidas por emprego. Os candidatos que compdem o
cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Piblico, ocorrer o surgimento de novas vagas.

3.2

Regime de contratacdo horista: R$ 78,29 por hora trabalhada + DSR (Descanso Semanal Remunerado) - Plantdes
regime de escala (inclusive sdbados, domingos e feriados).

e Os profissionais contratados poderdo, a critério da administracdo da FEAES, ser transferidos de setor ou unidade
de tfrabalho respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego puUblico constantes no Edital em
que foi aprovado.

e O aumento ou areducdo da carga hordria de trabalho, tendo em vista o art.468 da CLT, sé poderd ser efetivado
com concorddncia do Empregado e do Empregador, e deverd ocorrer, quando autorizada, no primeiro dia Util
do més subsequente da solicitacdo.

(M A carga hordria trabalhada, conforme necessidade do servico observard as seguintes regras, de forma cumulativa:
a) de segunda a sexta-feira, ser& de, no minimo, 12 (doze) a 30 (trinta) horas, distribuidas em plantdes de 6 (seis) ou 12
(doze) horas;

b) nos finais de semanas, em plantdes de 12 (doze) horas, em sdbados ou domingos alternados, ou ainda, plantdes
de 6 (seis) horas aos sdbados e domingos, alternados.

c) a carga hordria de segunda a sexta-feira estabelecida na alinea "a" serd complementada com plantdes em finais
de semana, conforme estabelecido na alinea “b", de modo que a somatéria da carga hordria semanal ndo serd
superior a 42 (quarenta e duas ) horas, acrescidos do DSR.

@ Para as especialidades de Médico Infectologista e Médico Psiquiatra a carga hordria serd de, no minimo, 12 (doze)
a 42 (quarenta e duas) horas semanais, conforme necessidade do servico.

Auxilio alimentagdo: Todos os profissionais confratados farGo jus ao beneficio estabelecido em Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo o valor atual de R$363,00 (Acordo Coletivo de Trabalho) para os
médicos e de R$460,00 para os demais empregos (Convencdo Coletiva de Trabalho).

4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada

em Saude de Curitiba - FEAES, Estado do Parand.

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo PUblico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia
sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que tfrata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nuUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Processo Seletivo PUblico n° 01/2017 - FEAES Pagina 2



5.1.2

5.1.3

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do Processo Seletivo PUblico, caso surja(m) vagal(s) nova(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 219, a 41% e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo
e o numero mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

5.1.4

5.2

53

54
5.4.1

5.4.2

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compadatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & confratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo PUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo PUblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

5.5

5.6

5.7

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 06/11/2017.
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5.7.1

58

5.9

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 07/11/2017 as 23h59min do dia 08/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessods com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°.
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagcdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessods que fenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizac&o da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da readlizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, adlinea “b" e 6.2.1, alinea "“b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 03/11/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo PUblico da - FEAES
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscricdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento enfregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tfipo de exfravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 06/11/2017.
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6.10

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 0Oh do dia
07/11/2017 as 23h59min do dia 08/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2
7.3

7.3.1

7.4

7.5

7.6
7.6.1

7.6.2

7.7
7.8

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo PUblico serd realizada somente via internet.
Da Isengéo - CadUnico:

Estardo isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Publico, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 17/10/2017as 23h59min do dia 22/10/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminacdo do Processo Seletivo PUblico e demissdo do emprego.

A empresa organizadora consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Da Isengdo — Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000:

Poderd ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue,
nos termos da Lei Municipal n® 9818/2000.

O candidato que desejar obter o beneficio da isencdo nesta modalidade deverd:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 17/10/2017 as 23h59min do dia 22/10/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.

b) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicdes
de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade.

A documentacdo de que trata o subitem anterior deverd ser entregue na forma e no prazo do item 7.8 deste Edital;
Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos referentes as disposicdes do subitem 7.6 deste
Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 17/10/2017 ao dia
23/10/2017 em envelope fechado enderecado d empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Processo Seletivo PUblico da FEAES - PR
(SOLICITAGAO DE ISENGAO - DOADOR DE SANGUE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.3.1 e 7.6.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados e/ou apresentd-los de forma incompativel com a prevista neste
Edital.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 24/10/2017 no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso no periodo das 0h do dia 25/10/2017 as 23h59 do dia
26/10/2017 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia
02/11/2017, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O inferessado que ndo fiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

7.15.2 Os candidatos que fiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sGo considerados devidamente inscritos no

Processo Seletivo PUblico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a
partir do dia 24/10/2017.
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8. DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.6.1

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

A inscricdo no Processo Seletivo PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo PUblico da FEAES serdo realizadas somente via internet. NGo serdo aceitas
inscricoes efetfuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 17/10/2017 as 23h59min do dia 02/11/2017,
observado hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no emprego, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscrigcdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido redlizado. As demais inscricoes serGo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pela Fundagdo Estatal de Atencdo
Especializada em Saude de Curitiba - FEAES.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o
pagamento até o dia 03 de novembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadaos.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 8.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo PUblico.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

A Fundacdo Estatal de Atencdo Especidlizada em Sadde de Curitiba - FEAES e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricGo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provével de 06/11/2017.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagcdo da
prova.

O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dias) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariomente utilizar do sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos inferpostos de maneira diferente da esfipulada no item 15
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 O Processo Seletivo PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
DOS EMPREGOS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR z

EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QPLg'S‘lTrPéO TOTAL CARATER

-Eletricista; Lingua Portuguesa 10 1.50 15,00

-Biomédico; . Matemdatica 05 1,00 5,00 ELIMINATORIO E

Enfermeiro; UNICA | OBJETIVA | of & Estatuto da FEAES 15 2,00 30,00 | CLASSIFICATORIO

-Enfermeiro Obstétrico; Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
-Fonoaudidlogo; -

“Médico (para atuar nas UPAS, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | --emeeeeeeee- 100,00 |  -------------
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SAMU, CAPS, SAD, HIZA e
demais unidades da FEAES);
-Médico Anestesiologista;
-Médico Cirurgido Geral;
-Médico Clinica Médica;
-Médico Intensivista;
-Médico Geriatra;
-Médico Gineco Obstetra;
-Médico Infectologista (para
atuar na CCIH);
-Médico Pediatra;
-Médico Psiquiatra;
-Psicélogo Clinico.

10.2 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.3 Para ser aprovado no Processo Seletivo PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no
total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo
Seletivo PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provdével de 19 de novembro de 2017, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 13 de novembro de 2017.

11.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipbtese
alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tfinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

11.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a redlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

11.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e
14.1.4 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
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no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualgquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

11.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

11.16.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questoes e

folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

11.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.17

11.18

11.19

11.20

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de redlizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

11.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item

11.22

11.23

11.24

10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&o
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Processo Seletivo PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no
total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixados no periodo de 20/11/2017 a 30/11/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.1.1
13.2
13.3

Serd considerado aprovado no Processo Seletivo PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
Para todos os empregos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo PUblico, conforme artigo 27, pardgrafo Unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuacd@o em Lei e Estatuto da FEAES;
d) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) Obtiver a maior nota em Matemdtica;
f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.
13.6 O resultado final do Processo Seletivo PUblico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacdo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Serd eliminado do Processo Seletivo PUblico o candidato que:

14.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outfro candidato, ufilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagcdo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova

objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.
14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.
14.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
14.1.18 Ndao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo PUblico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico e Doador de Sangue;
b) Confra o indeferimento da inscricGo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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15.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

15.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, adinda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

15.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdoes da prova objefiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficar&o disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco elefronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicagcdo do edital de resulfado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Fundacdo Estatal de Atencdo Especidlizada em Salde de Curitiba - FEAES e publicado em Didrio Oficial do
Municipio e nos enderecos www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e www.feaes.curitiba.pr.gov.br, em trés listas, em
ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1  Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo PUblico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes publicadas em Didrio Oficial do Municipio de Curitiba pela Fundacdo Estatal de Atencdo
Especializada em Salude de Curitiba - FEAES.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagéo
do Processo Seletivo PUblico, devendo este manter seu endereco atualizado junto & Fundacdo Estatal de Atencdo
Especializada em Salude de Curitiba - FEAES apds a homologacéo do resultado.

18. DA CONVOCAGAO

18.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da FEAES, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do
Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato aprovado e classificado ds vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatdrios dos atos de assuncdo do emprego publico, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

c) Curriculo;

ORIGINAL E COPIA

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e verso da pdgina da foto);
e) Extrato atualizado do PIS (Caixa Econémica Federal);

f) Atestado de Antecedentes Criminais;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Cépia da Carteira de Vacinacdo prépria e dos filhos, com nome e data das vacinas;
j) Cédula de Identidade - RG;
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k) CPF préprio e cénjuge;

) Titulo de Eleitor e Comprovante de situacdo eleitoral regular;

m) Certificado de Reservista (Qquando couber);

n) Comprovante de residéncia em nome do empregado;

o) Declaracdo escolar dos filhos com idade entre 07 (sete) e 14 (quatorze) anos;
p) Diploma/ Certificado(de acordo com as exigéncias do cargo);

qg) Cartdo transporte (para solicitantes do Vale Transporte);

r) Carteira do Conselho (para funcdes regulamentadas — COREN, CRP).

18.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, sob pena de
preclusdo/desisténcia de seu direito e as exigéncias constantes do subitem 18.2.

18.3 Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da convocacdo, para Avaliacdo Médica Admissional
conforme previsdo legal;

18.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado na convocacdo e Avaliacdo
Médica, em data, hordrio e condicdes a serem publicadas em data oportuna pela Fundacdo Estatal de Atencdo
Especializada em Saude de Curitiba — FEAES, Estado do Parand, por meio do Didrio Oficial do Estado.

18.4.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualguer motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida no
subitem 18.3, serd considerado desistente e ndo serd empossado;

18.4.2 A Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES, Estado do Parand, respaldado no
laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgard o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta defici€éncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo;

18.4.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 5 deste Edital,
perderd o direito de concorrer & vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer igualmente
com os demais, observada a ordem de classificacdo final no cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo;

18.4.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada pela Junta Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre,
serd considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd empossado;

18.4.5 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.5 A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo e Avaliacdo Médica, dar-se-& por meio de publicacdo
no Didrio Oficial.

18.6 O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e o ndo comparecimento
para enfrega da documentacdo acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdo comunicar a FEAES — PR qualquer alteracdo de endereco sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Publico.

19. DA CONTRATACAO

19.1 Serdo contratados, gradativamente, através de convocacdo via Didrio Oficial do Municipio de Curitiba, os
candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo PUblico, para o inicio do contrato de experiéncia
no emprego.

19.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério da Fundagdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo.

19.2 Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratacdo e inicio do contrato de trabalho.

19.3 Caberd & Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES a definicdo da data de
admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administragcdo.

19.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a prdtica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES, no endereco elefrbnico www.feaes.curitiba.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

20.2 Qualqguer inexatid@o e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora tenha sido aprovado, levard & sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

20.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e um documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico,
emprego e nuUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data,
deverd fazer isso junto a Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES, situada & Rua:
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

Lothdrio Boutin, n°® 90, Bairro Pinheirinho, CEP 81110-522, Curitiba - PR, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR
para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico n°01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 16 de outubro de 2017.

ADRIANA MOREIRA KRAFT
Diretor Geral - FEAES
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\/ EEAES! FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DE
‘m‘:"“— CURITIBA - FEAES - ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

ELETRICISTA

REQUISITOS: Histérico Escolar de Ensino Médio acompanhado de Certificado Curso de Formagdo em Eletricista com
carga hordria minima de 180 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores, transformadores,
disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos de medicdo e
controle de usinas, subestacoes, sistemas de fransmissdo e distribuicdo, de acordo com programacdes estabelecidas
pela Empresa; Realizar conservacdo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para
atendimentos dos servicos de manutencdo; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos
equipamentos, instrumentos e instalacdes da usina e subestagcdes; Acompanhar e controlar a manutencdo e operagcdo
dos sistemas, através de preenchimento de formuldrios especificos; Executar inspecdes programadas e/ou emergenciais
em usinas e/ou subestacdes, para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; Executar
manutencdes corretivas em sistemas de controle, comando e protecdo de quadros de controles de motores e/ou nos
circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das subestacdes e/ou usinas; Executar manutencdo
corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentacdo para manter a continuidade de operacdo dos
sistemas de usinas e subestacdes; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando,
substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, I@mpadas e reatores, quadros e acessodrios; Dirigir veiculos da
Empresa para execucdo de servicos; Executar outras atividades correlatas a funcdo; participar de programas de
educacdo permanente.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotfinas da Fundacdo.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

BIOMEDICO

REQUISITOS: Diploma do curso de biomedicina acompanhado do registro no conselho de classe, ou Diploma do curso
de farmdcia com habilitacdo para atuar em andlises clinicas acompanhado do registro no conselho de classe.
JORNADA DE TRABALHO: 180 horas mensais.

ATRIBUICOES: Atuar em laboratério de andlises clinicas e postos de coleta, realizar coleta de sangue; acompanhar as
rotinas nos setores como: preparo de amostras e materiais, friagem de amostra, analise de exames, liberacdo e emissdo
de laudos. Podendo atuar em coleta, bioquimica, imunologia, hematologia e coagulacdo, urindlise, microbiologia,
parasitologia, biologia molecular e confrole de qualidade. Podendo acompanhar o paciente para realizacdo de
exames, conforme necessidade. Auxiliar na organizacdo, reposicdo de materiais e na esterilizacdo de materiais. Atuar
seguindo normas e procedimentos de boas prdaticas especificas de sua drea de atuacdo. Cumprir normas e
regulamentos institucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO:

Fundamentos de laboratério: conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solucdes.
Amostras  bioldgicas destinadas & andlise: procedimentos adequados de coleta, conservacdo, transporte,
processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizacdo utilizados em laboratdrios clinicos.
Aparelhos Manuseio e manutencdo: centrifugas, balancas, estufas, microscdpios, espectrofotémetros e autoclaves -
funcdo e conservacdo. Unidades utilizadas em laboratério de Andlises Clinicas. Preparo utilizacdo e aplicacdo dos
principais corantes.

Nocdes bdsicas de automacdo em laboratério: Biosseguranca e Boas Prdticas de Laboratério: EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Prevencdo de acidentes de laboratdrio. Transporte
adequado das amostras e dos materiais infecciosos. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Limpeza e desinfeccdo de
vidrarias, bancadas e pisos. Desinfeccdo e esterilizacdo da drea de trabalho e materiais utilizados. Manuais de
procedimentos operacionais padrdo (POP). Residuos: manuseio, transporte e descarte. Controle da Qualidade: interno e
externo, Padrdes, calibradores e controles. Importéncia dos documentos e registros nos laboratdrios clinicos.

Coleta, preparo e acondicionamento das amostras: Técnicas de coleta para fezes, urina, sangue, escarro e secrecoes.
Coleta de materiais diversos para exames microbioldgicos. Tipos de anticoagulantes utilizados. Técnicas de preparo de
amostras. Conservacdo e transporte de amostras.

Bioguimica: Realizacdo, interpretacdo e valores de referéncia de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipidios, proteinas,
eletrélitos, funcdo hepdtica, funcdo renal e funcdo cardiaca. Bioguimica do liquor. Gasometria coleta e interpretacdo.
Controle de qualidade em Bioquimica.

Hematologia/ Hemostasia: Hemograma completo e seus pardmetros. indices hematimétricos e cdlculos. Confeccdo e
coloracdo do esfregaco sangUineo. Hematoscopia. Reticuldcitos (preparo e coloracdo). Alteracdes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqUentes. Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral.
Leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagdo. Controle de qualidade em
Hematologia e Hemostasia.

Imunologia: Noc¢des bdsicas de imunologia (nogdes sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune).
Principio de provas imunoldgicas. Realizacdo e interpretacdo de testes soroldgicos: reacdes de precipitacdo,
floculacdo, aglutinacdo, testes imunoenzimdaticos, imunoblot e imunofluorescéncia.
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Microbiologia: Confeccdo e coloracdo de esfregacos bacterioldgicos (Gram e BAAR). Caracteristicas morfo-tintoriais
dos principais grupos de bactérias. Coleta e procedimento: hemocultura, fezes, urina e materiais diversos; isolamento e
repicagem bacteriana. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Controle de qualidade em microbiologia.
Parasitologia: Método direto, métodos de concentracdo e preparacdes perianais. Solucdes de conservacdo e
transporte de fezes: composicdo, utilizacdo e preparo. Caracteres morfoldégicos dos protozodrios e helmintos. Ciclo
bioldgico das principais parasitoses de interesse médico.

Urindlise: Caracteristicas gerais, exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia.

Liquidos corporais: Caracteristicas gerais, dosagens bioquimicas e citologia.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de enfermagem acompanhado do registro no Conselho de
Classe a que estiver submetido o Estado do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: 180 horas mensais.

ATRIBUICOES: Planejar, controlar e executar as acdes relativas ao atendimento de enfermagem, empregando processos
de rofina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, realizar consultas
de enfermagem nos programas instituidos; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;
Identificar e atuar em situacdes de risco & salde; Desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva; Participar da elaboracdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades
de enfermagem implementadas nas unidades da FEAES; Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo
pessoal de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Desenvolver treinamentos especificos do
pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na prestacdo de cuidados aos individuos; Participar do
planejamento e/ou supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagidrios e
voluntdrios; Promover e exercer atividades educativas voltadas & vigiléncia em satde nas dreas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiqis, equipamentos e do local de frabalho; Participar das
atividades de implantacdo dos processos da qualidade, gerenciamento de riscos; realizar auditorias dos processos
implantados; auditar e classificar os eventos adversos e/ou eventos-sentinela; fazer relatdrios; implantar os protocolos
definidos pela Fundacdo.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Confrato de Trabalho.

ENFERMEIRO OBSTETRICO

REQUISITOS: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de
Classe a que estiver submetido o Estado do Parand e certificado de Especializacdo em Obstetricia.

JORNADA DE TRABALHO: 180 horas mensais.

ATRIBUICOES: Planejar, controlar e executar as acdes relativas ao atendimento de enfermagem e enfermagem
obstétrica, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva, realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; realizar parto natural e identificar as
distdcias obstétricas, tomando as providéncias necessdrias; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases
do ciclo vital; gestante, parturiente, puérpera e recém-nascidos, Identificar e atuar em situacdes de risco a salde;
Desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da sadde individual e
coletiva; Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de enfermagem implementadas nas unidades da FEAES;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade; Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente na prestacdo de cuidados aos individuos; Participar do planejamento e/ou supervisionar as
atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagidrios e voluntdrios; Promover e exercer atividades
educativas voltadas a vigildncia em sadde nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e salde do trabalhador;
planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Participar das atividades de implantacdo dos
processos da qualidade, gerenciamento de riscos; realizar auditorias dos processos implantados; auditar e classificar os
eventos adversos e/ou eventos-sentinela; fazer relatérios; implantar os protocolos definidos pela Fundacdo.
Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Fonoaudiologia, acompanhado do registro no Conselho de
Classe a que estiver submetido o Estado do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: 180 horas mensais.

ATRIBUICOES: Atender pacientes nas Unidades da FEAES, para avaliacdo, diagndstico, prevencdo, habilitacdo e

Processo Seletivo PUblico n° 01/2017 - FEAES Pagina 14



reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia definidos pelo Hospital;
tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsdveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; aplicar procedimentos
de adaptacdo pré e pdscirirgico e de reabilitacdo em pacientes internados; avaliar resultados do tratamento; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo; aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e apoiar o
desenvolvimento de programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida dos pacientes.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumpirir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO (para atuar nas UPAS, SAMU, CAPS, SAD, HIZA e demais unidades da FEAES)

REQUISITOS: Diploma do Curso de Medicina, acompanhado do registro no Conselho de Classe do Estado do Parand.
JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, consultas médicas em ambulatério da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), redlizar procedimentos, acompanhar pacientes em observacdo e no internamento, cuidar e fratar
dos pacientes, responsabilizando e pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; fazer atendimento pré-
hospitalar do sistema de urgéncia e transferéncia de pacientes, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicinag; difundir conhecimentos da drea médica, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir, assim como
no 1° e 2° subdistrito.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumpirir os Regulamentos, as Normas e Rotfinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicinag;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Confrato de Trabalho.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia, acompanhados do respectivo registro de qudlificacdo de especialista no CRM do
Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; atuar em procedimentos cirdrgicos e de diagndstico,
proporcionando auséncia ou alivio da dor durante o processo operatdrio ou de realizacdo de exames, monitorando o
estado geral do paciente, seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulso, respiracdo. Manter as funcdes vitais do
paciente em niveis seguros. Cuidar da vida do paciente de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo
efetiva com equipe multidisciplinar; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; difundir conhecimentos da drea médica; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; Assessorar nas atfividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado
para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicinag;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parand e certificado de residéncia médica em cirurgia geral e/ou titulo de especialista em cirurgia geral acompanhados
do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pds-operatério em
ambiente hospitalar e ambulatorial; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado,
de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindic@ncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicing; difundir
conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial
especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Fundacdo.
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- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma do Curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica, acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades da FEAES; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo
efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude; atuar na formacdo de Médicos Residentes e auxiliar os programas de educacgdo e
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicncias médicas; difundir conhecimentos da drea médica; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.
Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Confrato de Trabalho.

MEDICO INTENSIVISTA

REQUISITOS: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Medicina, acompanhado do registro no Conselho de Classe
do Estado do Parand e comprovante de experiéncia como Médico em Centro de Terapia Intensiva de 1 (um) ano.
JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Responder pelo atendimento clinico a pacientes criticos, aplicar técnicas avancadas para restabelecer
funcoes vitais comprometidas em pacientes, monitorar as fungdes orgdnicas e perceber alteragdes em fases iniciais de
determinadas doencas, intervir decisivamente no progndstico dos pacientes que se encontram em estados graves,
atender familiares de pacientes, cuidar e fratar dos pacientes, responsabilizando-se pela contfinvidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicinag;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Confrato de Trabalho.

MEDICO GERIATRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Geriatria e/ou Titulo de Especialista em
Geriatria, acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da sadde; coordenar programas e servicos
em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo.

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO GINECO OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia expedido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia Obstetricia,
acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a
vida e a saude da mde e do filho; Redlizar procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos
anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude. Prestar assisténcia médica
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especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas, procedendo aos exames e diagnostico, prescrever, orientar e
acompanhar fratamento, realizar acdes de vigiléncia epidemioldgica especificas da saude da mulher, através da
deteccdo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo noftificado, participar de programas e redlizar acdes de prevencdo e assisténcia &
concepcdo e anticoncepcdo com atencdo especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia. Elaborar documentos
em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir, desenvolver acdes de
saude da mulher, responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usudrio, prestar apoio
matricial e de capacitacdo na sua drea especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo, orientar e supervisionar estagidrios, residentes e outros profissionais. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas d sua especialidade e ambiente organizacional.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

- Redlizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibiidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO INFECTOLOGISTA (para atuar na CCIH)

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Infectologia e/ou Titulo de Especialista em
Infectologia, acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e promog¢do da sadde; coordenar programas e servicos
em salude, podendo atuar em qualquer Unidade da FEAES; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades
da FEAES e as que vierem a surgir.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacgdo.

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Pediatria e/ou Titulo de Especialista
em Pediatria, acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica &s criancas, consulta ambulatorial e procedimentos, examinando e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar e recuperar a saude, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efefiva com equipe
multidisciplinar; fazer atendimento pré-hospitalar do sistema de urgéncia e emergéncia, transferéncia de pacientes
(inclusive neonatos), implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde, coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos em acordo com as normas
do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.
Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno
e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Confrato de Trabalho.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria, acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de especialista no CRM do Parand.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme item 3.1 deste edital.

ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver prdticas inerentes ao fratamento e
reabilitacdo das diferentes formas de sofrimentos mentais e/ou comportamental, sejom elas de cunho orgé&nico ou
funcional, com manifestacdes psicoldgicas severas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilifar o paciente. Responder pela continvidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacdo efetiva com a equipe multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Trabalhar na légica da Clinica Ampliada, integrando-se a uma prdtica fransdisciplinar, participando ativamente na
construcdo de Plano Terapéutico Singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos
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cuidados dos servicos da FEAES, realizar atividades grupais, programar e implementar acdes de prevencdo de doencas
promocdo da saude e acdes de reducdo de danos. Difundir conhecimentos, assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados e realizar apoio matricial para todas as Unidades da

FEAES e as que vierem a surgir. Realizar visitas domiciliares quando necessdrio.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituicdo;

- Cumpirir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo;

- Ter habilidade com informdtica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicinag;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme

estabelecido em Contrato de Trabalho.

PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: Diploma do curso de Psicologia, acompanhado do registro no conselho de Classe do Estado do Parand.
CARGA HORARIA: 180 horas mensais.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento, acompanhamento psicolégico e intervencdo psicoterdpica individual a pacientes
infernados ou em tratamento nas Unidades da FEAES, e familiares, através de diferentes abordagens tedricas,
promovendo a humanizacdo e transformacdo social no ambiente de trabalho. Redlizar avaliacdo e diagndstico
psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e fratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado ao perfil do ambiente de
trabalho; preparar o paciente para cuidados intensivos, permanéncia e alta hospitalar; trabalhar em situacdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo & conduta a ser
adotada pela equipe multiprofissional; partficipar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em sadde; atuar junto d equipe multiprofissional no sentido de levd-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do paciente; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo
do individuo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.
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ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO P,l'lBLICO N°01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AO EMPREGO DE ELETRICISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude
De Curitiba — FEAES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Circuitos elétricos: leis e conceitos bdsicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no
dominio frequéncia; sistemas polifdsicos; linhas de transmissdo; Eletronica: andlise de operacdo e projeto de circuitos
com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de
transformadores (monofdsicos e trifdsicos), geradores e motores (corrente continua, monofdsicos e trifdsicos); Sistemas de
controle: andlise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e
compensacdo; Eletrénica industrial: circuitos com ftiristores, refificadores e inversores confrole e acionamento de
mdquinas elétricas; Instalacdes elétricas: projeto, protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, pdra-raios, correcdo
do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio freqiéncia: aplicacdo da transformada de
Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeracdo, cddigos bindrios,circuitos combinacionais e
seqUenciais com portas logicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memérias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicacdo de dados: conceitos bdsicos, modens, protocolos e
topologia de redes; modulacdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificacdo CM; Transmissdo de
Energia Elétrica: Paré@metros de linhas de transmissGo monofdsicas e trifésicas, modelagem de linhas de transmissdo,
andlise do regime permanente e de transitdrios em linhas de transmissdo, sobretensdes de manobra e originadas por
descargas atmosféricas; Legislacdo do setor elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicdveis ao setor
elétrico.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, senfido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: NUmeros Redais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estafistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude
De Curitiba — FEAES.

Politicas PUblicas: Bases Legais do Sistema Unico de Salde. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencéo
Bdsica a Saude. Rede de Atencdo em Saude. Gestdo e Financiamento no SUS. Controle Social em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Preparo das l&minas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado.
Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcacdo inespecifica (background).
Antficorpos como reagentes de imunomarcacdo especificos. Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-
histoquimica. Sistemas de deteccdo imuno-histoquimica. Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de
descalcificacdo; métodos de imunomarcacdo.

ENFERMEIRO

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo e confrole de riscos
ocupacionais e de infeccdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da
atencdo em sadde; sistema de informacdo em salde. Etica e bioética em enfermagem.

Organizacdo do processo de trabalho: classificacdo da complexidade assistencial; normas técnico-administrativas e
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assistenciais. Gestdo de pessoas: dimensionamento de pessoal para assisténcia, educacdo continuada dos
colaboradores; acompanhamento e avaliacdo do processo assistencial. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em
todo o ciclo vital. Processo de cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital. Processo do cuidar em
Enfermagem em nas doencas crénico degenerativas. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias
e portadores de franstornos mentais e/ou comportamentais. Processo de cuidar em Enfermagem nos exames de
diagndsticos e tratamento. Processo de cuidar na Atencdo Domiciliar: legislacdes da atencdo domiciliar. Rede de apoio
social para o atendimento domiciliar. Auditoria do processo assistencial de enfermagem. Acreditacdo hospitalar.

ENFERMEIRO OBSTETRICO

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo e controle de riscos
ocupacionais e de infeccdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizagcdo da
atencdo em sadde; sistema de informacdo em saude. Etica e bioética em enfermagem.

Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos socidais,
especiaimente & familia, & mulher e ao neonato, a grupos em situacdes vulnerdveis e minoritdrios. Enfermagem em
saude da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem & mulher; imunizacdo; prevencdo do cdncer
ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo & contracepcdo
(métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepcdo de emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento;
atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a
mulher e ao neonato durante o periodo gravidicopuerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem a gestante, & parturiente, & puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em
saude: educacdo popular em saude e sua aplicacdo na prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude de
grupos especificos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e idoso; Inspecdo do meato
acuUstico externo, audiometria, imitdncia acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva; Avaliacdo eletro fisioldgica; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos
6rgdos envolvidos na fonacdo; desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acuUstica da voz; Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na terceira idade; Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas seqlelas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica
nos distUrbios de fala e linguagem relacionados cao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distUrbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatogndtico; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes
portadores de: disfagia: avaliacdo e tratamento. Educacdo em salde do paciente, familiar e ou cuidador.

MEDICO (PARA ATUAR NAS UPAS)

Técnicas de Ressuscitacdo conforme protocolos reconhecidos pela sociedade médica brasileira. Diagndstico das
Situagdes Comuns em uma Sala de Urgéncia/Emergéncia. Tratamento das Situagdes Comuns em uma Sala de
Urgéncia/Emergéncia. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes Adultos. Aspectos
Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicacoes.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicacdes. Ventilacdo arfificial. Anestesia em pediatria.
Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia
pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo.
Complicacdes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizacdo neurofisioldégica. Anestesia em cirurgia
cardiaca. Monitorizacdo hemodindmica. Choque. Hipertermia Mdaligna. Transfusdes sanguineas. Avaliacdo pré-
operatéria e cuidados pds-operatdrios. Fisiologia humana aplicada & anestesiologia. Blogueios de plexos e nervos
periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagndsticos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Cédigo de Etica Médica. Principios da cirurgia propedéutica e avaliacdo do paciente cirlrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos prdticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bdsicos. Pré e pds-operatdrio em
cirurgias elefivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagcdes cirlrgicas frans e pds-operatdrias. Imunologia e
fransplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede
abdominal. Choqgue. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.  Traumatismo tordcico.
Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento co politraumatizado.
Traumatismo crénio-encefdlico e raqui-medular. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose.
Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratdrias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma.
Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Video-laparoscopia
diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.]

MEDICO CLINICA MEDICA

Cédigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
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pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdérias e
parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepdtopatias croénicas.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireocidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas reumaticas:
artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prdatica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes
hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO INTENSIVISTA

Cédigo de Etica Médica. Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria.
Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratdria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). Suporte
ventilatério. Infeccdes bacterianas e fungicas. Infeccdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria
sistemica. Insuficiéncia de multiplos érgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infeccdes hospitalares. Translocacdo bacteriana. Prevencdo de
infeccdes em terapia intensiva. Infeccdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
confrole da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepdtica.
Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise fireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distUrbios
hidroeletroliticos e dcido- bdsicos, e rabdomidlise. Pré e pbs-operatério: condutas em pds-operatdrio de grandes
cirurgias. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo.
Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedacdo, analgesia
e bloqueio neuromuscular em UTIl. Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.

MEDICO GERIATRA

Cédigo de FEtica Médica. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencdo e promocdo da saude. Geriatria
bdsica. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e
quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria.
Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da cardtida. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrdgico. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gdstrica, insuficiéncia hepdtica,
diarreia e constipacdo intestinal.  Hiperplasia prostdtica. Prostatite. Disfunc@o erétil. Osteoporose, osteomaldcia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica.
Obesidade. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemias e doencas mieloproliferativas.  Nutricdo. Infeccodes e
imunizacdes. Doencas dos érgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagcdo. Cuidados paliativos ao final da vida.
Delirium.

MEDICO GINECO OBSTETRA

Cédigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncdes menstruais, distUrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria
aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovdrio. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama.
Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, - coriocarcinoma e fransmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes
clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicacdes de cesdrias e férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia
infraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.
Anticoncepcdo no puerpério.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras.
Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infeccdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cut@nea e visceral. Febre Tifoide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis.
Controle de infeccdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Cdlera. Raiva. Maldria. Antibidticos,
antivirais e antifungicos. Sistema de agravos noticidveis.

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Condicdes de Salde da Crianca Brasileira. Organizacdo da atencdo & crianca. Aimentacdo
da criangca. O recémnascido normal e patolégico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutricdo protéicocaldrica. Anemias na inf@ncia. Diarreia aguda e crénica na criangca. Cardiopatias na crianga.
Doencas respiratérias na crianca. Doencas no frato genitourindrio na crianca. Doencgas auto-imunes e colagenoses na
crian¢ca. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianca. Convulsées na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sinfomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na inf@ncia: Prevencdo e
tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente,
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

MEDICO PSIQUIATRA
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Cédigo de Etica Médica. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicéticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade. Transtorno
Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somdticos e Transtornos Relacionados e Simulacdo. Transtornos Alimentares e
Obesidade. Transtornos da Eliminacdo. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfuncdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substéncias e Transtornos Aditivos.
Transtornos Neurocognitivos.  Transtornos da Personalidade. Transtornos Pardfilicos.  Psicofdrmacos, Fdrmacos
Relacionados & Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de
Medicamentos. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquidtrica, Exame do Estado Mental
e Instrumentos de Avaliacdo Psiquidtrica e Psicoldgica. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquidtrica.
Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias
Psiquidtricas. Reabilitacdo Neuropsicoldégica e Psicossocial. Saude Mental e Atencdo Bdsica. Abordagens dos
Transtornos Psiquidtricos na Gestacdo, no Puerpério e na Lactacdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

PSICOLOGO CLINICO

Historia e evolucdo da psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacdo, percepcdo, atencdo,
memdria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos bdsicos, estruturas
e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A psicologia social e conceitos bdsicos: técnicas projetivas e
psicométricas na avaliacdo psicolégica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e
personalidade. A psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de saude e
doenca. Saude mental no individuo, na familia e no frabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicacdes. Psicologia ocupacional.
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