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RETIFICACAO 02 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
Publicacao N° 1413979

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
RETIFICAGAO 02

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a Retificacdo 02 ao edital 003/2017 conforme segue:

Onde se l€é:

Professor de Educacdo Fisica BASQUETE Até 40 h 1 p/ 10 horas + CR  |R$ 1.719,93 para 40 h
Professor de Educagdo Fisica FUTSAL Até 40 h 2 p/ 20 horas + CR | R$ 1.719,93 para 40 h
Leia-se:

Professor de Educacdo Fisica BASQUETE Até 40 h 1 p/ 10 horas + CR E:razggslfé}

Professor de Educagdo Fisica FUTSAL Até 40 h 2 p/ 20 horas + CR E:rg'zgsr;‘}“

Os demais itens do edital ficam inalterados.

Nova Trento 28 de outubro de 2017
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

\r)‘ DOM/ SC  Assivao Dicrraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°003/2017

RETIFICACAO 01

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNAPUBLICO a RETIFICAQAO 01 AO EDITAL 003/2017 conforme segue:

Onde se [é:

| Estagiario [40h | CR | R$551,60 | Cursando Ensino Médio
Leia-se:

| Estagiario [20h | CR | R$551,60 | Cursando Ensino Médio

Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Nova Trento, 25 de outubro de 2017

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI,
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°003/2017 RETIFICADO

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para formagéo de cadastro de reserva
para preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais para o ano de 2018, constantes
nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a4 pelas instrucées
especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
20/10/2017 Publicacdo do Edital
20/10/2017 até as 23h59min do dia Perfodo de Inscrides
21/11/2017
22/10/2017 a 22/11/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
Publicacgdo do ROL DOS INSCRITOS E
27/11/2017 DIVULGACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS, DE TITULOS E PRATICAS
28 & 29/11/2017 Erazq para recursos do ndo deferimento do pedido de
inscri¢do
30/11/2017 Homologacéo das Inscri¢bes
03/12/2017 Realiga(;éo das provas escritas objetivas, provas pratica
e de titulos.
03/12/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 18 horas)
04 e 05/12/2017 P_razo para. recursos da _formula(;éo dgs _ questdes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva
12/12/2017 Publicagélo do ju!gamer!to dps _recursos  contra
formulacdo de questbes e discordancia com o gabarito
Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova
12/12/2017 objetiva, provas pratica e de titulos e classificacdo
provisoria.
13 e 14/12/2017 Prazo para recurso contra nota da _prova _opj_etiva,
provas pratica e de titulos e classifica¢do provisoria.
Publicacédo do julgamento dos recursos contra nota da
18/12/2017 prova objetiva, provas pratica e de titulos e
classifica¢do provisoria.
18/12/2017 Publicacéo do resultado final para Homologacéo

O candidato que nédo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da
contratacdo sera desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e Processo Seletivo e/ou da Comiss@o Executora, sendo de responsabilidade do candidato
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acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formac&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br, as publica¢cbes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para 0s cargos cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso V11l da Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marc¢o de 20009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o
1° dia util apds o encerramento das inscricdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA,
com sede na Rua Para, 162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo IlI deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n®7. 853,


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
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de 24 de outubro de 1989 e alteraces. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato
ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo; Declaragdo de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo na ficha de inscricéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em namero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo de 20/10/2017 a 21/11/2017.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢oes
e pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo
boleto.
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4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 06nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacfes e suas
possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricGes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
proviséo.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importéncia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seré restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigdo nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. Ainscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrucdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Nova Trento e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas devera solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscricao,
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indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
ualtimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitacdes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA  DE NIVEL| R$ 30,00
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

|PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO | R$ 40,00
IPARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 50,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fun¢do que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap06s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT)para os cargos de Professores e Psicopedagogo de carater
exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que
ndo zerarem. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo V.

6.4.1. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos aos cargos de atendente de creche, auxiliar
de manutencéo e conservacdo, auxiliar de servigos gerais, motoristas IlIl e motorista
transporte escolar, porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos
aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As norma para realizagdo da prova prética
estdo no anexo IV.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de professores a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final
seraPO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.6.1. Para os cargos de atendente de creche, auxiliar de manutencdo e conservacao, auxiliar
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de servicos gerais, motoristas I11 e motorista transporte escolar a nota final sera:
PO = 50%.

PP =50%

NF=PO X 0,5+ PP X0,5=NF

6.6.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

6.7. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Anos Iniciais, Professor Educagdo Especial (AEE), Professor Educagdo Especial
(Libras), Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Historia,
Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Artes e Professor de Ensino Religioso, sera separada por HABILITADOS NIVEL SUPERIOR e
NAO HABILITADOS CURSANDO APARTIR DO 3° PERIODO. Para contratacio, primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR. Esgotadas as opcdes, passa-se a chamar
os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.7.1. Os candidatos que ndo entregarem 0s comprovantes de titulos serdo automaticamente
classificados como NAO HABILITADOS.

6.8. A classificacdo para os demais cargos seguird apenas uma lista.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 03
DE DEZEMBRO DE 2017, COM INICIO AS 9H30MIN E TERMINO AS 11H30MIN,
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA)
MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL
DA PROVA SERA FECHADO AS 9H20MIN.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 9 h e 20 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS SERAO DIVULGADOS
JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverad observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificagao do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de

1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacéo.

7.2.2. A prova objetiva tera 25 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS EXCETO ESTAGIARIO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11 A 15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

PARA O CARGO DE ESTAGIARIO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
MATEMATICA 05 11 A 15 0,40
INFORMATICA 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.2.3.1.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores
e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento. Também é
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
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nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo
datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questBes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Nao serdo substituidos os cart@es por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagédo do
candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito 0s cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;
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7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissédo
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Nova Trento.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA-_www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este processo seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14

anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, apresentar comprovante de
residéncia na area de atuagdo sob pena de ndo ser contratado, visto que 0 emprego exige
residir na localidade de abrangéncia da area, até a data de publicacio deste edital.

9.1.22. Para o cargos de Professor de Educacéo Fisica apresentar CREF

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacéo
vigente na instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.

10.1.1. Para os cargos de: Estagiario, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério
odontoldgico, Enfermeiro, Médico Especialista Ginecologista, Médico Especialista Pediatra,
Medico Especialista Psiquiatra, Médico plantonista, Médico Clinico geral, Motorista 111,
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técnico de Enfermagem, terd validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacgéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Nova Trento e nos sitios
WWW.ACesSSeconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima
exigida;

11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas préticas;
11.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova de titulos.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 20 de outubro de 2017.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

CARGOS CH |VAGAS |SALARIO |HABILITACAO MINIMA

Agente Comunitério de Salde 40 h 1+CR | R$1.118,64 | Ensino Fundamental completo com experiéncia na area da
salide publica.

Area de atuacéo: Besenello
Localidades:

Ponta Fina Sul

Ponta Fina Norte

Ribeirdo da Velha

Mato Queimado

Besenello

Ribeirdo Bilu

Velha

SC 411

Agente Comunitério de Salde 40 h 2+CR | R$1.118,64 |Ensino Fundamental completo com experiéncia na area da
salide publica.

Area de atuacéo: Claraiba
Localidades;

Espraiado Il

Indaia

Tirol

Lombardia

SC 410

SC 408

Claraiba
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Lombardia Pequena

Agente Comunitario de Saide

Area de atuacdo: Aguti
Localidades:
Trombudo
Corrida/ Conquista
Reginaldo
Cancela

Tifa dos Alemaes
Poco Bonito

Rio Branco/ Sapo
Alto Capivara
Oito Casas
Capivara

Veado

Trés Barras

Alto Serraval
Letreiro

Vareta

Pitanga

Saudade Grande
Alto Pitanga
Saudade Pequena
Maiate

Lajeado
Lajeadinho

Rio Bonito
Jacomina

40 h

CR

R$ 1.118,64

Ensino Fundamental completo com experiéncia na &area da
salde publica.
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Terra de Santa Paulina

Bom Retiro
Valsugana
Beija-flor

Agente Comunitério de Salde 40 h CR R$ 1.118,64 | Ensino Fundamental completo com experiéncia na area da
salide publica.

Area de atuacio: Centro |1
Localidades:

Vigolo

Espraiado

Morro da Onga

Cascata

Ribeirdo Frederico

Atendente Creche 40 h CR R$ 1.103,20 | Alfabetizado.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico 40 h CR R$ 1.118,64 | Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de
Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem.

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao
) 40 h 3+CR | R$1.103,20 | Alfabetizado
Area de atuacdo: Distrito de Aguti

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao
40 h 2+ CR R$ 1.103,20 | Alfabetizado
Area de atuacéo: Centro

Auxiliar de Sala - Educacéo Especial Até CR R$ 1.719,93 | Ensino Médio completo.
40 h para 40 h
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h CR R$ 1.103,20 | 42 série do 1° grau completo e 6 meses de experiéncia em
atividade similar.
Coordenador Escolar Nivel 11 40 h CR R$ 2.988,44 | Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo

ou Orientacdo ou Administracdo escolar; ou Pedagogia com
Pos Graduagdo na area de Gestdo Escolar com carga minima
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de 360 horas; ou Normal Superior com P6s Graduagéo na area
de Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena com Pds Graduacgao
na area de Gestdo escolar com carga minima de 360 horas.
Enfermeiro 40 h CR R$ 2.647,68 | Curso Superior em enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Estagiario alterado retificagdo 01 | 20 h CR R$ 551,60 Cursando Ensino Médio
Instrutor de Informatica 40 h CR R$1.719,93 | Ensino Médio com curso de informética de, no minimo, 180
horas.
Medico Especialista — Ginecologista 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e registro
no Conselho Regional da Categoria.
Médico Especialista — Pediatra 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e registro
no Conselho Regional da Categoria.
Médico Especialista — Psiquiatra 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e registro
no Conselho Regional da Categoria.
Médico Plantonista | —--m-- CR R$ 76,25/h Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Medico Clinico Geral 30h CR R$ 6.950,16 | Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Motorista I
Area de atuacdo: Unidade Sanitaria do | 40 h 1+CR |R$1.544,48 | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Distrito de Aguti Habilitagdo — Categoria “D” ou superior.
Motorista Transporte Escolar 40 h CR R$ 1.544,48 | Alfabetizado e carteira nacional de habilitacdo profissional
“D”.
Professor Artes R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena ou carteira do
para 40h MEC ou historico escolar.
R$ 2.298,80 | Diploma de curso superior de Licenciatura curta ou carteira do
para 40h MEC ou historico escolar.
Professor de Ciéncias Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena ou carteira do
40 h para 40h MEC ou historico escolar.
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R$ 2.298,80
para 40h

Diploma de curso superior de Licenciatura curta ou carteira do
MEC ou historico escolar.

Professor de Educacédo Especial — Libras

Até
40 h

CR

R$ 2.988,44
para 40 h

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de
Bacharelado com Certificado de Proficiéncia em Libras; ou
Licenciatura Plena em Letras-Libras com Curso de
Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Especial, com
Certificado de Proficiéncia em Libras; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia - Educacdo Especial, com
habilitacdo em Deficiéncia Auditiva, com Certificado de
Proficiéncia em Libras; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Certiddo de Frequéncia a partir da 5° fase em
Curso de Licenciatura em Educagdo Especial ou em Curso de
Complementacdo Pedagogica em Educacdo Especial, com
Certificado de Proficiéncia em Libras; ou Curso Normal
Superior com Certiddo de Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educagdo Especial ou em Curso de
Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Especial, com
Certificado de Proficiéncia em Libras; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de
Proficiéncia em Libras.

Professor de Educacéo Fisica

Até
40 h

CR

R$ 2.988,44
para 40 h

Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
do MEC, ou Historico Escolar. Com registro no CREF

Professor de Educacédo Fisica BASQUETE

Até
40 h

1p/10
horas +
CR

R$ 1.719,93
para 40 h

Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou
carteira do MEC, ou Histérico Escolar. Com registro no
CREF

Professor de Educacdo Fisica FUTSAL

Até
40 h

2p/ 20
horas +
CR

R$ 1.719,93
para 40 h

Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou
carteira do MEC, ou Historico Escolar. Com registro no
CREF

Professor de Educacao Infantil

Até

CR

R$ 2.988,44

Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
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40 h para 40 h do MEC, ou Histdrico Escolar.
R$ 2.298,80 | Diploma de Magistério de Ensino Médio ou historico escolar.
para 40h
Professor de Ensino Fund. Anos Iniciais Até CR R$ 2.988,44 | Habilitacdo: Diploma de curso superior de licenciatura plena,
40 h para 40 h ou carteira do MEC, ou Historico Escolar
R$ 2.298,80 | Diploma de Magistério de Ensino Médio ou historico escolar.
para 40h
Professor de Geografia Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
40 h para 40 h do MEC, ou Historico Escolar.
Professor de Inglés Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
40 h para 40 h do MEC, ou Historico Escolar.
Professor Educacédo Especial — AEE Até CR R$ 2.988,44 | Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de
40 h para 40 h Licenciatura em Educacdo Especial; ou Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial
ou Curso de Complementacdo Pedagdgica em Educacdo
Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Certiddo de Frequéncia em curso de Licenciatura em
Educacdo Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com po6s-graduacdo Lato ou Stricto Sensu

em Educacdo Especial ou em Educacdo Inclusiva ou em
atendimento educacional especializado; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
com Curso de Curso de Complementacdo Pedagdgica em
Educacédo Especial.

Professor Ensino Religioso Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
40 h para 40 h do MEC, ou Histérico Escolar.

Professor Historia Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
40 h para 40 h do MEC, ou Histérico Escolar.

Professor Matematica Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
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40 h para 40 h do MEC, ou Histdrico Escolar.

Professor Portugués Até CR R$ 2.988,44 | Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
40 h para 40 horas | do MEC, ou Historico Escolar.

Psicopedagogo 40 h CR R$ 2.988,44 | Nivel superior em Psicopedagogia.

Técnico de Enfermagem 40 h CR R$ 1.434,16 | 2° grau completo e Curso Técnico na area de atuacgdo.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA CARGOS DE
PROFESSORES NAO HABILITADOS

CARGOS CH VAGAS SALARIO PRE REQUISITO
Professor de Educacao Infantil Até CR R$1.719,93 Certiddo de Frequéncia a partir da 3% fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.
Professor de Ensino Fundamental Anos | Até CR R$1.719,93 Certiddo de Frequéncia a partir da 3% fase do Curso de
Iniciais 40 h para 40 h Licenciatura.
Professor Educacdo Especial — AEE Até CR R$1.719,93 Certiddo de Frequéncia a partir da 3% fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura em Educacdo Especial; ou Certiddo de
Frequéncia a partir da 3? fase do curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Professor de Educacédo Especial — Libras Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia, a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Bacharelado em Letras-Libras com Certificado de
Proficiéncia em Libras; ou Certiddo de Frequéncia, a partir da
32 fase da Licenciatura Plena em Pedagogia, com Certificado
de Proficiéncia em Libras; ou Certiddo de Frequéncia, a partir
da 3 fase em Licenciatura em Educagdo Especial com
Certificado de Proficiéncia em Libras; ou Certiddo de
Frequéncia, a partir da 32 fase em Curso de Licenciatura nas
diferentes areas do conhecimento com Certificado de
Proficiéncia em Libras.
Professor de Inglés Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
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40 h para 40 h Licenciatura.

Professor Portugués Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3% fase do Curso de
40 h para 40 horas | Licenciatura.

Professor Historia Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

Professor de Geografia Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

Professor Matematica Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

Professor de Ciéncias Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

Professor Artes Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3? fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

Professor Ensino Religioso Até CR R$ 1.719,93 | Certiddo de Frequéncia a partir da 3* fase do Curso de
40 h para 40 h Licenciatura.

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagédo e pontuacéo — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:
Expressdes numéricas, juros simples, problemas envolvendo expressdes numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento. Aspectos
econémicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Trento

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal —Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta), razbes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento. Aspectos
econémicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Nova Trento

CONTEUDO PARA O CARGO DE ESTAGIARIO
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Nova Trento
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo textual, classes de palavras, sintaxe, ortografia,
acentuacio, Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.
INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo,
configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. NocOes de seguranca para Internet. NogOes basicas de navegacgdo na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de prote¢do antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico.
Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.
MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagio e
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divisdo; Numeros decimais, operacfes envolvendo numeros decimais (adi¢ao, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo); Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas
de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio l6gico e problemas matematicos, juros simples

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ATENDENTE DE CRECHE: Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; No¢bes de Higiene
e Salde. O Cuidar e o educar na Educacdo Infantil. Relacionamento Interpessoal.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO: Conhecimentos das ferramentas;
Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos
dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocOes de assentamento de tijolos e
carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas,
nocgBes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacédo e
limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais atividades
inerentes ao cargo. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica Sistemas de dgua e esgoto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitéarias: Calendario de vacinas. PSF
(programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Conhecimentos bésicos da funcéo;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Noc¢des da rotina de um consultorio dentario; NocGes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas

praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecdo individual; NocOes de microbiologia Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica

odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio; Normas de
desinfeccéo e esterilizacdo; NocOes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude da
Familia. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIARA DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Nogdes
bésicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e instalagcbes. NocBes
bésicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcéo. Coleta, remogéo e
reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Noc¢bes béasicas sobre a utilizacdo, guarda e
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armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des bésicas sobre sequéncia correta
das operac0es; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo dos utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. NogGes basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencéo de acidentes.

AUXILIAR DE SALA - EDUCACAO ESPECIAL: Conceitos, Legislacio e Histérico da Educacdo
Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor
Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Libras, LDB,
PCN Parametros Curriculares Nacionais. Legislagdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -. DIDATICA GERAL.

COORDENADOR ESCOLAR: Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagégico: o
educador, o educando e suas relagbes; os conteldos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e
procedimentos de ensino; a producdo do conhecimento: planejamento, execucgdo e avaliacdo das acdes na
escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto do
sistema municipal de ensino. A visdo critica do coordenador escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas
unidades escolares. Elaboragéo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do
trabalho pedagogico e da avaliagdo dos alunos. A integragdo do trabalho do coordenador escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento
das equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Legislacdo da
educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacoes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservagdo-rede de
frio, indicacéo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracéo),
Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia
Integral a Satde da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo
béasica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de Prevencéao
do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Salde do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral & Salde do
Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral
a Salde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas
Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Nocdes de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de
curso, plano de aula. Relagbes humanas. Os grupos e sua dindmica. Habilidade de digitacdo;(teclas de
atalho) Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas versdes;Intranet e Internet; configuragdes,
navegadores e restricBes;Virus — deteccdo e eliminagdo/ prevencdo;DOS: Principais Comandos;
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HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Funcoes/Aplicacdes;Windows Explorer, Painel de
Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area
de Transferéncia e Backup;WORD: Formatacdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletronicas, Gréaficos e Funcbes.Manuseio de periféricos — impressoras; Utilizacdo do PowerPoint
— criacdo de apresentacdo e de organograma; Técnicas de ensino e aprendizagem voltadas para o treinamento
de criancas, jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Despertar nos grupo
de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visao da Informatica; Aplicar
cursos de Informética de Windows, Word, Excell, Internet e sistemas de Designe Gréfico e Tratamento de
Imagens; apresentagdes, slaids.

MEDICO CLINICO GERAL: DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de salde publica. -
ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos
usuérios da satde. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislacio
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia.
- Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA: Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia
sexual. Lesdes do colo uterino. Carcinoma de colo, Gtero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de
mama. Ciclo menstrual. Alteracdes no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulagdo cronica.
Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal. Morte
fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacdo pds- termo. Ruptura prematura das membranas. Doenca
hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da salde fetal. Avaliagdo
da maturidade pulmonar fetal.Infecgbes pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto. Indugdo ao parto.
Forcipe Cesariana. Apresentagdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério. Amamentacgdo. Doenca hipertensiva
na gestacdo. Diabete Mellitus gestacional. Gestacdo e HIV Droga e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pos-
parto. Gestacdo ectopica. Doenca trofoblastica gestacional.DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disturbios
metabolicos do recémnascido. - Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infeccdes
neonatais. - Lesfes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. - Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento normais. - Imunizacgdes. - Nutri¢do do lactente, da crianga e do adolescente. -Prevencdo de
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trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipagdo. - Convulsdo. - Desidratacdo e terapia de reidratacéo
oral. - Diarreias. - Distdrbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria:
principios bésicos e doagdo de 6rgdos. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA: Transtorno de Déficit de Atencdo. - Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. - Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a
Psiquiatria. - Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. - Psicanalise e tratamentos. - Avaliacdo e
Entrevista Psiquiatrica. - DistUrbios Psiquiatricos da Crianga. - Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Psicose Infantil. - Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuarios da satde. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica
Profissional. - Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA - PLANTONISTA: DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica
Profissional. - Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MOTORISTA Il E MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Regras de comportamento no ambiente
de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Satde. Medidas para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Cddigo de
Trénsito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos,
definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cOes gerais, composi¢do e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de
transito.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, \VWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do
conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (HABILITADO E NAO
HABILITADO): Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacgdo basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, \ygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observandose a préatica
do dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA HABILITADO: Conhecimento tedrico préatico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica
e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimens0es filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacgdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo
Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteiidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgédo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.



PREFEITURADE NOVATRENTO ‘ |
CNPJ n° 82.925.025/0001-60 l Nova
Rua Santo Inéacio, Praca Del Comune, n® 126 — Centro y rent
CEP 88270-000 > 4 TZ;MMPM%
Fone: (48) 3267-3200

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA BASQUETE: Conhecimento tedrico préatico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Regulamento de Basquetebol e
(considerar regras oficiais). Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA FUTSAL: Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacéo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - Regulamento de Futsal, (considerar regras oficiais).
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR AEE (HABILITADOS E NAO HABILITADOS): Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada
legislativa na educacéo especial e a legislagdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacgdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial
na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo
escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional,
politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
RepresentacBes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A
educacéo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas
de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — LIBRAS (HABILITADOS E NAO HABILITADOS):
Aspectos historicos, Eticos e profissionais de TILS. Estudos da traducéo Lingua de Sinais | Lingua de sinais
I Atuacdo do TILS no espaco educacional Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais.
Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais, surdez. Tradutores(as) e Intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais e educacdo de surdos(as). 5. Formacao, especificidades e competéncias dos(a)
Tradutores(a)s e Intérpretes Aspectos éticos relativos aos processos de tradugdo e de interpretacdo da Lingua
Brasileira de Sinais. Conceitos e diferentes modalidades de Tradugdo e Interpretacdo. Educacdo Bilingue
para surdos(as) Historico e conceituacdo da pessoa surda. Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a
educacdo da Pessoa Surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na
formacédo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO): A metodologia da Lingua
Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicago;
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- Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e
a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future;
the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses
and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and
non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word
order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity.
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE PORTUGUES (HABILITADO E NAO HABILITADO): Concepcdes de
linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e
ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas
do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreenséo e interpretacGes de
textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacéo grafica; -
Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Ensino de Histéria: Saber
historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento historico contemporaneo: saber
historico e historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo
das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos;
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modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacéo de Blocos Econdmicos); -
Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e
Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo, emigracao, imigracao e xenofobia); -
IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes
Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educago das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO): Artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes;
historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacio das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO (HABILITADO E NAO HABILITADO): Organizagdes
religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade
Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Legislacdo da educacéo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO): NUmero e suas
operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporg¢des; Céalculos algébricos: produtos
notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.
Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polinbmios e Equacbes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educagdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO): A Vida no Nivel da Célula:
Organizacgdo basica de células procaritticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e
inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de
PopulacGes; Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéncia ecoldgica e econdémica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas
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gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes morfoldgicas e reprodutivas ao
ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas.
Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e
comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomogdo, respiracdo, circulagdo, excregao,
osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas;
Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; Nutricdo e desnutri¢cdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagbes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno historico;
As atividades humanas e as alteragBes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O
problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e
seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos,
ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento bdsico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude.
Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental:
Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecolégicos, de qualidade de vida, de satde publica,
das relacOes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo
das Relaces Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PSICOPEDAGOGO: Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidad&o;
tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; quem
é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interagdes
sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino —
diretrizes e fundamentos legais para a educagdo basica; a escola; expressdo das demandas sociais, da
proposta educacional e pedagOgica da escola; expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e
do processo ensino - aprendizagem; a utilizacio das tecnologias educacionais a servi¢co da aprendizagem.
Interrelacdo dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador - aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem. O
processo de ensino - aprendizagem e as préticas de avaliacdo escolar. Ac¢do psicopedagdgica —a
especificidade da funcdo psicopedagdgica a servi¢co da garantia da educacdo escolar de qualidade como
direito de todos. A aprendizagem e a educacdo: - O aprender — Como? — O ndo aprender — Por que? — As
perturbacGes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a
intervencdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questfes da ndo -
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. Diagndstico psicopedagogico. A
importancia do diagndstico. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagédo das
Relacdes Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢fes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente
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na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pés-operatorios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicaces e
doencas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e

(NOAS/2001).



PREFEITURADE NOVATRENTO ‘ |
CNPJ n° 82.925.025/0001-60 l Nova
Rua Santo Inéacio, Praca Del Comune, n® 126 — Centro y rent
CEP 88270-000 > 4 TZ;MMPM%
Fone: (48) 3267-3200

ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n? do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA Iil E TRANSPORTE ESCOLAR

A prova prética sera realizada no dia 03 de dezembro de 2017 e constituir-se-a na execugdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que nao
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obteng¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

X Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdio com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de direcao.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

- deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre n3o tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
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- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Ndo colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢Ges dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdées do painel antes da partida do motor.

- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliagGes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de
transito vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de
habilitagao categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA Il E TRENSPORTE ESCOLAR CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagao da Prova Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao serd automaticamente eliminado.

Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A prova pratica sera realizada no dia 03 de dezembro de 2017 e constituir-se-a na execu¢do de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo
através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que nao
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conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal ¢ uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-
0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova prdtica sera realizada no dia 03 de dezembro de 2017 e constituir-se-a na execugdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacao
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicées do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que nao
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Apresentagdo (asseio, higiene pessoal ¢ uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacédo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-
0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

ATENDENTE DE CRECHE

A prova pratica sera realizada no dia 03 de dezembro de 2017 e constituir-se-a na execuc¢do de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que nao
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calcados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacédo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-
0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
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Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

| — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 03/122017 em horério e local a ser
divulgado juntamente com o ROL DE INSCRITOS.

OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

e COPIASIMPLES

e EM ENVELOPE LACRADO CONTENDO NA PARTE EXTERIOR DO ENVELOPE
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E CARGO.

NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS SOLTOS OU FORA DO ENVELOPE, BEM

COMO SEM IDENTIFICACAO.

. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo
serdo computados.

IIl. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Ndo haverad em hipdtese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

VII. Serd aceito para comprovagao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela
emissdo.

VIIl. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualguer hipdtese ou alegagao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a
pontuac¢do do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIl. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSORES E PSICOPEDAGOGO HABILITADOS SERA COMPUTADO
NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TiTULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds- Especializacdo 3 pontos a
graduagdo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b
Doutorado 8 pontos C
Certificado de conclusdo de Cursos de | 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
capacitagdio na Area de Educagdo completa de curso. Totalizando no
realizados a partir de Janeiro de 2017. Maximo 200 (duzentas) horas ou 2 pontos.

PARA A PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADO NOTA DOS
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TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TiTULOS PONTUACAO
Declaragdo  ou  atestado de | 1,00 para cada fase ou periodo cursado, totalizando no
frequéncia da fase ou periodo em maximo 8,00 pontos

que estd matriculado (a).
Certificado de conclusdo de Cursos | 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de

de capacitagdo na Area de Educagdo | curso. Totalizando no Méximo 200 (duzentas) horas ou 2
realizados a partir de Janeiro de pontos.
2017.




