Rio do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2017

PAULO JOSE CUNHA, Prefeito do Municipio de Rio do Sul, em
exercicio, Estado de Santa Catarina, ALEXANDRE MATOS
PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda,
Danielle Cristina Zanella Radke, Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuices legais e tendo
por base a Lei 3796, de 26 de junho de 2002, bem como os demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serao
abertas as inscricdes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
para o preenchimento de vagas, cadastro de reserva e contratacédo
temporéria para a funcdo de Educador Fisico, Facilitador Oficina
de Artesanato, Facilitador Oficina de Incluséo Digital e Instrutor
da Padaria Escola, para atuacdo no Municipio de Rio do Sul (SC),
em consonancia com a legislagcdo municipal vigente e com o disposto
neste Edital.

1. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1. A descrigdo, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e
tipos de provas da funcdo objeto do Processo Seletivo n°® 005/2017, estdo contidos no
Anexo | deste Edital.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco
atualizado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda da
classificacao.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por funcdo oferecida, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdo e Sumula 377 STJ.
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2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condi¢cdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracgéo,
data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens
3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 25.10.2017 & 16.11.2017, somente via
internet, pelo sitio click.listaeditais.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 17.11.2017, em qualguer agéncia bancéria do
territdrio nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apOs viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado 0 prazo para as inscri¢cdes:

3.3.1. Enviar os seguintes documentos, até o dia 17.11.2017, via Sedex para Click
Solugdes no Endereco Rua Tenente Costa, n 123, Centro, Ituporanga — SC / CEP 88400-
000:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, e a provavel causa da mesma,

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdoes
da funcao;

b) declaracédo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicbes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacéo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se 0
candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for
aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante
do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes da funcdo para o qual foi aprovado e
se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
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1999 e alteracoes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado
meédico e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, seré& considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o

desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

lIl - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6és
a melhor corregcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;
d)utilizacdo da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Alinscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscricdo, conforme
item 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo da
maneira prevista nos itens 3.2.2 e 3.2.3.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucéo do valor de inscricdo paga apés o decurso do
prazo previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuard reembolso em qualquer outra
hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solu¢des ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via Internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no
item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia
22.11.2017 o presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo publicard o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 27.11.2017, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada
pelo Prefeito Municipal de Rio do Sul.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. R$ 80,00 para Educador Fisico;
4.2. R$ 30,00 para as demais funcdes.

Praga 25 de julho, 1 Centro, Rio do Sul/SC , 89.160-900 | CNPJ 83.102.574/0001-06
(47) 3531-1200 | riodosul.sc.gov.br




Rio do Sul

5. DA PROVA

5.1. Os candidatos submeter-se-40 aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos lll e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater classificatério e eliminatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. A prova escrita terd4 pontuagcdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 2
(dois) decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos,
tendo vista que cada questao valera 0,25 (vinte e cinco centésimos).

5.2.2. Seré& considerado aprovado todo o candidato que obter nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na Prova Escrita.

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 03.12.2017, em local a ser publicado
juntamente com o Edital de Homologacdo dos Inscritos, com inicio as 14h, duracao
maxima de 3 horas e minima de 30 minutos.

6.2. Arealizacao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo |V deste Edital.
6.3. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
click.listaeditais.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no 03.12.2017

apos as 18h.

6.4. No dia 13.12.2017, a Comissdo Especial de Processo Seletivo publicara o gabarito
definitivo.

6.5. O contetido programatico da prova escrita esta descrito no Anexo lll.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
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6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.6.6. que tiver maior idade.

6.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste

Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacéo do Processo Seletivo.

6.9. No dia 13.12.2017 sera publicado as notas da prova escrita e classificacao provisoria.
6.10. O Resultado Final com a lista de classificagdo homologada pelo Prefeito Municipal
de Rio do Sul, sera publicada no dia 19.12.2017, nos locais previstos no item 10.1 deste
Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

7.1.3. da formulacdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova,

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da classificacdo proviséria

7.2. Aimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado na Divisdo de
Gestado Documental (antigo setor de protocolo) da Secretaria Municipal de Administracéo e
Fazenda do Municipio de Rio do Sul, sito a Praca 25 de Julho, n. 01, Centro, Rio do Sul -
SC, no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

7.3. Os demais recursos deveréao ser feitos através do sitio da empresa Click Solucdes.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e

Praga 25 de julho, 1 Centro, Rio do Sul/SC , 89.160-900 | CNPJ 83.102.574/0001-06
(47) 3531-1200 | riodosul.sc.gov.br




Rio do Sul

incluir-se-a o do vencimento.
8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

a) CPF;

b) Registro de Identidade;

c) Carteira de reservista (se homem);

d) Comprovante Inscricdo PIS/PASEP;

e) Certidado nascimento ou casamento;

f) Certiddo nascimento filhos (menores de 21 anos);

g) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovante dos requisitos exigidos para a funcao (conforme Anexo | deste edital);
i) Endereco completo, telefone e e-mail para contato;

j) Declaracdo Acumulo Cargo (fornecida pelo RH);

[) Declaracado Dependentes Imposto de Renda (fornecida pelo DGP);

m) Declaracdo Dependentes Salario Familia (fornecida pelo DGP);

n) Declaragdo de n&o ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

0) Declaragao Art. 171 da Lei Complementar 309/2015;

p) N° de conta Bradesco (autorizacdo para abertura fornecida pelo DGP);

q) Carteira comprovando grupo sanguineo (se tiver);

r) Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo DGP);

s) Outros documentos que |lhe forem solicitados no ato da convocagéo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo ter4 validade de 1 (um) ano, com possibilidade de ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. O Departamento de Gestdo de Pessoas podera, eventualmente, entrar em contato
com o candidato convocado por meio do numero de telefone, endereco e/ou e-mail
informados no formulario de inscri¢do, portanto, € de inteira responsabilidade do candidato
a atualizacdo de seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio do Sul — SC, quando houver alteracdo dos dados informados
no formulario de inscricéo.

9.3. A admissao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 15 (quinze) dias para
procederem a contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio,
bem como, para apresentarem os documentos, habilitagcbes e exame admissional.

9.4. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Rio do Sul convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem
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final de classificacdo para a respectiva funcéo.

9.5. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo, no que excede ao numero de
vagas previsto neste edital, ndo gera direito a contratacdo. As convocacdes serao
realizadas de acordo com a necessidade do municipio e disponibilidade orgamentéria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos serdo convocados na medida em que surgir necessidade de
preenchimento das vagas, por meio do Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) elou Portal do Servidor
(https://riodosul.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/112/padrao/2),.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes das
convocacoes, via on-line.

10.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em retificacdo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Funcao / habilitacdo exigida / tipo de prova/ carga horaria / numero de
vagas e salario;

10.4.2. Anexo Il - Atribui¢cdes da funcéo (lei 3796 exige);

10.4.2 Anexo Il - Contetdo Programatico da Prova Escrita.

10.4.3. Anexo IV — Normas para realizacdo da Prova Escrita;

10.4.4. Anexo V — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais
10.4.5. Anexo VI — Cronograma

Rio do Sul, 20 de outubro de 2017.

Danielle Cristina Zanella Radke Alexandre Matos Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia e Secretario Municipal de Administracao e
Desenvolvimento Social Fazenda

Paulo Jose Cunha
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
QUADRO DE FUNQAO, HABILITA(;AO, TIPQ DE PROVA, CARGA HORARIA, VAGAS
E SALARIO
Funcéo Escolaridade/Habilitacdo Tipo de Carga | Vagas Salario R$*
Minima Prova Horéria
Semanal
Educador | Graduacé@o em Educacéo | Objetiva 40 01 4.310,87
Fisico Fisica e registro no
respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissédo
Facilitador | Ensino Fundamental Objetiva 40 01 1.857,53
Oficinade | Completo. Cursos na
Artesanato | &rea, Minimo de 06
meses de experiéncia na
area.
Facilitador | Ensino Médio. Cursos na | Objetiva 40 01 1.915,93
Oficinade | area. Minimo de 06
Inclusdo | meses de experiéncia na
Digital area.
Instrutor da | Ensino Fundamental Objetiva 40 01 1.857,53

Padaria
Escola

Completo. Cursos de
manipulagéo de
alimentos. Minimo de seis
meses de experiéncia na
area.

** Mais auxilio-alimentac&o no valor de R$ 12,45 por dia trabalhado
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ANEXO Il )
ATRIBUICOES DA FUNGAO

1. Educador Fisico:

Descricdo suméria: Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar e promover
programas para grupos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV -, promovendo héabitos de vida saudavel em todas as faixas etarias
sempre acompanhados do profissional Educador Social (responsavel diretamente pelos
grupos).

Principais_Atribuicdes: participar de reunides com profissionais da Equipe de Trabalho,
para levantamento das reais necessidades do territério do CRAS; planejar acbes
juntamente com o Educador Social e o Técnico de Referéncia do servico; acolher os
usuarios e humanizar a atencéo ; trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho;
desenvolver acfes intersetoriais juntamente com o Educador Social; realizar avaliacdo em
conjunto com a equipe de trabalho do impacto das ac¢des implementadas através dos
indicadores preestabelecidos; praticar atividade fisica sempre vinculado a tematica
trabalhada dentro do planejamento anual das ac¢bes; acompanhar usuarios; avaliar e
acompanhar os casos encaminhados pela equipe de trabalho juntamente com o Educador
Social e o Técnico de Referéncia; oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a
prevencao de riscos em todas as suas acodes; integrar-se na rede de servicos oferecidos,
mantendo vinculos com os usuarios dos servigos. Executar outras atividades compativeis
com a formacao profissional.

2. Facilitador:

O contratado desempenhara tarefas vinculadas as atividades socioeducativas de acgéo
continuada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, , tendo como
atividades a serem desenvolvidas: realizar o planejamento das atividades dos grupos de
criancas de 0 a 6 anos, adolescentes de até 17 anos e idosos acima de 60 anos
juntamente com o Educador Social que est4 a frente dos grupos; facilitar o processo de
integracdo destes grupos, mediar processos grupais fomentando a participacéo
democratica dos usuérios e integrada com a area social, desenvolver com 0s grupos
conteudos e atividades atribuidos no SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) desenvolvendo e coordenando as atividades fisicas, lidicas e recreativas,
participar das atividades de capacitacdo e atuar como interlocutor do servico
socioeducativo.

3. Instrutor:

Prestar Servicos de Treinamento e de méo de obra na area, para projetos, programas e
servicos indicados pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. Elaborar plano de ensino da oficina, material didatico, controle de frequéncia,
avaliagbes de desempenho dos participantes e relatérios de resultados obtidos.

10
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CAPITAL DE OPORTUNIDADES

Comunicar a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
gualquer eventualidade que venha ocorrer no andamento da oficina. Fornecer toda e
qualquer informacdo e orientagdo técnica profissional aos participantes da oficina.

Participar de reunides e eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social., quando solicitado. Organizar eventos e exposi¢cdes com 0s
participantes das oficinas mediante solicitacdo da equipe Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1
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, ANEXO Ili
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. Lingua Portuguesa:

Morfologia, Fonética e Fonologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuacao grafica, crase, Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia,
Concordéancia Verbal e Nominal, Formacdo de Palavras. Andlise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués, Interpretacdo de texto, Literatura
Brasileira, Géneros literarios e discursivos.

2. Matematica:

Numeros e problemas envolvendo as 04 operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Juros
simples e composto; Numeros fracionarios e operacdes, Equacbes de 1° e 2° Grau,
Raciocinio Légico e Estatistica. Porcentagem. Probabilidade. Progressao Aritmética e
Progressdo Geomeétrica.

3. Conhecimentos Gerais:

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagBes historicas.
Fundamentos historicos, geogréaficos, econémicos, politicos e atuais de Rio do Sul, Santa
Catarina, Brasil e do mundo. Informética basica.

4. Conhecimentos especificos da Funcdo:

4.1. Educador Fisico:

- Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico préatico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacgdo fisica escolar; - Educacao
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; - As teorias
da Educacédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensfes
biol6gicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagéo e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

4.2. Facilitador Oficina de Artesanato:

Processo de criacdo. Percepcao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcédo: o
visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais
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e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de modalidades diversas de artesanato:
biscuit; bijuterias; cartonagem; ceramica; cestas e trancados; confeccdo de trabalhos com
contas, micangas, lantejoulas, tinta a 6leo; corte e costura; croché; decoupage; fuxico;
patchwork; pintura e customizacdo em tecidos; trabalhos manuais com rendas, retalhos,
fios, l1&s e linhas; tricG; trabalhos e entalhes em madeira; trabalhos em EVA, scrap,
reciclagem de materiais.

4.3. Facilitador Oficina de Incluséo Digital:

Conhecimentos gerais de informética: conceitos basicos: Hardware e Software, Sistemas
Operacionais, Softwares Aplicativos, Softwares Utilitarios. Seguranca, virus, backup;
pacote Microsoft Office: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
Power Point; Microsoft Windows 10, Microsoft Windows Seven, Linux; Browsers para
Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome, Edge); correio eletronico:
Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook); sites de busca na internet;
ferramentas preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus. Redes de
Computadores: Tipos, Meios de Transmisséo, Protocolos, Equipamentos.

4.4. Instrutor de Padaria:

Conceitos de higiene pessoal e ambiental para manipuladores de alimentos. Limpeza e
conservacgao das instalaces de trabalho. Etapas do processo de producao de refei¢des:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Aquisicdo e conservacdo de
ingredientes. Nocdes de culinaria. Técnicas no preparo de refei¢cdes. Utilizacdo adequada
de equipamentos e ingredientes. Célculo de porcentagem e balanceamento de receitas.
Conceitos sobre gréo de trigo, tipos de farinhas, qualidade da farinha e gluten. Conceitos,
funcBes e variacBes de excesso e falta de: ovos, gorduras, agucar, sal, leite, aditivos. O
armazenamento das matérias primas. Nocdes basicas de panificacdo. Manipulacdo das
massas (ponto de véu, divisdo, boleamento, modelagem, fermentacao e forneamento).
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta; podera ser exigido comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢ao;

1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO VALOR DE CADA QUESTAO
DE
QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 0,25
Conhecimentos 07 0,25
Gerais/Atualidades

Raciocinio Légico (Matemética) 05 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;
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UNIDADES

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em cas0S especiais e na
presenca de fiscal,

3.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap0s o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

6.Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao
serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura;

7. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. ApOs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido. O candidato podera levar o seu caderno de prova para conferéncia,

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir,
0S gquais assinardo o termo de encerramento, com os fiscais, e efetuardo a rubrica e
conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo;

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartbes-resposta
serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao Especial de Processo Seletivo.
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ORTUNIDADES

ANEXO V T

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

CPF: Carteira de Identidade:

Funcao Pretendida:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n°
005/2017, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes da
fung&o acima mencionada;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para realizacdo das provas:

RIO DO SUL, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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CAPITAL DE OPORTUNIDADES

ANEXO VI

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA ATO

20.10.17 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes

23 e 24.10.2017 Prazo para impugnacdes do Edital de Abertura de Inscricbes
25.10.2017 Publicagdo das decisbes acerca das impugnac¢des ao Edital

de Abertura de Inscricbes

25.10 4 16.11.2017

Periodo de Inscri¢cbes

17.11.2017

Ultimo dia para pagamento do boleto

22.11.2017

Publicacéo do rol de inscritos

23 e 24.11.2017

Prazo para recursos do nado deferimento do pedido de
inscricdo

27.11.2017

Homologacédo das Inscri¢cdes/Local da Prova Escrita

03.12.2017

Realizacdo da Prova Escrita

03.12.2017 ap6s as 18h

Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

04 e 05.12.2017

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita.

13.12.2017

Publicagéo do Gabarito Definitivo, das notas finais da prova
escrita e a respectiva classificagdo provisoria.

14 e 15.12.2017

Prazo para recursos contra:
Nota da prova escrita;
Classificacéo proviséria.

A partir de 19.12.2017

Publicacdo do Quadro de Vagas/Local e Horéario da Escolha
de Vagas

19.12.2017

Homologacéo do resultado final
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