ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES/ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL faz saber a quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de vagas de provimento efetivo e de Emprego Publico de categorias funcionais
constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacdo de
cadastro de reserva. Este edital reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 35/1993 e alteracGes, Lei
Municipal n® 601/2006 e alteracBes, Lei Municipal n® 743/2010 e alteracGes, Lei Municipal n°
1.009/2016 e alteragOes, Lei Municipal n° 1.049/2017 e altera¢tes, Decreto Municipal n°® 38/2017,
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes, tudo sob a
coordenacao técnico-administrativa da empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 26.068.753/0001-22.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
20/10/2017 Publicacéo do Edital
23/10/2017, Prazo de impugnacéo ao edital
24/10/2017 e
25/10/2017
26/10/2017 até as | Periodo de InscricGes
23h59min do dia
26/11/2017
23/10/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
15/11/2017
22/11/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
26/10/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
27/11/2017
29/11/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
30/11/2017, Prazo para recurso
01/12/2017 e
04/12/2017
06/12/2017 Homologacéo das Inscri¢bes
26/10/2017 a | Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos
08/12/2017
10/12/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas
10/12/2017 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
11/12/2017, Prazo para recurso
12/12/2017 e
13/12/2017
04/01/2018 Abertura do lacre do envelopes contendo os cartfes resposta as 14 horas na
sede da empresa Scheila Aparecida Weiss ME
05/01/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva, de

Titulos e da CLASSIFICACAO PROVISORIA
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08/01/2018,

Prazo para recurso
09/01/2018 e
10/01/2018
12/01/2018 Julgamento dos Recursos
A partir de | Homologacéo do Resultado Final
12/01/2018

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscaliza¢do do
Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alterages nos meios de divulgagédo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitagdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA HABILITAGAO MINIMA SALARIO
HORARIA R$

Auditor de Controle 01 20h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissdo de | 2.835,00

Interno SEMANAL | Ciéncias Contébeis ou Direito

Agente Tributario 01 40h Ensino Superior 1.429,65
SEMANAL

Assistente Social 02 20h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profisséo 1.429,65
SEMANAL

Atendente 01 40h Ensino Médio 850,50*
SEMANAL

Atendente de Farmacia 01 40h Ensino Médio e qualificacdo comprovada mediante curso | 850,50*

SEMANAL | especifico na &rea de Farméacia e apresentacdo de
certificado ou diploma reconhecido pelo Ministério da

Educagéo.

Auxiliar Administrativo 02 40h Ensino Médio 1.215,00
SEMANAL

Dentista 01 20h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissao 2.835,00
SEMANAL

Enfermeiro CR 40h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissao 4.050,00
SEMANAL

Engenheiro Civil 01 20h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissao 1.988,55
SEMANAL

Farmacéutico 01 40h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissao 2.835,00
SEMANAL

Gari 04 40h Ensino Fundamental 850,50*
SEMANAL

Jardineiro 02 40h Ensino Fundamental 850,50*
SEMANAL

Médico Clinico Geral 01 20h Curso Superior de Medicina, com Habilitagdo Legal parao | 7.695,00
SEMANAL | Exercicio da Profissdo

Médico Ginecologista 01 12h Nivel Superior em Medicina, certificado de especializagcdo | 2.835,00

MENSAL | ou de residéncia médica com habilitagdo em Ginecologia e
registro no 6rgdo de classe competente.

Médico Pediatra

01 12h Nivel Superior em Medicina, certificado de especializagcdo | 2.835,00
MENSAL | ou de residéncia médica com habilitagdo em Pediatria e
registro no 6rgdo de classe competente.

Monitor do PIM 01 40h Ensino Médio 1.109,70
SEMANAL
Monitor Escolar 04 40h Ensino Médio 1.109,70
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SEMANAL
Motorista 02 40h Ensino Fundamental e possuir CNH categoria “D” 1.109,70
SEMANAL
Operador de Maquinas Il 02 40h Ensino Fundamental e possuir CNH categoria “D” 1.215,00
SEMANAL
Operéario 03 40h Ensino Fundamental Incompleto 850,50*
SEMANAL
Pedreiro 01 40h Ensino Fundamental 850,50*
SEMANAL
Psicélogo 02 20h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissdo 1.429,65
SEMANAL
Servente 02 40h Ensino Fundamental 850,50*
SEMANAL
Técnico Agricola CR 40h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissdo 1.988,55
SEMANAL
Técnico Eletricista 01 40h Ensino Médio e qualificagdo comprovada mediante curso | 1.988,55
SEMANAL | especifico em instalagdes elétricas e apresentacdo de
certificado e/ou diploma reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.
Técnico de Enfermagem 01 40h Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissao 1.988,55
SEMANAL
Técnico em Informatica 01 40h Curso Técnico na area de informatica reconhecido pelo | 1.988,55
SEMANAL | Ministério da Educagdo.
Vigilante 02 40h Ensino Fundamental 850,50*
SEMANAL
Visitador do PIM 05 40h Ensino Médio 850,50*
SEMANAL
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental, Residir no Municipio de Sao José | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | das Missdes, conforme orientagdo do Programa
Satde — Micro Area 01***
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental e Residir na &rea da comunidade em | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
Satde — Micro Area 02*** seletivo publico.
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental e Residir na &rea da comunidade em | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
Satde — Micro Area 03*** seletivo publico.
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental e Residir na &rea da comunidade em | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
Satde — Micro Area 04*** seletivo publico.
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental e Residir na &rea da comunidade em | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
Satde — Micro Area 06*** seletivo publico.
Emprego Publico de 01 40h Ensino Fundamental e Residir na &rea da comunidade em | 1.279,80
Agente Comunitario de SEMANAL | que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
Saude — Micro Area 07*** seletivo publico.
Emprego Publico de 02 40h Ensino Médio 1.109,70
Agente de Endemias SEMANAL
Professor de  Educacdo 01 20h Ensino Médio na modalidade normal / Magistério ou 1.149,65**
Infantil SEMANAL | Ensino Superior em curso de licenciatura em Pedagogia de
graduacao plena com habilitac8o para educacéo infantil
Professor de Anos Iniciais 01 20h Ensino Médio na modalidade normal / Magistério ou 1.149,65**
SEMANAL | Ensino Superior em curso de licenciatura em Pedagogia de
graduacdo plena com habilitagéo para anos iniciais.
Professor ~de  Ciéncias 01 20h Licenciatura plena em Ciéncias Biologica 1.149,65**
Bioldgicas SEMANAL
Professor de  Educacdo 01 20h Licenciatura plena em Educagdo Fisica 1.149,65**
Fisica SEMANAL
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Professor de Histéria ou 01 20h Licenciatura plena em Historia ou Geografia 1.149,65**

Geografia SEMANAL

Professor de Lingua 01 20h Licenciatura plena em Lingua Portuguesa 1.149,65**

Portuguesa SEMANAL

Professor de Lingua Inglesa 01 20h Licenciatura plena em Lingua Inglesa 1.149,65**
SEMANAL

Professor de Matematica CR 20h Licenciatura plena em Matematica 1.149,65**
SEMANAL

CR= Cadastro de Reserva

*QO vencimento sera complementado até o valor do salario minimo nacional vigente.

**Qs cargos de Professor terdo seus vencimentos de acordo com os niveis, levando-se em
consideracéo a classe pertencente.

***Descritivo do Territorio das Micro Areas do cargo de Agente Comunitario de Sadde:

MICRO AREA 01: 100 FAMILIAS CADASTRADAS

Inicia na comunidade de Linha Monjolo na residéncia de Ildo Kuster, acompanhando as familias
nas proximidades da BR 386. Subindo na segunda entrada, até a residéncia do Argemiro Freitas, a
linha Souza na residéncia de Ivo Kunzler, até Edmundo Muller, seguindo estrada até a Linha séo
Sebastido, abrangendo as familias desta localidade. Seguindo parte da Linha Progresso residéncia
de Jaco Baccin seguindo até a igreja Santo Antdnio, em direcdo até a linha Souza até a residéncia de
Isaltino Souza.

MICRO AREA 02: 120 FAMILIAS CADASTRADAS

Inicia em parte da Linha Sanches na casa da Dona Aurea Chaves seguindo até a Linha Mattos, até a
residéncia do senhor Luis Ourives e toda a comunidade da Linha Araujo vindo em direcdo da sede
do municipio até a residéncia do senhor Peri Muller.

MICRO AREA 03: 110 FAMILIAS CADASTRADAS
Inicia-se na residéncia da dona Clementina Tasso, abrangendo toda a linha Cristo redentor e linha
Concordia até a residéncia do sr Ari Scarparo, proximo da BR 386.

MICRO AREA 04: 120 FAMILIAS CADASTRADAS

Inicia na Linha Primeiro de Maio percorrendo toda localidade até a residéncia do senhor El6i Seger
indo até a BR 386 no posto do Luizinho até a Linha Sdo Roque, toda Linha Evangélica até a
residéncia do senhor Joel Correa.

MICRO AREA 06: 116 FAMILIAS CADASTRADAS
Comeca na Rua 1° de Maio (parte), parte da avenida 20 de marco, seguindo Linha Garzdo, Linha
Tolfo, e parte da Linha Progresso.

MICRO AREA 07: FAMILIAS CADASTRADAS

Inicia na Linha Sanches na residéncia do sr° Francisco Moraes Até a residéncia do Sr° Nilton
Sanches, toda a linha Azeredo até as divisas de Palmeira das Missfes e Sdo Pedro das Missdes.
Toda comunidade de Linha Santa Lucia, parte da Linha Mattos da residéncia de Jodo Batista
Mattos, até a residéncia de Silvano Bueno, parte da Linha Progresso da Residéncia de Eloir
Bressam, até residéncia de Aldori Trentin subindo pela estrada até divisa com Sagrada familia e Sdo
Pedro das Missoes.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso sob pena de perda da classificacao.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWWw.scconcursos.com.br e www.saojosedasmissoes.rs.gov.br as publicacbes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologac&o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima conforme o respectivo cargo exige;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento ou ainda declaracdo publica ou
particular de unido estavel;
2.5.12 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.13 - Numero de conta bancéria;
2.5.14 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto o0s previstos em
Lei;
2.5.16 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.17 - Comprovante de endereco;
2.5.18 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.19 - No caso dos Agentes Comunitérios de Salde, estes deverdo apresentar certificado de
conclusdo do curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude
que sera ministrado pelo Municipio apés a homologacdo do resultado final. Os candidatos
aprovados serdo convocados pelo Municipio dos dias, hora e local do curso;
2.5.20 - No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, estes deverdo apresentar comprovante de
residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico, conforme Art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006;
2.5.21 - No caso dos motoristas apds a convocacdo e designacdo para transporte escolar ou
transporte de pacientes, o Municipio disponibilizara os cursos exigidos pela legislagdo vigente.
2.5.22 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato deveré preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacéo plena do Concurso.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliaces a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso.

3.6. A Prefeitura Municipal de S&o José das Missoes e a Empresa SCHEILA APARECIDA WEISS
-ME néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado
neste Edital.
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3.7. As mformagoes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricéo.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrig&o:

3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo teréa preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante com filho menor ou igual a 6 meses de idade, que tiver necessidade
de amamentar durante a realiza¢do das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
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até o ultlmo dia de inscrigdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a especie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames medicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(zero virgula meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital.
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| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Fundamental Completo e Incompleto € de R$ 100,00 (cem reais).

b) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

c) Para os cargos de Professor e de Nivel Superior é de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
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Documentacéo para isencéo de taxa de inscricéo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrig&o:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetdos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 10 de dezembro
de 2017, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 11h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 13h e 00min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior terd 50 questdes, distribuidas da forma
abaixo:
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PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 15

Especificos do cargo. 0,20 6,00
Legislacdo e Informatica 15

TOTAL 50 10,00

6.3.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto terd 50 questdes, distribuidas da

forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00

Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo e Legislagdo 30 0,20 6,00
TOTAL 50 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade que originou a inscricdo e caneta esferografica com tinta azul ou

preta.

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Concurso:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de

comunicacéo;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartOes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso.
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6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TIiTULOS para todos os cargos de PROFESSOR a ser computada a todos os
candidatos aprovados na prova objetiva serd realizada no periodo de 26 de outubro de 2017 a 08 de
dezembro de 2017 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal
por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprogréficas autenticadas em cartdrio ou cépias simples para
os documentos que possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo Il como
primeira folha e ser acondicionados em envelope fechado e opaco.
d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horérios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuagéo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduagdo na é&rea de | Mestrado 3,00 3,00
educacao Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.
I11. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

IV. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =95% + PT = 05%, onde a formula final serd PO x 0,95 + PT x 0,05.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;
9.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacédo Provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Sao José das Missdes.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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10.6. A comunicagdo para admissdo neste Concurso Publico serd publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente reclassificado para o ultimo da lista de
classificagéo.

10.8 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata
eliminacdo do Quadro de Classificados no Concurso Publico, com concomitante perda de todos 0s
direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de S&o José das Missbes e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.Sa0j0sedasmissoes.rs.gov.br.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sdo José das Missdes/RS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

Prefeitura Municipal de Sdo José das Missdes, em 20 de outubro de 2017.

SILVIO PEDROTTI DE OLIVEIRA
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.saojosedasmissoes.rs.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacbes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operac@es tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacgdo. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacao
de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica.

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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AGENTE TRIBUTARIO
Conhecimentos Técnicos:
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.
Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.
Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n°® 35/1993.
Lei Municipal n® 1049/2017.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social:
tendéncias, 0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sautde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislacéo e Informatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.
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Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgéanica do Municipio

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ATENDENTE:

Conhecimentos Técnicos:

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacao.
A comunicacéo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administragéo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacgdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrbnico e atendimento pessoal). Noc¢des de
qualidade total. Nocdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagfes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Concisdo e Clareza. As comunicac6es oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administragao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ATENDENTE DE FARMACIA:
Conhecimentos Técnicos:
Nogdes sobre medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas, vias de
administracdo de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em
farmécia, medicamentos controlados pela portaria 344/98 e suas atualizacGes. Boas praticas de
dispensacdo para farméacias e drogarias. Farméacia basica no ambiente do SUS: estrutura e
organizacdo. Legislagdo pertinente desses itens. NocGes da legislagdo farmacéutica e sanitéria,
Deontologia, ética profissional e responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho,
Dispensacdo de produtos farmacéuticos, Organizacdo e funcionamento de farmécia. Lei Orgéanica
do Municipio. Relagdes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. NogOes de primeiros socorros.
Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.
Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n°® 35/1993.
Lei Municipal n® 1049/2017.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contabeis. Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profissdo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.
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Lei Orgénica do Municipio.
Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

DENTISTA:

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacéo, hierarquizagdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccOes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencao Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO:

Conhecimentos Técnicos:

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem medico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com agfes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distlrbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e controle da Infeccdo
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Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimentos Técnicos:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacbes e Contencbes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugéo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalacdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacdes
(fundacOes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagdes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicgdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NocOes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizagdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servigos.
Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Leqgislacdo e Informatica:
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Constltwgao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracfes. Institui normas para licitaces e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0Ges de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO:

Conhecimentos Técnicos:

Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a alterd-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes rapidos para diagnostico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensagio ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farméacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

GARI:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NogGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimoénio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica do Municipio e emendas, Lei Municipal n°
35/1993, Lei Municipal n® 1049/2017, Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética
do dia-a-dia.

JARDINEIRO:

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo,
adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos
diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta,
suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei,
regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacao, época de plantio e
conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas
para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rogada manual e limpeza. Plantio de mudas.
Hidrocultura basica. Principios de botanica. Construcdo de composteiras. Jardinagem em ambientes
internos e externos. Poda em diferentes tipos de plantas. Multiplicacdo e reproducdo de plantas.
Formacdo de canteiros ornamentais. Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como
efetuar o plantio de mudas em vasos. Multiplicacdo por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de
citrico por borbulha. A composicdo de arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 35/1993, Lei Municipal n°
1049/2017. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
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mflamatorlas doenga diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Conhecimentos Técnicos:

Todo o contetido de Médico Clinico Geral e mais: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformages genitais e ginatresias.
Planejamento reprodutivo e contracepcao. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina
anormal. Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Dor
pélvica crbnica. Incontinéncia urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da
mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia
Ginecologica. Complicacbes pos-operatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PEDIATRA:

Conhecimentos Técnicos:

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do
periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizag6es na criancga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgoes
congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Ges de vias aéreas superiores e
inferiores. InfecgOes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DO PIM:

Conhecimentos Técnicos:

Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que
institui o Programa Primeira Infancia Melhor. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp6e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Desenvolvimento integral e
acompanhamento da crianca, desde a gestacdo. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Ludico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianga. Politica Nacional de
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Imunizagdes. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criangas e suas familias. Atencgdo a crianca
em situacdo de vulnerabilidade.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR ESCOLAR:

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lGdicas. A organizagdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nocdes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 11:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nocdes
béasicas de mecénica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
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eletr|C|dade Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
35/1993, Lei Municipal n® 1049/2017. Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a prética
do dia-a-dia.

OPERARIO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢Oes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacbes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimoénio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 35/1993, Lei
Municipal n® 1049/2017. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de
trabalho. Organizacao e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.
Demais atividades inerentes ao cargo. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica Sistemas
de &gua e esgoto: principios basicos. Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 35/1993, Lei
Municipal n® 1049/2017. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Conhecimentos Técnicos:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psic6logo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando 0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fungdo e adequacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e
Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacBes; Estudos sobre a
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fam|I|a cenario familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: o0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢éo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecéo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n° 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SERVENTE:

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutengédo, cozimento, armazenamento e
reposi¢cdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
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conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NocGes basicas de relagcbes humanas no trabalho. Nogoes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 35/1993, Lei
Municipal n® 1049/2017. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos Técnicos:

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica,
Agua e solo, Uso e conservacéo dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificagdo de fertilizantes
e corretivos; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizacao Agricola;
Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas; Noc¢bes de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e
Hortas; Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas:
Identificacdo e nocBes sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e
equipamentos de aplicacdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura;
Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; NocGes de sanidade animal;
Noc0es de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO ELETRICISTA:

Conhecimentos Técnicos:

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalacdes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligagdo provisoria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacéo e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas
fundamentais de ligagdes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalacbes para motores; Classificacdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacOes terminais dos
motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; Nocbes sobre seguranca no
trabalho; NocgOes de primeiros socorros; NogOes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medigdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalagdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminag&o;
Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalagdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolagdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo;  Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofésica;
Transformadores; Distribui¢do de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
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partlda de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora).

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccbes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinério e 6rgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacgdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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TECNICO EM INFORMATICA:
Conhecimentos Técnicos:
Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; No¢Oes de
Hardware; Instalacdo e manutencgéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos bésicos de Seguranca de Informética. Noc¢Bes bésicas de MS-DOS.
NocOes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico - pedag6gico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.
Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n°® 35/1993.
Lei Municipal n® 1049/2017.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

VIGILANTE:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens puablicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 35/1993, Lei Municipal n® 1049/2017. NogOes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

VISITADOR DO PIM:

Conhecimentos Técnicos:

Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que
institui o Programa Primeira Infancia Melhor. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Desenvolvimento integral e
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acompanhamento da crianca, desde a gestacdo. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Ludico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no
que se refere a higiene pessoal. Calendario Bésico de Vacinagdo da Crianga. Politica Nacional de
Imunizacdes. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criancas e suas familias. Atencdo a crianca
em situacdo de vulnerabilidade.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990
- DispBe sobre as condi¢cOes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Lei
Municipal n® 35/1993, Lei Municipal n® 1049/2017, Lei Municipal n°® 601/2006. NocGes de
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Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente de Endemias. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Bésico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentacédo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993, Lei Municipal n® 1049/2017; Lei Municipal n® 1009/2016.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Técnicos:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A inféncia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo
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do aluno planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA
GERAL.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conhecimentos Técnicos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; Articulagcdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacéo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE CIENCIAS:
Conhecimentos Técnicos:
A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaribticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacao e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacées,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da
vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussOes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saide publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questBes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacédo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.
Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n° 35/1993.
Lei Municipal n® 1049/2017.
Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Conhecimentos Técnicos:
Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico prético das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressédo escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.
Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n°® 35/1993.
Lei Municipal n® 1049/2017.
Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA OU GEOGRAFIA:

Conhecimentos Técnicos:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdémicos; modo de produgéo; Sistema Financeiro; Globalizagdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica;, Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geolégicos, geomorfol6gicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Tecnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacédo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
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d|V|sao territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteddos histéricos; -
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimentos Técnicos:

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histrico-cultural. Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.
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Nogoes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Conhecimentos Técnicos:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O

ensino de lingua para a comunicacédo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura

e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza

sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -

Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):

The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;

the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous

.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other

conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite

articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a

lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and

emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of

adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive

adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and

"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
Who which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,

synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,

consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.

Planejamento educacional; projeto politico-pedag6gico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do

rendimento para a progressdo escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras

providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conhecimentos Técnicos:

Numero e suas operacOes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacgdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
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testes de significancia; Polinbmios e EquacBGes Algébricas; e Nocgdes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 35/1993.

Lei Municipal n® 1049/2017.

Lei Municipal n°® 743/2010 — Plano de Carreira dos Professores.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

111 - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - PROFESSORES

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricé&o:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Po6s Graduacdo

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere 0s titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de anélise
da Comissao Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fieis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: participar na execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacdo dos
controles internos nos seus aspectos orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descricdo Analitica: priorizar as atividades de carater preventivo; levantar dados e informacdes
diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar 0
atendimento dos aspectos legais e normativos; avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles
existentes; analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas
existentes; analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orcamentarias, Consignacgdes e seus registros
contébeis; analisar e avaliar as licitacbes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica,
Tomada de Precos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo); analisar e avaliar as dispensas e
inexigibilidades; analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicacdo e publicacdo; analisar e
avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos e obras;
analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste
de precos; verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto
a: contabilidade (or¢camentéria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagdo e o
diario da arrecadacdo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitacbes e contratos, obras publicas,
conveénios e auxilios recebidos, subvencGes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e
informacdes anuais; avaliar e analisar a execucdo orcamentaria e seus limites— limites fiscais;
avaliar e analisar a programacgédo financeira, conforme legislagéo vigente; avaliar e analisar as
segregacdo de fungbes (niveis de autorizacdo); avaliar e analisar as despesas extra orcamentarias
quanto a: Consignacgdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignacdes), e Depositos (valores de
terceiros em garantia); avaliar e analisar as conciliagdes bancarias; avaliar e analisar 0s
procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, 0 quanto, e 0 que se esta pagando, conforme legislacdo vigente;
avaliar e analisar o (s) almoxarifado (S) quanto a: condi¢bes de armazenamento, Segurancga,
controles de movimentacao, registro de entrada, registro de saida, etc; avaliar e analisar a area de
transportes quanto a: abastecimento, manutencdo, recuperacdo, utilizacdo de veiculos, etc; avaliar e
analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, &gua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas bancarias, etc; avaliar e analisar o controle da execugdo dos servicos
continuos contratados (Servicos terceirizados); avaliar e analisar as atividades da area de Recursos
humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em folha, controle de presenca,
desvio de funcdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus céalculos, encargos em
atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias, licengas, passivos
trabalhistas, situa¢fes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares,
pagamento de servicos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a
Auténomo —RPA, reclamacdes e agOes trabalhistas; avaliar e analisar a concesséo de Diérias quanto
a: verificando se o numero e o valor estdo corretos, comprovacdo da viagem, comprovante de
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embarque bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovacéo de inscrigdo e certificado de
concluséo do curso, quando for o caso, apresentacao do relatorio de viagem, devolucdo do valor no
caso de ndo realizagdo da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto,
etc; avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de peguena monta conforme previsto em
decreto; analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contébeis, acréscimos e baixas,
existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial —
RP), compatibilidade entre o inventéario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a
existéncia de documentacdo relativa a bens imoveis (escritura, registro em cartorio), etc; analisar e
avaliar os controles da execucéo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execucdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas
as aplicacOes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e
aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestacfes de contas dentro do prazo legal, se 0s
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e
Ministérios (unido). Analisar e avaliar os controles e execucao relativos a Obras quanto a: se existe
a licitacdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando
caberia Tomada de Preco, sendo o preco real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico,
se havia previsdo de recursos orcamentarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi
devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da
execucdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperacdo e reforma como
ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliacbes mais
aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se 0s pagamentos das medicdes sao
atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi
efetuado na forma da legislacao vigente; analisar e avaliar se as aquisi¢Bes de bens, servicos e obras
foram obedecidos ao aspecto da economicidade em relacdo a: quantidade adquirida, qualidade dos
produtos, preco compativel com o praticado no mercado, aquisi¢do de bens e servicos de acordo
com a necessidade e finalidade do 6rgdo desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Ciéncias Contabeis ou Direito.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Auxiliar o Fiscal Municipal; receber e organizar documentos fiscais e realizar
lancamentos de dados em programas especificos da Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricdo Analitica: Auxiliar o Fiscal Municipal na fiscalizacdo tributaria fazendaria; receber e
organizar documentos fiscais; realizar lancamentos de dados em programas especificos da
Secretaria Municipal da Fazenda; exercer a fiscalizacdo de obras e construcdo irregular e
clandestinas adotando medidas que visem a correcdo de irregularidades, fazendo comunicacoes,
notificacbes e embargos; realizar o cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer
informacdes necessarias a sua atualizacéo; entregar notificagdes expedidadas pelo Fiscal Tributario.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e supervisionar a execucdo de programas de Assisténcia Social,
selecionar candidatos e amparo pelos servigos de assisténcia.

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social,
preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Social, supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servico social, realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional: Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares: Planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social, de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da Familia, participar de
seminario para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupos ou individualmente
sobre o tratamento adequado, orientar nas selecdes socio econdmicos para a concessao de blocos de
estudos e outros auxilios do Municipio, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada a cegos etc, fazer levantamentos sécios econdmicos com vistas a
planejamentos nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com biometria Médica, planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos cursos
investigados, executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CARGO: ATENDENTE.

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Recepcionar o publico, Solucionando pequenos problemas ou dificuldades que
estiverem ao seu alcance prestando as informagdes e encaminhando-o0s aos 6rgdos competentes.
Descricdo Analitica: Receber, informar e encaminhar o publico aos — 6rgdos competentes,
solucionando pequenos problemas; Atender chamados telefonicos prestando informagdes e
anotando recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Afixar avisos, editais e outros informes de interesse
publico; Receber e encaminhar sugestdes e reclamacbes das pessoas que atender; Datilografar
expedientes simples; Participar de exposi¢cdes, seminarios e outros eventos; Preencher fichas e
cadastros;

Eventualmente, operar mesas telefénicas; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA.
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sintética: Realizar a separacgdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de
acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como a reposicdo de estoque da farmécia;
Desenvolver as atividades de acordo com as boas préaticas de dispensacao, sob supervisdo direta do
farmacéutico.

Descricdo Analitica: | — receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente
medicamentos e produtos correlatos; Il - entregar medicamentos diariamente e produtos afins na
unidade bésica de saude; Il - organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as

prateleiras, devendo relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; IV - separar requisi¢oes e
receitas; V - providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; VI - fazer a digitacéo
de prescricdo médica; VII - manter em ordem e higiene 0s materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; VIII - desempenhar tarefas afins; 1X - cumprir orientaces e ordens
dos superiores; X - as atribui¢des previstas nos itens “I”, “II”, “III” e “VI” serdo desenvolvidas
sempre sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico responsavel; XI — primar pela qualidade dos
servigos executados; XII - velar pela guarda, conservagédo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; X1V — apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XV - outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio e qualificacdo comprovada mediante curso especifico na area de
Farmécia e apresentacdo de certificado e/ou diploma reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que tem como atribuicdes executar, sob superviséo,
servigos de entrega em geral —auxiliar nos trabalhos simples de rotina e de apoio administrativo.
Descricdo Analitica: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outras afins; Efetuar pequenas compras, pagando
contas, levando recados; organizar e distribuir documentos e correspondéncias enderecadas a
Prefeitura; Auxiliar nos servigos simples de rotina, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas
e preparando etiquetas, conferindo e protocolando documentos simples; Auxiliar, em quadros
préprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrugdes superiores; Prestar
informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados, transmitir mensagens e
encaminhar visitantes as reparti¢des solicitadas; Operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes
necessarios e acionando as teclas de funcionamento, para reproduzir documentos diversos nas
quantidades solicitadas; Alcear as folhas de documentos reprografadas, separando-as e ordenando-
as para posteriormente grampeé-las; Fazer pequenos servicos de limpeza e arrumacao; Arrumar
material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar na
guarda e conservacédo de livros; Articular-se com seu superior sempre que constar ou suspeitar de
qualquer irregularidade; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de material e suprimento em geral;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais
como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos, guilhotinar papéis; Levantar
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boletlns cadastrais, conferir dados cadastrais. Levantados no campo, calcular a ar e a e executar
outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario; Copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de
originais, elaborar desenhos e esquemas de comunicacdo visual, tabelas graficas cartazes e
similares; Executar outras tarefas pertinentes a reparticéo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

CARGO: DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial; Executar
trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino
ou hospitalar do Municipio.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; Fazer diagnésticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; Executar operacfes de protese em geral e de profilia
dentaria; Fazer extracfes de dentes: compor dentaduras; Preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar de condi¢des patolégicas da boca e da face; Fazer
esquema das condicBes da boca e dos dentes dos pacientes; Fazer registros e relatorios dos servicos
executados; Proceder a exames solicitados pelo 6rgéo de biometria; Difundir os preceitos de satde
publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos e etc., Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia medico — hospitalar do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias ambulatorios e secdes de
enfermagem; Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Fazer curativos; Aplicar vacinas e
injecBes; Ministrar remédios; Responder pela observancia das prescricdes medicas relativas a
paciente; Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes;
Supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; Providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e medico; Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Participar de programas de
educacdo sanitéria; Participar do ensino em escolas de enfermagem ou ouros para auxiliar de
enfermagem; Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacéo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de Engenharia Civil.

Descrigdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia Civil, topogréaficos
e geodésicos; elaboracdo de projetos, memoriais descritivos, orcamentos, fiscalizacdo de obras,
andlise de projetos para liberagdo de Alvaras de Construgdo, planejamento urbano, emissdo de
laudos técnicos, pareceres, executar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas
obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem
como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo destinada ao
aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento urbano e rural;
responsavel do municipio pelo preenchimento do programa SISCOP do TCE, executar outras
tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sdbados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescricbes médicas, interpretando as
instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e
o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituério apropriado;
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢éo; Orienta 0s responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre
que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade: minima 21 anos.
b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: GARI

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar a limpeza pablica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos,
rogar, capinar, realizar a limpeza de bocas de lobo.

Descricdo Analitica: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos,
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roca nos
acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pracas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros
publicos ao término de feiras, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar os
servigos de coleta de lixo, dentro do horéario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

CARGO: JARDINEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Proceder o reflorestamento continuo do municipio, especialmente da area
urbana, promovendo as podas e embelezando as arvores das vias publicas;

Descrigdo Analitica: Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantacfes e jardins;
Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em
instalagdes; Limpar instalagdes; Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em
germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos
com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e
mudas para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagoes,
jardins e viveiros; Arruar plantacfes; Formar coroas sob peés de plantas; Regar plantas; Identificar
pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
Desbrotar plantas e jardins; Podar plantacGes; Podar jardins; Pulverizar plantagdes e jardins com
defensivos agricolas e adubos foliares; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

Descricédo Sintética: Efetuar consulta e exames médicos.

Descricdo Analitica: Efetuar consulta e exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e
diagnosticar estado de saude de clientes; *Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Discutir diagndstico,
prognostico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever
tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas; Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos
e protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacéo
em salde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Preencher e assinar declaracdes de oObito; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar procedimentos cirrgicos;
Realizar partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informaces e orientagdes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados a populacéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo
do impacto das acBes em saude implementadas por equipe ; Atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplina r na estratégia Saude da Familia; Atuar de acordo com Cadigo de Etica de sua classe;
Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude
—ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de auditorias e
sindicancias medicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Verificar e atestar 0bito; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

C) EspeC|aI O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Medicina, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas
do corpo humano em mulheres. Suas funcdes consistem em: efetuar exames medicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocéao da salde e bem estar da populacéo
feminina.

Descricdo Analitica: Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infec¢Oes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).
Executar cauterizacdes de colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanacfes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o
material quando solicitado. Realizar investigacfes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria mensal de 12 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica
com habilitacdo em Ginecologia e registro no 6rgao de classe competente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndéstico das doencas
do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas fun¢des consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da salde e
bem estar da populacéo até 14 anos de idade.

Descricao Analitica: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos
de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragéo e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salude prestadas. Prestar
atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

oo MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria mensal de 12 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade: minima 21 anos.
b) Instrucdo: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia medica
com habilitacdo em Pediatria e registro no 6rgao de classe competente.

CARGO: MONITOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do
trabalho desenvolvido pelos visitadores do PIM.

Descricdao Analitica: Participar do planejamento global do programa no municipio. Participar dos
cursos de formacdo e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico
Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos, Municipal e Estadual.
Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam com as familias. Preparar um
plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na realizacdo das
atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos
Visitadores, preparar relatorios, participar de reunides, preencher e analisar documentos. Exercer
demais atividades afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

Descricao Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacéo;
servir refeicOes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos; vigiar e manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substitutos ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

C) EspeC|aI O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

CARGO: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
Cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigcdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustivel, &gua e dleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificada quando- indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos e oxigénio macas, etc.; Verificar o sistema de freios e comunicar a
autoridade imediata, quando apresentar defeito; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c) Possuir CNH categoria D

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias em geral, agricolas, tratores e equipamentos
movel.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados; especiais, tais como: Guinchos, guindastes,
méaquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa carregador, escavadeira hidraulica,
motoniveladora, carro plataforma. Maquinas rodoviarias em geral, tratores agricolas e outras;
Executar terraplenagem; Nivelar ruas e estradas; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavacoes e transporte de terra, compactacao, aterro, e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto
das maquinas; Lavar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar carregamento e
descarregamento de material: Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; e tambem
todas as atribuigdes concernentes ao Cargo de Operador de Maquinas I; Executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c) Possuir CNH categoria D

CARGO: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Sdo os cargos que tem como atribui¢fes de executar, sobsupervisdo, tarefas
bragais simples, limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando o lixo, retirando detritos
acumulados nas ruas, sarjetas e caixas de ralo e outros servicos que nao exijam conhecimentos ou
habilitacdo especiais.

Descricdo Analitica: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar
encanamentos; Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar ou consertar pedras e pavimentos;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com as instrucdes
recebidas; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando facdes, tesouras e outras
ferramentas. Manuais, afim de zelar pela conservacgdo e ornamentacao de pracas, parques e jardins e
demais logradouros publicos e viveiro municipal; Pulverizar inseticidas em areas com foco de
mosquitos de acordo com a orientacdo recebida, para evitar ou erradicar pragas; Limpar, lavar,
lubrificar veiculos e maquinas, guardar ferramentas, equipamentos e material de trabalho; Dar mira
e bater estacas nos trabalhas topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com pixe e asfalto; Auxiliar na construcéo de palanque, andaimes e outras
obras; Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de cadaveres; Sepultar e
exumar cadaveres, transportar caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; Varrer ruas, pragas, parques.e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares paramanter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito; Recolher montes de lixo, acondicionandos em latGes, sacos
plasticos cestos, carrinhos de tracdo animal e outros depositos adequados, para posterior coleta e
transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar lixo; Despejar
o0 lixo amontoado ou acondicionado em latbes e sacos plasticos em caminhdes da Prefeitura, para
possibilitar o trans porte em locais apropriados; Raspar meios-fios, limpar ralos e boca de lobo;
Auxiliar nos trabalhos de perfuracdo e beneficiamento de rochas; Auxiliar nas execugdes e
assentamento de calcamento e meia fio; Ajustar a calibragem de pneus, guarida necessario,
enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacfes
permitidas; Substituir pneus avariados ou desgastadas, desmontando a roda do veiculo, com o
auxilio de ferramentas adequadas; Reparar 0s diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando
e recuperando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamentos apropriados para
restituir-lhes as condic¢bes de uso; Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de
Concreto; Executar outras tarefas reservadas ao cargo.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacéo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES
CARGO: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumento de nivelacdo e prumo; Construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e semilares; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; Fazer
reboco; Fazer blocos de cimento;

Construir formas e armacgdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar
andaimes; Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Cortar pedras; Armar formas
para a fabricacdo de tubos; Remover materiais de construcdo; Executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos,
trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; Montar tubulacéo para instalacéo elétrica e sanitaria;
Pintar, limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando — as e lixando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia de tinta; Assentar tijolos, blocos de cimento e outros assemelhados; Zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e maquinas utilizadas no servigo, comunicando ao
chefe imediato qual quer irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos. Executar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

CARGO: PSICOLOGA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares e clinica psicolégica;

Descricdo Analitica: realizar pesquisas e acompanhamentos psicopedagdgicos dos alunos da rede
do ensino municipal; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; formular hipdteses de trabalho, para orientar as
exploracbes psicoldgicas, medicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagodgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de
criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas a fins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 21 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiro de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumacéo de moveis e utensilios domésticos.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de limpeza em geral; Remover po de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, e utensilios; Arrumar
banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalho,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depositos colocando-0s nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer comida e café e
servi-los; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sdbados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Cargo que tem como atribui¢fes, conduzir, dirigir, executar, fiscalizar e
projetar, programas relacionados com as atividades caracteristicas de sua funcéo técnica.

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de nivel superior; Operacdo e utilizacdo de equipamentos, instalacdes e materiais; Aplicacdo de
normas técnicas concernentes aos processos de trabalhos; Levantamento de dados de natureza
técnica; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo e manutencdo; Treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos;
Desempenho de cargo e funcdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; Fiscalizacdo da
execucdo de servicos de sua competéncia; Organizacdo de arquivos técnicos; Execucdo de
trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de servicos de manutencdo
de instalacOes e equipamentos; Prestacdo de assisténcia técnica, no nivel de habilitacdo, na compra
e venda de equipamentos e materiais; Elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; Execucdo de ensaios de rotina; Execugédo de desenhos técnicos; Manejo, tratamento,
reconhecimento de doencas, aplicacdo de medicamento na &rea de Zootécnica; Inseminacao
artificial; Exames técnicos de conservacao, irrigagcdo e drenagem de solos; Aplicacéo de corretivos e
adubos para as mais diversas culturas; Plantio, tratos culturais, colheita e aproveitamento das mais
diversas culturas regionais; Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais; Outras
tarefas que o cargo lhes reserva.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacéo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO ELETRECISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar
servigos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos. Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em
geral e iluminacdo puablica; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: ventiladores, radios, refrigeradores entre outros. Inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpeza de geradores e motores a 6leo, reparar rel6gios elétricos, inclusive de controle de
ponto. Fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos dinamos;
consertar e reparar instalacfes elétricas internas e externas. Recuperar motores de partida em geral,
businas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painéis e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacéo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio e qualificacdo comprovada mediante curso especifico em instalacdes
elétricas e apresentacdo de certificado e/ou diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da
populacdo, em conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao,
editadas pelo Conselho Regional e Federal de Enfermagem.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as
orientacdes médicas recebidas; Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-las nos
prontuarios; Efetuar a coleta de outros materiais para exames laboratoriais e intervencao cirdrgica;
Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacdo; Auxiliar nos
cuidados “post morten”; Registrar todas as ocorréncias em relagdo a pacientes e doentes; Prestar
cuidados especiais aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar material, instrumental,
equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as prescricbes medicas; Zelar pela conservacgao
e higiene de instrumental utilizado; Ajudar no transporte de doentes; Zelar pela higiene, a fim de
evitar infeccdes ou contaminagdes; Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de’
encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos e outros, e zelar pela seguranca e bem
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estar desses pacientes; Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de
acordo com as recomendacgdes médicas: Desenvolver atividades de apoio nos consultorios médicos,
salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamentos de pacientes; Desenvolver trabalhos de
conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos relacionados a salde
publica do Municipio; Auxiliar nos socorros de emergéncia: Realizar todos os demais trabalhos
relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de
Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da satde pablica do Municipio de S&o José
das Missoes.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: manutencdo de computadores, atuando tanto de forma preventiva como
corretiva. Atua tanto no hardware de um computador, trocando pecas, realizando limpeza de
periféricos, avaliando a necessidade de atualizacdo tecnoldgica ou substituicdo de componentes,
indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao usuério, como também no software,
instalando programas e aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando, desinstalando e
atualizando programas, utilitarios e aplicativos. Realiza instalacdo e manutencédo de redes, backups
e recuperacao de dados.

Descricdo Analitica: Verificacdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizacdo de
pecas e periféricos (upgrade); Instalacdo, atualizacdo, configuracdo e desinstalacdo de software:
utilitarios, aplicativos e programas; Formatacdo e instalacdo de sistema operacional (Windows,
Linux, etc); Backup e recuperacdo de arquivos e dados; Limpeza e manutencdo de componentes;
Instalagéo e configuracédo de redes; Verificacdo e solucdo de vulnerabilidades de seguranca.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Técnico na area de informatica reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Conduzir veiculos
oficiais quando em servigo de vigilancia; Realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos prédios, pracas,
jardins, maquinas materiais sob sua guarda, etc.; Controlar a entrada e salda de pessoas e veiculos
pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
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Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e
anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcbes; Exercer tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de trabalhos noturnos, feriados, sdbados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

CARGO: VISITADOR DO PIM

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Responsével pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulacdo para desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnostico,
ou seja, do marco zero. Acompanhar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de Atencéo
Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as familias. Participar da
Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitacdo
necessarias. Comunicar ao GTM a percepc¢éo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica
e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer demais
atividades afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de trabalhos noturnos, feriados, sabados e
domingos.

c) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

CARGO: EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da
saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Descricdo Generica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; promover e executar acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins de controle das agdes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
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outras atividades pertinentes & funcdo do Agente Comunitario de Salde. Realizacdo do
cadastramento de familias; participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e do perfil
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da
programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacOes que requeiram atencédo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes
das familias; execucdo da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de
risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de O a 5 anos, promogéo da
imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo, monitoramento
das diarreias e promocao da reidratacdo oral, monitoramento das infeccBes respiratorias agudas,
com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientagdo
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas,
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de salde de
referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais
e sintomas de risco na gestagéo, nutri¢do, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo
para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos
recém-nascidos e das puérperas, realizacdo de a¢bes educativas para a prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periddicos nas unidades de salude da referéncia; realizacdo de acbes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizacdo de acGes educativas referentes ao climatério; realizacdo de
atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de
educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo da saude do idoso; identificagdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no
préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das
doencas endémicas; realizacdo de acdes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagao
de acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulacdo da participacdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
CONDIC}()ES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.

PROVIMENTO

Através de Selecdo Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir neste Municipio de So José das Missdes, conforme orientacdo do Programa.

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

c) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.
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CARGO: EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE ENDEMIAS

PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: exercer atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promoc¢éo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada
ente federado.

Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doencas endémicas;
promover e executar acfes de educacdo para a saude individual e coletiva de prevencdo contra
vetores de doencas endémicas; registrar (manual e digitalmente), para fins de controle das agdes de
salde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia de combate a vetores e situa¢des de risco a saude; realizar visitas
domiciliares periodicas para 0 monitoramento de situacdes de riscos endémicos; participar ou
promover acdes que fortalecam o0s elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam o combate a fatores de riscos; realizar relatérios e digitacdo de dados em sistemas de
controle epidemioldgico, desenvolver outras atividades pertinente a fungdo do Agente de Combate a
Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Mediante Processo Seletivo Publico

b) Formacdo: Ensino Médio

c) Idade minima: 18 anos.

CARGA HORARIA:

a) Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.

CARGO: PROFESSORES
Atribuicdes conforme LDB.
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ANEXO VII

MAPA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE




