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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2017
ERRATA 01

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal -
CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuigcdes, conferidas pelo
decreto PMI n° 65/2008, torna publica a Errata 01 ao Edital.

Anexo |
ONDE SE LE:
Cédigo Carao Requisitos
do cargo 9 (Escolaridade/Formacgao)

) Diploma de concluséo de Curso Superior em Ciéncias da
03 ANALISTA DE INFORMATICA Computagéo ou Sistemas de Informacgéo ou Analista de
Sistemas.

LEIA-SE:
Cédigo Cardo Requisitos
do cargo 9 (Escolaridade/Formacgao)

03 ANALISTA DE INFORMATICA Diplom’a.de conclusao de Curso Superior na area da
Informatica

Anexo lll
Inclua-se no conteido do Fiscal Ambiental a Lei Ordinaria 4.215/2013 que institui a Politica Municipal de
Meio Ambiente.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 31 de outubro de 2017.

Comissao Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA — SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N° 01/2017

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo decreto PMI n° 65/2008, torna publicas as instrugdes especiais
destinadas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a contratagdo de pessoal para o
preenchimento de vagas existentes e formagdo de Cadastro de Reserva para o quadro
permanente de pessoal da Prefeitura de Imbituba, conforme Lei n°® 1.144/91, e o Edital a seguir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos publicos, a definicdo de
conteudos programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacgdes préprias de cada
cargo constardo de instrugbes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Ill parte integrante do
presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 25 de outubro a
22 de novembro
Prazo final para pagamento da inscrigao 22/11/2017
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscrigdes 24/11/2017
Divulgacao do local de prova 05/12/2017
PROVA ESCRITA OBJETIVA 17/12/2017
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 18/12/2017
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/12/2017
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 11/01/2018
Classificagao Preliminar 11/01/2018
Recursos contra pontuacao 12 e 15/01/2018
Classificagao Final 18/01/2018

1.4.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracoes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do
certame.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

1.6. A prova tedrico-objetiva de carater eliminatério e classificatorio tera a coordenagao técnico-
administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM.

1.7. Sera assegurada a precedéncia de convocagao dos candidatos aprovados em Concursos
Publicos vigentes.




2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricdo no PIS/PASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.qov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral (estar em dia com as obrigagdes eleitorais)
http://www.tse.qov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certidao de Casamento, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa Econémica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item, é requerido uma declaragéo
fornecida pela Geréncia de Pessoas);

2.11. Certidao de Nascimento e/ou RG de filhos menores de 21 anos, se for ocaso;

2.12. Caderneta de Vacinacao de filhos menores de 7 anos;

2.13. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular devera declarar em cartério que o convocado reside no endereco apresentado);

2.14. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaracao (processo ético disciplinar)
do respectivo Conselho de nao possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional;

2.15. Declaracao de Imposto de Renda, ou declaragao de isengao;

2.16. Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou na hipotese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaragdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexara informacao dos horarios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgéo;

2.17. Declaragao de bens e valores que compde o seu patriménio privado;

2.18. Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissdo a bem do servico publico no exercicio de fungao publica;

2.19. Certiddes negativas de Antecedentes Criminais para inscricdo em emprego publico,
fornecidas pela Justica Federal, Férum e Policia Civil (para fins pessoais).

2.20. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratagcdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a copia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaragao oficial que comprove a conclusao do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;

2.21. Comprovante de Situacao de Regularidade  junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

2.22. Atestado admissional com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba;

2.23. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicado da Republica, bem como o
art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico.
3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.



3.3. Em razdao do numero de vagas de cada cargo deste Concurso, nao havera reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuigées
do cargo e sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.5. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera
especifica-lo na ficha de inscri¢ao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagao da prova.

3.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagéo das provas.

3.7. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nido enseje seu
favorecimento.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 25 de outubro a 22 de novembro de 2017, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2 Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao, que
estara disponivel no periodo entre 06h (seis) horas do dia 25 de outubro e 18h (dezoito) horas do
22 de novembro de 2017.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o
encerramento das inscricoes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricao pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricado foi pago. Se até 10 (dez) dias uteis antes da data de realizacao
da prova nao estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndao sendo permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato se responsabilizara pela conferéncia de todos os dados no momento da
inscricao, verificando sua exatidao e corrigindo-os, se for o caso, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade por eventuais erros.




4.9. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da inscrigéo.

4.10. As inscrigdbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba n&o se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.12. O candidato podera acessar o cartdo de confirmagao de inscrigcdo através do site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato, a partir de 05/12/2017, para
informacodes sobre local de realizagado da prova.

4.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento,
sO podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.14. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.15. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagao
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipdtese de alteragdo da data do Concurso,
descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

4.16. O candidato devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre a data da prova, horario e local de realizagao da mesma.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
pontuacéo igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo publico ao qual o candidato concorrer.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 17 de dezembro de 2017, no periodo matutino
e terdo a duracao de 03 (trés) horas, sendo das 09:00h as 12:00h.

5.2.2. O local e horario da realizacdo das provas constarao do cartdo de confirmacao de inscricao
que podera ser acessado via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area
do Candidato.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizac¢ao do Concurso Publico.

5.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar apdés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia, e de canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.




5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos, apds
assinar o boletim de sala.

5.2.14. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcido da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opcao
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.15. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagcdo da prova devera
informar na ficha de inscricao as condicbes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que n&o implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.2.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias
necessarias.

5.2.17. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.2.18. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.20. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.21. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.22. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.23. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardao a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagcado das provas.

5.2.25. A Comissao Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.



5.2.26. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicao dos pontos a eles atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para registro no protocolo
geral na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ernani Cotrin n°® 601, Centro, Imbituba, no horario de
funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que
motivou a reclamacao; ou através de SEDEX, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da inscrigéo, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentacgao clara e ampla dos motivos, €, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo, a pontuagado correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagcao ou outra, a questdo nido sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacdo.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacao, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n°® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.



7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-& considerando como
primeiro critério 0 mais idoso.

7.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente das notas, contendo a pontuagao de todos os candidatos aprovados.

7.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocagao, junto ao 6rgao gestor de pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena de
serem considerados desistentes.

7.5. Os gabaritos seréo divulgados no dia 18/12/2017, no site www.ibam-concursos.org.br.

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br).

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegcos acima, uma
relacao final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no DOM - Diario Oficial dos Municipios, no endereco eletrdnico: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.
9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacgao publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
www.diariomunicipal.sc.gov.br, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta dias) para a
apresentacdo de exames médicos, comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital e posse.
9.2.1. O prazo para apresentacdo dos exames meédicos, comprovagdo dos requisitos do item 2
deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério da CERSP, em caso de
restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
9.2.2. Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego para o
qual se inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radioldgicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condigbes de saude do
candidato.
9.3. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso Publico;
b. for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicacdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacao da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
d. prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
9.5. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico adotado pela Administracdo Municipal de Imbituba.



9.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Concurso Publico, bem como o compromisso tacito de aceitar as condigcdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas.

9.7. A aprovagdo em concurso publico nao gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao numero de
vagas constantes do Anexo | deste Edital, bem como das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso.

98. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos = sites
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serao publicados nas edi¢des do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.

9.9. O candidato devera manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, junto
ao IBAM, até a publicacdo da classificacdo final do Concurso Publico, e junto ao Orgdo Gestor de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até que se expire o prazo de validade do
certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

9.10. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletrénico
errado ou nao atualizado; b) endereco residencial errado ou nao atualizado; c) correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errébnea de enderego por
parte do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.12. O presente Edital esta disponibilizado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais erratas e/ou aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao Municipal.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 20 de outubro de 2017.

Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal (CERSP)
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CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL | JORNADA | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) SEMANAL R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01 ADMINISTRADOR Dip_Ioma de bacharel em Administragdo Geral e certificado de RT 40h RS 2.041,08
registro no CRA
02 ADVOGADO Diploma de bacharel em Direito e certificado de registro na OAB 01 +RT 40h R$ 2.041,08
i Diploma de conclusdo de Curso Superior em Ciéncias da
03 ANALISTA DE INFORMATICA Computagao ou Sistemas de Informagéo ou Analista de Sistemas. 01 +RT 40h R$ 2.041,08
] Diploma de conclusédo de graduacdo em Medicina com registro no
04 MEDICO GINECOLOGISTA CRM e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialistaem | 01 + RT 20h R$ 1.020,54
Ginecologia.
. Diploma de conclusao de graduagéo em Medicina com registro no
05 MEDICO ORTOPEDISTA CRM e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialistaem | 01 + RT 20h R$ 1.020,54
Ortopedia.
] Diploma de conclus&o de graduacdo em Medicina com registro no
06 MEDICO PEDIATRA CRM e Certificado de Registro de Qualificagao de Especialistaem | 01 + RT 20h R$ 1.020,51
Pediatria.
07 MEDICO VETERINARIO Dipl_o_ma de concl_uséo de graduagéo em Medicina Veterinaria e 01+RT 20h R$ 1.020.51
certificado de registro no CRMV.
Diploma de conclusédo de graduacéo em Ciéncias Contabeis e
08 CONTADOR certificado de registro no CRC. RT 40h R$2.041,08
NIVEL MEDIO
09 FISCAL AMBIENTAL Diploma de Concluséo do Ensino Médio 01 +RT 40h R$ 1.175,83
FISCAL DE OBRAS E . = . -
10 POSTURAS Diploma de Concluséo do Ensino Médio 01 +RT 40h R$ 1.175,83
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CODIGO CARGO REQUISITOS . T%Té\" JORNADA | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) SEMANAL R$
VAGAS
- Diploma de conclus&o do curso de Técnico de Enfermagem em
11 TECNICO DE ENFERMAGEM nivel de Ensino Médio e registro no COREN 01+RT 40h R$ 1.367,85
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
12 ASSISTENTE OPERACIONAL Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental 01 +RT 40h R$ 983,79
AUXILIAR DE SERVICOS Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino
13 GERAIS Fundamental (42 série completa). 01 +RT 40n R$ 937,00
14 CARPINTEIRO Certificado de cgnqlqséo das séries iniciais do Ensino 01 +RT 40h R$ 941.29
Fundamental (42 série completa).
15 COVEIRO Certificado de cgnc’lqséo das séries iniciais do Ensino 01 +RT 40h R$ 945.93
Fundamental (4% série completa).
Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino
16 MOTORISTA Fundamental (42 série completa) e Carteira Nacional de 01 +RT 40h R$ 941,29
Habilitagdo “D”.
) Certificado de conclusao das séries iniciais do Ensino
17 OPERADOR DE MAQUINAS Fundamental (42 série completa) e Carteira Nacional de 01+RT 40h R$ 941,29
Habilitagdo “D”.
18 PINTOR Certificado de cgnglgséo das séries iniciais do Ensino 01+RT 40h R$ 941.29
Fundamental (42 série completa).
LEGENDA:

RT - Reserva Técnica
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DESCRIGAO DAS FUNGOES

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR - Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo as areas de recursos humanos, finangas,
suprimentos, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecugao de objetivos.

ADVOGADO - Realizar atividades de assessoramento técnico-juridico aos érgdos da Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo.
ANALISTA DE INFORMATICA - Pesquisar, planejar e executar tarefas relacionadas ao campo da Informatica.

CONTADOR- Executar atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de
posicdes patrimoniais e registro de empenhos, emitir pareceres e relatérios a matéria de sua especialidade, levantamentos balancetes de
verificagdo e balangos, participar da elabora¢do da proposta orgamentaria.

MEDICOS ESPECIALISTAS — Prestar assisténcia médica a comunidade, nas suas areas de especialidade, elaborar, executar e avaliar planos
e programas de saude publica, bem como promover a educagéo sanitaria e em saude e executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

MEDICO VETERINARIO - Planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de
agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econdmica de alimentos.

NIiVEL MEDIO

FISCAL AMBIENTAL - Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Executar tarefas de fiscalizagéo relativas a atividades urbanas, relativas a obras e posturas, visando
organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem estar geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM — Desenvolver servigos técnicos referentes a enfermagem em geral.
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| NIVEL FUNDAMENTAL |

ASSISTENTE OPERACIONAL - Coordenar e executar trabalhos relativos a area operacional da Administragdo Municipal; participar de
treinamento, quando exigido; Auxiliar na execugéo de tarefas de responsabilidade e controle de equipamentos, ferramentas, transportes de
materiais e protegao individual e coletiva no local de trabalho, higiene, iluminagéo, ventilagdo e outros; Elaborar boletim mensal, relatando suas
atividades e encaminhar a chefia imediata; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Realizar servigos de natureza operacional, especialmente, em conservacéo e limpeza de vias publicas.
CARPINTEIRO - Realizar servigos gerais de instalagéo, reforma e manutencao de carpintaria.

COVEIRO - Executar servicos de manutengéo, limpeza e fiscalizagcdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.
MOTORISTA - Dirigir e/ou conduzir veiculos rodoviarios observando as instrugdes gerais de seguranca de trafego rodoviario.

OPERADOR DE MAQUINAS - Operar tratores agricolas, trator de esteira, moto-niveladora, retro-escavadeira, pa-carregadeira e/ou mecanica,
rolo compactador, entre outros.

PINTOR - Realizar servicos de pintura em superficies diversas.
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. Numero de | Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nicleo de prova Questoes Questao em cada Nicleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Administrador, Advogado, Analista de Legislacédo Constitucional e Municipal 10 10 50
Informatica, Contador e Médico Veterinario
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
. Numero de | Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nicleo de prova Questoes Questéao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
. : : : Legislagdo do SUS, SUAS, Estatuto da
Medicos Ginecologista, Ortopedista & Crianca e do Adolescente e Estatuto do 10 10 50
Pediatra Idoso.
Portugués 10 10 50
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

. Nuamero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nicleo de prova Questoes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Fiscal Ambiental e Fiscal de Obras e|) ¢qisiacso Constitucional e Municipal 10 10 50
Posturas
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
. Nuamero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nucleo de prova Questoes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Legislagdo do SUS, SUAS, Estatuto da
Técnico de Enfermagem Crianca e do Adolescente e Estatuto do 10 10 50
Idoso.
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo
. Nuamero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nucleo de prova Questoes Questéao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Todos os cargos Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Interpretacdo de textos. Fung¢des da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo gréafica. Pontuagédo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para os cargos de
Administrador, Advogado, Analista de Informatica, Contador e Médico Veterinario.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagao do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibi¢cdes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribui¢des.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituigcdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungédo publica. Administragao Publica: Principios.
Administracao direta e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgados publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislagao Municipal: Lei n° 3.086 de 18/04/2007— Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituba. Lei Organica do Municipio de Imbituba.

Legislagdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil para os cargos de Médico Ginecologista, Médico Ortopedista e Médico
Pediatra

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacéo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulagédo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagcdo em saude. Participagcéao
da comunidade. Politica Nacional de Atengao Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.



> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

Administragcao Geral: escolas do pensamento administrativo. Fung¢des administrativas. Organizacgéo:
missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizagdes: organizagbes formais, tipos de organizagao, organizagao burocratica. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizagao, descentralizagao,
departamentalizacdo, organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento.
Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizacdo e Padronizacdo. Administragdo De Recursos
Humanos: Avaliagado de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneragao de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacao trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Administragao de Materiais e Logistica: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Fungbes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificagdo e
especificacdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000,
qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras:
informacgdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de
pedidos. Licitacbes, Contratos e Sangdes penais. A modalidade de Pregado: conceitos, legislagéao,
regulamentagdo. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢cdo. Distribuicdo. Inventarios.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento Financeiro e Or¢gamentario. Andlise Financeira.
Elaboragdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de relatérios
gerenciais de resultados. Analise das Demonstracbes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos.
Matematica Financeira: Remuneracao de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Nocoes
basicas de contabilidade. Administragao Publica: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da Unido:
administragdo direta e indireta e fundacional. Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle
administrativo. Lei no 8.666/1993. Pregao eletronico (Lei n°® 10.520/2002); Pregéo - Decreto n° 5.450/2005.
Licitacdes: conceito, objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisicdo. Contabilidade Geral:
Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico).

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade
e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes
constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O
principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades: difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ag¢dao de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e
coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes,
propriedade e sua fungéo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizagao
politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticao de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes
federativos. Intervencédo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos:
regides, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicao



Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do Municipio. Separagédo de
Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes
de funcgbes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizagdo, Fungdes tipicas e atipicas.
Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério.
Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle
parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissbes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagédo. Sangao e
veto. Promulgacéo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Orgénica, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugbes. Medidas Provisérias. Poder Executivo.
Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuigbes.
Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do Poder Executivo.
Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administragcédo Publica.
Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacédo. Nepotismo.
Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Ag¢bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Agédo popular. Agédo civil publica. Mandado de injungcdo. Habeas data. Finangas
Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operagdes de crédito, inclusive
externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencao de receitas publicas. Sistema
Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao
poder de ftributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econémica e financeira. Principios da ordem econdémica.
Intervengcdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econémica. O meio
ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de
competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos
conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservagao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagao e revogagao. Sanatéria voluntaria.
Prescricdo. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo e Desconcentragédo. Orgdos
Publicos. Administragédo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia
Publica. Contratos administrativos. Nocbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e
Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizagao, alteragédo, execugéo e inexecugéo. Equilibrio
Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagédo. Prorrogagédo. Desfazimento e consequéncias.
Licitagdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia, tomada
de pregos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao eletronico. Habilitagdo. Julgamento.
Recursos. Adjudicagdo e homologacdo. Anulacdo e Revogacdo. Licitagbes sustentaveis. Ordem
Econdémica. Fundamentos e Principios. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Planejamento.
Fomento. Exploracao direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecao ecoldgica. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Preservagao
Permanente, conceito e hipoteses de supressdo. Infragbes administrativas ambientais. Servigos publicos.
Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucéo.
Delegacdo. Concessao. Permiss&o. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessao Administrativa e
Concessao Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e
Usuarios. Tarifa e Prego. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos
associados. Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetagcdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos
moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locagdo, concessao de direito



real de uso, concessao de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, dacdo em pagamento, usucapiao,
investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuagéo: a ordem de
policia, a licenga, a autorizagao, a fiscalizagdo e a sang¢ao de policia. Espécies de poder de policia. Policias
de costumes e diversdes; de construgbes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissdes;
ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervengao do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Servidao
administrativa. Tombamento. Intervengao sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificagdo compulsérios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestao financeira. Principios Orcamentarios. Leis
Orgcamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execugdo orgamentaria.
Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragdo da despesa. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagao de recursos para o setor
privado. Operagbes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade
administrativa. Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial.
Garantias e acgbes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas
corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncao, ac&o popular e
acao civil publica.

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagcdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representagcdo, assisténcia,
emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representagao,
modalidades de pessoas juridicas (associagdes, fundacgdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e
sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens
juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpoéreos; Bens imoéveis e moveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessbes e
pertencas: Modalidades e distingbes; Frutos e produtos: Modalidades e distingbes; Bens considerados em
relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: Conceituacao e classificacéo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representagdo e simulagao; Eficacia do negdcio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacgao, lesédo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de produgdo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obrigacdes; Obrigacbes: Modalidades: Obrigagcdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacoes de fazer e nao fazer, obrigagbes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagbes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessédo de crédito e Assungado de
Divida; Adimplemento e extingao das obrigagbes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento.
Formas de extingdo das obrigagbes: Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagéo, imputagao
do pagamento, dagcdo em pagamento, novagao, compensagdo, confusdo e remissdo das dividas,
Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e
efeitos dos contratos; Formagao dos contratos: Estipulagcdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca
ou permuta; Contrato estimatorio; Doagéo: Disposi¢cdes gerais e revogagao; Locagao de coisas; Empréstimo:
Classes: Comodato e mutuo; Prestacado de servigo; Empreitada; Depdsito: Classes: Depdsitos voluntario e



necessario; Mandato: Disposi¢cdes gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicoes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposigcdes gerais, seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga: Disposicdes gerais, efeitos e extingdo da fianga; Transagao;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizagao.
Direitos reais: Posse: Conceituagao, classificagdo aquisi¢cdo, efeitos e perda da posse; Propriedade:
Disposi¢des gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imdvel (por usucapido, pelo registro do titulo e por
acessao), aquisicao da propriedade mével (usucapiao, ocupagao, achado do tesouro, tradigao, especificagao,
confusdo, comissao e adjungao), perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade,
arvores limitrofes, passagem forgada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito
de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos
condébminos e administracdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposicdes
gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria;
Serviddes: Constituicado, exercicio e extincdo das servidées; Usufruto: Disposi¢des gerais, direitos e deveres
do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente comprador; Penhor:
Disposicdes gerais, constituicdo do penhor, direitos e obriga¢cdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor,
penhor rural (disposi¢des gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial € mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposigbes gerais, hipoteca legal,
registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma
processual no tempo e no espago; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao
Federal/1988); Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial, modificagcbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz:
Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario,
oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos
atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades;
Lugar dos atos processuais; Comunicagbes dos atos processuais: Disposigdes gerais, Cartas, citagbes e
intimagdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formagdo do processo; Suspensdo do
processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario;
Procedimento ordinario: Petigao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigcéo inicial; Resposta do réu:
Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspei¢cdo, reconvencido; Revelia;
Providéncias preliminares: Verificagcdo dos efeitos da revelia, declaragdo incidente, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo;
Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (for¢ca probante
dos documentos, arguicdo de falsidade e produgcdo da prova documental), prova testemunhal
(admissibilidade, valoragdao e produgao da prova testemunhal), prova pericial, inspecao judicial; Audiéncia:
Conciliagao e instrucado e julgamento; Sentenga: Requisitos e efeitos da sentenga; Coisa julgada; Liquidagao
de sentenca; Cumprimento de sentenga; Processo nos tribunais: Uniformizagéo da jurisprudéncia, declaragao
de inconstitucionalidade, homologagéo de sentenga estrangeira e agao rescisoria; Recursos: Teoria geral dos
recursos, apelacao, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario, recurso



especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugdo: Execugdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo (inadimplemento do devedor e titulo
executivo), responsabilidade patrimonial, disposicbes gerais; Espécies de execucdo: execucdo para a
entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execugdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer
(disposi¢cdes comuns e particulares), execugéo por quantia certa contra devedor solvente (disposi¢cbes gerais
sobre penhora, avaliagao e da arrematacgéao; citagdo do devedor e da nomeacéao de bens a penhora; penhora,
depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administragdo de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliacédo; adjudicacao; alienagao por iniciativa popular; alienagédo em
hasta publica; pagamento ao credor; disposigdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e
usufruto de moével ou imével); Execugao contra a fazenda publica; Execugcdo de prestacdo alimenticia;
Embargos do devedor: Disposigbes gerais, embargos a execugado contra a fazenda publica, embargos a
execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na execugao por carta;
Execugéao por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢des gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida
pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracéo judicial de insolvéncia,
atribuicbes do administrador, verificacdo e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das
obrigagoes; Suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo
cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntaria; Procedimento de consignagdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de
anulacado e de substituicao de titulos ao portador; Procedimento de prestagdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutencdo, de reintegracdo de posse e interdito
proibitério); Procedimento de nunciagdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares
(usucapiao ordinario, extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagéo e posigédo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagao,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participagdao dos Municipios. Retengao de recursos. Hipoteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n® 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigées especiais. Os principios de segurancga
juridica. Legalidade ftributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolugdes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagéo. Obrigacéao e crédito tributario. Obrigagao principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evaséao e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isengdo, nado incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagéo
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuigdo de lluminagado Publica (CIP). Taxas e Pregos publicos. Cédigo Tributario do Municipio de
Imbituba.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela
do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas.



Servidor Publico e Empregado Publico Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituba e suas
alteragdes. Legislagao vigente. Direito processual do trabalho.

ANALISTA DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizagao dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuragao e Operagédo de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmiss&o, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegagao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Redes Sociais. Protecdo e Seguranga. Conceitos. Backup. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protegéo.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — 3000/99. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragbes). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 72 Edigao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fungao e Subfung¢ao. Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 72 edigéo, aprovada pela Portaria STN n°® 403/2016. Portaria Interministerial STN — Secretaria
do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgamento e Finangas n° 163/01 e alteragbes. Portaria n° 42/99, do
MOG - Ministério de Orgcamento e Gestao, e alteragcbes. Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal
e alteragdes. Lei Federal n° 8.429/92 e alteracdes. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar
Federal n° 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizagido
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, e a Lei Federal n°® 10.520/02. Resolugbes n°40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operag¢des de Créditos. Lei Federal n® 13.019/14
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade
civi. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrugcdo Normativa n° 14/2012 e alteragbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrugdo Normativa n° 11/2011 e alteragbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Instrugdo Normativa n® 20/2015 e alteragdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugéo
Normativa n° 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistema de Fiscalizagao Integrada
de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e
Controle Externo.



MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagbes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doencga inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdédmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas
complicagcbes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doengas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco.
Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢cao viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura
de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infecgbes pré-natais. Prenhez
ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos basicos de técnica cirurgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirargico. Equipe
cirurgica. Instrumental. Terminologia cirurgica. Atos operatdrios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteragcbes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirurgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia,
biomecanica e semiologia das maos. Doengas osteometabdlicas. Infecgdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputagdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e
cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. Biomecanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patoldgicas.
Fixagao interna das fraturas. Fixacao externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da criangca. Educagdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratagdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevencéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagao de
crianga eutrdfica e distrofica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Crbnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia



MalformagBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores
de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicagdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificagdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemioldégica e de controle. Reprodugcdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacao de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatdomicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formagdo, manejo e lotagdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislagéo Veterinaria.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Fung¢des da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagédo grafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢ao,
conjuncgao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos € modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragado: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagcdo Municipal e Constituicido da Republica Federativa do Brasil para os cargos de Fiscal
Ambiental e Fiscal de Obras e Posturas

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagao do
Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungdo e érgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés fungbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibigdes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribui¢cdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratoério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituigcdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracao direta e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislagao Municipal: Lei n° 3.086 de 18/04/2007— Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituba. Lei Organica do Municipio de Imbituba.

Legislagdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicao da
Republica Federativa do Brasil para o cargo de Técnico de Enfermagem.




Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacéo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulagédo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagéo em saude. Participagao
da comunidade. Politica Nacional de Atengédo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacgéo do Estado (Titulos I, Il e lI).

> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

FISCAL AMBIENTAL

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenga. Legislacdo Federal: Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012) e alteragdes.
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal
N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteracdes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
Federal N° 9.795 de 1999). Decreto Federal N° 6.514/2008, que dispde sobre a especificagdo das sangdes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000) e alteragdes. Instituicdo da Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental — TCFA (Lei Federal N° 10.165 de 2000). Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257 de 2001).
Resolugdes Federais: Resolugcdo CONAMA N° 001 de 1986 — Critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA N° 237 de 1997. Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA N° 303
de 2002. Dispbe sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente. Resolucdo
CONAMA N° 307 de 2002 — Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da
construgéo civil. Resolucdo CONAMA N° 308 de 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas de disposi¢édo
final dos residuos sélidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte. Resolugdo CONAMA N° 357 de
2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento e
estabelece as condicbes e padrbes de langamento de efluentes. Resolugdo CONAMA N° 369 de 2006.
Dispbe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que
possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacdo em Area de Preservacdo Permanente. Resolucdes
Estaduais: RESOLUCAO CONSEMA N.° 001/2006. Aprova a Listagem das Atividades Consideradas
Potencialmente Causadoras de Degradagdo Ambiental passiveis de licenciamento ambiental pela Fundagao
do Meio Ambiente — FATMA e a indicagdo do competente estudo ambiental para fins de licenciamento;
Resolugdo CONSEMA n.° 98/2017, define as atividades de impacto local para fins do exercicio da
competéncia do licenciamento ambiental municipal, bem como os critérios necessarios para o licenciamento
municipal. Nogbes de seguranca individual e coletiva. Nogbes de primeiros socorros. Nogbes basicas de
Licenciamento Ambiental. No¢cbes basicas de Meio Ambiente e Saude. Impactos ambientais das atividades
humanas, no solo, ar e agua. Estudo de Impacto Ambiental. Conservagdo ambiental. Disposi¢ao de residuos,
separacgao, reciclagem, destino e prevengéo. Transporte de cargas perigosas. Recursos florestais. Infracoes
ambientais e penalidades. Meio Ambiente nas Constituicdes Federal e Estadual. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal
N° 12.305, de 2010).



FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagéo; autorizagdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protegdo a
seguranga e ao sossego, controle da construgao, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovagao de projeto, emissao de alvara, emissao de habite-se. 5. Cédigo de Obras do Municipio de
Imbituba. 6. Cadigo de Posturas de Imbituba. 7. Plano Diretor de Imbituba. 8. Cédigo Tributario: Taxas de
Poder de Policia. 9. Fiscalizag&o: vistorias, irregularidades, intimagao, notificagcao, auto de infragcdo, san¢oes,
recurso, interdicdo, cassagao de licenga, apreensao de bens.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF,;
Sistemas de informac&o em saude. Atencédo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencédo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencéao a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atengédo a Saude; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizagcéo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atengcédo a saude do
trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢ao; Servigco de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagbes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Matematica para todos os cargos

Numeros e operagdes: interpretagao e resolugdo de situagdes-problema, envolvendo as operagdes de
adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fragdo. Espago e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

Portugués para todos os cargos

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragéo; Sindnimos e anténimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

> NiVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Materiais de construgdo. 2. Ferramentaria. 3. Equipamento de protecéo individual. 4. Sistema métrico
linear. 5. Célculo de area e volume. 6. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos 7. Relacionamento
interpessoal. 8. Organizacdo e Limpeza. 9. Nogbes de carpintaria, pintura e pavimentagéo.




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos
de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relagao
interpessoal e ética profissional.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdao de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos modveis; Tragcagem; Ferramentas e
maquinaria: uso e fungao; Material utilizado; Prevencao de acidentes - EPIls; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

COVEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas ao cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual,
Condigoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Nogbes de escavagao e servigos de
alvenaria. Regras de sepultamento e exumagao.

MOTORISTA

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combust&o interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmiss&o, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucoes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutengéo basica e
verificacbes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPls. Saude e Seguranga no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislagéo de transito e diregdo defensiva.

PINTOR

Preparacdo de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas.
Técnicas de Calefacdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de seguranca: conceito
e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.
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