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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 22/2017

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo decreto PMI n° 65/2008, torna publico as instrucbes especiais
destinadas a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagéao de cadastro de
reserva para eventual contrataciao de servidores temporarios para exercerem fungdes em
carater temporario, existentes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Imbituba,
conforme Lei n° 4.644 de 15 de dezembro de 2015 e o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes em carater temporario objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos
respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢des de habilitagado, a descricdo sumaria das fungbes temporarias, a definicao de
conteudos programaticos, o processo de classificacao e as demais informacdes préprias de cada
funcao temporaria constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll parte
integrante do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
da funcao temporaria escolhida, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados inclusive
a denominacgao da funcao temporaria e seu respectivo cédigo.

1.4. A realizagcdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 25 de outubro a
22 de novembro
Prazo final para pagamento da inscrigao 22/11/2017
Listagem dos inscritos: divulgagcédo das inscrigdes 24/11/2017
Divulgacao do local de prova 05/12/2017
PROVA ESCRITA OBJETIVA 17/12/2017
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 18/12/2017
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/12/2017
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 11/01/2018
Classificagao Preliminar 11/01/2018
Recursos contra pontuacao 12 e 15/01/2018
Classificagao Final 18/01/2018

1.4.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracbées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do
certame.

1.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderéao ser contratados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

1.6. Para as fungbes temporarias de Professor, a escolha de vagas da primeira chamada ocorrera
de acordo com a ordem de classificagdo, em local e hora a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.




1.6.1 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricao no PIS/PASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.qov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.qov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certidao de Casamento, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa Econémica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item, é requerido uma declaragao
fornecida pela Geréncia de Pessoas);

2.11. Certidao de Nascimento de filhos e/ou RG menores de 21 anos, se for ocaso;

2.12. Caderneta de Vacinagao de filhos menores de 7 anos;

2.13. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido nao ser o titular da conta, o
titular devera declarar em cartério que o convocado reside no endereco apresentado);

2.14. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaragao (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de nao possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional;

2.15. Declaracao de Imposto de Renda, ou declaragao de isengao;

2.16. Declaragdo de que nédo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou na hipétese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaragdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexara informagao dos horarios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgao;

2.17. Declaragao de bens e valores que compde o seu patriménio privado;

2.18. Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissao a bem do servico publico no exercicio de fungao publica;

2.19. Certidoes negativas de Antecedentes Criminais para inscrigdo em emprego publico,
fornecidas pela Justica Federal, Férum e Policia Civil (para fins pessoais).

2.20. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratacdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a copia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaragao oficial que comprove a conclusao do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;

2.21. Comprovante de Situacao de Regularidade  junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

2.22. Atestado admissional com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba;

2.23. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.



3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.
3.3. Em razdao do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas
para portadores de deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condigées com
os demais candidatos. Porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuigdes da
funcao temporaria e a deficiéncia de que sao portadores.

3.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.5. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera
especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova.

3.6. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizac&o das provas.

3.7. A realizacao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Periodo: de 25 de outubro a 22 de novembro de 2017, exclusivamente, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2 Valores de inscrigao:

FUNGCAO TERMPORARIA / ESCOLARIDADE VALOR

Funcéo Temporaria de Nivel Superior Completo R$ 60,00
Funcéo Temporaria de Nivel Superior Incompleto e Nivel Médio R$ 50,00
Funcédo Temporaria de Nivel Fundamental R$ 40,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25 de outubro e 18 (dezoito) horas do dia
22 de novembro de 2017.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrdnico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o
encerramento das inscricbes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario nao sera
considerado.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricado pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias uteis antes da data de
realizacao da prova nao estiver confirmada a inscricao, o candidato devera entrar em contato com
0 IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo apdés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizagdo de enderecos.




4.8. O candidato se responsabilizara pela conferéncia de todos os dados no momento da
inscricao, verificando sua exatidao e corrigindo-os, se for o caso, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade por eventuais erros.

4.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.

4.10. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.12. O candidato podera acessar o cartao de confirmagao de inscricao através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato, a partir de 05/12/2017.

4.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento,
sO podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢gdes validadas.

4.14. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.
4.15. Nao ha possibilidade de alteracao/troca de cargos.

4.16. O valor pago a titulo de inscricao somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagédo
ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como na hipotese de alteragdo da data do
Processo Seletivo Simplificado descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.17. O candidato devera acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre local de realizacao da prova.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2017 e terdao a duragcao de
3 horas, no periodo:

MATUTINO - 09 horas

Professor de Anos Iniciais

Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educacgéo Fisica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Histoéria

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

VESPERTINO - 14 horas

Educador Fisico

Professor de Educacao Especial

Professor de Educacgéao Infantil

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Geografia

Todos os demais cargos do Processo Seletivo Simplificado




5.2.2. O local da realizagao das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricdo a ser
acessado, a partir de 05/12/2017, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no
link Area do Candidato ou no link Documentagédo do Concurso.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndao podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.9. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacao da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o Boletim de Sala.

5.2.14. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, os organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulacao da questao ou questdes afetadas.

5.2.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcido da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opcao
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagcdo da prova devera
informar na ficha de inscricao as condicbes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que n&o implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias
necessarias.

5.2.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata lactante.



5.2.19. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.22. No momento em que for necessaria a amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.23. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

5.2.25. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcgao
temporaria de Professor, sendo considerados até dois titulos por categoria.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» A cada 100 horas de cursos de formacgédo continuada, na area de atuacao, desde que
realizados nos anos de 2014, 2015, 2016 e/ou 2017, mediante apresentacdo de cépia
autenticada em cartério ou por membros da CERSP, do certificado: 1 (um) ponto, sendo
possivel acumular até 2 pontos.

» Declaracdo de frequéncia no curso de formagdo continuada do Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC) promovido pelo MEC, desde que emitidos apos a
publicacao deste edital: 02 pontos.

» Especializagao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que
nao seja requisito para provimento e que guarde relacao direta com as atribuicbes do
cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de coépia autenticada em
cartorio ou por membros da CERSP, de certificado de conclusao devidamente registrado:
02 (dois) pontos, totalizando neste topico até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagcao
direta com as atribuigdes do cargo e a area de atuagado para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério ou por membros da
CERSP, de certificado de conclusao e titulo de Mestre devidamente registrado: 03 (trés)
pontos, totalizando neste topico até 06 pontos.

5.3.2. Sé serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

5.4. Apresentacgao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagao, os titulos deverao ser
enviados para andlise, exclusivamente no periodo de inscrigdes, para o Orgdo Gestor de
Pessoas, situada na Rua Ernani Cotrin, n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina, CEP 88780-000
ou através de Sedex ou AR, postados no periodo de inscri¢gdes, ou entregues, no mesmo periodo,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal no mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial de Recrutamento e Selecado de Pessoal - CERSP.



5.4.2. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa o
numero de inscricdo (campo nimero do documento do boleto), nome do candidato e o cargo para
o qual concorre. Nao serao analisados os titulos sem a indicagao dos dados acima.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para
registro no protocolo geral na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ernani Cotrin n° 601, Centro,
Imbituba, no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacéao; ou através de SEDEX, postado, exclusivamente,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da inscrigao, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacgéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacao ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacao, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;



4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso.

7.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, em ordem decrescente das notas, contendo a pontuagcédo de todos os candidatos
aprovados.

7.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocacgao, junto ao 6rgao gestor de pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob
pena de serem considerados desistentes.

7.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de dezembro de 2017, no site www.ibam-
concursos.org.br

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de todos
os candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site
(www.ibam-concursos.org.br), através da opgdo Documentagao do Concurso.
8.2. Apods decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagao final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no site (www.ibam-concursos.org.br), através da opgcao Documentacdo do Concurso.
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.
9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, conforme
disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - www.diariomunicipal.sc.gov.br, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo de exames médicos, comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital e posse, exceto para os cargos de Professores temporarios, que terdo o prazo maximo de
15 (quinze) dias para a apresentagdo de exames médicos, comprovagao dos requisitos exigidos
no item 2 do presente Edital.
9.2.1. O prazo para apresentacdo dos exames médicos, comprovacao dos requisitos do item 2
deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério da CERSP, em caso de
restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
9.2.2. A partir do dia 10/01/2018 sera divulgada a data da escolha de vagas para as fungbes
temporarias de professores do processo seletivo simplificado para o ano letivo 2018 através do
site: www.imbituba.sc.gov.br (Editais/ Editais SEDUC).
9.2.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcao
temporaria para o qual se inscreveram, podendo a Administracao solicitar exames especificos (por
exemplo: cardiolégicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condigbes de saude do
candidato.
9.3. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdao das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo Simplificado;
b. for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagao com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacao da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,




d. prestar, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
9.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgado dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
9.5.1. Em relacdo aos professores temporarios configura desisténcia de vaga o candidato que for
laborar em estabelecimento de ensino diverso da qual fez a escolha.
9.6. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no item
9.2 ou, em caso de prorrogag¢ao, no prazo previsto no item 9.2.1.
9.7. Contados da data da contratacado, o candidato tem o prazo de até 5 dias para entrar em
exercicio efetivo de sua fungao, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado da fungao temporaria,
exceto em relagdo ao Professor temporario que tera o prazo de até 02 (dois) dias.
9.8. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de vagas temporarias,
sob a égide do regime juridico adotado pela Administragao Municipal de Imbituba.
9.9. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Processo Seletivo Simplificado, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicbes do
certame, tais como se acham estabelecidas.
9.10. A aprovagao em Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacido, a qual se
dara, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
911. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serao publicados nas edi¢cbes do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.
9.12. O candidato devera manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, junto
ao IBAM, até a publicagdo da classificagao final do Processo Seletivo Simplificado, e junto ao
Orgao Gestor de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até que se expire o prazo de
validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
9.13. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletrénico
errado ou nao atualizado; b) endereco residencial errado ou n&o atualizado; c) endereco de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacéao
errbnea de endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.
9.14. Os casos omissos serao resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).
10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracao Municipal.
10.3. Para as fungbes temporarias de educador fisico e todos os cargos de professor | e Il, o
referido certame tera validade até a data de 31 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 20 de outubro de 2017.

Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal (CERSP)
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EDUCAGAO FISICA

Anexo |
JONADA
. REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
cobico Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
101 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduagéo em Servigo Social e certificado de registro RT 40h R$ 2.041,08
no CRESS
De acordo
) o . ) com a
102 EDUCADOR FisICO Diploma de bacharel em Educacéo Fisica e certificado de registro RT necessidade o
no CREF
10, 20, 30
ou 40h
- Diploma de graduacédo em Farmacia ou Farmacia/Bioquimica e RT
103 FARMACEUTICO P graduagac : q 40h R$ 2.041,08
certificado de registro no CRF
NiVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS/MAGISTERIO
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou
Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais com diploma
104 PROFESSOR Il DE ANOS expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia com RT **
INICIAIS diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio
de 2006.
105 PROFESSOR Il DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educagso Artistica. RT De acordo *
coma
OFESSO necessidade
PROFE R I DE ) . I Y. RT o
106 CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 10, 20, 30
ou 40h
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educagéo
PROFESSOR Il DE Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementagéo RT "
107 EDUCACAO ESPECIAL em Educagéo Especial; ou Normal Superior com
Complementagéo em Educacéo Especial.
108 PROFESSOR Il DE Licenciatura em Educagéo Fisica RT **
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EDUCAGAO ESPECIAL

Educagéao Especial; ou Normal Superior e cursando

Complementagéo em Educacéo Especial.

Anexo |
JONADA
. REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
cobico Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil
com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
109 PROFESSOR Il DE Pedagogia com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP RT o
EDUCACAO INFANTIL 01 de 15 de maio de 2006 ou Normal Superior com habilitacéo
em Educagao Infantil.
PROFESSOR Il DE ENSINO . . I - : ) RT -
110 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou em Filosofia
PROFESSOR Il DE . . ) RT .
111 GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia
PROFESSOR Il DE . . - RT "
112 HISTORIA Licenciatura em Histéria T
. coma
113 PROFEsls,\?gL:E”SDE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa RT necessidade **
PROFESSOR Il DE LINGUA 10, 20, 30
i i ilitacs i RT ou 40h wx
114 PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa
PROFESSOR Il DE Licenciatura em Matematica RT -
15 MATEMATICA
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
| PROFESSOR |DE ANOS | MeFlérocompabliasi om jrcs s o Historio sslr |y .
INICIAIS ’ ’ ! De acordo
Pedagogia. com a
istéri anci ini o necessidade
202 PROFESSOR | DE ARTE Histdrico escolar e fr.equer.10|a de, no minimo, 5° semestre de RT o
Licenciatura em Artes. 10, 20, 30
203 PROFI§SSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT ou 40h .
CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de
Licenciatura em Pedagogia da Educacao Especial, ou
204 PROFESSOR | DE Licenciatura em Pedagogia e cursando Complementacéo em RT *x
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Anexo |
JONADA
. REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
cobico Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
Magistério com habilitagdo em Educagéo Infantil; ou Histérico
205 E[E,UR(?:gEos?r\TFIA?\II'EnL escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura RT **
em Pedagogia.
206 PROFESSOR | DE ENSINO Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT .
RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
207 PROFESSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT -
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
208 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT Digﬁ]o;do o
HISTORIA Licenciatura em Historia. necessidade
209 PROFESSOR | DE LINGUA Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT 10.20 30 -
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa. o'u 46h
210 PROFESSOR | DE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT o
PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
211 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT
MATEMATICA Licenciatura Matematica.
NIiVEL MEDIO
FISCAL DE OBRAS E . = . - RT
116 POSTURAS Diploma de concluséo do Ensino Médio 40h R$ 1.175,83
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COML}NITARIO
"7 DE SAUDE — AREA 07 Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental e comprovante RT 40h RS 1.106,22
BAIRRO: Campo d’Aviagdo de residéncia da area na qual ira atuar. : ’
e Sagrada Familia
AGENTE COMUNITARIO Certificado d lus&0 do Ensino Fund al ‘ RT
DE SAUDE — AREA 12 ertificado de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante
118 BAIRRO: Cent de residéncia da area na qual ira atuar. 40h R$ 1.106,22
: Centro




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N 22/2017

.
[T Yrw——
odministregde munidpal

Anexo |
JONADA
. REQUISITOS « SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
cobico Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
AGENTE COMUNITARIO
119 DE SAUDE — AREA 15 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e comprovante RT 40h RS 1.106,22
BAIRRO: Vila Santo Antonio de residéncia da area na qual ira atuar. ’ ’
e Morro do Mirim
Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino RT
120 MOTORISTA Fundamental (42 série completa) e Carteira Nacional de 40h R$ 941,29
Habilitagéo “D”.
121 SERVENTE/MERENDEIRA Ce”'f'cad"Fﬂi;;:‘;';‘fj‘z ﬂf;@”gjn;’;l‘;f; do Ensino RT 40h R$ 937,00

* RT — Reserva Técnica

**Vencimento dos professores:

Cargo Carga Hordria

10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | R$ 479,44 R$ 958,88 R$ 1.438,31 R$ 1.917,75
Professor Il R$ 509,41 R$ 1.018,82 R$ 1.528,22 R$ 2.037,63

DESCRIGAO DAS FUNGOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - Planejar, coordenar, avaliar e/ou executar programas e projetos na area de servigo social.
BACHAREL DE EDUCAGAO FiSICA — Realizar atividades pedagdgicas com iniciagdo em esportes; Coordenar programas de Iniciagéo Esportiva.
FARMACEUTICO - Executar atividade que envolva manipulagao, controle, registro, requisigéo e analise de medicamentos, drogas e matéria prima de uso farmacéutico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos 6pticos e nédo 6pticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotacao; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacédo e comunicagao (TIC), a comunicagao alternativa e
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aumentativa, a informatica acessivel, o sorob3, os recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagéo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos de saude, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagdgicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Reger classes do Ensino Fundamental, em sua area de habilitagédo especifica.

NIVEL MEDIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Executar tarefas de fiscalizagado relativas a atividades urbanas, relativas a obras e posturas, visando organizar o exercicio dos
direitos individuais e coletivos, para o bem estar geral.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educagdo em satde comunitaria e executa outras tarefas correlatas
a sua fungéo.

MOTORISTA - Dirigir e/ou conduzir veiculos rodoviarios observando as instrugdes gerais de seguranca de trafego rodoviario.

SERVENTE/MERENDEIRA - Preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar servigos
de limpeza e arrumagéo da sua area de trabalho.



.
[ Y—
administregdo munidpal

Escolaridade: Nivel Superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N2 22/2017
Anexo Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

N b

. Nuamero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nicleo de prova Questoes Questéao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Educador Fisico e Professores | e Il Legislacéo Constitucional e Educacional 10 10 30
Portugués 10 10 30

Escolaridade: Nivel Superior

Nuamero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido

Cargo Nucleo de prova Questoes Questao em cada Nicleo

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Assistente Social e Farmacéutico Legislacao do SUS, SUAS, ECA e Estatuto

10 10 30

do Idoso.

Portugués 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio

. Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido

Cargo Nucleo de prova Questoes Questao em cada Nucleo

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Fiscal de Posturas Legislacédo Constitucional e Municipal 10 10 30

Portugués 10 10 30
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

PETRHTEE
- E..
# o b
A

Nuamero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido

Cargo Nicleo de prova Questoes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Todos os cargos Matematica 10 10 30
Portugués 10 10 30
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacéo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagao pronominal. Acentuagéo grafica. Pontuac&o. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éo, conjungao, interjeicéo.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oragao: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Processos de coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos).

[Legislagéo Educacional para os cargos de Educador Fisico e Professores ]

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragbes; Estatuto da Criangca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Legislagdo do SUS, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de Assistente
Social e Farmacéutico.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacao,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude. Participagdo da comunidade. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servi¢o Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questao Social. Controle Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas
do Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 —
Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

EDUCADOR FiSICO

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituacao e estratégias de promogao do lazer: ampliar
0 sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais e esportivas. Utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas esportivas. Esportes coletivos e individuais.
Anatomia humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos



PETEEE
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC , @
| lastiuto brostairo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO _d e 5*
o ol
EDITAL N°22/2017 ] L v }
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO et

filoséficos e socioldgicos da educacao fisica e do esporte; Histéria da Educacao fisica e desporto; Fisiologia do
exercicio e treinamento desportivo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacédo, Gestdo e Organizacdo do Sistema Unico de
Saude. Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Satide; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de saude; Servigos
Farmacéuticos; Interpretagdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia
Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos
e medicinais; Receptores e mecanismos de agdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagbes; Educagao
Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico;
Biosseguranga e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servigos de Saude; Coédigo de Etica da profisséo; Leis,
Decretos, RDCs, Portarias, Resolugdes, Normatizacdes e Cdédigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia;
Regulagdo de medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgédo e perspectiva. Pré Letramento: Programa de
Formacado Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem
e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugcdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da acdo. A Educagado Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva.
Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisao Celular: Mitose e Meiose. 5. Reprodugao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relag¢des
Ecoldgicas. 10. Evolugédo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgaos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e os
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
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1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacao no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepgdes pedagogicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagogicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcodes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concep¢des. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educagédo Especial.
17. Politicas publicas para a Educacédo Especial: Politica Nacional de Educacado Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacgéo infantil,
ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicagao Suplementar Alternativa. 21. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Fundamentos Educacionais. Paradmetros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepcdo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educagéo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5. Organizagao
didatico-pedagogica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacgéo Fisica — concepgao e critérios Conteudos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacéo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Recreagao. 16. Jogos e
recreacao. 17. Psicomotricidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. Fungao
social da educacao infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacgéao infantil. O cotidiano na
creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Indicadores de
Qualidade para a Educacgao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Curriculo na e para a
Educacao Infantil. Interagbes, Linguagens e Brincadeiras na Educagdo Infantil. Documentagdo Pedagdgica na
Educacao Infantil. Acolhimento e insergdo. Relagdo familia e creche/pré-escola. Formagao de Conceitos na
Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislagdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fendbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, conteldo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacao do
ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugcéo n° 4, de 13 de julho de
2010.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questdes Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e Espaco:
Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.

PROFESSOR DE HISTORIA
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1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A |ldade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6 O século das Revolugdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As crises que abalaram o
mundo; 9. Dilemas da globalizagdo. 10. Par@metros Curriculares Nacionais em Histéria

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locug¢des verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposi¢coes 17. Conjungdes 18. Processos de formagéo de palavras.
19. Discurso indireto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagdo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagédo grafica, uso do hifen, novo acordo ortografico. 4. Morfologia: formagao e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fungdes sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenagao
e subordinagdo , valores semanticos atribuidos pelas conjungdes nas oragdes subordinadas. 6. Semantica:
significagao das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotagao e denotagéo, figuras de linguagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra
de trés simples e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragéo. 4. Equagées do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2°
grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugéo de
sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhangca de poligonos, relagdes métricas no tridangulo
retdngulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacédo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Nogcbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populagéo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretagéo de
graficos. 17. Fungdes e Equagdes Trigonométricas.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas

Interpretacao de textos. 2. Fungdes da linguagem. 3. Variagéo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
4. Formagéao das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuagéo grafica. 6. Ortografia. 7. Classes de palavras -
flexdbes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 8. Regéncia nominal e verbal. Crase. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Processos de coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos). 11. Estrutura
do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos. 12. Pontuagdo. 13. Termos essenciais da oragado: Sujeito e
predicado.
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| Legislagao Constitucional e Municipal para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, 1l e Ill). Triparticdo de poderes na constituicao brasileira:
Poder, Funcdo e o6rgaos. Funcbes e fins do Estado. As trés fungbes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibicées e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungao publica. Administragao Publica: Principios. Administragao direta e indireta. Concesséao
e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagbes de 6rgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislagdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituba, Lei Orgénica do Municipio de Imbituba.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuagédo da fiscalizagdo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licengca. 4. Direito de construir: fundamento, protegdo a segurangca e ao sossego, controle da
construgdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao de alvara,
emisséo de habite-se. 5. Cédigo de Obras do Municipio de Imbituba. 6. Cédigo de Posturas de Imbituba. 7. Plano
Diretor de Imbituba. 8. Cddigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 9. Fiscalizagéo: vistorias, irregularidades,
intimacao, notificagao, auto de infragao, sangdes, recurso, interdigdo, cassacgao de licenca, apreensao de bens.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oragao; Sindénimos e anténimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolugdo de problemas envolvendo operagdes de adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisao;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doencga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializagao.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogé&o da saude: conceitos e estratégias. Atribuicées
do Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Participagdo e mobilizacéo
social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais.
e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

MOTORISTA

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Diregédo defensiva. Métodos e técnicas de condugado segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevengdo de acidentes de ftransito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| SERVENTE/MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagédo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producao de alimentos. Nogbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentacdo. Saude e Seguranga no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.
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RECURSO: 2 - PONTUAGAO
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N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:

Imbituba,  / /20

Assinatura do
Candidato




