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EDITAL DE CONVOCACAO EDITAL DE PROCESSO SELECKO SIMPLIFICADO N° 03/2017
Publicacdo N° 1406478

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADO N° 03/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O QUADRO DO
MAGISTERIO E SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPAO ALTO.

O Prefeito do Municipio d¢ CAPAO ALTO - SC, no uso de sua competéncia, de acordo com o que
estabelece o art. 37 inciso IX da Constitui¢do Federal, art. 21 da Constituicdo Estadual, art. 2° inciso IV,
c/c art. 3° da Lei Municipal n® 133/2003 e Lei Municipal 621/2017, e,

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico para preenchimento dos cargos vagos
em substituicao aos servidores efetivos que se encontram afastados temporariamente em razao de licenga
para tratamento de saude e licenga gestacdo, em cargo comissionado e por pedido de exoneragdo (neste
caso até que seja deflagrado Concurso Publico para seu preenchimento);

CONSIDERANDO que, como consectario da autonomia administrativa de que dispoe (CF, art. 30, 1), a
organizagdo ¢ o funcionamento da Administragdo Municipal ¢ atribui¢ao do Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO que a realizagdo do processo seletivo ¢ requisito legal para garantia dos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

torna publico que estardo abertas, no periodo de 20/10 a 20/11 de 2017, as inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado, para substitui¢do de Professores e Servidores da Educagdo e da Assisténcia Social
da rede publica municipal, abaixo discriminados, o qual reger-se-4 de acordo com as instru¢des deste

Edital.
CRONOGRAMA
DATA DESCRICAO
20/10/17 a 20/11/17 Periodo de inscri¢do exclusivamente presenciais
20/11/17 até 12:00h Prazo final para pagamento das inscri¢des para todos os candidatos
21/11/2017 Divulgacao da lista de inscritos deferidos e indeferidos de todos os
candidatos
22/11/17 e 23/11/17 Recursos contra o indeferimento das inscrigdes (presencial)
24/11/2017 Homologagao das inscri¢cdes
03/12/17 Aplicagdo da prova objetiva escrita.
04/12/17 Gabarito Preliminar divulgagdo no site Capao Alto
(http://www.capaoalto.sc.gov.br/)
05/12/17 e 06/12/17 Recursos contra as questdes e ao gabarito da prova objetiva escrita
(presencial)
13/12/17 Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva
divulgacido no site Capdo Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)
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14/12/17

Divulga Classifica¢ao Preliminar no site Capao Alto
(http://www.capaoalto.sc.gov.br/) até as 23:59 h

15/12/17 e 18/12/17

Recursos contra a classificagdo preliminar no site Capao Alto

(http://www.capaoalto.sc.gov.br/)

21/12/2017

Divulga Classifica¢do Final no site Divulga Classificacdo Final no site

Capao Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)

nos meios de comunicagao.

I- DO QUADRO

1 Secretaria da Educagao

1.1 Servidores Ensino Superior

* As datas deste cronograma poderdo sofrer alteracdes caso necessario e serdo divulgadas previamente

CARGOS CARGA HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS
HORARIA
Professor Matematica 40h/s Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de |01
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura Plena em Educacgdo
do Campo - Area de Ciéncias da Natureza
(Biologia, Fisica e Quimica) e Matematica.
Professor Educacao Fisica |40h/s Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de |02
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica e registro no CREF.
Professor de Séries Iniciais | 20h/s Diploma ou certificado de conclusdao de curso de |02
graduacdo em pedagogia
Nutricionista 20h/s Diploma/ Certificado de Nivel Superior em|01
Nutrigdo, devidamente registrado no oOrgdo
competente e registro no 6rgdo fiscalizador da
profissao.
1.2 Servidores Alfabetizado
CARGOS CARGA HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS
HORARIA
Merendeira 40h/s Alfabetizado 02
Auxiliar de Servigos Gerais 40h/s Alfabetizado 01
2- Secretaria da Assisténcia Social
CARGO CARGA HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS
HORARIA
Psicologo 40 h/s Diploma/ Certificado de Nivel Superior em |01

da profissdo

Psicologia, devidamente registrado no 6rgao
competente e registro no o6rgao fiscalizador
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LEGENDA: CR - Cadastro Reserva
II - VENCIMENTOS

1- Secretaria da Educagéo

CARGO CARGA HORARIA VALOR
Professor Anos Finais 40 h/s 2.377,28
Professor Anos Iniciais 20 h/s 1.188,64
Nutricionista 20 h/s 1.769,39
Merendeira 40 h/s 976,37
Auxiliar Servigos Gerais 40 h/s 976,37

2- Secretaria da Assisténcia Social
Cargo Carga Horaria Valor R$

Psicologo CRAS 40 h/s 4.312,96

I - DA INSCRICAO

1- As inscrigdes serdo exclusivamente presenciais realizadas no periodo de 20/10/2017 a 20/11/2017, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO, durante o horario normal de expediente da
prefeitura de Capdo Alto, situada na Rua Jodo Vieira de Oliveira - Centro, CAPAO ALTO/SC.

2 - Condig¢des
S6 podera inscrever-se quem:

2.1 — Tem nacionalidade Brasileira;

2.2 — Esta no gozo dos direitos politicos;

2.3 — Esta quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.4 — Tem idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 — Documentagdo necessaria:

3.1 — fotocopia do documento de identidade;

3.2 — fotocopia do Cadastro de Pessoa fisica — CPF;

3.3 — fotocopia do Titulo de Eleitor e do comprovante que votou ou justificou na ultima convocagio
eleitoral; (este documento pode ser substituido pelo comprovante de situagdo eleitoral, expedido
pelo Poder Judiciario — Cartorio eleitoral de sua Comarca).

3.4 — fotocopia do comprovante de situagdo militar;

3.5 — comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

Os documentos que comprovam os requisitos mencionados nos itens anteriores deverdo ser apresentados
a via original e uma copia para que a Comissao do Processo Seletivo Simplificado faca as autenticagdes
necessarias.
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4 - Taxa de Inscrigao:

Para os cargos de nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para os cargos de nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais).

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no BANCO SICOOB - AG: 3251, Conta 1.689-
6, praga de pagamento CAPAO ALTO, através de deposito identificado sendo o depositante o nome do
candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 02/2017.

5 - Do Requerimento de Inscrigao:

5.1 — O candidato requererd a sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, subscrita
pelo proprio candidato ou por procurador legalmente investido.

5.2 — A procuragdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

53 — E vedada a inscricio do mesmo candidato a dois cargos oferecidos neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4 — Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o candidato recebera, no ato, o cartdo de
identificacdo com a fotografia e a indicagdo de seu niimero, sem o qual ndo terd direito ao ingresso no
recinto onde se realizardo as provas.

5.5 — Os documentos de identidade e pessoais do candidato serfo devolvidos no ato de apresentacdo, apos
as devidas anotagdes na ficha de inscricao.

5.6 — O candidato cuja documentag@o nao for considerada em ordem, tera sua inscri¢ao indeferida.

5.7 — Apos a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serao
admitidas quaisquer alteragdes ou novas inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

5.8 — Fica assegurada a inscrigdo de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicagdo deste percentual sobre o numero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou
superior a 02 (dois).

5.9 — No ato da inscri¢ao, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a
especificagdo das atividades com ela compativeis.

5.10 — Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia participariao da selecio em igualdade de condicées
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliacdo, duracio, data, horario e local da
realizacdo das provas, devendo solicitar por escrito no momento da inscricio as providéncias
necessarias para que sejam tomadas, no sentido de haver necessidades de algum atendimento
especiais para a realizacio dos testes.

5.12 - Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes, esta serd
preenchida pelos demais candidatos aprovados.
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IV — DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

1 - As inscri¢des serdo deferidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e publicadas pela
imprensa local ou em edital afixado no mural da Prefeitura Municipal e no Site.

2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo de 02 (dois) dias, contados da data
da publicacdo para entrar com recurso.

3 - Os recursos deverdo dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO, requerido ao
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

V — DAS PROVAS:

1 - Das Provas Escritas:

1.1 - As Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, contendo 20 questdes especificas com até quatro
alternativas cada, sendo de “a” a ““d” e somente uma correta, versando sobre o conteido do Anexo II.

2 — Da Prova de Titulos:

2.1 - Os Candidatos ao cargo de nivel superior prestardo provas escrita e titulo.

2.2 - Serao considerados como Titulos, Certificados de Cursos de Especializacdo até 120 horas na area de
atuacao.

2.3 - Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo acima referidos, devidamente
registrados no orgdo certificador e apresentados no ato de inscrigdo, através de copia autenticada (em
cartorio), que acompanhara a ficha de inscri¢do, para posterior julgamento e contagem de pontos.

2.4 - Cada 120 horas de curso de aperfeicoamento, na area especifica e devidamente registrado, valera 2.0
(dois pontos)

VI - Do resultado das provas

1 - Todas as avaliagdes serdo de 0 (zero) a 10 (dez).

2 - A nota final serd calculada de seguinte forma e formula:

2.1 - Aos candidatos que prestarem provas escritas - nivel Fundamental

- Prova Escrita: Peso 10,0 (dez);
2.2 - Aos candidatos que prestarem prova escrita e de titulos — Nivel superior:

- Prova Escrita: Peso 8,0 (oito);
- Prova de Titulos: Peso 2,0 (dois).

3 - Na Corre¢ao das provas escritas, serdo consideradas as respostas contidas no Cartdo Resposta,
desprezando-se as anotagdes contidas no Caderno de Provas.
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4 - O Resultado Final sera a soma das notas da prova escrita, e de titulos, conforme o caso.

5 - Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma da nota (escrita), um
total de 5,0 (cinco) pontos, aos candidatos previstos no item 2.1.

6 - Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na soma das notas (escrita e
titulos), um total de 5,0 (cinco) pontos, aos candidatos previstos no item 2.2.

7 - Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova escrita. Persistindo
o empate, o de maior idade.

VII - Da Realizagao das Provas

1 — Prova Escrita: Sera realizada as 08 horas do dia 03 de dezembro de 2017 nas dependéncias do EEB
Emiliano Ramos, Rua Atanasio Silva, 125, Centro, CAPAO ALTO/SC, e obedecerda aos seguintes
critérios:

1.1 — O tempo de duragdo da prova sera de 03 (trés) horas;

1.2 — Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, nem uso de maquina
calculadora e/ou aparelhos de comunicagao;

1.3 — Nao se admitira a entrada de candidato que nao estiver munido do cartdo de identificacdo fornecido
no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, e pela Carteira De Identidade, Carteira De

Identidade Profissional Ou Carteira Nacional De Habilitacao;

2 —Nao havera Segunda Chamada, ap6s a hora marcada para o inicio, seja qual for motivo alegado.

VIII - DA CLASSIFICACAO:

1 — A classifica¢do dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais.

2 — Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos classificados;

3 — Serao Classificados os candidatos que obtiverem notas iguais ou maiores do que a minima exigida.

4 — O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e seu resultado sera
publicado no Mural e no Site da Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO.

IX — DO INGRESSO.

1 - Quando do ingresso na Administragdo Publica do candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo devera preencher os requisitos previstos para o cargo, bem como comprovar as
situagdes pessoais como segue:

1.1 — A nacionalidade brasileira;

1.2 — O gozo dos direitos politicos;
1.3 — Quitac@o com as obriga¢des militares e eleitorais;

\()‘ DOM/ SC  Assivapo Dicrraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/10/2017 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2366 Pagina 387

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

1.4 — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
1.5 — Boa saude fisica e mental (Anexo III);

2 - O candidato aprovado que for chamado e ndo comprovar os itens acima descritos fica
automaticamente desclassificado.

X - DO REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA.

Os cargos oferecidos neste Processo ficam sujeitos a jornada de trabalho definida no Quadro Geral do
presente e serdo regidos pelo que dispde a Legislagdo contida no caput deste Processo Seletivo
Simplificado que disciplina a contratagdo temporaria e demais disposi¢des complementares do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - As questdes da prova escrita versardo sobre matérias constantes do programa, ANEXO I, parte
integrante deste Edital.

2 - A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera devolvida em hipdtese alguma.

3 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de dois anos, a contar da data da publicacao
do resultado final, prorrogavel por mais dois anos.

4 - O candidato ou seu procurador, ao assinar o requerimento de inscri¢do, declara-se ciente e de acordo
com todas as normas do Processo Seletivo Simplificado, e aceita as decisdes tomadas pela Comissao
Organizadora nos casos nao previstos neste Edital.

5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6 - Os candidatos interessados em apresentar recurso, em cada fase deste PSS, deverdo ingressar com
requerimento junto a Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO no prazo de dois dias tUteis a contar da data
de publica¢do dos Editais correspondentes as fases:

Fase 01 — Edital de convocagao;

Fase 02 — Homologac¢ao das Inscrigdes;
Fase 03 — Gabarito

Fase 04 — Edital de Classificacao;

Fase 05 — Edital Resultado Final.

CAPAO ALTO (SC), 19 de outubro de 2017.

TITO PEREIRA FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE ALFABETIZADO
Auxiliar de Servicos Gerais

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumagdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais de acordo com a necessidade de cada setor; realizar trabalhos manuais e bragais
na area em que estiver lotado; efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar
extravios; auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza e manutencdo do local de trabalho onde
estiver lotado; participar das reunides, quando convocado.

Merendeira

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes
atribui¢des: I- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; II- informar ao
Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; III- conservar o local de
preparacao da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; IV- respeitar
os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele
participe também do servigo da cozinha V I- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; ¢ VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungio;

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Nutricionista

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacgdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de educagdo
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia; Integrar a equipe
multidisciplinar com participa¢ao plena na atencdo prestada a clientela; realizar cardapios para criangas
jovens e adultos, sempre que requerido por participante do Poder Executivo Municipal.

Professor de Matematica

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de
ensino; Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no
processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos pedagodgicos e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagao ¢
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avaliacdo da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e divulgar produgdes
cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagogica: Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade;
acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Educacio Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento
de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua classe;
Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de
experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliacdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observagdes de alunos; Participar de reunides, conselho de
classe; atividades civis e extra-classe; Coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Professor de Séries Iniciais

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino ¢ aprendizagem nos diferentes niveis de
ensino; Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no
processo ensino aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos pedagodgicos e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagdo e
avaliagdo da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitacdo; Organizar e divulgar producdes
cientificas, socializando conhecimentos, saberes ¢ tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagogica: Contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade;
acompanhar e orientar estagios curriculares.

Psicologo (CRAS)

Na area organizacional e do trabalho: Planeja, elabora e avalia analises de trabalho para descricdo e
sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas agoes da administragdo; participa do recrutamento ¢ selecao de pessoal
utilizando métodos e técnicas de avaliagdo para analises de fun¢do do ponto de vista psicoldgico; elabora,
executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e desenvolvimento, visando a
otimizacao de recursos humanos; participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo
de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como, promogdes, movimentacao de pessoal,
planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento ¢ desenvolvimento, etc; participa do processo
de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indica¢do da locugdo e integragdo funcional; encaminha e
orienta os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental,
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nos niveis de prevengdo, tratamento e reabilitagdo; participa como facilitador de processos de grupo e de
intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais. Outras atividades
inerentes a fungao.

Na area da Assisténcia Social - Recep¢ao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos
e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; media¢do dos
processos grupais do servico socioeducativo para familias; vigilancia social; produgdo e sistematizacdo de
informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias referenciadas e as beneficiarias do BPC — Beneficio
de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; protegdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢des de
maior vulnerabilidade (como por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do
BBF) ou risco; encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro tinico e do BPC, na avalia¢@o social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢ao dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania, encaminhamento (com acompanhamento)
da populagdo referenciada no territorio do CRAS para servigos de Protecdo Basica e de Protecao Social
Especial, quando for o caso; producao e divulgagao de informagdes de modo a oferecer referéncias para
as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sociassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e o BPC, sobre os orgados de defesa de direitos e demais servigcos publicos de ambito local,
municipal, regional; apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC ¢
demais beneficios; articulagdes de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; outras atividades inerentes a funcao.

Cabe ainda ao psic6logo responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
proprias do cargo; municiar o sistema quanto a programas, sejam Federais, Estaduais e Municipais;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada por superior imediato e, suprir a necessidade do Municipio
conforme aparegam as demandas.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (SUPERIOR)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- 9394/96; Constituicdo da Reputblica Federativa do
Brasil, titulo VIII, capitulo III. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais;
Conhecimentos sobre corpo, esportes, atividade ritmicas e expressivas; Historico da Educacdo Fisica;
Planejamento Pedagogico; Instrumentos de avaliagdo em Educacdo Fisica; Fundamentos teodricos e
praticos da psicomotricidade; A relagdo entre brincadeira e aprendizagem; Consciéncia corporal; A
questdo da competicdo; Curriculo e desenvolvimento humano; A imaginacdo na construgdo do
conhecimento.

PROFESSOR DE MATEMATICA (SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: Nogdes basicas, tipos e operagdes. Fungdes: Fungdo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. Equagdes: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. Polindmios:
operagdes basicas e equacdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares: 2, 3 ou mais variaveis.
Analise Combinatoéria: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Binomio de Newton.
Probabilidade. Sucess@o ou Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria:
trigonometria no triangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juro
simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. Geometria: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e
circunscritos em qualquer outro poligono. Geometria Analitica: A reta e a circunferéncia no plano
cartesiano. Numeros Complexos: Operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS (SUPERIOR)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagio,
Planejamento de aula: habilidade de objetivos & avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da
educagdo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam
a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As institui¢des de
educagdo infantil como espago de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
Alfabetizagdo e Letramento. PCNs.
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NUTRICIONISTA (SUPERIOR)

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos
alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Bésica: conceito de
alimentagdo e nutricdo; nutrientes, defini¢do, propriedades, fung¢des, digestdo, absor¢do,
biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboracdo de
cardapios alimentares DRI’s. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e
nutricional. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis. Atengao
alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e
inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutrigdo. Etica e
Legislacdo profissional. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso;. Politica Nacional
de alimentagdo e Nutri¢do; PNAE, Caréncias Nutricionais, SISVAN.

PSICOLOGO (CRAS) (SUPERIOR)

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Codigo de Etica e Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial
— CAPS, Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; Programas Sociais; Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, teoria sistémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia;
Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e
escolar; Satide Mental; A Inteligéncia; A Motivac¢do e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes
psicologicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de saide mental; Satde mental e trabalho.

MERENDEIRA (ALFABETIZADO)

Questoes relacionadas a servigos de copa, preparacao de café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas
e outras refei¢cdes ligeiras; Limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos; Asseio das dependéncias da copa e cozinha guarda de utensilios; Questdes
relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias;
Questoes relacionadas com a higiene e conservagdo de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes; Questdes relacionadas sobre a coleta do
lixo dos depositos; Perguntas sobre a remoc¢do ou arrumagdo de moveis ou utensilios; Questdes
relacionadas a responsabilidade do cargo; Preparo de Alimentos e Medidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ALFABETIZADO)

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos,
asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos ¢ podemos fazer na Rede
Publica de Satde. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
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Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Conhecimento na 4rea: Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manuten¢do e
conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nogoes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Remocgdo de lixo e
detritos, destino e sele¢do do lixo; Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida,
A argamassa, O concreto, Tracos, tipos de materiais de construgdo, ferramentas, fundagdes e
acabamentos.
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ANEXO III

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital n® 03/2017 do Poder Executivo
de CAPAO ALTO, para ter direito de ser investido no cargo publico, devera se submeter e ser aprovado
em exame clinico e outros exames complementares, que serdo realizados pela Unidade de Saude do
Municipio, especificados a seguir:

Exame clinico (ocupacional)
Hemograma

VDRL

Exame Parasitologico de Fezes.

Se os exames citados justificarem a necessidade, poderfo ser realizadas outras analises, a fim de elucidar
o estado de saude do futuro servidor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 03/2017

Numero de Inscri¢ao:

Funcio/cargo :

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /] |Sex0: M( ) F()
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Titulos: () sim ( ) nao

Endereco: Bairro:

Municipio: | Estado: Fone: ()

Requer Condi¢ao Especial para Realizacdo da Prova ( )Sim ( ) Nio
Qual:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 03/2017

Numero da Inscri¢ao:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Requer Condicao Especial para Realizacdo da Prova ( )Sim () Nao

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local das
provas.

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.
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