EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA — SC, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO E DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta/SC, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n°® 1713/2014, e demais dispositivos
legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater
temporario para atuar nas respectivas Secretarias Municipais do Municipio de Arroio
Trinta/SC, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida no Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
20.287.570/0001-11. As informacfes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no

site http://www. arroiotrinta.sc.gov.br, DOM, bem como murais da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas no emprego publico, em carater
temporario, constante no Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que
surgirem conforme demanda, de acordo com a necessidade da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta - SC,
Rua XV de Novembro, n° 26, no Municipio de Arroio Trinta-SC, CEP 89.590-000, no
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periodo de 25/10/2017 a 10/11/2017, das 08h30 as 11h30min e das 13h30min as 17h.
A ficha de inscricéo, Anexo V, deve ser devidamente preenchida pelo candidato, bem

como preencher e entregar o termo de concordéancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricao estara disponivel na Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta devendo ser preenchido no local das inscri¢cdes, dentro do prazo definido acima,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os
cargos de Professor Pedagogo e Farmacéutico, e R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo
de Agente de Apoio a Educacdao Infantil bem como comprovante de depdésito na conta

da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta Corrente: 16-7.

Paragrafo Unico: serd isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a)
candidato(a) que se enquadrar nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 1770,
de 14/04/2016, conforme consta do Anexo VI deste edital.

2.4 Serd exigido para efetivacdo da inscricdo a Ficha de Inscricao
devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou no
local das inscri¢cfes, dentro do prazo definido para as mesmas, bem como

comprovante de escolaridade/titulacdo profissional.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em
carater temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocacgao

para a contratacdo do candidato.

2.6 A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento

e na aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasido da inscri¢cdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1° do Artigo 12 da Constituicdo Federal;



b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando
do género masculino, estar quite, também, com as obriga¢cdes do servico
militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico, funcdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servi¢o publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da assinatura de
regular termo de declaracao;

f) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao

presente Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que nédo satisfizer a
todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital, ndo terd sua inscricdo homologada, e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato

tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscrigdo sera presencial ou por e-mail (rh@arroiotrinta.sc.gov.br ), e

nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotacao de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento

de vagas, sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.

2.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a
inveracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a

qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo é de

inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
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2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacéo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

[ll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de

se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicfes especiais que

necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-
resposta com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das

respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da

sua inscricao.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e

mental necessarias para exercer as atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua
inscricao, dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da necessidade
especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego publico
pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscri¢oes,

impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas, e ainda:



3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao

seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-3,
gquando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Arroio Trinta, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscrigdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes

do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condicbes aos demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores

de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.10 N&o havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos

classificados.

3.11 A solicitagdo de condi¢cBes diferenciadas devera ser datilografada ou
digitada em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da
solicitacdo e sera atendida pela Comissao Especial de Processo Seletivo, segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicdes do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigcbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no ANEXO lll deste Edital, e estardo disponiveis no site http://

www.arroiotrinta.sc.gov.br.



4.2 Somente sera divulgada a relacdo das inscricbes que forem deferidas.

4.3 O candidato deverd verificar a relagdo de inscricdes homologadas para
confirmar sua inscricdo, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera

prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo,
obedecerédo ao Regime Celetista (CLT), em caso de contratacao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva e prova de titulos de acordo

com as especificacdes e disposi¢coes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar as provas no mesmo dia, horario e
local, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que

nao seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 As provas objetivas seréo realizadas no dia 18 de novembro de 2017 na
Escola Municipal Professora Jacy Falchetti, localizada a Rua do Comércio, n.° 259,

fundos da Igreja Matriz, Arroio Trinta - SC, com inicio as 8h30min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre
o horéario da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da
homologacao das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizacdo das provas 15 (quinze)

minutos antes do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos
meteoroldgicos (cataclismos) ndo cancela a realizac@o deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficard sob responsabilidade da empresa Biscaro
Consultoria e inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos na area de atuacdo para os cargos: Professor (Pedagogo), Agente de
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Apoio a Educacado Infantii e Farmacéutico, conforme ementa das disciplinas
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica
de 2 (duas) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-

resposta.

7.2 A prova objetiva constard de 20 questbes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve
ser assinalada.

7.3 A pontuacao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:

a) Cargos de Professor Pedagogo:

Peso Individual
Disciplina NUumero de Prova de Total
Questoes 70 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matematica 5 3,5 17,5
Total 20 3,5 70,0

b) Para os cargos de Farmacéutico e Agente de Apoio a Educacéo Infantil:

Peso Individual
Disciplina NUumero de Prova de Total
Questoes 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matematica 5 5,0 25,0
Total 20 50 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas
caneta esferogréafica, de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas em

cartdo-resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacgéo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula
de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original e

considerando:



a)

b)

d)

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

Por ocasido da realizagcdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, nao podera

fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo

aos exigidos.

7.8 No dia de realizagcdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas € vedada consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualguer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros
equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do

inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminag&o do candidato.
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7.10 Serdo atribuidas nota zero as respostas de questdo(des) que

contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido
com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta ou, ainda, com marcacgéao diferente da indicada no modelo previsto no

cartao.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se

temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apos 45 (quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim na inscri¢do, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca;

caso contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso ndo o faca, sera eliminado automaticamente do Processo

Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova,

cujo candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as
suas provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver

rubricado todos os cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado o

acesso ao local de prova do candidato que se apresentar apos esse horario.



7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem
a realizacdo de prova fora do horério e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para o cargo
de Professor Pedagogo; 0,0 a 100,0 para os demais cargos, sendo as notas expressas

com uma decimal, sem arredondamento.
7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util

apos a realizacdo da referida prova, no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

7.21 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer
alguma reclamacdao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacdo no local em

que estiver prestando a prova.

7.22 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais

serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS (para cargos de Professor)

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverédo

ser apresentados juntamente com o formulério de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados o0s

titulos conforme o estabelecido nas Tabelas a seguir:

10


http://www.arroiotrinta.sc.gov.br/

a) Com graduacao em nivel superior na area especifica do cargo: 10 (dez) pontos;

b) Com poés-graduacéo lato ou stricto sensu na area da educacdo ou cargo: 05
(cinco) pontos;

¢) Qualificacdo Profissional na &rea do cargo a partir de 2015 (cursos): até 15
(quinze) pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas
de curso de qualificacdo/formacéo continuada com afinidade ao cargo até um limite
de 3 (trés) pontos por curso/certificado. Ndo sendo permitido soma residual de
carga horaria que sobrar de certificados ja validados.

8.3 Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser autenticadas e ndo
podem apresentar rasuras ou emendas. Podendo ser reconhecido pela propria
Secretaria de Educacéo, no ato da inscri¢do, desde que a cépia for acompanhada do

documento original.
8.4 Apds a entrega dos titulos ndo serdo aceitos acréscimos de documentos.

8.5. Nao serdo computados os titulos que excederem ao nimero maximo de

pontos previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informacdes
prestadas por ocasiao da inscricao e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda

gue entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e

comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Local de realizacédo da prova sera a Escola Municipal Professora Jacy
Falchetti, Localizada & Rua do Comércio, n.° 259, nos fundos da Igreja Matriz, Arroio
Trinta-SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicacdo da prova obijetiva.
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Cargos Data Horario

Acesso ao local: 8n00min
Todos os cargos 18/11/2017 Inicio da prova: 8h30min
Restricdo de acesso ao local: 8h15min

Término da Prova 10h30min

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da

classificacao.

10.2 A nota final serd o resultado da nota obtida na prova objetiva e prova de
titulo (quando houver) e correspondera a uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, sem pontuacdo minima de aprovacao.

10.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior nota na prova de matemética,

d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgacdo da classificacao final € a constante no cronograma

previsto no ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacéo

e no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

Xl. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que
devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do

formulario constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado
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e apresentado nos prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de

divulgacdo no mural e site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas
vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverao ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na
Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, dentro do seu horario de funcionamento,
cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo a apreciacdo, respeitando os

prazos previstos no Anexo lll.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens

antepostos seréo liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer

meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
11.6 As decisdes dos recursos serédo dadas a conhecer, coletivamente.

11.7 Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s)

guestao(6es) anulada(s).

11.8 Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a
nota poderé ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros

na conferéncia, e ainda:

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua

nota.
b) As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes. Nao caberao recursos

ou revisoes adicionais.
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Xll. DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera
homologado pela  autoridade competente e publicado no site
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br e no 6rgao de publicacdo oficial do Municipio de
Arroio Trinta — SC.

XlIl. DA CONTRATACAO

13.1 Previamente a contratacdo, mediante convocac¢do, serdo exigidos dos

candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de
candidato do género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no Artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal
n°. 8.112/1990 e na legislagéo correspondente ao Estado de Santa Catarina
e ao Municipio de Arroio Trinta.

e) Declaracdo de bens;

f) Declaracdo de ndo acumulacdo de emprego publico ou de condi¢bes de
acumulacdo amparada pela Constituicéo;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo
credenciado, sob responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima

serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

13.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacao do

candidato e o desclassifica automaticamente.
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XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de
que trata este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para a prova

correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e
prorrogaveis por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Arroio
Trinta/Secretarias Municipais.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacéo, respeitado o nUmero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o

direito a contratacdo automatica.

15.5 Ser& excluido do certame, por ato da Comissédo Especial do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que
devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagcdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar

acompanhado de um fiscal.
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15.6. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC e a Comissédo Especial do
Processo Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que
sera afixado no mural do Paco Municipal e no site oficial do municipio

http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

15.8. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

Paragrafo unico: No ato da convocacéo, se o candidato ndo assumir o referido
cargo, podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da
listagem de classificacdo. E, em ambos os casos devera ser devidamente

documentado.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data
do presente Edital. Os valores da remuneracéo séo correspondentes a carga horéaria

prevista para o cargo de acordo com o Anexo I.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com
qualquer dos sécios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau
disciplinada nos Artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.

15.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao
que consta no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da

acumulacéo remunerada de cargos publicos.

15.12. Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que
nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacao
correlata seréo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de
Arroio Trinta/SC, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pela

Administracdo Municipal em conformidade com a legislacao pertinente.

15.13. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério

da Administracao.
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15.14 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horéria, Salérios, Habilitagbes Minimas e
Atribuicdes;

b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicao de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrig&o.

15.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste

Processo Seletivo.

Arroio Trinta/SC, 25 de outubro de 2017.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

CARGO REML{NE_ VAGAS | FORMACAO MINIMA CAR,GA TIPO DE
RACAO EXIGIDA HORARIA PROVA
INICIAL R$ SEMANAL
Professor R$ 1.393,17 01 Habilitagcdo em Nivel 20h Prova objetiva
Pedagogo Superior de e prova de
licenciatura plena na titulos
area de atuacado
Farmacéutico | R$ 2.233,51 01 Nivel Superior em 20h Prova objetiva
Farmacia ou
Farmacia/Bioquimica
Agente de R$ 888,32 CR Ensino Médio 20h Prova objetiva
Apoio a Completo
Educacao
Infantil

e CR - Cadastro de Reserva
e As contratagcdes serdo efetuadas a partir fevereiro/2018.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:
Professor Pedagogo:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legisla¢éo de ensino.

- Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rg&o superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento.

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Farmacéutico:

— dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responséavel ou o
prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antiretrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacao e efetuando a entrega, para tratamento
farmacoldgico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

— realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de
seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacao dos servi¢os;

— verificar as condigbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacao e utilizacdo;

— controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

— controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéaria;

— informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

— manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;
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entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientacdes a Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos
de boa qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

pesquisar novos medicamentos;

prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacédo adequada;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislag&o vigente.

Agente de Apoio a Educacdo Infantil:

Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada e saida da Unidade de
Educacéo Infantil.

Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e
interagindo com as criancas nas atividades de alimentacdo, higiene, jogos e
brincadeiras.

Aucxiliar na organizacdo das salas e equipamentos da Unidade de Educacao.
observar, diariamente, o estado de saude das criancas verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, informar ao profissional responséavel pela area;

ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal
das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢6es relacionadas
aos servicos;

prestar os primeiros socorros as criangas, cientificando o professor do ocorrido;
observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
proporcionar ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e das demais
criangas que necessitarem;

acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da Unidade;
participar de atividades de formagé&o e capacitacao;

realizar outras atividades correlatas a funcgéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteldo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para todos os cargos:

a) Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de
palavras e expressoes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética, acentuacdo grafica, ortografia,
semantica, sintaxe, colocacdo pronominal, pontuacéo, estrutura das palavras, estilistica. Dominio da
norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza, coesao e coeréncia textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: nocBes de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria, progressao
geométrica, progressdo aritmética, probabilidade, operacBes fundamentais (ndmeros inteiros e
fracionéarios), potenciagdo e radiciagcdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), razdo e
proporcdo, médias, regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau, raciocinio
I6gico.

Il - Conteudos especificos:
a) Professor Pedagogo

e Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam praticas
educativas;

e Reflexdo e engajamento critico em relacdo a novas formas de ensinar e aprender: crengas,
papéis, procedimentos e materiais;

e Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos
alunos, através de uma postura de professor-pesquisador;

e Concepcdes de Educacéo e Escola;

e A concepc¢do de Educacédo e do cuidar na Educacéo Infantil;

e Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concep¢des pedagdgico-metodolégicas;

e Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias,
projetos e avaliacdo; Projeto Politico-pedagogico;

e A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento

profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente;

Interdisciplinaridade e temas transversais;

Funcéo Social da Escola e o compromisso social do educador;

O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender;

Gestao Democratica;

A diversidade como principio para a formagédo de valores democraticos;

Educacao inclusiva;

Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares

nas diversas areas de conhecimento.

Fases cognitivas;

Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes

abordagens e concepc¢des pedagdgico-metodolégicas;

e Proposta Curricular de Santa Catarina, PCNs e as novas concepces da BNCC — Base

Nacional Comum Curricular;

Legislacéo sobre Incluséo do Estado de Santa Catarina e Nacional;

LDB e PNE-Plano Nacional de Educacéo;

Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na Idade Certa-PNAIC (concep¢des metodolégicas);

AvaliacBes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA;

PME-Plano Municipal de Educacéo;

Diretriz Curricular da Educacgéo Infantil da AMARP;

Neurociéncia Educacional;

Atribuices relativas ao cargo.
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b)

c)

Farmacéutico

Atribuicdes relativas a funcéo;

Politicas publicas de saude e a acdo/contribuicdo do farmacéutico;

Organizago dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes
e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislacéo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocé&o da Saude. Outras politicas
nacionais na area da saude.

Papel do farmacéutico na estratégia de saude da familia e na atencao basica.

Politica de assisténcia farmacéutica;

Farmacia bésica;

Assisténcia Farmacéutica: Organizacao dos servicos; selecdo, programacéo, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

Medicamentos especiais;

Desenvolvimento de novos farmacos, Farmacocinética (absorgao, vias de administracéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagéo e excrecdo) Farmacodindmica (Interacéo
drogareceptor e transducgéo do sinal farmacoldgico, interagdes medicamentosas, reagdes
diversas;

Quimica Farmacéutica: Conceito; aspectos fundamentais dos medicamentos; classificacao
dos farmacos; nomenclatura dos farmacos; associagfes medicamentosas; sele¢éo estadual
de medicamentos essenciais;

Produtos naturais: fitoterapicos; farmacia viva,

Agentes Quimioterdpicos: introdugéo; agentes antiprotozoarios; agentes antisépticos,
antifiingicos e antibacterianos; tuberculostaticos e hansenostaticos (incluindo esquemas de
tratamento determinados pelo Ministério da Saude);

Legislacéo Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria 395/94 sobre
lixo hospitalar. - Legislacdo Farmacéutica - Codigo de Etica farmacéutica.

Agente de Apoio a Educacgéo Infantil

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA,;

Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao Infantil;

Orientacdes para os profissionais da educacao infantil;

Teorias de Aprendizagem;

Noc¢bes de Higiene, Saude e Seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual/Legislagéo;

Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-
escola);

Saude na escola;

Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

O cuidar e o educar na Educacéo Infantil;

Diretriz Curricular da Educacgéo Infantil da AMARP;

Plano Municipal de Educacéo;

Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas;

Atribuices relativas ao cargo.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicacéo do Edital na integra

25/10/2017

Periodo de Inscri¢cdes

25/10/2017 a 10/11/2017

Divulgacdo da Homologacéo das Inscricdes e da
Prova de Titulos para Professor Pedagogo

13/11/2017

Recurso quanto as inscricdes e Prova de Titulos

13 e 14/11/2017

Homologacao final das inscricbes e Prova de 16/11/2017
Titulos (se houver recurso)

Realizacdo da Prova Objetiva 18/11/2017
Divulgacéo do Gabarito das Provas 20/11/2017

Recursos quanto ao Gabarito

20 e 21/11/2017

Divulgagéo do Gabarito Oficial e dos Aprovados

22/11/2017

Recursos quanto a Classificacao

22 e 23/11/2017

Divulgagéo e Homologagéo final do Certame

24/11/2017
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢éo: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n° 003/2017, para a vaga de

solicito a revisdo da questao n° , Sob 0s seguintes argumentos:

Arroio Trinta, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / 12017 Responsavel pelo recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
ARROIO TRINTA — SANTA CATARINA

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO N° 003/2017

N° Inscri¢do Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°;

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL: Grau de escolaridade:
Telefone Residencial n°; Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:
() Professor Pedagogo () Agente de Apoio a Educacéo Infantil
() Farmacéutico

Arroio Trinta-SC, / /

Assinatura do Candidato

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial
( )sim ( )ndo Qual? CID:

Vocé é mée recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )nao

Necessidade a ser atendida na aplicacdo do Seletivo:

Responsével pela informacéo:

Data: Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que

me submeto a todas as condicdes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n°

003/2017, de 25 de outubro de 2017, do Processo de Selecéo para atuar no cargo de:

() Professor Pedagogo

() Farmacéutico

() Agente de Apoio a Educacdo Infantil

Para atuar junto as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura de Arroio trinta.

Arroio Trinta, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
LEI N2 1770, DE 14/04/2016.

DispGe sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos
no ambito municipal, nos casos que especifica e da outras providéncias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, faz saber a todos que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados no ambito da Administragdo Direta Municipal, os candidatos que tenham renda familiar per capita
ndo superior a 1 (um) salario minimo.

§12. A renda familiar per capita sera obtida através da divisdo da renda familiar total pelo nimero de
integrantes do grupo familiar.

§22. Para efeitos desta lei entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de
pessoas residindo na mesma moradia, que usufruam da renda bruta mensal familiar e relacionada ao candidato
por grau de parentesco, tais como, pais, irmaos, conjuge, companheiro, filhos, avos.

Art. 22. O beneficio de que trata o art. 12 desta Lei, sera deferido mediante a apresentagcdo de
comprovante de renda do candidato e do grupo familiar e/ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado e fotocopia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.

Art. 32. Comprovando-se a ma-fé do interessado na apresentagdo dos documentos comprobatdrios
para a isenc¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso ou processo seletivo em quaisquer de
suas fases.

Art. 42, Ficam isentos também do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos realizados no ambito da Administracdo Direta Municipal, os candidatos doadores de sangue.

Paragrafo Unico. Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que n3o
podera ser inferior a 3 (trés) vezes no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a abertura do Edital.

Art. 52. A doagdo de sangue, para aplicagdo dos efeitos desta lei, devera ser promovida por érgao oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

Paragrafo Unico. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através de
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

Art. 62. O requerimento e os documentos comprobatdrios que ensejam o pedido de isengdo deverao
ser apresentados no ato de inscri¢dao, sob pena de preclusdo.

Art. 72. Fica determinado, que em todos os concursos publicos e testes seletivos que o Municipio de
Arroio Trinta vier a promover, deverd constar no Edital, a possibilidade de inscri¢des tanto pela via postal
(AR/sedex) e através de procuragdo/presencial, quanto por internet.

Art. 82. Fica determinado também, que a interposicao de recursos e seus fundamentos, podera ser
realizada pela internet e pela via postal.

Paragrafo Unico. Todas as especificacdes no que se refere aos itens estabelecidos nesta Lei, deverdo
constar obrigatoriamente no Edital de cada Concurso publico e ou teste Seletivo, promovidos pelo Municipio
de Arroio Trinta.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arroio Trinta — SC, 14 de abril de 2016.
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