Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bento do Sul
Processo Seletivo n.2 10/2017

&

NBS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 10/2017

O Municipio de SAO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que farda PROCESSO
SELETIVO para a formagdo de Cadastro de Reserva, para eventual necessidade de admitir em
carater temporario, conforme disp&e o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Organica do Municipio, Art. 61 Inciso VII, Lei n2 2.397 de 09 de Setembro de 2009 e demais
normas em vigor, bem como de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI — NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 — Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: shs@nbsprovas.com.br, sob a supervisao da Comissao Municipal do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para este fim.

1.2.

1.3.

objetiva, diferenciadas por cargo.

necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos quadros abaixo:

O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatério, envolvera prova escrita

Os cargos, habilitacdo profissional, carga horaria, vagas, e vagas para portadores de

1.3.1. Cargos de Nivel Superior, com aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério:

Item

Cargo(s)

Requisitos/Habilitagdo Profissional

Vencimento
Inicial em RS
(base de 40h)

Carga Horaria
Semanal

Vagas

Vagas
PNE

01

Professor de Anos
Iniciais

HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagdo na area de atuagdo.

2.674,77

20/40 horas

NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena Pedagogia.

2.081,85

20/40 horas

Cad.
Reserva

02

Professor de
Educagdo Especial

HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacgdo Especial, OU Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pds-
Graduagdo em Educacdo Especial OU Licenciatura Plena em
Educagdo especial.

2.674,77

20/40 horas

NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Especial, OU Certiddo de frequéncia a
partir da 22 FASE em Curso de graduagao em Licenciatura Plena em
Educagdo Especial, OU Licenciatura completa em Pedagogia
cursando Pos-Graduagdo em Educagdo Especial OU Licenciatura
completa em Pedagogia com curso de capacitagdo na area de
Educagdo Especial com no minimo 120 horas.

2.081,85

20/40 horas

Cad.
Reserva

03

Professor de
Educacgdo Especial -
Intérprete de Libras

HABILITADO: Licenciatura Plena Letras e LIBRAS OU Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo Especifica em Deficiéncia
Auditiva com Comprovante de Proficiéncia em Interpretagcdo em
LIBRAS OU Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de
Formagdo Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte
horas) OU Licenciatura Plena em Pedagogia com Pds-Graduagdo em
LIBRAS.

2.674,77

20/40 horas

NAO HABILITADO: Certiddo de Frequéncia a partir da 22 FASE em
Curso de Licenciatura Plena Letras e LIBRAS OU Certificado de
Conclusdo de Curso de Ensino Médio com Comprovante de no
minimo de 120h (cento e vinte horas) de curso em LIBRAS, OU
Licenciatura Plena em Pedagogia cursando Pds-Graduagdao em
LIBRAS.

2.081,85

20/40 horas

Cad.
Reserva
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HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

e o . 2.674,77 |20/40 horas
Professor de com habilitagdo em Educagdo Infantil. cad
04 . . NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em ad-
Educacdo Infantil . . . . Reserva
Curso de Graduagdao em Licenciatura Plena Pedagogia com 2.081,85 |20/40 horas
habilitagdo em Educagdo Infantil.
, HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/20/30/40
05 Professor de Lingua horas Cad.
Portuguesa NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |[Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. o horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/20/30/40
06 Professor de horas Cad.
Matematica NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. o horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/20/30/40
07 Professor de _ horas Cad.
Geografia NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo. R horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/?}228/40 cad
. e ad.
08 | Professor de Histdria NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |[Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo. o horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/?}228/40 cad
- ad.
09 | Professor de Ciéncias NAO HABILITADO: Certid3o de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |[Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo. o horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/?}228/40 cad
o ad.
10 | Professor deInglés "z ABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em > oaLas [L0/20/30/40 [Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo. o horas
. . . ~ 10/2 4
HABILITADO: Licenciatura Plena na drea de atuagdo (Artes). 2.674,77 O/h‘;/rzg/ 0
11 | Professor de Artes NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 10/20/30/40 R:saec:‘;/a
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo 2.081,85 horas
(Artes).
HABILITADO: Licenciatura Plena na drea de atuagdo com Registro 267477 10/20/30/40
12 Professor de no Conselho da Classe da Regido. o horas Cad.
Educacao Fisica NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. e horas
13 Pr.ofe-ssor de Anos HABILITAI.JO:NLlcenc’latura Plena e~m Pedagogia ou Normal Superior 267477 |20/40 horas Cad.
Iniciais - EMEJA com habilitagdo na area de atuagdo. Reserva
. . . ~ 10/2 4
HABILITADO: Licenciatura Plena na drea de atuagdo. 2.674,77 O/hg/rzg/ 0
14 Professor de Lingua Cad.
Portuguesa - EMEJA | NAO HABILITADO: Certidao de frequéncia, a partir da 22 FASE em | . 10/20/30/40 Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuacgdo. R horas
. . . ~ 10/2
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 O/hg/rzgmo
15 Professor de Cad.
i - R
Matematica - EMEIA | \ X0 HABILITADO: Certidio de frequéncia, a partir da 22 FASE, em JosLes [10/20/30/40 eserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. R horas
. . . ~ 10/2
HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 0/20/30/40
16 Professor de horas Cad.
Geografia - EMEJA NAO HABILITADO: Certid3o de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |[Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. o horas
. . . ~ 10/2
. ., . | HABILITADO: Licenciatura Plena na 4rea de atuagado. 2.674,77 0/20/30/40
17 Professor de Histdria horas Cad.
- EMEJA NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |[Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. o horas
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A . HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/20/30/40
18 Professor de Ciéncias _ _ _ : horas Cad.
- EMEJA NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. ’ horas
A HABILITADO: Licenciatura Plena na area de atuagdo. 2.674,77 10/20/30/40
19 Professor de Inglés - _ _ _ : horas Cad.
EMEJA NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. ’ horas
HABILITADO: Licenciatura Plena na é4rea de atuagdo (Artes). 2.674,77 10/5}2{2(:/40
20 Professor de Artes - "\ 2 HABILITADO: Certid3o de frequéncia, a partir da 22 FASE, em Cad.
EMEIA Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo 2.081,85 10/?1%22/40 Reserva
(Artes).
Professor de HABILITADO: Licenciatura Plgrja na area de atuagdo com Registro 2.674.77 10/20/30/40
21 | Educagio Fisica - no Conselho da Classe d.a feglao. _ ‘ horas Cad.
EMEJA NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo. ’ horas
Professor de Oficina HABILITAPO: l_icenciatura Plena eNm Pedagogia ou Normal Superior 267477 | 20/40 horas
22 | de Acompanhamento co~m Habilitagdo na area' dNe atuacao. _ ' Cad.
P NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em Reserva
Pedagogico . . ) ) 2.081,85 |20/40 horas
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor de Oficina | HABILITADO: Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica com Registro 267477 10/20/30/40
23 Esportes / Recreag¢do | no Conselho da Classe da Regido. ' horas Cad.
/ Jogos de Mesa / NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 208185 10/20/30/40 |Reserva
Tabuleiro Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na drea de atuagdo. o horas
.. HABILITADO: Licenciatura Plena em Mdsica. 2.674,77 10/20/30/40
Professor de Oficina horas
24 | Musicalizagdo / NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 10/20/30/40 Recsz(:;/a
Canto e Coral Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Musica OU ensino 2.081,85 horas
médio completo com curso na area especifica.
HABILITADO: Licenciatura Plena em Mdsica. 2.674,77 10/i2/;2/40
25 Professor de Oficina - Cad.
Banda NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 10/20/30/40 Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Musica OU ensino 2.081,85 horas
médio completo com curso na drea especifica.
HABILITADO: Licenciatura Plena em Artes Cénicas, Licenciatura 267477 10/20/30/40
Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Musica. R horas
26 Professor de Oficina Cad.
Artes Cénicas NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 10/20/30/40 Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdo ou 2.081,85 horas
ensino médio completo com curso na area especifica.
HABILITADO: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com Registro 267477 10/20/30/40
no Conselho da Classe da Regido. o horas
27 Professor de Oficina Cad.
Danca NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em 10/20/30/40 Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica OU 2.081,85 horas
ensino médio completo com curso na area da Danga.
HABILITADO: Licenciatura Plena em Ciéncias da Computagdo OU 267477 10/20/30/40
L. Licenciatura Plena em areas afins da Informatica. ' horas
Professor de Oficina
2g | Educacio NAO HABILITADO: Certid4 énci [ 2 Cad.
Tecnolégica : Certidao de frequéncia, a partir da 22 FASE, em Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena na area de atuagdao OU 208185 10/20/30/40
Ensino Médio completo com curso no minimo de 120 horas na area ’ horas

da Informatica.
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HABILITADO: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com Registro
no Conselho da Classe da Regido e:
Taekwondo — Certificado de Faixa Preta (filiado a Federagdo 267477 10/20/30/40
Catarinense de Taekwondo) OU D horas
Judé - Certificado de Faixa Marrom, Roxa ou preta
29 Professor de Oficina | (credenciamento anual na Federagdo Catarinense de Judo). Cad.
Desporto Escolar NAO HABILITADO: Certiddo de frequéncia, a partir da 22 FASE, em Reserva
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e:
Taekwondo — Certificado de Faixa Preta (filiado a Federagdo 208185 10/20/30/40
Catarinense de Taekwondo) OU R horas
Jud6 - Certificado de Faixa Marrom, Roxa ou preta
(credenciamento anual na Federagao Catarinense de Judo).
Especialista em Cad
30 | Assuntos HABILITADO: Licenciatura plena em pedagogia. 2.942,25 | 40 horas ResZr;/a -
Educacionais
1.3.2. Cargos de Nivel Médio, com aplicacdao de prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatério:
. I .. Vencimento |Carga Horaria| Vagas | Vagas
Item | Cargo(s) Requisitos/Habilitagdo Profissional Inicial (R$) Semanal PNE
31 | Secretaria(o) de Escola Ensmo.medlo cornpletol Qu magisterio, - com 2.223,91 40 horas Cad. -
conhecimento em informatica. Reserva
. . - Cad.
32 | Atendente Educativo Ensino Médio Completo. 1.152,01 | 30 horas -
Reserva
33 | Auxiliar de Biblioteca Ensino . médio co.mpleto, .ou magistério com 160692 | 40 horas Cad. i
conhecimento em informatica. Reserva
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto, com aplicacdo de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério:
.. I .. Vencimento |Carga Horaria| Vagas | Vagas
Item | Cargo(s) Requisitos/Habilita¢do Profissional Inicial (RS) Semanal PNE
34 | Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 1.011,64 | 40 horas R:Saec:;/a -
Legenda:

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item 9 deste edital.
* A carga hordria prevista de 10/20/30/40 horas seré comunicada ao candidato no momento de sua
convocagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

* A remuneragéio para os casos de 10/20/30/40 horas serd proporcional a carga hordria.

1.4. As atribuicoes e funcGes inerentes a cada cargo estdo previstas em Lei Municipal,
disponivel no sitio oficial do Municipio de Sdo Bento do Sul/SC e listadas no Anexo VII.

1.5.

1.6.

O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos dentro do horario

estabelecido pela Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul, podendo ser diurno e/ou
noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

valores:

e RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio;

e RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 10/2017, obedecerdo aos seguintes
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2. DA DIVULGAGAO |

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 10/2017 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais: Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a
realizacdo deste Processo Seletivo serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Sao Bento do Sul, nos sites www.nbsprovas.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br e
no Diario Oficial dos Municipios na internet www.diariomunicipal.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacdes serdo
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Sdo Bento do Sul, observados
os tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n2 10/2017 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocac¢ao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, n3ao cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscricGes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condigdes basicas para a inscri¢ao:
3.4.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢Go Federal.

3.4.2.Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite
com o Servigo Militar.

3.4.3.Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4.Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.5. As inscrigdes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato

devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no

item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Sdo Bento

do Sul;
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3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassificagao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscri¢ao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivagao da inscrigao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricao(des) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais antiga(s).
Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida apenas a sua ultima
inscrigdo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.9.1.Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no
Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que
identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricao ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente processo seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6. O candidato esta ciente que os dados por ele informados no momento da inscrigao
serdo os dados utilizados pela Prefeitura para eventual chamada do processo
seletivo, cabendo ao candidato verificar no momento da inscri¢do, se os dados estao
corretos.

3.10.7.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
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“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereg¢o do candidato, cuja mudanga deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para assumir a vaga, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipotese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Sdao Bento do Sul ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunica¢ao, congestionamento de linhas de comunicagdao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢gdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitagdao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.20. N3o havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

3.21. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.
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3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.24. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.26. O candidato que ndo tiver acesso a internet, tera a seu dispor o Centro de Inclusdo
Digital da Prefeitura, situado na Rua Jorge Lacerda, n? 75, Centro, Sdo Bento do Sul/SC,
no hordrio de expediente da Prefeitura.

3.27. Ndo caberd aos servidores do Centro de Inclusdo Digital orientar sobre habilitacdo
profissional, requisitos, documentacdo, remuneracdo e demais disposicdes relativas
ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o edital e buscar nele as
informacoes.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo no Processo Seletivo n2 10/2017 do
Municipio de Sdo Bento do Sul os candidatos doadores de medula dssea e sangue (Lei
n2 3502/2015), atendidas as condi¢cGes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢ao nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por doacdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VI),
assinalando a opc¢do “Doador de Sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o numero e a data em
gue foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a duas (02) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencdo por doacdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo VI),
assinalando a opc¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isengdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

Municipio de Sao Bento do Sul/SC: Processo Seletivo n.° 10/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bento do Sul p

Processo Seletivo n.2 10/2017 NBS

4.6. A relacdo das isengdes deferidas sera divulgada no enderegco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Ill, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS Servigos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endere¢o
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia
das inscricGes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade das declara¢Ges referidas nos itens anteriores, além das
sanc¢Oes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente,
seu documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

5.8. N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.
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5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que

infringir esta determinacgdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer

momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a
autorizacdo, importa na exclusdao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardao na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.18. Os candidatos deverdao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Sdo Bento do Sul ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes

pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
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mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.19. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes cedidas.

5.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 5,00 (cinco)
pontos, na prova escrita objetiva.

6.2. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos
os cargos deste Processo Seletivo, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Oes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
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6.5. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
qguando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivacao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corre¢ao eletrénica da prova.

6.6. Igualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

6.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2.0s candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Que tenha maior numero de dependentes (Conforme artigo 18 da Lei 228/2001)
f)  Maior idade.

7.2.2.1. Para fins de apuracdao do numero de dependentes, serad considerada a declaracao
feita pelo candidato, no momento da inscricdo, de quantos dependentes possui. O
candidato estd ciente que a falsidade nesta declaragdo, mesmo que verificada apds
ainscricao, implica na eliminag¢ao do candidato do Concurso.

7.2.2.2. Considera-se dependente, para os fins de desempate, filhos menores de 21 anos.

7.2.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.
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7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 11 deste
Edital.

7.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Sdo Bento do Sul durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no edital;
c) Desistir formalmente da vaga;
d) For considerado inapto no exame médico admissional;
e) Ndo apresentar, quando convocado para assumir o cargo, a habilitagdo exigida no edital, ou
quaisquer dos documentos exigidos;
8.3.1. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Bento
do Sul, obedecendo a ordem de classificacao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.saobentodosul.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizacdao de Concursos a publicacdao de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.6. Nao haverd opg¢ao pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma
vez convocado e ndo aceitando a vaga, ou nao apresentando a habilitacdo exigida, o
candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

8.7. Municipio ndao emitira nenhum documento individualizado comprobatdério da
classificacdo ou desclassificacdo do candidato no presente processo seletivo. Cabe ao
candidato acompanhar as publica¢des oficiais das classificacdes que serdao divulgadas
nos meios descritos neste edital.

8.8. 0 Municipio podera aumentar ou reduzir a carga horaria do candidato, apds a
contratacdo, conforme a necessidade da Secretaria de Educacao, havendo proporcional
alteracdo na remuneracao.

8.9. Ocorrendo escolha de vaga, o candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas, estara
eliminado do Processo Seletivo.

8.10. A carga horaria semanal (de 10, 20, 30 ou 40 horas) sera estabelecida pelo Municipio
conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo. O candidato ndo aceitando a carga
horaria estara eliminado do Processo Seletivo.
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‘ 9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para pessoas com deficiéncia, em
funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd convocado para
ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na
listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.5. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser
convocado através de sua classificagao na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
49 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricoes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdéprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, hordrio e
local de realizacao das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.18 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias,
segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
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forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) De41a55-db-surdez moderada;

c¢) Deb56a70-db-surdez acentuada;

d) De71a90-db-surdez severa;

e) Acimade 91 - db - surdez profunda; e

f)  Anacusia;

IIl.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor correg¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacgdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h)  Trabalho;

i) Deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricao
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovadas no Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricao
ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicées do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacgdo:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢es Especiais para a Realiza¢do da Prova;
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¢) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdo;

e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisoria;

10.2. Para a interposigao dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo IV.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, deverad ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo V deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo V do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdao apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverao conter indicagdao do numero da questao, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) pontos
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.
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10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na darea restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal Fiscalizadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo,
recursos ou revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c¢) O Requerimento de Isengao;
d) O Requerimento de Atualiza¢cdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

on

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentagdo com as especifica¢cdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de S3o Bento do Sul
Rua Timbo, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1.Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da darea do inscrito, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Via postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto para o recurso,
enviando os formularios e documentacdao com as especificagcOes exigidas para cada
item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Sao Bento do Sul
Rua Timbo, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.
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11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos de Nivel Superior (Item 1.3.1) serdo classificados em duas listas distintas,
com profissionais habilitados e profissionais ndo habilitados, exceto os candidatos ao
cargo de Especialista em Assuntos Educacionais e ao cargo de Professor Anos Iniciais —
EMEJA (sendo destinados somente aos candidatos habilitados), conforme requisitos
de habilitagao de cada cargo.

12.2. O chamamento sera realizado partindo da classificagcdao dos profissionais habilitados e
ao findar esta lista, serd iniciado o chamamento dos profissionais ndo habilitados,
sempre respeitando a ordem de classificacdao, dentro de cada lista.

12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

12.3.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
fornecido por médico do Municipio ou indicado pelo Municipio;

12.3.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4;

b) Preencher e assinar a ficha cadastral (frente e verso) disponivel no Departamento de RH.

c) Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico Admissional) onde conste APTO;

d) Declaragéo de nGo acumulagéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgéio de proventos. No caso
de acumulacdo legal de cargos, fun¢do, emprego, ou percep¢do de proventos, informar o cargo, o érgdo
ao qual pertence, a carga hordria, e o hordrio de trabalho;

e) Declaragcio quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Prdprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data
de inicio, cargo e drgdo em que se deu a concesséo do beneficio;

f)  Declaragdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fung¢éo publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

g) Declara¢do de Bens que constituem o seu Patriménio; ou ultima declaragdo do imposto de Renda
assinada em todas as folhas;
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h) Certiddo Negativa CIVEL da Comarca de Sdo Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum;

i) Certiddo Negativa CRIMINAL da Comarca de SGo Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Forum;

FOTOCOPIAS:

j)  Cédula de Identidade (RG);

k) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);

1) Titulo de Eleitor;

m) Certidéo de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbagdes; ou declaragdo de Unido estdvel
acompanhada da Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbagdes;

o) Certiddo de Nascimento/Adogéo dos filhos até 14 anos;

p) Carteira de vacinagdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

q) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

r) CPF de todos os dependentes (companheiro, cdnjuge, filhos ou dependentes economicamente);

s) Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou Certificado de Reservista, ou documento militar equivalente,
quando for o caso;

t) Declaragdo de Residéncia assinada e sem rasuras (disponivel no RH) ; Anexar comprovante de residéncia
atual;

u) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartdrio;

v) Diploma do Curso Especifico (na drea em que ird atuar) autenticado em cartério;

w) Registro no Conselho de Classe da Regido de Santa Catarina (identidade profissional), quando for o caso
— autenticado em cartorio;

x) Certiddo de Comprovagdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa Catarina -
autenticado;

y) Carteira de vacina contra Rubéola onde conste o nome e a vacina (homens e mulheres até 39 anos),
conforme Lei 10.196 de 24 de julho de 1996;

z) Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

aa) Carteira Nacional de Habilitagéio — CNH caso possua;

bb) Fotocdpia da Carteira de Trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

cc) Abertura de Conta Corrente no Banco Caixa Econémica Federal;

O candidato convocado deverd apresentar Carteira de Trabalho original com espago para fazer o registro

do contrato.

12.3.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6. 0 candidato que for considerado inapto quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitar a realizacdo do mesmo, sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.3.7. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Sdo Bento do Sul/SC podera convocar o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e hordrios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas
estard, automaticamente, desistindo de sua colocacdo e serd considerado
desclassificado deste Processo Seletivo.

12.6. Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para admissao no cargo, o mesmo
devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no
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prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacgao, considerar-se-a desisténcia tdcita,
sendo convocado o préximo classificado.

12.7. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocagao, a qual serd feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via ligagao telefonica.

12.8. O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
de assinatura da notificagdo ou retorno do Aviso de Recebimento (A.R) para a
Prefeitura, para entregar a documentagdo exigida no Departamento de Recursos
Humanos e assumir o cargo.

12.9. A ndo apresentac¢do da documentag¢do acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

12.10. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacdo para admissdo, bem
como a entrega de documentacdo de admissdo, assinatura dos documentos de
contratacdo e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo
sendo permitidos por meio de procuracao.

12.11. O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacdo seja
recebida por terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer
outro fator que impeca a entrega da notificacdo ao candidato, sendo considerado
perfeitamente convocado.

12.12. Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente
registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo
com a Lei 9394/96 (Diretrizes da Educacdo). No caso de graduagdo no exterior, o
candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicdo
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste edital.

12.13. Os documentos apresentados para admissao deverao ser perfeitamente legiveis, em
Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

12.14. Todos os custos com cdpias dos documentos exigidos para admissdo serao pagos pelo
candidato.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Este Processo Seletivo tera validade de um ano, contando da data da homologacao
Final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da
Administracdao do Municipio.

13.2. Os contratados por meio deste Processo Seletivo conforme a Lei 2397/2009, assinardo
contrato de trabalho temporario de 6 (seis) meses. O contrato de trabalho temporario
poderad ser prorrogado até o prazo maximo de 2 (dois) anos.

13.3. O contrato de trabalho temporario podera ser rescindido antecipadamente pela
Administracdo do Municipio conforme a Lei 2397/2009.

13.4. Nos termos da Lei Municipal 2397/2009 aplica-se ao pessoal contratado por meio
deste Processo Seletivo o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
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aplicando-se supletivamente os deveres e proibi¢des previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Bento do Sul.

13.5. A aprovagao neste Processo Seletivo nao caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.6. A convocacgao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagcao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigcées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Sdo Bento do Sul eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Afiscalizacdo e supervisao do certame esta a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Sdo Bento do Sul.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo da Prefeitura, situado na
Rua Jorge Lacerda, n2 75, Centro, S3o Bento do Sul/SC.

15.3. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacado para admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizagao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo do Municipio de S3o Bento do Sul e da
NBS Servigos Especializados Eireli, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de S3o Bento do Sul e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologac¢dao final das inscricdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientagdes relacionados aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagdao conflitante entre o
Edital e o “Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposi¢cOes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: shs@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-
mail sera desativado apds a homologacao deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorreg¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou eletrénica,
com qualquer membro da comissGo organizadora do ente que promove o evento ou a empresa
organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) Forsurpreendido, durante a aplica¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVIl da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio. Cabe
exclusivamente ao candidato providenciar a documentagdo que comprove a
acumulacdo legal de cargos/ empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido
para entrega da documentacdo. Verificada incompatibilidade de Hordrios no caso de
acumulacdo licita, o candidato ndo serad contratado e serd eliminado do processo
Seletivo.

15.13. O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera
verificar se preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a
atividade, de acordo com a Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade nao
serd feita a admissao, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

15.14. O CoOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha

colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
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provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de S3o Bento do Sul/SC.

15.17. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI— Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.
g) Anexo VIl — Atribuicées Inerentes aos Cargos/Empregos Publicos.

15.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

S30 Bento do Sul/SC, 25 de outubro de 2017.

MAGNO BOLLMANN
Prefeito do Municipio de S3o Bento do Sul
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Sdo Bento do
Sul, www.saobentodosul.sc.gov.br, Histdria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacao de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo sildbica;
Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo
e conotacdo; sinénimos, anténimos, paronimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e
flexOes; Sintaxe: termos das oragles; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. FungGes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragGes; oragles
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteudo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicag3o:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagbes (adigdao, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgao e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
operag¢Oes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagSes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros
primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros
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Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operagles (adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e Proporgdes. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgdo. Possibilidades
e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. EquagGes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equacgdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de
fungdo. A fungdao como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao. Fungdo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Anadlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo.
ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fracGes algébricas. MMC e MDC.
Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: NocBes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagbes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de nivel superior) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Lei do Sistema Municipal de Ensino (2893/2011).

Diddtica e Teorias _da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida. A
relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Prética Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o
significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento,
avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno.

Informética Bésica: Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais
distribui¢Ges Linux, Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus
aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores.
Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. Nogoes de
seguranca na internet. NogOes sobre correio eletronico. Histdria da Informatica.

Professor de Anos Iniciais (Cargo(s): 01)
Professor de Anos Iniciais - EMEJA (Cargo(s): 13)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e
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pressupostos. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Sistema
de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacdo, letramento. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. No¢Bes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s),
todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo
e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Professor de Educagdo Especial (Cargo(s): 02)
Professor de Educagdo Especial - Intérprete de Libras (Cargo(s): 03)

Marcos Politicos-legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica Nacional da
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva— MEC/2008; Decreto N2. 6571/2008 — Dispde sobre
o Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU —
Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009;
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Histéria da Educagao Especial no Brasil e a legislagao
vigente; Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com
surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotacéo,
transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia fisica; Sala de Recursos Multifuncionais - legislacdo,
atribui¢Ges e Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase
na comunicagdo alternativa. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educacgao Infantil (Cargo(s): 04)

A crianga e a educacgdo infantil: histdria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacgdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil, todo teor. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentag&o, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagao basica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia
da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Linguagem oral e escrita. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. QuestGes relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo(s): 05)
Professor de Lingua Portuguesa — EMEJA (Cargo(s): 14)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuac¢do. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras;
Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessoérios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos
porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen;
Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem. Redacdo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e
Interpretacao de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Questées
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Professor de Matematica (Cargo(s): 06)
Professor de Matematica - EMEJA (Cargo(s): 15)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra:
EquacGes de 12 e 22 graus; fun¢Oes elementares, suas representagdes graficas e aplicagOes: lineares,
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quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatodria e
probabilidade; anadlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Geografia (Cargo(s): 07)
Professor de Geografia — EMEJA (Cargo(s): 16)

NogOes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformagdo; Orientagdo: Rosa
dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Hordrios de verao; Cartografia:
ProjecGes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; EstagGes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites;
Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagdo, crescimento, distribui¢do, estrutura (etdria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecon6micos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos
econOmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e dreas de produgdo, mdo de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia
Geral e Geopolitica: Organiza¢do do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgédo do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, dreas industriais e sistemas de produgdo); A Geopolitica
Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagao e suas implicagbes; Os blocos
econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos
comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo
ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Histdria (Cargo(s): 08)
Professor de Historia - EMEJA (Cargo(s): 17)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo
Industrial; Revolug¢do Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagao, submissdo e resisténcia; A crise
do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil;
Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria
— permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagao;
A cidade e o campo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Cargo(s): 09)
Professor de Ciéncias - EMEJA (Cargo(s): 18)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacGes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. Optica, ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som,
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propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conservacdao da matéria; fenomenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos,
isdbaros e is6tonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histdria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Inglés (Cargo(s): 10)
Professor de Inglés - EMEJA (Cargo(s): 19)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. Conhecimento
de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — LocugGes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase
verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais LocugBes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢des. Conjuncgdes. Processos de formacao de palavras.
Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Artes (Cargo(s): 11)
Professor de Artes — EMEJA (Cargo(s): 20)
Professor de Oficina Artes Cénicas (Cargo(s): 26)

A Histdria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes
Geométricas. Elementos basicos das composi¢cdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocoes, expressao
da propria vida. Tipos de danca e a cultura da dancga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacdo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgao de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Construgdo de projetos e oficinas através de musicalizagao. Tipos de instrumentos musicais.
A histdria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pec¢as premiadas. O ensino de teatro
no contexto atual. Processo de constru¢ao do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. No¢des de artes técnicas no teatro: Figurino: o que
é?, sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderegos de cendrio e de cena. Cenografia: histoéria, riscos,
simplicidade. Iluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplatia e sonorizagdo:
histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagdo elétrica e eletronica.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educagdo Fisica (Cargo(s): 12)

Professor de Educacgao Fisica - EMEJA (Cargo(s): 21)

Professor de Oficina Esportes / Recreac¢do / Jogos de Mesa / Tabuleiro (Cargo(s): 23)
Professor de Oficina Desporto Escolar (Cargo(s): 29)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacgao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
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motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgao.

Professor de Oficina Musicalizagdo / Canto e Coral (Cargo(s): 24)
Professor de Oficina Banda (Cargo(s): 25)

Tipos de Bandas e Fanfarras. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composi¢ao dos instrumentos
de banda e de fanfarras. Compassos. Ordem Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras.
Concursos de bandas e de fanfarras — regulamento. Ritmo. Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo,
harmonia. Notagdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos: simples e composto. Tons e semitons:
escala diatonica, sua formacdo e seus graus. Sinais de alteragGes. Semiton cromatico e diat6nico. Sincope e
contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons vizinhos e tons afastados. Escalas
cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formagdao em geral. Andamentos. Vozes:
classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasdo. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Oficina Danga (Cargo(s): 27)

Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. - A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgGes, as técnicas e seus expoentes (histdria da
danca ocidental). - ConcepgGes basicas do ballet classico. - A danga moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodoldgica da danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). - As manifestacdes
da danga folclérica no Brasil. A produgdo e fruicdo das companbhias brasileiras de danga (histéria da danga
brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Oficina Educagao Tecnoldgica (Cargo(s): 28)

Pacote Office 2003 e versdes superiores; Navegadores de Internet (versdes atuais); Conceitos em Hardware;
conectividade e configuracdo de ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais Windows versdo 7 e
superiores: Instalagdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IS,
DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas
e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informacgdo e
Comunicagdo na Educacdo e a formagdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da
tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional
Linux (conceitos); Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Professor de Oficina de Acompanhamento Pedagoégico (Cargo(s): 22)

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des
pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizagdo, letramento. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. No¢des de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nog¢des de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Tipos
de Plano de Ensino. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Didatica e Metodologia do Ensino. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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| Especialista em Assuntos Educacionais (Cargo(s): 30) ‘

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educagdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagao no Brasil. Planos e politicas publicas da educagao brasileira. Didatica
e trabalho pedagdgico. O curriculo escolar e seus fundamentos. As fungdes sociais da escola publica
contemporanea. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento educacional: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento e gestdao educacional. Planejamento escolar e de ensino. O projeto
politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica. Relagdo familia-escola. Gestdo educacional e
organiza¢do do trabalho pedagdgico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. A Avaliagdo no Processo de Apropriagdo do Conhecimento; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de
Piaget e Vigotski. A Fungdo Social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade Contemporanea.
Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagcdo escolar: concepgdes e praticas. Conselho de
Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Escola Inclusiva - acolhimento,
socializacdo e aprendizagem. Acdo integrada dos especialistas na coordenagdo pedagdgica da escola, (ag0es,
procedimentos e técnicas). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Secretdria(o) de Escola (Cargo(s): 31)

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagGes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrdénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviagdes, formas de
tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicGes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informac3o e operacdo. NocBes de informatica basica. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungéo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Atendente Educativo (Cargo(s): 32)

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagdo
complementar.Fundamentos histdricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histéria
da educagdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo.
Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educagdo especial. Parametros curriculares nacionais.
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Organizagdo do tempo e espacgo nas instituicoes
de educacdo infantil. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Auxiliar de Biblioteca (Cargo(s): 33)

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional. Acervo, nogcdes basicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos de catélogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliogréficas.
Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos;
orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificagdo. Normatizagdo de
documentos conforme ABNT. NogGes de informatica basica. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Auxiliar de Servigos (Cargo(s): 34)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conserva¢do de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des
de seguranca no trabalho. NocBes de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo N.2 10/2017 do Municipio de Sdo Bento do Sul, inscricdo n.® ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador
do documento de identidade n.2 , residente e domiciliado na

) - n.2 ,
Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Pessoas com Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
S3o Bento do Sul/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 10/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
25/10/2017 Publicacédo do Edital.
26/10/2017 Prazo para contestacao do Edital
27/10/2017 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
25/10/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
a especial para realizacao da prova e para solicitacao para a solicitacéo de
14/11/2017 - 17h00min | vaga especial — PcD.
14/11/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigcéo.
25/10/2017 a C N -
01/11/2017 Prazo para solicitac&o de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.
03/11/2017 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
06/11/2017 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢cbes Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do
08/11/2017 . ; .
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.
20/11/2017 Homologacéo proviséria das inscrigdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

21/11/2017 - 08h00mMin
a

22/11/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologag¢do da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscrigdes e Divulgacdo dos Locais de Prova com

2711/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
10/12/2017 Data da Prova Escrita
11/12/2017 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.
11/12/2017 - 08h00mMin
3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

12/12/2017 - 17h00min

provisorio.

18/12/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e
publicacdo da classificagdo provisoria.

18/12/2017 - 08hO0mMin

a Prazo para recurso contra a Classificacao Provisoéria.
19/12/2017 - 17h00min
20/12/2017 Homologacé&o do resultado final do Processo Seletivo n°® 10/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

A
Comissdo do Processo Seletivo n.2 10/2017
SAO BENTO DO SUL/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

Comissdo do Processo Seletivo n.2 10/2017
SAO BENTO DO SUL/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscrigao

Indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscricao

Classificagdo Provisdria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 10/2017 do Municipio de S3o Bento do Sul, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPFn®

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isenc¢ao da Taxa de Inscri¢cao, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua op¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagcdo de Doador (CartéGo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S30 Bento do Sul/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII - ATRIBUICOES INERENTE AS FUNGOES

‘ Atribui¢des do Cargo de Atendente Educativo ‘

O Atendente Educativo é o profissional que tem a fungdo de realizar o trabalho junto ao professor da turma,
sempre prestando seus servigos quando solicitado. Tem como atribuigGes: | - auxiliar o professor titular de
Educacdo Infantil nas atividades educacionais; Il - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas
turmas e/ou classes que possuem criangas e adolescentes com deficiéncias; lll - auxiliar o professor titular nas
atividades educacionais, nas Unidades Escolares que atendem em periodo integral, bem como nos momentos
de alimentacado, higiene e descanso; IV - articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas;
V - estabelecer relagBes entre escola, familia e comunidade; VI - promover a socializagdo através de
brincadeiras, cantigas e jogos; VIl - desenvolver atividade de rotina: troca de fraldas, alimentagdo, banho,
escovacdo dentdria, aplicacdo de fllor, higiene, descanso; VIl - observar e acompanhar, junto com o professor,
o desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos: social, afetivo, psicoldgico e psicomotor; IX -
realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse; X - participar de reunides de
estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; XI - participar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar com as demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem; Xl - participar de congressos, semindrios,
palestras e capacita¢des, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo; Xlll - executar outras
tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XIV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XV - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

Atribuigdes do Cargo de Auxiliar de Biblioteca

O Auxiliar de Biblioteca é o profissional responsavel pela utilizagdo, organiza¢do, funcionamento e manutengao
da biblioteca escolar, tendo as seguintes atribui¢des: | - participar com a comunidade escolar na construgao
do projeto pedagdgico e plano de agao anual; Il - elaborar o seu plano de agdo anual; Ill - auxiliar os usuarios
da biblioteca escolar, esclarecendo duvidas e localizando os livros solicitados, a fim de agilizar o atendimento;
IV - compilar ou digitar fichas de inscricdo dos usuarios da biblioteca, registrando os livros retirados por
empréstimo; anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para
a entrega e outros dados pertinentes, garantindo, dessa forma, a devolugdo dos mesmos e também com a
finalidade de obter os dados para levantamento estatistico; V - atualizar os fichdrios da biblioteca,
completando-os e ordenando as fichas de consulta, bem como conferir os livros devolvidos, repondo-os na
estante, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado pela biblioteca,
para assegurando a localizacdo dos livros e periddicos; VI - restaurar os livros danificados, conservando o acervo
da biblioteca, colocando-os novamente a servi¢o dos solicitantes; VII - dar baixa, no Livro de Registros, dos
livros inserviveis; VIII - organizar e realizar o controle do Banco do Livro (Livros didaticos doados pelo MEC); IX
- orientar quanto a conservacgao dos livros, objetivando manté-los em perfeito estado de consulta; X - elaborar
e executar anualmente com o Especialista em Assuntos Educacionais e os Professores, projetos de pesquisa e
incentivo a leitura; Xl - auxiliar na busca de materiais didaticos (livros gravados em CD/DVD ou em Braille) e
ledores voluntdrios para atender o aluno com necessidades educativas especiais; Xl - auxiliar o estudo
individual ou em grupo dos alunos na biblioteca, em periodo extraclasse; XlllI - divulgar periodicamente, no
ambito escolar a atualizacdo do acervo; XIV - colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de
Tecnologia Educacional; XV - otimizar o espaco fisico e acervo da biblioteca escolar, tornando-a atrativa e
funcional; XVI - promover, estimular momentos, periodicamente, para contacdo de histéria; XVII - participar
cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XVIII - participar, quando solicitado, do
planejamento, coordenagao e execugao de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; XIX
- participar de congressos, seminarios, palestras e capacita¢des, objetivando manter-se atualizado no contexto
educativo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XXI - acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagao
institucional.

Atribuigoes do Cargo de Auxiliar de Servigos

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, pracas publicas, edificios publicos, unidades
escolares, unidades de saude, sanitdrios e nas secretarias. Auxiliar nos servicos de constru¢dao, manutencao,
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conservacao, edificacdes e demais servigos préprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar,
limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos. DESCRICAO DETALHADA: - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de
prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espacos de prédios publicos; - Substituir toalhas, papéis e
sabonetes; - Lavar panos usados na limpeza; - Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Preparar e servir café,
cha e agua, quando solicitado; - Executar servigos de limpeza: vidragas, paredes, pisos, cal¢adas, salas, moveis,
equipamentos, utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;- Executar servigos de
conservagdo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rogada e poda,
utilizando ferramentas e utensilios adequados; - Desobstruir as canalizagGes de aguas pluviais e bocas de lobo
das vias publicas; - Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das
bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos; - Executar limpeza de rios, corregos e valas;
- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos; - Atuar na execugdo de abertura
de covas nos cemitérios municipais; - Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes; -
Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos adequados; - Preparar, limpar,
afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagdo dos servigos; - Auxiliar nos
servigos de construgao, manutengao, conservagao, pavimentag¢ao, preparando a massa de cimento e as tintas,
carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos; - Auxiliar nos servicos de
instalagcdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificagGes; - Auxiliar na medicdo de terrenos,
segurando balizas, cravando piquetes, estaqgueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de
medicdo; - Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagGes de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados; - Auxiliar no recolhimento e remog¢do de animais soltos ou mortos nas vias publicas,
lagando ou removendo-os para locais apropriados; - Executar servigos de carga e descarga de caminhdes,
empilhando e organizando os materiais conforme suas especificagdes e normas dos setores, para manté-los
preservados e evitar desperdicios; - Ajudar nas mudancas, carregando, transladando médveis e demais
equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes; - Cuidar e fazer a limpeza
de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de
garantir a ordem e a seguranga do mesmo; - Participar e executar servigos de plantdao em feriados, finais de
semana, noturnos e em situa¢des de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessdrio; - Executar
servicos de limpeza das cozinhas e refeitdrios: moveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e
materiais utilizados, entre outros; - Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢des, cumprindo o
carddpio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as
normas de higiene pessoal e do local de trabalho; - Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos, bactérias e outros; - Adequar os residuos de forma seletiva,
separando-os para processos de reciclagem; - Zelar pela higiene pessoal; - Usar EPI; - Zelar pela limpeza,
organiza¢do e manutenc¢do das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em
condi¢Ges de uso; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Atribuicoes do Cargo de Secretaria(o) de Escola

O Secretario de Escola é encarregado da execugdo dos trabalhos pertinentes a escrituragao, correspondéncia
e ao arquivo da Unidade Escolar. Ao Secretdrio da Unidade Escolar cabera a realizacdo das seguintes
atribuicGes: | - participar cooperativamente da construgédo do projeto pedagdgico, do plano anual de acdo e do
regimento escolar da Unidade Escolar; Il - planejar anualmente metas e acGes especificas da sua area; Il -
manter em dia a escrituracdo da escola, correspondéncia, protocolo e arquivo; IV - executar a escrituracdo da
Unidade Escolar, efetuando matriculas, transferéncias, imprimindo didrios de classe, boletins e histdricos,
mantendo organizada toda a documentacgdo; V - redigir e expedir a correspondéncia da Unidade Escolar,
submetendo-a a assinatura do Diretor; VI - manter atualizada a ficha cadastral da Unidade Escolar; VII - manter
atualizado os dados dos alunos no sistema da Escola; VIII - divulgar o periodo de matricula pelos meios definidos
pela Unidade Escolar; IX - repassar para os Professores e Especialistas da Unidade Escolar as matriculas novas
e transferéncias efetuadas no decorrer do ano letivo; X - responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar;
Xl - organizar e manter atualizados regulamentos, leis, circulares e despachos que interessem para a Unidade
Escolar; Xl - encaminhar a Secretaria Municipal de Educag¢do os documentos solicitados com exatiddo, sem
rasuras e nos prazos solicitados; XIIl - participar das reunides e outras atividades da Unidade Escolar nas quais
for necessario, elaborando atas e demais registros; XIV - expedir certificados e guias de transferéncia, assinando
juntamente com o Diretor, cumpridas as formalidades legais; XV - participar cooperativamente das
programacoes e realizacdes da Unidade Escolar; XVI - participar, quando solicitado, do planejamento,
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coordenacgado e execugdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XVII - participar de
congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas, objetivando manter-se atualizado
no contexto de secretaria escolar; XVIII - executar outras tarefas de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de
autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

Atribuigoes do Cargo de Professor Especialista em Assuntos Educacionais (Habilitado)

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagdgico e administrativo da escola,
subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. S3o atribuicdes dos Especialistas em
Assuntos Educacionais: | - articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e
aprendizagem nas Unidades Escolares; Il - promover a¢Ges de assessoramento pedagoégico visando assegurar
a qualidade no processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes; lll - direcionar, acompanhar e avaliar
o desempenho dos alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover agbes planejadas
desenvolvidas coletivamente; IV - participar com a comunidade escolar, na construg¢do do PPP; V - participar e
acompanhar o planejamento didrio e anual dos professores; VI - contribuir para a criagdo, organizagdo e
funcionamento de associagdes escolares relacionadas a professores e alunos; VIl - contribuir para que a escola
cumpra sua fungdo social para socializagdo e construgdo do conhecimento; VIII - motivar o acesso e
permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que aconteca a articulagdo tedrica e pratica; X - assegurar
a avaliacdo do processo pedagogico de maneira continua e cumulativa, visando observar o desempenho escolar
do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; Xl - articular, planejar e coordenar
juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagdgicas e os Conselhos de Classe; Xll - promover e
estimular a reflexdo coletiva de valores; Xl - oportunizar momentos para reflexdo sobre a autoestima na
construcdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de identificacdo das causas que
dificultam a aprendizagem do aluno, visando agGes para sana-las; XV - encaminhar alunos a outros profissionais
especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico; XVI - orientar nas diversas dreas do ensino
a contextualizagdo do conhecimento historicamente construido; XVII - assessorar os professores no
planejamento das aulas e no processo de avaliagdo; XVIII - assessorar a dire¢do da Unidade Escolar no
gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar;
XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade
da educagdo na Unidade Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI
- participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

Atribuigoes do Cargo de Professor Anos Iniciais (Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor Anos Iniciais (Nao Habilitado)

Atribuicoes do Cargo de Professor de Anos Iniciais - EMEJA (Habilitado)

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e hdbitos socialmente construtivos. Sdo atribuicdes dos
Professores de Anos Iniciais: | - participar da elaboragdo, implantacdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da
Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades
de aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais; lll - zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias
de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagdo oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII -
utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X
- proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
deficiéncia; Xl - proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; Xll - promover
atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar
o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
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pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagdes da
aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos
consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do
aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para
supera-las, efetivando a integragdo familia - escola; XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga hordria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos
usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na
Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica
que favoregcam ou viabilizem a eficdcia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais
com e sem deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIlI
- participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execu¢do de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de
autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

Atribuigdes do Cargo de Professor de Educagao Especial (Habilitado)
Atribuigdes do Cargo de Professor de Educagao Especial (Nao Habilitado)

O Professor de Educagao Especial tem como atribuigGes: | - participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo
do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que
favoregcam o servico de apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela de Educagdo Especial,
seguindo as diretrizes curriculares municipais; Il - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma
ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagao
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares.
VII - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da Educac¢do Especial;
VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e
interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos
alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto
aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades
educacionais especiais; X| - proceder observagao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias
que interfiram no desenvolvimento; Xl - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em parceria com o professor
regente; Xlll - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno,
objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las,
efetivando a integracdo familia — escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos
de assessoria pedagodgica que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais
profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina
de trabalho no sentido de promover a integragao, inclusdo escolar e social dos discentes com necessidades
especiais; XVIII - participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da Unidade Escolar; XIX -
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execugao de programas e formagdo promovidos
pela Secretaria Municipal de Educac¢do; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do
processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

Atribui¢oes do Cargo de Professor de Educagdo Especial Intérprete de Libras (Habilitado)
Atribuicdes do Cargo de Professor de Educagdao Especial Intérprete de Libras (Nao
Habilitado)

E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de contetido para alunos do Ensino Fundamental com deficiéncia,
da rede municipal de ensino, possibilitando aprendizagens pertinentes, acompanhando o desempenho, de
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modo a promover o avango em seu conhecimento. O Professor de Educac¢do Especial tem como atribuigGes: |
- participar da elaboragdo implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - cumprir
plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoregam o servigo de apoio especializado para atender
as peculiaridades da clientela de Educagdo Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Ill -
estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho
escolar estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formacgao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VIl - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico
direcionado as abrangéncias da Educagao Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e
as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento
da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis
atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; Xl - proceder observagdo continua dos alunos,
identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento; Xl - avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da
Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; XlIll - manter os pais e/ou responsaveis
permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XIV -
responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais
ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver
suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor
regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integracdo, inclusao
escolar e social dos discentes com necessidades especiais; XVIIl - participar cooperativamente das
programacdes e realizacGes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacgado, execugdao de programas e formagdao promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; XX -
executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que
rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliagao e da avaliagdo institucional.

Atribuigoes do Cargo de Professor Infantil (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Infantil (Nao Habilitado)

O Professor de Educacdo Infantil tem por atribuicdes funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como
estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas. Sdo atribuicdes dos Professores de
Educacdo Infantil: | - participar da elaboragdo e atualizagdao do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il -
elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento didrio e anual, atividades de aprendizagem, respeitando
as diretrizes curriculares municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares;
VII - estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivos, fisicos,
afetivos e sociais, respeitando as diferengas individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-las criativas,
criticas, autbnomas, conscientes de suas responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante
mudanca; VIII - desenvolver atividades Iudicas como componente importante na fun¢do cognitiva, emocional
e social da crianga; IX - promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de
pensar na busca de resolugdo de problemas; X - oportunizar a crianga atividades significativas em contato com
objetos socioculturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas, etc.) os mais
variados e interessantes possiveis; XI - garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando
a disposicdo dos moveis das salas de aula (estantes e mesas); Xll - estimular as criangas para que possam
colaborar na tarefa de organizagdo e arrumacgdo dos materiais e brinquedos utilizados; XIII - orientar sobre a
utilizacdo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada; XIV - orientar quanto ao valor nutritivo
e a importancia de uma alimentagdo sauddvel; XV - estimular a constru¢do dos habitos de higiene com a
criancga, que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos professores como educativos e importantes para
sua saude; XVI - realizar a higiene das criangas (trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, lavar as maos, rosto,
etc.); XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianca durante as atividades diarias, com registro
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individual para subsidiar o instrumento avaliativo; XVIII - garantir que as criangas tenham direitos a atengdo
individual, o contato com a natureza, o movimento em espacos amplos, protecdo, afeto e amizade, liberdade
de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XIX - acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de autoavaliagcdo e de avaliagdo
institucional.

Atribuigoes do Cargo de Professor de Geografia (Habilitado)

Atribuigées do Cargo de Professor de Geografia (Ndo Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Historia (Habilitado)

Atribuicoes do Cargo de Professor de Histoéria (Ndo Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Inglés (Habilitado)

Atribuigdes do Cargo de Professor de Inglés (Ndo Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Lingua Portuguesa (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Lingua Portuguesa (Nao Habilitado)
Atribuigdes do Cargo de Professor de Matematica (Habilitado)

Atribuigdes do Cargo de Professor de Matematica (Nao Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Educagao Fisica (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Educagao Fisica (Nao Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Artes (Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Artes (Nao Habilitado)

Atribuigdes do Cargo de Professor de Ciéncias (Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Ciéncias (Nao Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Artes - EMEJA (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Artes - EMEJA (Nao Habilitado)
Atribuigdes do Cargo de Professor de Ciéncias - EMEJA (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Ciéncias - EMEJA (Nao Habilitado)
Atribuigdes do Cargo de Professor de Educagao Fisica - EMEJA (Habilitado)
Atribuig¢des do Cargo de Professor de Educagao Fisica - EMEJA (Nao Habilitado)
Atribuig¢oes do Cargo de Professor de Geografia - EMEJA (Habilitado)
Atribuicoes do Cargo de Professor de Geografia - EMEJA (N3o Habilitado)
Atribuicoes do Cargo de Professor de Histéria - EMEJA (Habilitado)
Atribuicoes do Cargo de Professor de Histéria - EMEJA (Nao Habilitado)
Atribuicoes do Cargo de Professor de Inglés - EMEJA (Habilitado)
Atribuigoes do Cargo de Professor de Inglés - EMEJA (N3o Habilitado)
Atribui¢cdes do Cargo de Professor de Lingua Portuguesa - EMEJA (Habilitado)
Atribui¢coes do Cargo de Professor de Lingua Portuguesa - EMEJA (N3o Habilitado)
Atribui¢oes do Cargo de Professor de Matematica - EMEJA (Habilitado)
Atribui¢coes do Cargo de Professor de Matematica - EMEJA (N3o Habilitado)

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. S3do atribuicGes dos
Professores de Anos Finais: | - participar da elaboracdo, implantacdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da
Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e didrio/semanal, atividades
de aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias
de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacgao oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a
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aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII -
utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X
- proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
deficiéncia; XI - proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; XIl - promover
atividades pedagdgicas de recuperagao com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar
o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagdes da
aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos
consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do
aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para
supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos
usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na
Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica
que favoregcam ou viabilizem a eficdcia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais
com e sem deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII
- participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execugdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;
XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de
autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

Atribuigoes do Cargo de Professor de Oficina de Banda (Habilitado)

Atribuigcées do Cargo de Professor de Oficina de Banda (N3o Habilitado)

Atribuicées do Cargo de Professor de Oficina Desporto Escolar (Habilitado)

Atribuigcoes do Cargo de Professor de Oficina Desporto Escolar (Ndo Habilitado)
Atribuig¢oes do Cargo de Professor de Oficina de Dancga (Habilitado)

Atribuigoes do Cargo de Professor de Oficina de Danga (Nao Habilitado)

Atribuicoes do Cargo de Professor de Oficina de Acompanhamento Pedagodgico
(Habilitado)

Atribuigdes do Cargo de Professor de Oficina de Acompanhamento Pedagdgico (Nao
Habilitado)

Atribui¢cdes do Cargo de Professor de Esportes / Recreagdo / Jogos de Mesa / Tabuleiro
(Habilitado)

Atribuicdes do Cargo de Professor de Esportes / Recrea¢do / Jogos de Mesa / Tabuleiro
(Nao Habilitado)

Atribuig¢oes do Cargo de Professor de Oficina Educagdo Tecnoldgica (Habilitado)
Atribuigdes do Cargo de Professor de Oficina Educagdo Tecnolégica (Nao Habilitado)
Atribuicoes do Cargo de Professor de Oficina de Musicalizagdao / Canto e Coral (Habilitado)
Atribui¢des do Cargo de Professor de Oficina de Musicalizagdo / Canto e Coral (Nao
Habilitado)

Atribui¢coes do Cargo de Professor de Oficina de Artes Cénicas (Habilitado)

Atribui¢coes do Cargo de Professor de Oficina de Artes Cénicas (Nao Habilitado)

E responsdvel pela preparacdo e aplicacdo das aulas para alunos das Oficinas Pedagdgicas ou periodo integral
na rede municipal, da organizacdo dos conteudos curriculares anuais através da modalidade de ensino de
projetos, assim como dos registros em diario de classe da frequéncia, contelidos ministrados e anotagdes de
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acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva participacdao no Conselho de Classe e realizar
avaliagdo conforme Resolu¢des n2 032/2009 (Programa Periodo Integral) e n2034/2009 (Projeto Oficinas
Pedagodgicas) do Conselho Municipal de Educacdo. O Professor tem por atribuicdo funcional especifica
proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade
Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos
socialmente construtivos. S3o atribuices dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboragao,
implantagdo e atualizagdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho
- planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares
municipais; lll - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgdo paralela para
os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formacgao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas,
variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim
para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequagdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; Xl - proceder a observagao
continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-
os ao Especialista em Assuntos Educacionais; XIl - promover atividades pedagdgicas de recuperagao com alunos
que apresentam dificuldades de aprendizagem; XlII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio
de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na
secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos
alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢do os casos de
infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou
responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superd-las, efetivando a integragdo familia -
escola; XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o
cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta
utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a
hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favorecam ou viabilizem a eficacia
da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia; XX| - desenvolver
suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar
cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do
planejamento, coordenagdo e execugdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir
0 que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagdo
institucional.
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