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Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de llhabela
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo
37 da Constituicao Federal e pela Lei Municipal n° 649/1997 e suas alteracbes que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de llhabela, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste
edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Estatutario, observadas as
INSTRUGOES ESPECIAIS.

INSTRUC}()ES ESPECIAIS
|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se a nomeacdo em carater efetivo, conforme disposi¢gdes contidas na Lei Municipal n® 649/1997 e suas
alteragdes.

1.2.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico sera o Estatutario.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal da Estadncia Balnearia de llhabela, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5. A descrigéo dos cargos esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.6. Os cargos, os cédigos dos cargos, requisitos minimos exigidos, remuneragao, vagas existentes, carga horaria semanal e a taxa da
inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

Vagas Existentes

o Carga
Cédigo | Total Ampla Reservadapara |  Requisitos Minimos | Vencimentos/ | Horaria Taxa de
Cargos dos de c - candidatos Exigid Referénci s 1| (reeieE
SREErEREE gidos eferéncia emana nscrigio
Cargos Vagas 3) com (1)
(2) Deficiéncia (4)
ili a
Auxiliar da 1 101 80 72 08 Ensino Médio completo R$ 1.640,38 / 5 40 R$ 33,00
Infancia
Curso Superior de Servigo
: Social, com inscrigdo no
As;'St.erl‘te 102 01 -- .- Conselho  Regional de | ° 382028/ 30 R$ 51,00
ocia Assistentes  Sociais -
CRAS

Curso Superior em
C e Nutricdo com Registro no R$ 3.820,28 /
Nutricionista 103 01 -- -- Conselho  Regional  de 13 30 R$ 51,00

Nutricionistas

Curso Superior de
Psicologia, com inscrigao

Psicélogo 104 02 - - no Conselho Regional de | RO 3'%0’28’ 30 R$ 51,00
Psicologos e experiéncia
de 1 (um) ano.

Obs.:

1) A carga horaria podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e serdo exercidas no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Legenda:

2) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

3) Ampla Concorréncia, excluindo-se as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.




Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a nomeagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na tabela do capitulo | e os documentos constantes no capitulo Xl, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com defici€ncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituigdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricho somente apds as seguintes
confirmagdes:

3.2.1. confirmar se possui todos os requisitos exigidos para cargo o qual esta se inscrevendo.

3.2.2. confirmar se o nome constante no boleto bancario pertence ao candidato.

3.2.3. confirmar se o cargo ao qual se inscreveu consta no boleto bancario pertencente ao candidato.

3.3. O candidato podera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricéo, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.
3.3.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.3, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constante da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU E SE O BOLETO BANCARIO ESTA EM SEU NOME.

3.6. Considera-se inscrigédo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10 horas do dia 30 de outubro de 2017 as 17 horas do dia 23 de novembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no capitulo | e 1l, deste edital.

3.8. O candidato ao realizar a sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscrigdo on-line.
3.9. Apds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

b) certifique-se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou com o niumero 03399,
que identifica o Banco Santander; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as instrugées que constam no boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario,
em 24 de novembro de 2017, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 24 de novembro de 2017, limite maximo.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.10.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagédo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
valida, sob qualquer hipotese.

3.11. A partir de 3 (trés) dias uteis apdés o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.




3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.15. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, hos Ultimos dias de
inscrigao.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

3.18. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

3.20. As informagdes complementares referentes a inscrigao estarao disponiveis no enderego eletrobnico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura de llhabela ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissdo do boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancario pelo
candidato.

3.22. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem iseng¢ao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos previstos na Lei Municipal.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet pelo candidato.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura de llhabela e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagédo, preferencialmente
por AR, até o término das inscricdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.25.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitagdo de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura de llhabela e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e o acesso é permitido a todo cidadao.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do Municipio, tera direito a
isencdo do valor da inscrigdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 31 de outubro de 2017, no
horario das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas, ao POSTO de Inscrigdo do Concurso Publico, localizado na Rua Prefeito Mariano
Procépio de Araujo Carvalho, n°® 86 — Perequé (Novo Pago Municipal).

3.32. O candidato devera efetuar a sua inscricao e optar pela Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo disponivel no momento da
inscricao, preencher com os dados solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locacdo) em nome do
candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de
declaragado informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia juntamente
com a indicagao de 3 (trés) testemunhas (nome, RG, CPF MF e assinatura das testemunhas).

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificagéo civil com foto do candidato e das duas paginas, na
sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.33. A documentagédo comprobatodria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Nao serdo considerados os
documentos apresentados por outros meios que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.34. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado.

3.35. Se a constatagdo ocorrer apés a nomeagdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de llhabela encarregada de tomar as
providéncias que julgar necessarias.

3.36. Nao sera concedida isengéo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengao sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) Nao observar o periodo e o horario estabelecido para a solicitagao de isengao.

3.37. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatorios citados neste Capitulo, complementagdo da documentagao
apresentada, bem como revis&o e/ou recurso.

3.38. Ao término da analise das solicitagdes de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Mais divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 09 de novembro de 2017, a relagdo dos
candidatos que tiveram indeferimento para a concesséo de isengao no pagamento da taxa de inscrigéo.

3.39. O candidato cuja solicitagdo de isengéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.40. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 apds a analise, pelo
Instituto Mais, dos documentos apresentados.

3.41. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagao no Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo.



3.42. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferida e que ndo efetuar a inscrigdo no concurso publico,
nao tera sua inscrigao efetivada.

3.43. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n® 649 de 29 de julho de 1997, ficam reservadas 8 (oito) vagas para
pessoas com deficiéncia no cargo de Auxiliar da 12 Infancia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagédo, serdo encaminhados para a Avaliagdo do Servigo
Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia
e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricao do Concurso Publico.

4.5. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apos aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.1. Na realizagao da prova pratica nao havera qualquer tipo de adaptagao para a sua realizagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagcao das provas, devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na
Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nao tera a condigéo especial atendida ou n&o sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela - Concurso Publico - Edital n° 01/2017
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita): E
obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagées:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os
programas contidos no ANEXO Il, deste edital.

5.1.2. Prova Pratica, para o cargo de Auxiliar da 12 Infancia, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste edital;

5.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:




CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS N
Lingua Portuguesa 10
Prova Obietiva Matematica 10
. ) Conhecimentos Basicos de Legislagéo 05
AUXILIAR DA 12 INFANCIA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢gdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da area de atuagéo
Lingua Portuguesa 10
ASSISTENTE SOCIAL - o
NUTRICIONISTA Prova Obijetiva Nogoes de Informatica 05
< Conhecimentos Basicos de Legislagéo 05
PSICOLOGO ) o
Conhecimentos Especificos 20

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A realizagédo das Provas Obijetivas sera realizada na cidade de ILHABELA/SP, na data prevista de 17 de dezembro de 2017.

6.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal “Diario do Litoral Norte”, na data prevista de 09 de dezembro de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagao das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17hQ0.

6.2.2.1. Somente serd aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato que nao
consta na relagdo geral de candidato inscritos.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de llhabela, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancario, com comprovagao de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagéo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do
documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagées estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.




6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serédo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao das
provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.
6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagéo das
provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execugao da prova.

6.17. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03h00 (trés horas).

6.18. Por razdo de segurancga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questbes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.

6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderado deixar o local de aplicagao juntos.

6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

6.21. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 6.18
e 6.19, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.26. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.27. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.28. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www. ilhabela.sp.gov.br, em data a
ser comunicada no dia da realizag&o da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.



7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero
de questdes acertadas.

7.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato que nao alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de llhabela/SP, na data prevista de 13 e/ou 14 de janeiro de 2018, em locais e horario
informados por ocasido da divulgacédo do resultado da Prova Obijetiva.

8.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos aprovados nas provas
objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

8.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo IX,
deste edital, no qual transcrevemos abaixo:

8.2.1.1. No caso de igualdade da nota da prova objetiva, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior niumero de acertos na prova de Atualidades; e

f) tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes.

8.2.2. Os demais candidatos, classificados para o cargo de Auxiliar de 12 Infancia e ndo convocados para realizar a Prova Pratica ficardo
em cadastro de reserva para futuras convocagoées, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
llhabela.

8.2.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do
Capitulo VII, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados
para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.
8.2.4. Nao sera concedida prova adaptada ou equipamento adaptado para a situagdao do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos equipamentos especiais.

8.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado no Jornal “Diario do Litoral
Norte”, por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br; e

b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
uteis.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no edital de convocacao.

8.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.3.4. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

8.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagdo e acompanhada por
membros do Comité de Sao Paulo pelo Primeirissima Infancia.

8.3.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.3.8. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderao ser filmadas.

8.4. Poderao ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica, os seguintes critérios de avaliacdo: Realizar higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas apds a defecacdo e micgéo, estimulando para que gradativamente as criangas
conquistem autonomia e passem a realizar estas atividades sozinhas, entre outras agdes relacionadas aos servigos nas unidades de
Educacao Basica. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagdes, sempre considerando as
restricdes ou dificuldades alimentares. Incentivar a crianga se alimentar sozinha, estimulando sua autonomia. Auxiliar a preparacao
simples da merenda dos alunos, caso seja necessario. Promover atividades recreativas conforme a faixa etaria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas. Desenvolver, estimular e orientar atividades ao ar livre, atividades
externas e passeios (desde que autorizado pela dire¢do). Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e
dimensdes, por meio de agdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e
afetiva que contribua para sua formacao social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma autoimagem positiva e saudavel.
Acompanhar e cuidar das criangas durante sua permanéncia nas unidades de educagao basica, proporcionando-lhes um ambiente
tranquilo, afetuoso e seguro. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a estimulagao,
recreacao e decoracéo do local de trabalho. Receber as criancas no horario da entrada e entrega-los aos responsaveis no horario da
saida, nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem, seguranga e organizagdo escolar. Manter limpo e arrumado o local de
trabalho, orientando e/ou executando a organizacdo das salas, brinquedos, livros, materiais, utensilios utilizados e méveis. Zelar pela
seguranga das criangas. Acompanhar o periodo de descanso das criangas. Durante todo o processo de avaliacdo sera levado em
consideracao a presenca de estabelecimento de vinculos afetivos com as criangas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

8.4.1. O candidato no dia da realizagédo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagcdo contendo os critérios completos que serao
utilizados na realizagéo da prova pratica.

8.4.2. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo
de desconhecimento do seu conteudo.

8.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

8.5.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.



8.5.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo do resultado final, considerando-se
somente os candidatos Aptos.

8.6. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.7. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.8. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

8.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

8.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com
alteragcédo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

8.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X deste edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcao por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado geral do Concurso Publico sera disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.org.br e cabera
recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de classificagao final apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal “Didrio do Litoral Norte”, para
fins de homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

9.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogoes de Informatica, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

g) tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

9.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de llhabela o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, néo
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néao
permite escolha do local de trabalho.

9.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X -DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagcéo e divulgagéo dos resultados da
prova pratica e resultados do Concurso Publico.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicagéo das provas objetivas.

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicacéo e divulgacao dos resultados da prova pratica.

d) Listas de resultados do Concurso Publico.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. Em caso de interposicdo de recurso o candidato devera utilizar o campo préprio para sua interposigdo, no enderego eletrdnico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.5. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de Recurso
on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. O comprovante de entrega de recurso sera encaminhado via email
para o candidato.

10.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento com fundamentacao logica e consistente.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 10.4, deste capitulo.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas.

10.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.11. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as marcagdes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

10.12. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 10.4, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.
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10.13. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas aos candidatos via email.

10.14. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de recurso.

10.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitagao.

10.16. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagédo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.15, deste capitulo.

10.17. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Concurso Publico.

10.18. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.19. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

Xl - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de llhabela e o limite fixado pela Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de
Identidade (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Enderego (copia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras empresas (copia reprografica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Trabalho (copia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo das obrigagdes eleitorais expedida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certidao de estar em dia com a
Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado
judicialmente (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certidoes
de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certiddes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual,
bem como da Justica Militar Federal e Militar Estadual; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opgéo
(copia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de
Classe (quando for o caso) - (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Comprovagéo de
estar em dia com os respectivos Conselhos, declaragdo de bens ou imposto de renda, assim como declaragdo de préprio punho de
acumulo de cargo.

11.3. A comprovagao da experiéncia, quando exigida, devera atender uma das seguintes opgoes:

11.3.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folna onde constam os contratos de
trabalho).

11.3.2. Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaragédo (em papel timbrado e com
o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de declaragcdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste claramente a identificagcdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo com descri¢gao detalhada das atividades executadas.

11.3.3 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servigcos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades
executadas.

11.3.4. Para autéonomo: coépia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de
término de realizagdo do servico, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagéo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo detalhada das atividades executadas.

11.4. Os documentos apresentados para comprovagdo deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do declarante responsavel pela
assinatura e por todas as informagdes ali contidas.

11.5. Os documentos relacionados que fazem mengéo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.6. Sera aceita como experiéncia na area de atuagdo ou de formagédo, somente as atividades executadas pelo candidato em sua
experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e que sera avaliado quando da posse por
meio do atendimento aos documentos comprobatoérios citados.

11.7. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria, valendo
apenas a experiéncia profissional ocorrida apos a respectiva formagao.

11.8. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera solicitar outros documentos complementares.

11.8.1. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.9. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliarao sua
capacidade fisica, mental e psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.9.1. As decis6es do Servigco Médico e Psicologico da Prefeitura Municipal de llhabela tém carater eliminatério para efeito de
nomeagcao, ficando disponiveis somente aos candidatos examinados, os quais poderdao se manifestar, caso queiram, no prazo de
02 dias uteis, de acordo com artigo 17, § Unico da Lei Municipal n° 649/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos).

11.10. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.11. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

11.12. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario, (Lei municipal n® 649/1997).

11.13. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de Avaliagdo de Desempenho, conforme Lei Municipal n® 649/1997.



Xll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico poderdo ser
publicados no Jornal “ Diario do Litoral Norte” e divulgados na Internet nos enderegos eletrOnicos: www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br.

12.1.1. Todas as convocagbes e avisos referentes a nomeagdo poderdo ser publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte” e seréo
divulgados na Internet no enderego eletrénico www.ilhabela.sp.gov.br.

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasidao da nomeacgéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal “Diario do Litoral Norte”, e
no site www.llhabela.sp.qgov.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — Sdo Paulo — SP
- CEP 05434-020, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de llhabela, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A legislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

12.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de llhabela e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Ilhabela, 26 de outubro de 2017.

MARCIO TENORIO
PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

AUXILIAR DA 12 INFANCIA

Descrigdo Sumaria: Compreende as fungbes que se destinam a execugao, sob orientagdo, das atividades auxiliares e de apoio nas
Unidades de Educacdo Basica, bem como as atividades de acompanhamento e apoio a educagdo inclusiva, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos, visando a aquisicao
de habitos saudaveis e demais necessarios para o seu pleno desenvolvimento.

Descrigdao Detalhada: Atribuigdes tipicas da fungdo: Promover, nos horarios determinados e necessarios, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes relacionadas aos servigos das unidades de Educagdo Basica;
Auxiliar na distribuicido de merenda, orientando as criangas quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes, bem como, no
auxilio da preparacdo simples da merenda dos alunos, caso seja necessario; Alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e
conforme orientagéo recebida, atentando-se para as criangas com restrigdes e dificuldades alimentares, bem como porgdes adequadas e
combate ao desperdicio de alimentos; Promover atividades recreativas conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre as criangas; Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos:
social, psicomotor, intelectual, afetivo e de linguagem; Acompanhar e cuidar das criangas durante sua permanéncia nas unidades de
educacéo basica, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; Observar e cumprir horarios, normas e recomendagdes
determinadas pela equipe gestora; Reunir-se periodicamente com a equipe gestora e com os profissionais de educagdo para o
planejamento de atividades e discussido de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a estimulagao, recreagdo e decoragdo do local de trabalho; Executar tarefas de apoio aos alunos da educagéo inclusiva, bem
como as solicitadas pela equipe gestora das unidades de educagéo basica; Receber as criangas no horario da entrada e entrega-los aos
responsaveis no horario da saida, nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem, seguranga e organizagao escolar; Participar de
cursos de treinamento oferecidos pela Secretaria da Educagao, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; Colaborar para o
desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais profissionais das unidades; Manter limpo e organizado o local de
trabalho, orientando e/ ou organizando as salas, brinquedos, livros, materiais, utensilios e méveis; Zelar pela seguranga das criangas; Se
necessario, prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissédo de informagdes;
Utilizar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo; Realizar, quando necessario, 0 acompanhamento
no transporte escolar, zelando pela seguranga das criangas; Cumprir as regras determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou
unidade escolar, tais como: a proibigéo da utilizacdo de aparelhos eletrénicos durante o expediente (celulares, tablets, notebooks, Ipod e
afins), bem como a publicagdo de imagens e textos nas redes sociais, sobre assuntos referentes as unidades escolares do municipio;
Atentar-se durante o periodo de descanso das criangas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigdao Detalhada: Organizagdo a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa a
acao basica de uma comunidade no campo social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas
dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mé&o-de-obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros

10



alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas
de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Desenvolve atividades técnicas da area de Nutricdo, orientando tecnicamente atividades da Merenda Escolar,
cantinas escolares e alimentagdo em geral.

Descrigdo Detalhada: Planeja, coordena e orienta a execugdo das atividades de sua area de atuacdo, e de sua equipe de trabalho;
Elabora cardapios balanceados; Efetua cotagdo de precos e aquisicdo de géneros alimenticios; Controla a qualidade dos géneros e
produtos alimenticios; Controla quantidades e custos de refei¢gdes; Aplica principios de higiene e seguranga do trabalho; Assessora
projetos e campanhas educativas que envolvam aspectos relacionados a drea de Nutricdo; Aplica principios de higiene e seguranca do
trabalho; Aplica conhecimentos sobre diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de agdes especificas sobre a
area de Nutrigao.

PSICOLOGO

Descricao Sumaria: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagao e o diagndéstico clinico.

Descricdo Detalhada: Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saude mental
como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagdo no trabalho; Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa atividades relativas ao
recrutamento, selecéo, orientagédo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes; Promove o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DA 12 INFANCIA

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

Matematica: Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislagao: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Municipal 649/1997 e suas alteragdes. Titulo
Il, Capitulo | Secgéo I, Il, lll, IV e V: Capitulo V, artigos 41 ao 43: Titulo Ill, Capitulo I, artigo 53 ao 63: Titulo IV Capitulo I, Capitulo II,
Capitulo IV, e Capitulo V: Titulo V, Capitulo Il

Conhecimentos Especificos: A organizacdo do tempo e do espago em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso,
higiene e protegédo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangcas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na
infancia. Etica na educacdo infantil. Arte e estética na educacdo infantil. Nogées de puericultura.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagao Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

Pedagogia da Autonomia — Autor Paulo Freire

Critérios para uma creche que respeite os direitos fundamentais das criangas (MEC 2009)

WINNICOTT, D.W. A crianga e seu mundo. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1977.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes.

Titulo I, Capitulo Il, artigo 15 ao 18: Capitulo IV, artigos 53 ao 59.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase.

Conhecimentos Basicos de Legislagao: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Municipal 649/1997 e suas alteragdes. Titulo
Il, Capitulo | Segao I, Il, lll, IV e V: Capitulo V, artigos 41 ao 43: Titulo Ill, Capitulo I, artigo 53 ao 63: Titulo IV Capitulo I, Capitulo II,
Capitulo IV, e Capitulo V: Titulo V, Capitulo Il.

Nocdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel, Power
Point - Versdo 2007 e/ou versao atualizada. Navegadores de Internet.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases teérico-metodoldgicas, significagdo sécio
histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragéo, coordenagdo, execugéo e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungbes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saide Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova légica da assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente.

CALVI, Kéttini Upp. O controle social nos conselhos de politicas e direitos.

MARTINS, R. A. C. Missao do controle institucional e dos conselhos no controle social. MDS.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/SUAS. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Perguntas e respostas sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. Brasilia, DF, 2007



BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Guia de Orientagdo Técnica — SUAS n.°1 — Protegao Social Basica de
Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planos de Assisténcia Social: diretrizes para elaboragdo. 3° vol.
Brasilia, DF, 2008

NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
Administragdo. Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados,
embutidos, carnes etc.). Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades. Conhecimentos de normas e
procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos de melhoria de qualidade de vida e de educagao nutricional da
populagao

PSICOLOGO

Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satude do SUS — Lei
8.080 de 19/09/90. Planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos
e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no dmbito da saude, educacgédo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selegéo de
pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retengcédo de pessoal.
Descricao e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagédo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragéo e emissao de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao.

Lei Federal n°® 9.394 de Dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases da educagao).

REALIZACAO:
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