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CNPJ n° 18.300.996/0001-16 e a empresa MOBILEPLAY

COMERCIAL LTDA - EPP - CNPJ/MF: 06.864.709/0001-11. Valor
total R$ 55.200,00.

Publicado por:

Sandra de Fatima Nascimento

Cédigo Identificador:E4A6C618

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS 090/2017

PROCESSO N° 077/2017 - PREGAO/REGISTRO DE PRECOS N°
047/2017. OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento e
montagem de PARQUINHOS DE MADEIRA para manutengdo das
atividades das escolas municipais. VIGENCIA: 15/12/2017 a
15/12/2018. DATA DE ASSINATURA: 15/12/2017. PARTES
SIGNATARIAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS -
CNPJ n° 18.300.996/0001-16 e a empresa CANEDO NUNES
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
ACADEMIA AO AR LIVRE EIRELI - ME - CNPJMF:
23.035.647/0001-54. Valor total R$ 66.950,00.
Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Caodigo Identificador:595693B8

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2017

PREGAO N° 040/2017

OBJETO: contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos e
fornecimento de materiais para realizacao de formaturas de escolas da
Rede Municipal.

A comissdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Aratjos resolve
ADJUDICAR as empresas: UNIFORMES DIAS EIRELI — EPP e
JOAO EDUARDO DA SILVA que poderdo firmar compromisso
com o Municipio de acordo com as necessidades da administragao.

Araujos/MG, 23 de novembro de 2017.

SANDRA DE FATIMA NASCIMENTO.
Pregoeira.
Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cédigo Identificador:F2078B7E

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2017

PREGAO N° 040/2017

OBJETO: contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos e
fornecimento de materiais para realizacdo de formaturas de escolas da
Rede Municipal.

O Prefeito Municipal de Aratjos considerando a regularidade deste
processo conforme parecer juridico,b HOMOLOGA o presente
Processo Licitatorio nos termos da Lei 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93,
alterados pela Lei 8.883/94.

Araujos/MG, 27 de novembro de 2017.

FRANCISCO CLEBER VIEIRA DE AQUINO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Codigo Identificador:44F2DECS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 054/2017

PROCESSO N° 073/2017 - PREGAO N° 043/2017. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestacao de servigos e fornecimento de
materiais para realizacdo de formaturas de escolas da Rede Municipal

do municipio de Aratjos. VIGENCIA: 28/11/2017 a 28/12/2017.
DATA DE ASSINATURA: 28/11/2017. PARTES SIGNATARIAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS - CNPJ n°
18.300.996/0001-16 ¢ a empresa JOAO EDUARDO DA SILVA -
CNPJ/MF 18.495.121/0001-17 - Valor total R$ 2.000,00.

Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cédigo Identificador:324BE509

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO 055/2017

PROCESSO N° 073/2017 - PREGAO N° 043/2017. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos e fornecimento de
materiais para realizacdo de formaturas de escolas da Rede Municipal
do municipio de Aratjos. VIGENCIA: 28/11/2017 a 28/12/2017.
DATA DE ASSINATURA: 28/11/2017. PARTES SIGNATARIAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS - CNPJ n°
18.300.996/0001-16 e a empresa UNIFORMES DIAS EIRELI - EPP,
CNPJ/MF 10.638.444/0001-00 - Valor total RS 3.818,00.

Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cddigo Identificador:A54AC4D8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARCOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS-REVOGACAO
37712017

ATO DE REVOGACAO

O Prefeito Municipal de Arcos no uso de suas atribui¢des legais,
revoga o Processo Licitatorio n® 377/2017, Pregdoa n°212/2017, que
tem por objeto a Aquisi¢do de equipamentos hospitalares- convénio da
saude (proposta 02666.567000/1150-01), com fundamento no
disposto no artigo 49 da Lei n° 8.666/93 e justificativa que o
orcamento para a referida licitagdo foi consignado para o ano de 2017,
nao havendo tempo habil para prorrogacdo de data de abertura. Para
fins do disposto no artigo 109, I, “c”, da Lei n°® 8.666/93, publique-se,
em virtude das razdes de interesse publico devidamente comprovado
em procedimento regular, conforme o exposto acima considerado.

Arcos, 19 de dezembro de 2017.

DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helen Cristina Batista
Cédigo Identificador:D2856520

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS -COMUNICADO

COMUNICADO

SUSPENSAO LIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro
Wanderley Avila, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Relator do autos de n® 1031336, Representagdao em face do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017, comunico que foi
determinada, a SUSPENSAO LIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017, ficando suspensos
todos os atos a ele pertinentes a partir desta data.

Arcos/MG, 19 de dezembro de 2017
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DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helen Cristina Batista
Codigo Identificador:CD749499

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS - VIGILANCIA
SANITARIA

ATENDIMENTO A NOTIFICACOES
Informo que em atendimento as notificagdes abaixo relacionadas,
todos estes produtos devem ser interditados cauterlamente:

Visando facilitar a consulta pelo cidadio, setor regulado e das
Vigilancias Sanitarias dos municipios e Unidades Regionais de
Saude, a Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais
disponibiliza abaixo e em ordem cronolégica, as publicacdes das
Notificacdes da Geréncia Colegiada da Superintendéncia de
Vigilancia Sanitiaria de Minas Gerais (NGC), dando maior
agilidade na tramitaciio de informagdes que visam a proteciao da
saude da populacio.

Area da Vigilancia / Data da publica Area da Vigilancia / Data da
publicacido no IOF/ Determina¢do da NGC / Produto

ANVISA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Produtos Irregulares

Resoluciio Especifica n® : 03322/2017

Publicado no DOU:18/12/2017 - Empresa:NEWAGE INDUSTRIA
DE BEBIDAS LTDA, CNPJ 01.307.936/0001-22 ¢ CERVEJARIA
CIDADE IMPERIAL PETROPOLIS LTDA, CNPJ 01.708.217/0001-
13 - Produto/Lote:COMPOSTO LiQUIDO PRONTO PARA O
CONSUMO A BASE DE TIROSINA, TAURINA E CAFEINA,
marca D DOPAMINA MINDFUL DRINK, 269 ml / Todos
Resolucio Especifica n° : 03258/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:ESTRELA PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME, CNPJ 03.990.391/0001-27 -
Produto/Lote:DESINFETANTE ESTRELA / Todos

Resolucio Especifica n® : 03259/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:DESCONHECIDA -
Produto/Lote:HYDRALISS / Todos

Resolucio Especifica n° : 03260/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:ADITTI COSMETICOS
LTDA - ME (CNPJ: 24.178.985/0001-09) - Produto/Lote: ALCOOL
GEL 70 HIGIENIZANTE ANTISSEPTICO / Especificados na
Resolugdo

Resoluciio Especifica n® : 03261/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:PHITOTERAPHIA
BIOFITOGENIA LABORATORIAL BIOTA LTDA. (CNPJ
00.104.603/0001-33) - Produto/Lote:CREME DE ALISAMENTO
AMACIHAIR LISO / 4/2

Resolucio Especifica n® : 03262/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:IMBRASQUIM
QUIMICA DO BRASIL LTDA - ME (CNPJ 03.810.344/0001-54) -
Produto/Lote:DESENGRAXANTE IMBRASQUIM / Todos os
fabricados antes de 23/08/2017

Resoluciio Especifica n® : 03263/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:DESCONHECIDA -
Produto/Lote:GLOSS PROGRESSIVA - ESCOVA INDIANA -
FASE 2 - 1000 mL - USO PROFISSIONAL / Todos

Resoluciio Especifica n® : 03264/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:RODRIGO BORGES
DIAS - ME, (CNPJ 11.015.846/0001-11) - Produto/Lote:TODOS OS
PRODUTOS fabricados pela empresa / Todos

Resolucio Especifica n° : 03265/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:MZ3 INDUSTRIA E
COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -EPP, CNPI:
08.170.462/0001- 69 - Produto/Lote:GEL HIGIENIZANTE PARA
AS MAOS - FIXED / Todos

Resolucao Especifica n° : 03266/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:CICLO FARMA (CNPJ
05.854.999/0001) - Produto/Lote:ALCOOL GEL - CICLO GEL 70 /
16043615

10 Itens por pagina

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:NUTRACOM
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. (CNPJ 25.859.018/0001-74) -
Produto/Lote:ALCOOL GEL XO H1 / 1607650

Resoluciio Especifica n® : 03268/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:SOLAR BRAUNA
PRODUTOS QUIMICOS LTDA (CNPJ 00.004.298/0001-08) -
Produto/Lote: AGUA SANITARIA FLORA / 1A2160

Resolucio Especifica n® : 03271/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:C. VALE
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, CNPJ 77.863.223/0043-66 -
Produto/Lote:LINGUICA DE CARNE DE FRANGO, marca C.
VALE / 1.1 validade até 03/05/2018

Resoluciio Especifica n® : 03272/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:LABORATORIO
INDUSTRIAL VIDA E SAUDE (CNPJ 83.017.061/0001-99) -
Produto/Lote:CHA DE ALCACHOFRA, marca Chileno Chés e
Ervas / Todos

Resolugio Especifica n° : 03273/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:LABORATORIO
INDUSTRIAL VIDA E SAUDE LTDA, CNPJ 83.017.061/0001-99 -
Produto/Lote:CHA DE CAMOMILA, marca CHILENO / 02917,
data de validade 01/2019

Resoluciio Especifica n° : 03274/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:DESCONHECIDA -
Produto/Lote:NATURAL-D - TRATAMENTO AVANCADO /
Todos

Resoluciio Especifica n® : 03275/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:]JJ] MATTOS IND E
COM DE CAFE LTDA, CNPJ 00.214.257/0001-46 -
Produto/Lote:Café Torrado e Moido - Café Tradicional - Marca
Jureré / 0311AGO (11/08/2017 - 10/08/2019),Café Torrado e Moido -
Café Extraforte - Marca Juréré / 0419JUN (19/06/2017-18/06/2019
),Café Torrado e Moido - Café Superior Extraforte - Marca Santa
Catarina / 0205SET (05/09/2017-04/09/2019)

Resolucao Especifica n°® : 03276/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:DESCONHECIDA -
Produto/Lote:MARROQUINA SISTEMA BIO RESTORE / Todos
Resolucio Especifica n® : 03277/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:DESCONHECIDA
Produto/Lote:CONTROL PRO - Premium / Todos - Resolugdo
Especifican®: 03278/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:NUTRIEX INDUSTRIA
DE NUTRACEUTICOS LTDA, CNPJ 22.966.065/0001-29 -
Produto/Lote:FUNCHICALM / 170039 e 170058, fabricados em
maio e julho de 2017, data de validade maio e julho 2019,
respectivamente

Resoluciio Especifica n® : 03279/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 -  Empresa:PEIXOTOS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME, CNPJ 00.856.058/0001-31 -
Produto/Lote: GLUTAMINE POWDER, marca X-PAND / Todos
Resolugio Especifica n° : 03281/2017

Publicado no DOU:15/12/2017 - Empresa:LEMERY S.A. de C.V.
(FABRICANTE); BIOSINTETICA FARMACEUTICA LTDA.
CNPJ: 53.162.095/0001-06 (IMPORTADOR) -
Produto/Lote:BONAR (sulfato de bleomicina) p6 liofilizado / Todos

Arcos, 20 de dezembro de 2017

ISMERALDINO BEIRIGO DA SILVA
Supervisor — Visa/arcos
Masp: 156098-0
Publicado por:
Helen Cristina Batista
Cédigo Identificador:CA900A14

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS -PL368/2017

AVISO DE ABERTURA DE NOVA SESSAO
Processo Licitatorio n® 368/2017 - Pregdo n® 207/2017- Registro de
Pregos n® 159/2017
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Prefeitura Municipal de Arcos — Processo Seletivo 001/2017

COMUNICADO:

Em virtude da decisdo do TCEMG fica remarcada a prova de Engenheiro Civil
para 03 de fevereiro de 2018 as 13h30 na E.E. Dona Berenice de

Magalhaes Pinto.

O candidato que nao concordar com a nova data da prova, podera solicitar
a restituicdo do valor da taxa de inscricao paga, até 31 de janeiro de 2018,

enviando a solicitagdo para o e-mail concursos@imam.org.br com os

seguintes dados: nome completo, CPF, nome e nimero do banco, numero
da agéncia e da conta com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso seja de terceiros.
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GERALDO MOREIRA DA COSTA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Curvelo
Publicado por:
Maria Marlene Diniz
Caodigo Identificador:FECBA8D3

CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato Multiplo de Prestacdo de Servicos e Venda de
Produtos. Partes: Camara Municipal de Curvelo ¢ a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, Superintendéncia Minas Gerais —
CNPIJ: 34.028.316/0015-09. Dispensa Licitagdo: Embasamento Legal:
Art. 24, Inciso VIII, Lei Federal 8.666/93. Prazo de vigéncia: 12
meses prorrogaveis. Valor: R$ 10.000,00. Dotagao:

3.3.90.39.00 — Ficha 20. Fonte de Recurso: 1.00.00

GERADO MOREIRA DA COSTA FILHO
Presidente.
Publicado por:
Maria Marlene Diniz
Codigo Identificador:531BA4F6

Arcos, 30 de outubro de 2017

DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helen Cristina Batista
Cédigo Identificador:59C5DC36

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPANHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE OURO FINO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2017 - PROCESSO N°. 129/2017
-REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017

DEPARTAMENTO MUNICIPAL AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE OURO FINO — MG. Aviso de Licitagdao. Encontra-se
aberta junto ao DMAAE o Processo n°. 129/2017, REGISTRO DE
PRECOS N° 020/2017, modalidade Pregdo Presencial n® 039/2017, do
tipo menor prego por item, para Aquisicdio de sistema de
gerenciamento eletronico de multiplas filas com equipamentos e
software para organizacdo e controle do fluxo dos atendimentos
usuarios dos servigos prestados pelo DMAAE, em conformidade com
as especificagdes técnicas e quantitativos descritos no Anexo VII e
demais disposi¢cdes do Edital. O credenciamento e abertura dos
envelopes dar-se-4 no dia 20/11/2017, as 0%horas. O instrumento
convocatorio em inteiro teor estara a disposicao dos interessados de 2*
a 6 feira, das 13h as 16h, na Rua Treze de Maio, 684, Ouro Fino -
MG, CEP 37570-000 e pelo site:

www.dmaaeof.com/2015-

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
PORTARIA N° 3.979/2017

O Prefeito do Municipio da Campanha, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o a Lei Complementar
Municipal n° 079, de 30 de dezembro de 2014, a qual Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Administracao Direta do Municipio da Campanha, Cria
e Extingue Cargos e da outras providéncias;

Resolve:

Art. 1°- Exonerar, a pedido, o servidor efetivo THIAGO EIKY
NAKAMOTO, do cargo de Técnico em Informatica.

Art. 2°-Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3°- Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
Campanha, 06 de Novembro de 2017
LUIZ FERNANDO TAVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:

Camila Berto Borges
Cédigo Identificador:3FA6E61C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARMO DO CAJURU

BRUNO ZUCARELLI
Diretor.
Publicado por:
Sara Venancio Soares
Codigo Identificador:165962EA
ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARCOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS-RETIFICACAO DO
EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2017

RETIFICACAO 01/2017

O Prefeito de Arcos-MG, no uso de suas atribui¢des legais, informa
que em observancia aos Principios da Ampla Competitividade e da
Publicidade, fica retificado o Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2017, referente ao Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos para contratagdo de pessoal por prazo determinado, na forma
que se segue:

I — FICA ALTERADO no Anexo I a carga horario do emprego de
TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO para 40 horas semanais.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

PORTARIAS, DECRETOS E DEMAIS
PORTARIA N°. 170/2017

“Nomeia aprovado em Concurso Publico.”

O Prefeito do Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes Legais, especificamente pelo
disposto nos incisos IX do art. 65 e II, do art. 90, ambos da Lei
Organica Municipal e art. 8° da Lei Complementar n°. 11, de 27 de
maio de 2004, e,

Considerando os termos e Condigdes previstas no Edital n°. 01/2015,
Considerando que a homologagdo do Concurso Publico se deu através
do decreto n°. 1.004/2015, de 21 de dezembro de 2015; RESOLVE:

Art. 1° - O Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas Gerais,
por seu Poder Executivo, nomeia a Sr®. Claudia Camila Ribeiro de
Moura, CPF: 095.510.586-23, aprovado no Concurso Publico n°.
01/2015, realizado em 08 de novembro de 2015, homologado pelo
Decreto n°. 1.004/2015, de 21 de dezembro de 2015, para o cargo de
Técnico de Seguranga do Trabalho.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Carmo do Cajuru, 07 de agosto de 2017.

EDSON DE SOUZA VILELA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Lima Gontijo
Cédigo Identificador:BA80B2D6
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICp SIMPLIFICADO DE PROVAS E
TITULOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS-MG

A Prefeitura Municipal de Arcos-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscriges ao Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do municipio, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera acompanhado por uma Comiss&o de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-
& sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
publicagdo da homologag&o da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do
Poder Executivo do Municipio de Arcos.

A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo, no enderegco eletrbnico www.imam.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg a partir da homologag&o.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagbes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Arcos.

Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderédo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Os empregos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo sdo os
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado seré realizado para contratagdo dentro do niimero de vagas constantes nos Anexos |,
além das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragao, a disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a necessidade do
Municipio de Arcos.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

Regime Juridico; os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo, terdo sua relagdo de trabalho
vinculada por contrato administrativo temporario, nos termos da Lei Municipal n°® 2.241/09, alterada pela lei Municipal n°
2.355/00.

As atribuigdes dos empregos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO
3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Arcos, Minas

3.2.
3.3.

Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizag&o na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigéo
Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  Ter, na data da contratagdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego
0 exigir e o0s requisitos exigidos para o provimento do emprego;

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego;

h)  Ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico
Oficial;

i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constitui¢&o Federal;

k) No ato da inscrigéo néo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

Perderéa o direito a celebragéo do contrato administrativo temporéario o candidato que, na data da convocag&o, ndo comprovar
0s requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES

41.
42.
43.

44

45.

4.6.

47.

438.

49.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/10/2017 até as 21h do dia 20/11/2017.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessérios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo das instrugdes e das condigdes deste Processo Seletivo
Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditorio e da ampla defesa, extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e
convocagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passarédo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderé o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Arcos e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados o principios do contraditorio e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrig&o, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes
néo recebidas por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancério.

4.10. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletrdnico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigo

sa0 pessoais e intransferiveis.




411

412.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscrigo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletrdnico de Iseng&o, a sua condigédo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.
Efetivada a inscrigéo, ndo seréa aceito pedido para alteragéo de opg&o de emprego.

Havendo mais de uma inscrigéo, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscricdes realizadas néo seréo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
Isengao, néo serdo aceitas:
a) alteragao do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigao ou Isengéo;
b) transferéncias de Inscrigdes ou de Isengdes do valor da taxa de inscri¢&o entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigo de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sa0 de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Arcos e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagédo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengao, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por 6rgédo do Estado de origem, cujos niimeros deverao ser informados em campos proprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigo paga em duplicidade ou fora do prazo poderéa ser requerido em até 05 (cinco) dias Uteis apés o
encerramento das inscricdes, mediante solicitagdo do candidato, por escrito, acompanhada de cépia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

Para obter a restituicio da taxa de inscrigao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

O pedido da restitui¢do, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.21. e 4.22. deverdo ser entregues no Posto de
Informagdes, localizado a Rua Getulio Vargas n°® 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario Sh as 12h e das 13h30
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no
prazo estabelecido no item 4.21.

O valor da taxa de inscrigao seréa devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteragdo da data prevista
para realizagao da prova ou néo realizagdo do Processo Seletivo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site www.imam.org.br e no Posto de
Informagdes, localizado a Rua Getulio Vargas n°® 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario Sh as 12h e das 13h30
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos
prazos estabelecidos nos itens 4.27. e 4.28.

O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.25., desde a data de
publicagéo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

No caso de cancelamento, suspenséo e n&o realizagdo do Processo Seletivo o formulario de restituigdo, devidamente
preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato e o respectivo comprovante de pagamento
devera ser entregue, em até 30 (frinta) dias apos o ato que ensejou a ndo realizagédo do certame, no Posto de Informagdes no
enderego especificado no item 4.25. ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.



4.28. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituigdo, devidamente preenchido e

acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato e o respectivo comprovante de pagamento, devera ser
entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizag&o das provas, no Posto de Informagdes localizado a Rua
Getulio Vargas n° 34, Centro. Arcos-MG (Casa de Cultura) ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500.

4.29. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do so podera fazer nova inscrigao se for para o0 mesmo emprego.

4.30. Para obter a restituigdo da taxa de inscri¢&o, o candidato deveréa informar nome e niumero do banco, nimero da agéncia com

4.31.

digito e numero da conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
4.27. e 4.28, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.

4.32. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da

inscrigao até a data da efetiva restituigdo.

| 5.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Poderé requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigao o candidato:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isengao da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 31/10 e 01/11 de 2017, observados os seguintes

procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletrnico www.imam.org.br , link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura de Arcos —
Edital 001/2017;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrdnico de Iseng&o e assina-lo;

d) Anexar a documentag&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.7. a 5.11. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.12. deste Edital, o Requerimento Eletrnico de Isengéo assinado e acompanhado

dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Arcos, disponibilizaré durante o periodo de inscri¢éo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢8o, no enderego a Rua Getulio Vargas n° 34, Centro,
Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h.

No Requerimento Eletrdnico de Iseng&o, o candidato firmara declaragéo de que é desempregado, n&o se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestag&o continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situagéo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isencéo da taxa de inscricao o candidato desempregado deveréa comprovar todas as seguintes situagdes:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.6.3. Nao ter contrato de prestag&o de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.6.1., o candidato devera:
a) Se n&o tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragéo de proprio punho,
datada e assinada, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas em cartorio das paginas da CTPS listadas abaixo:
. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

Il. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver,

ou,
b) se n&o tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
| pagina com foto até a pagina com a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual deveréa constar o
registro de saida;
Il.  primeira pagina subsequente & da anotag&o do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
lll.  paginas contendo outras anotagées pertinentes, quando houver.



a)Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagdes Gerais de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também
as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b I’ e “b II” do
item 5.7.

5.8. Para comprovar a situagao prevista no item 5.6.2., o candidato deveré;

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar certiddo

expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificag&o e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da publicagéo oficial do ato que determinou a
extingao do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar declaragéo de proprio

punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 2 constante do Anexo V deste Edital.

5.9. Para comprovar a situag&o prevista no item 5.6.3., o candidato deveré:

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,

apresentar cdpia do contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingédo, sendo o
caso, ou

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar

declarag&o de proprio punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 3 constante do Anexo V deste Edital.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.6.4., o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar certiddo em que conste a baixa da

atividade, ou

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar

declaragéo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 4 constante do Anexo V deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2,, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no
Requerimento Eletrénico de Isengéo seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

O original do Requerimento Eletrénico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos
comprobatorios especificados nos itens 5.7. a 5.11. deverdo ser entregues mediante copia autenticada had no méximo 30
(trinta) dias em servigo notarial e de registro (cartério de notas), OU mediante copia simples com apresentagéo do original
para conferéncia da autenticidade das copias no endereco a Rua Getulio Vargas n° 34, Centro, .Arcos-MG (Casa de Cultura
no horério Sh as 12h e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrénico de Isengdo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Arcos -
Edital 001/2017 - Ref. Iseng&o de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e 0 emprego pleiteado.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de iseng@o de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

Né&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo correio eletrdnico ou outro meio especificado
neste Edital.

N&o sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.7. a 5.11.
deste Edital;

d) né&o observar o prazo estabelecido no item 5.2,

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e

www.imam.org.br , no dia 08/11/2017, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade, constando apenas o

deferimento ou o indeferimento.

A fundamentagéo sobre o indeferimento do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo estara disponivel, apos a
divulgagéo de que trata o item 5.19., no enderego eletrbnico www.imam.org.br, até a data limite de encerramento das
inscricdes, para ser consultada pelo proprio candidato.



5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.
5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

O candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido poderéd efetuar sua inscrigéo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢éo nos dias 09 e 10/11/2017. Os recursos
dever&o ser interpostos via INTERNET, através do acesso a éarea particular do candidato (login com usuério e senha), na
opcdo RECURSO.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Arcos, disponibilizarg durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢&o, no enderego a Rua Getulio Vargas n° 34, Centro,
Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h

N&o serdo admitidos, em hipétese alguma, a apresentagao, em grau de recurso de novos documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.imam.org.br , no dia 17/11/2017.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Processo Seletivo consultarg ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

B

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/10/2017 até as 21h do dia 20/11/2017.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrénico www.imam.org.br por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Arcos-MG — Edital 001/2017.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente a Casa de Cultura, localizado na Rua Getulio Vargas n° 34, Centro, .Arcos-
MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢do e impressao do seu boleto bancario. Sera
disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br (clicar no link Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Arcos-
MG - Edital 001/2017);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrig&o;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrig&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do pagamento da taxa
de inscrigdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengao, o “nimero de
inscricdo’, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 2% via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigéo esté confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o seréo aceitas inscri¢bes por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a
especificada neste Edital.

A nao comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrig&o.



6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

N&o sera vélida a inscri¢&o via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1,6.2.¢6.4.

A‘inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrig&o.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrig&o.

O boleto bancério seré emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 21h do dia 20/11/2017.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 22/11/2017, no site www.imam.org.br.

6.16. O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imam.org.br, se sua inscrigéo foi validada. Em caso negativo, o

6.17.

candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 23 e 24/11/2017 o comprovante de pagamento da
inscrigdo bem como o respectivo boleto.

Apds analise sera divulgada nos sites www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.imam.org.br
arelagao definitiva dos candidatos inscritos no Concurso.

7.

DO CARTAO DE INSCRICAO

71.
7.2.

7.3.

74.
7.5.

7.8.

7.1.

7.8.

7.9.

Né&o sera enviado, via correios, o cartdo de inscrigao contendo o dia, horario e local das provas.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imam.org.br , a partir de 29/11/2017.

O candidato que n&o conseguir localizar o seu Cartéo de Inscrigdo no site www.imam.org.br , deveré entrar em com o IMAM
até o dia 04/12/12017 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

E obrigagao do candidato entrar no site www.imam.org.br para imprimir seu cartdo de inscrigao.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscrigdo, o emprego pleiteado e em especial a data do seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢&o, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua
prova. O fiscal anotara na Lista de Presenca as corregdes.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato poderd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55,
do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Arcos - Edital 001/2017, Corregéo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizag&o das provas.

O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade desse Processo Seletivo, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.



8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.
8.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

8.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condicao especial para a realizagéo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

8.5. 0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigao,
no enderego localizado a Rua Getulio Vargas n° 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario de 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscri¢des, laudo médico original ou copia autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE ARCOS - EDITAL 001/2017
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e sera posteriormente enviado para a Prefeitura.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento terda o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 8.5 o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um Fiscal, n&o podendo a
Prefeitura Municipal de Arcos e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrig&o cometidos pelo fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estard sujeita a apreciagdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.



8.16. O local da realizag&o da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que teréd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

8.18. A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

8.20. O candidato que, apos avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do emprego
pretendido, que apds andlise do recurso citado no item 12.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as insténcias
possiveis de recurso seré eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de contratagao
correspondente.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 5% (quinta)
vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212 na 412 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto seréd convocado candidato com deficiéncia melhor
classificado no emprego.

| 9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Prova de Titulos, conforme discriminagéo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de caréter eliminatorio e classificatorio, conforme abaixo:

a) para os empregos de nivel fundamental, constando de 15 (quinze) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

b) para os empregos de nivel médio, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 03
pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

c) para os empregos de nivel superior, constando de 25 (vinte e cinco) questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 2,4 pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Titulos: de caréter classificatorio no valor méximo de 10 (dez) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela
abaixo:

’ PONTOS POR

TiTuLos ESPECIFICAGAO
Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, estando relacionado diretamente com o emprego a que concorre. (Fotocépia autenticada
de Declaracdo expedida pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio da fungéo pleiteada,
devidamente assinada por representantes da Instituicdo em papel timbrado, ou do Contrato de trabalho

ou da carteira de trabalho)

01 (um) ponto por
ano

9.1.2.1. OQutras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou copia autenticada de
tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungéo desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagdo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificagao civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cdpias autenticadas do
Registro de Inscrigdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Ser&o considerados comprovantes de experiéncia profissional até 31 de julho de 2017.

f)  N&o serdo pontuadas declaragées e ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 03 (trés) meses.

g) Na declaragéo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servigo em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungdo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuigdes do emprego que exercia quando
fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista



que tais informagdes s&o imprescindiveis para a aferigdo, por parte da comissdo de coordenagédo, da correlagdo das
atribuicdes entre as fungdes, conforme Anexo IV.

h) N&o serdo pontuados como titulo, documentos em que nao esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia.

i) E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigao ou em instituigdes diferentes.

i) Na&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

k) Os titulos deverédo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartorio.

[) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez) pontos da
avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagio direta
com a area pretendida pelo candidato.

m) Os candidatos dever&o apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no dia e horario da realizagéo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

n) Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do
lado de fora 0 seu nome completo, o numero da carteira de identidade e o nome do emprego a que concorre.

o) Na&o ser&o recebidos documentos fora das especificagdes acima.

p) N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

q) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

r)  Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

s) Os candidatos reprovados poder&o solicitar a devolugdo da documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de até
07 dias uteis, a contar da publicagdo da relagao de candidatos aprovados, no enderego localizado & Rua Gettlio Vargas
n° 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horério de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira.

t) A avaliagao dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1.  As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Arcos provavelmente nos dias 09 elou 10 de dezembro

10.2.

10.3.

104.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

de 2017. O dia, horario e local serao definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Arcos, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagéo das
provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos ser&o avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cart&o de
Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.arcos.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.imam.org.br, além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta, documento oficial com foto e preferencialmente, o Cart&o de Inscrigéo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderéa
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrig&o.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclus&o do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA efc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.
10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis efou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo,
nos 30 (frinta) dias anteriores & realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido & identificag&o especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderéd ausentar-se do local de realizag&o da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou n&o devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagéo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecg&o de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagéo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como magquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipé, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entregé-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocarad em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderéa ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizag&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorreg&o ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,,

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizag&o das provas, ainda que de contratago de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situag&o prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comisséo de Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Mltipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-
se da sala de uma sé vez.
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10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.
10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.
10.40.
10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.

10.48.

Na realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nédo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregéo da prova.

Na Correg&o da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Processo
Seletivo, até o0 2° (segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg. e www.imam.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoaimente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo, no enderego a Rua Getilio Vargas
n° 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horério de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou
enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentag&o pertinente, enderegado @ Comiss&o de Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciag&o e deliberago da Comisséo de Processo Seletivo.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, deveréa fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizago da mesma.

10.47.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo.

10.47.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenag&o e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.47.3. Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.47.4. Havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

Né&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.
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10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

Né&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.45,
10.46. e 10.47, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora n&o se responsabilizaré por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Titulos.

11.2.  Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parémetro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando néo
houver questées de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.2.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Caberé interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

1211,

12.1.2.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis no periodo recursal no Posto de

Informagdes, situado & Rua Getulio Vargas n° 34, Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horério das 9h as 12h e
das 14h as 17h.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
n&o obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposi¢éo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por for¢a de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragédo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos

Candidatos Aprovados;

12.1.2.1. A imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva preenchida pelo candidato sera disponibilizada
para consulta individual no enderego eletrénico www.imam.org.br , “na Area do Candidato’, na mesma data da divulgagao
da nota da Prova Objetiva, e apenas durante o prazo recursal.
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12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arcos;

12.1.5. Contra declara¢do de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arcos;

12.1.6.  Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.23. do Edital.
12.1.7.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.arcos.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.brlamm-mg e www.imam.org.br

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na opgdo RECURSO, com a observancia do seguinte:

a) Dentro do prazo estipulado no item 12.1;
b) Com argumentagao l6gica e consistente.

12.4. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Arcos, disponibilizara durante o periodo de
recursos, computador e impressora para o candidato realizar seu recurso, no enderego a Rua Getulio Vargas n° 34,
Centro, Arcos-MG (Casa de Cultura), no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h

12.5. Seré&o indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem fundamentagao logica e consistente;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via e-mail e em desacordo com o item 12.3,;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no item 12.1,;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que n&o a selecionada para recurso;

12.6. Seré&o rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo, ndo fundamentados, contra terceiros, coletivos, cujo
teor desrespeite a Banca Examinadora e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

12.7. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, nd3o se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Processo Seletivo.

12.8. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.9. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
n&o cumprimento e para apresenta¢éo de documentag&o apés as datas estabelecidas.

12.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Arcos
e nos sifes www.arcos.mg.gov.br e www.imam.org.br

12.11. Apos a divulgacao oficial de que trata o item 12.10, a fundamentag@o objetiva da decis@o da Banca Examinadora sobre o
recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no site www.imam.org.br , na “Area do Candidato”, até o
encerramento deste Processo Seletivo.

12.12. A deciséo de que trata o item 12.10. tera carater terminativo e n&o seré objeto de reexame.

12.13. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicao de quaisquer
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.14. N&o haveré reapreciag¢do de recursos.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A convocagéo respeitara a ordem de classificagao e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo.

13.2. O Edital de Convocagéo sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado nos sites www.arcos.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg” e no Jornal “O Noticiario” fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arcos,
na data prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagéo da documentagéo especificada no item
13.5.
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13.4. Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a avaliagdo médica, realizada pelo Médico do trabalho,
tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que seréo desenvolvidas no exercicio do emprego.

13.5. O prazo para a realizagao da avaliagdo médica é de 05 (cinco) dias uteis, considerando-se desistente e perdendo o direito a
contratag@o aquele que néo se apresentar no prazo.

13.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

n)

0)

13.7.

original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal
original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;
original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagao de inscrigdo no érgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declaragéo de que exerce ou no outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituido Federal;
documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condiges previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
Certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.
Conta bancaria do banco ou bancos credenciados pelo Municipio.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou seréo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[ 14.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

14.2. A publicagéo da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. N&o haveré divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipbtese haveré justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e no Jornal “O Noticiario”

14.7. O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

14.8. A constatag&o de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,

transporte, autenticagao e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a contratagéo, correrao
as expensas do proprio candidato.
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14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A inscrigao do candidato implicaréa no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedirg, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Processo Seletivo, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

14.15. A homologag&o do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.arcos.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.imam.org.br
e no no Jornal “O Notiicario”

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
n&o seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Arcos.

Apbs o término do Processo Seletivo a organizadora encaminharé toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Arcos, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a entidade responséavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Arcos, 30 de outubro de 2017

DENILSON FRANCISCO TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicées dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia Pes;c.:‘as Verllrcltil::ri\:lnto I::::(:\i :;) Trag:Iho
Deficiéncia Semanal
Ajudante de Servigo Publico 20 19 01 R$ 964,03 R$40,00 40
Motorista CNH “D” 10 09 01 R$ 1.339,40 R$40,00 40
Oficial de Servigo — Bombeiro 01 01 00 R$ 1.339,40 R$40,00 40
Oficial de Servigo - Borracheiro 01 01 00 R$1.339,40 | R$40,00 40
Oficial de Servigo — Pedreiro 02 02 00 R$ 1.339,40 R$40,00 40
Oficial de Servigo - Pintor 02 02 00 R$ 1.339,40 R$40,00 40
Oficial de Servigo - Lubrificador de Veiculos e Maquinas 01 01 00 R$ 1.339,40 R$40,00 40
Oficial de Servigo Especializado - Eletricista 02 02 00 R$1.483,70 | R$40,00 40
Operador de Maquinas Pesadas (CNH Categoria minima| 06 05 01 R$ 1.483,70 R$40,00 40
k)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Venc_irr]ento Taxa. d~e de
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Atendente (nogbes de atendimento ao publico e| 15 14 01 R$ 1.339,40 R$40,00
conhecimento de informatica e digitagao) 40
Auxiliar de Servigo Administrativo - Faxineira 34 32 02 R$ 964,03 R$40,00 40
Auxiliar de Servigo Administrativo — Secretaria M.Saude 15 14 01 R$ 964,03 R$40,00 40
Auxiliar de Servigo Administrativo - Merendeira) 18 17 01 R$ 964,03 R$40,00 40
Monitor de Transporte Escolar 05 04 01 R$1.102,83 R$40,00 30
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia Pes;c.:‘as Verllrcltil::ri\:lnto I::::(:\i :;) Trag:Iho
Deficiéncia Semanal
Assistente 10 09 01 R$ 1.483,67 R$55,00 30
Assistente  de  Administragdo  (conhecimento de| 03 03 00 R$ 1.339,40 R$55,00
informatica e digitagao) 40
Auxiliar de Farmacia (conhecimento de informética e| 02 02 00 R$ 1.339,40 R$55,00 40
digitagéo)
Auxiliar de Laboratorio (conhecimento de informatica e| 03 03 00 R$ 1.339,40 | R$55,00 40
digitagéo)
Fiscal de Vigilancia Sanitaria (conhecimento de| 01 01 00 R$ 1.814,86 | R$55,00 40
informatica e digitagao)
Monitor Escolar (Magistério completo) 1 10 01 R$1.483,67 R$55,00 30
Orientador  Social (conhecimento de informatica e| 01 01 00 R$1.814,86 | R$55,00 30
digitagao)
Secretério  Escolar (Ensino médio completo e| 02 02 00 R$1.102,83 R$55,00 30

conhecimento de informatica e digitag&o)
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Técnico de Enfermagem (Curso Técnico em Enfermagem | 25 23 02 R$ 1.339,40 R$55,00 40
e registro no respectivo Conselho de classe e
conhecimento em Informatica e digitacao)
Técnico de Nivel Médio Técnico de Seguranga no| 01 01 00 R$ 1.814,86 | R$55,00 40
Trabalho (Curso Técnico em Seguranga e conhecimento
de informética e digitag&o)
Técnico em Informatica (Curso Técnico em informética) 01 01 00 R$ 1.483,67 | R$55,00. 30
Técnico em Radiologia (Ensino médio técnico| 03 03 00 R$ 55,00 20
profissionalizante ou ensino médio com curso técnico na R$ 2.061,51

&rea com registro no conselho de classe e conhecimento
de informatica e digitagéo)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assistente Social (Superior completo em Servigo Social e | 05 04 01 R$ 2.631,52 R$70,00 30
conhecimento de informatica e digitagao)
Educador Fisico (Superior completo em Educagéo Fisica) 04 04 00 R$ 1.814,86 R$70,00 30
Enfermeiro (Superior completo em Enfermagem e[ 08 07 01 R$ 3.232,46 R$70,00 40
conhecimento de informatica e digitag&o)
Engenheiro Civil (Superior completo em Engenharia Civil | 01 01 00 R$ 2.631,52 R$70,00 30
€ conhecimento de informatica e digitagéo)
Farmacéutico (Superior completo em Farmécia e registro) 01 01 00 R$ 2.631,52 R$70,00 30
Fisioterapeuta (Superior completo em Fisioterapia e| 02 02 00 R$ 2.631,52 R$70,00 30
conhecimento de informatica e digitagao)
Médico Veterinario (Superior completo em Medicina| 01 01 00 R$ 2.631,52 R$70,00 30
Veterinria)
Nutricionista ~ (Superior completo em Nutrigdo e| 02 02 00 R$ 2.631,52 R$70,00 30
conhecimento de informatica e digitag&o)
Professor de Apoio & Comunicagdo, Linguagem e| 10 09 01 R$1.726,35 R$70,00 30
Tecnologias Assistivas (Licenciatura plena em Pedagogia
ou Normal Superior acrescida de pos-graduagdo em
Educagdo Especial ou Atendimento Educacional
Especializado ou Educagdo Inclusiva contendo no
curriculo as diversas deficiéncias ( intelectual, surdez,
fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento), em cujo curriculo conste, no minimo,
40 horas de estudos em Comunicagdo Alternativa e 40
horas de Tecnologia Assistiva, oferecidos por instituigdes
de ensino credenciadas e autorizadas pelo MEC como
curso a distancia se feito a distancia, autorizado como
presencial, se feito presencial, conforme determina a LDB
9.394/96, Decreto 5.622/052, Portaria Normativa n° 2,
Referenciais de Qualidade EAD, Resolugdo N° 1/ 2016)
Professor de Educag&o Bésica para atuar no Atendimento | 02 02 00 R$1.726,35 R$70,00 30

Educacional Especializado — (AEE) — Sala de Recursos
(Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior
acrescida de pds-graduagdo em Educagdo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado ou Educagéo
Inclusiva contendo no curriculo as diversas deficiéncias
(intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos
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Globais do Desenvolvimento), em cujo curriculo conste,
no minimo, 40 horas de estudos em Comunicagao
Alternativa e 40 horas de Tecnologia Assistiva, oferecidos
por instituicbes de ensino credenciadas e autorizadas
pelo MEC como curso a distancia se feito a distancia,
autorizado como presencial, se feito presencial, conforme
determina a LDB 9.394/96, Decreto 5.622/052, Portaria
Normativa n° 2, Referenciais de Qualidade EAD,
Resolugao N° 1/ 2016)

Professor de Libras (Licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior acrescida de pos-graduagdo em
Educagdo Especial ou Atendimento Educacional
Especializado ou Educagdo Inclusiva, acrescida
de certificado de proficiéncia em Libras, conforme Lei
Federal n® 12.219/10 e Decreto Federal N° 5.626/ 2005,
que deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento dessa fung&o, ou Licenciatura Plena em
Letras/Libras com habilitagdo em Lingua Brasileira de
Sinais oferecidos por instituiges de ensino credenciadas
e autorizadas pelo MEC como curso a distancia se feito a
distancia, autorizado como presencial, se feito presencial,
conforme determina a LDB 9.394/96, Decreto 5.622/052,
Portaria Normativa n° 2, Referenciais de Qualidade EAD,
Resolugdo N° 1/2016.Requisito: Ser Surdo)

01

01

00

R$1.726,35

R$70,00

30

Professor Intérprete de Libras (Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior acrescida de pds-
graduagdo em Educagdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado ou Educagdo Inclusiva,
acrescida de Exame de Proficiéncia com resultado de
apto para atuar como intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa que deve ser realizado por banca
examinadora de amplo conhecimento dessa fung&o,
conforme determinagdo da Lei N° 12.319/10, Decreto
Federal N° 5.626/ 2005, ou Licenciatura Plena em
Letras/Libras com habilitagdo em Lingua Brasileira de
Sinais oferecidos por instituiges de ensino credenciadas
e autorizadas pelo MEC como curso a distancia se feito a
distancia, autorizado como presencial, se feito presencial,
conforme determina a LDB 9.394/96, Decreto 5.622/052,
Portaria Normativa n° 2, Referenciais de Qualidade EAD,
Resolugdo N° 1/2016. Requisito: Ser Ouvinte)

01

01

00

R$1.726,35

R$70,00

30

Professor PEB | — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(Diploma devidamente registrado de Curso legalmente
reconhecido de Normal Superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia)

40

38

02

R$1.726,35

R$70,00

30

Professor PEB | - Educagdo Infantil (Diploma
devidamente registrado de Curso legalmente reconhecido
de Normal  Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educagao infantil, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal)

38

36

02

R$1.726,35

R$70,00

30

Psicologo  (Superior completo em Psicologia e
conhecimento de informatica e digitagao)

06

05

01

R$ 2.631,52

R$70,00

30

Supervisor Pedagogico (Curso de Graduagdo em
Pedagogia de acordo com a Resolugéo n° 01 ou em nivel
de pos-graduagdo em supervisdo escolar)

02

02

00

R$1.784,14

R$70,00

24

Terapeuta Ocupacional (Superior completo em Terapia
Ocupacional e conhecimento de informatica e digitagéo)

01

01

00

R$ 2.631,52

R$70,00

30

19




ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07

NiVEL: MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NIiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes de Administragdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Especificos 10




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES

Texto: Interpretagéo e compreensao de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexéo
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, diviséo silabica,
classificag&o quanto ao nimero de silabas.

MATEMATICA

As quatro operagdes (adi¢&o, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Noges de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numerag&do. Operagdes com nimeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensdo (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica.
Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia.
Ocorréncia de crase. Pontuagao.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: OperagBes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
logicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Médias (Aritmética Simples), e
possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

NIiVEL: MEDIO E MEDIO TECNICO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de nimeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio logico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE

Normas de atendimento ao publico. Protocolo, arquivo: Organizagdo e métodos de arquivamento. Nogdes de contabilidade publica.
Digitagao de documentos.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagéo,
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edicdo, formatagéo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e
formatagao de gréficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importagao, edicao, formatagéo e impresséo de planilhas; utilizag&o de formulas; geragéo de graficos; classificagéo e organizagéo
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e
conteudo, seguranga.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAOQ

Arquivo: organizagéo e métodos de arquivamento. Redagéo oficial: normas oficiais; elementos basicos. Administragéo de materiais,
financeiro e de recursos humanos. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Almoxarifado: recebimento e conferéncia de
mercadoria. Controle de estoque.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo e
formatagao de gréficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importagao, edi¢éo, formatagéo e impresséo de planilhas; utilizagao de formulas; geragédo de graficos; classificagéo e organizagéo
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegag&o, busca de documentos e
conteldo, seguranga.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominag&o comum brasileira, especialidade farmacéutica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagéo farmacéutica. A
Farmacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares. Armazenamento e Conservagéo de Medicamentos. Principios Basicos
de Farmacotécnica: formas sélidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftdlmicas, auriculares e parenterais. Prescri¢des
médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nutricdo parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos:
cuidados no armazenamento, dispensagdo e preparo. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricao e dispensagéo Regulamento Técnico sobre Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmécias
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido,
solugao oral, suspensé&o, xarope, soluges estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes
de classe terapéutica, nogbes basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administragdo de medicamentos. Outras
questBes versando sobre as atribuicdes especificas do emprego.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogdes de laboratério de anélises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratorio de anélises clinicas. Nogdes e técnicas de laboratério. Instrugdes e cuidados para coleta de sangue. Anti-coagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagéo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para
preparagdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagéo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagao
de material utilizado em laboratorio. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e conservagéo. Detergentes usados em
laboratério de analises clinicas. Biosseguranga: Equipamentos de protegdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagBes,
Descontaminagdo e descarte de materiais; Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biologicos, transporte, acondicionamento e conservagéo de amostras.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes de meio ambiente, saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinagao do lixo, nogdes de
vigiléncia nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitéria, em estabelecimentos de salde e de uso
coletivo, nogdes das condigdes de medicamentos e desinfetantes. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogfes sobre
Intoxicagdo. Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, salde do trabalhador e edificagées. Salde do trabalhador, equipamentos de seguranga, situagdes de riscos. Condigdes
de saude no Brasil. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego.

MONITOR ESCOLAR

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, salide e nutrigdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros. Qutras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do emprego.

ORIENTADOR SOCIAL

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizag&o, descentralizagéo e participagéo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagao politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos
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Direitos e Garantias Fundamentais. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto. Enfrentamento da
pobreza. Estatuto do Idoso. Violagéo de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a
sua importancia para garantia de direitos. Erradicag&o do trabalho infantil. Politicas publicas de protegéo social e a rede sécio-
assistencial de protegao social. Atendimento a individuos e familias em situa¢&o de vulnerabilidade. Secretaria de Desenvolvimento
Social: atribuigdes.

SECRETARIO ESCOLAR

Legislagdo e Educagao Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizagdo da Educagéo Béasica Nacional e Municipal;
Regimento Escolar e Proposta Pedagogica; Manuteng&o da educagéo e protecdo a crianga e ao adolescente; Quadro Curricular;
Frequéncia; Incineragéo e informatizagéo de documentos; Escrituragao escolar; Documentos de gestéo escolar; Avaliagéo escolar e
registros; Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagédo (professor e aluno), expedigdo, arquivamento;
matricula, transferéncia e adaptagéo de aluno; calendario escolar. Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/Fluxograma e ciclo
escolar; Educagao inclusiva. Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (ensino fundamental). Conhecimentos basicos
das normas de Redagao Oficial; Informatica: editor de textos, editor de planilhas.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulag&do de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagéo,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo e
formatagao de gréficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importagao, edicao, formatagéo e impresséo de planilhas; utilizag&o de formulas; geracéo de graficos; classificagéo e organizagéo
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e
conteudo, seguranga.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de saude. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administragdo de
medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administragéo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertensdo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Ateng&o primaria de salde a crianga e ao adolescente. Atengéo
priméria a salde do adulto. Atengao primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengéo
a salde da mulher; planejamento familiar, preveng&o do céncer de colo uterino e mama; climatério. Ateng&o primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atengéo priméria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etiologico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfecg¢@o e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengéo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cédigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituigdes de saude. Programa de salde da familia: marco tetrico e estrutural, diretrizes, atuagéo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do emprego.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biologicos.Normatizagéo e legislagdo aplicada. Fundamentos de higiene do trabalho (riscos fisicos, quimicos e bioldgicos).
Ergonomia. Epidemiologia, Toxicologia e doengas profissionais. Psicologia do trabalho. Tecnologia e prevengdo em combate.
Prevengao e controle de perdas. EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Exames pré-admissionais
e demissionais. Conceitos de Insalubridade e Periculosidade. Intervengdo em ambiente de trabalho. Noges basicas de primeiros
socorros. Comunicagdo, cadastro e estatistica dos acidentes. Custo de acidentes. Inspeg@o de seguranga e investigagdo de
acidentes. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do emprego.

TECNICO EM INFORMATICA:

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica Hardware e
software: instalagdo e configuragdo. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores: conceitos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
infranet. Internet: programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e similares), programas de correio eletrdnico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), sites de busca e pesquisa, redes sociais. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Banco de Dados: conceitos, fundamentos, modelagem de dados,
linguagem SQL. Linguagens de Programag&o: conceitos béasicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagao,
conceitos de orientagdo a objetos, logica, algoritmos e estruturas de dados. Seguranga da informag&o: procedimentos de
seguranga, nogbes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de backup.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos Fisicos das Radia¢tes e Efeitos Bioldgicos. Principios de Formagéo da Imagem. Filmes Radiogréficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Processamentos Radiogréficos: Revelagéo, cdmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelag&o. Fundamentos de Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Posicionamento e incidéncias radiologicas. Conhecimentos
gerais sobre mamografia. Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Propriedades das
Radiagées: Obtengéo da Radiag&o X, Propriedade Biologica — Nogdes de Protegéo, Propriedade Fotografica, Convengao Luminosa.
Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias
de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna
Lombo Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Corag&o e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagbes. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e
intensificadores de imagem. Conhecimento em radiologia digital. Diretrizes de protegao radiologica em radiodiagnostico médico.

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES

Texto: Interpretagéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oragéo; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocag&o; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagéo.

NOCOES DE ApMIN!STRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administrag&o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagéo de programas e servigos sociais; mobilizag&o, implantagéo e avaliago de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengao e trabalho
com familias e grupos. Organizagéo dos servigos de salde. Participagdo Popular: Educagéo e Salde. Politica de salde e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuéario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saide. Programa de Saide da Familia.
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo
de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.
Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle
social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Interdisciplinaridade. Codigo de Etica da
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

EDUCADOR FisICO

Regras oficiais e organizagdo de competicées; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicéo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos; CARATE: regras basicas; modalidades de competigao; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungéo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas, crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenag&o motora fina e coordenagdo motora
grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos.
Voleibol. Basquetebol. Handebol. Natag&o. Futebol de saldo. Futebol. A prética de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientagéo de exercicios. Educagéo fisica e cultura. Educagéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
deficientes fisicos e mentais, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungées
musculares e suas agdes. Etica profissional. NogSes de primeiros socorros.

ENFERMEIRO
1. Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decis&o como instrumentos do processo de trabalho gerencial
do enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho em enfermagem; organizag&o e direg&o do servigo de enfermagem; supervisao
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e lideranga em enfermagem; educagdo continuada: freinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 2.
Fundamentos da epidemiologia, prevengédo e controle da infecg&o na préatica assistencial: epidemiologia aplicada a prevengéo e
controle das infecgdes; biosseguranca; agdes educativas no controle das infecges. 3. Atuagdo do enfermeiro no processamento de
materiais na central de material e esterilizag&o: atuagéo do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmisséo de Infecgdes
no preparo, manuseio e distribuicdo de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e fungdes; métodos atuais de
controle dos processos de esterilizagéo; legislagdo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos. 4. As
dimensodes do cuidar; assistir, educar, pesquisar e administrar. 5. Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem: o processo de
enfermagem. 6. Atuag&o do Enfermeiro nas urgéncias: convulsdo, tontura e sincope; parada céardio-respiratoria cerebral (perc) e
reanimagao; avaliagdo da vitima acidentada; queimaduras; intoxicagdes; traumatismos, feridas. 7. Atuag&o do enfermeiro na Salde
do Adulto e do idoso: doengas cronicas degenerativas; doengas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratorias. 8. Relagdes
humanas no trabalho e implicagdes éticas: comunicagao terapéutica; comunicagao entre equipes; trabalho em equipe. 9. Condigdes
de trabalho em Enfermagem: o ftrabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitaveis; medidas preventivas. 10.
Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia: Recém Nascido de baixo, médio e alto risco. 11. Aleitamento materno e
humanizag&o da assisténcia. 12. Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto e Infantil. 13. Assisténcia de Enfermagem
a mulher: Gestago, parto e puerpério. 14. Assisténcia de Enfermagem em pacientes cirirgicos: cirurgia geral, vascular, ortopédica,
neurocirurgia, ginecologia. 15. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execugéo de obras: programag&o e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econdmico. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calgadas e ciclovias.
Medicdes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigagdo da mobilidade. Orgamento de obras. Formagéo do prego de venda. Custos
diretos. Composicdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e
Despesas Indiretas (administragdo central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagao, desmobilizagao e administragéo local. Reajustamento de pregos. Analises de
propostas e pregos de obras de engenharia. Formag&o de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos
sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Anélise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metélicas; pontes;
resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra - propriedades e classificagdo dos solos, movimentagdo da agua no solo,
distribuicdo de pressdes dos solos, empuxo de terra, exploragéo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais
e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento béasico — escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; méquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, infiltragéo, hidrogramas, vazdes de enchentes; captagéo, tratamento e abastecimento de agua,
rede de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &gua residuais, instalagces prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrologicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazdes de controle de
estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de construgéo e tecnologia das construgées: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderlrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerados e cimentos, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo de canteiro de obra, locag&o da obra, execugéo de
escavagbes e fundagBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadraria, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitag&o, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamentos, analises do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S, cddigo de
obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriag&o, obras complementares e sinalizagéo.
NogBes de computag&o grafica: CAD.

FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribui¢&o, biotransformag&o e excregéo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo
das drogas e relagéo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatorios (esteroidais e n&o esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrointestinal. Drogas que atuam
no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagées medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragéo de solugdes em
normalidade, molaridade, molalidade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagéo, oxi-redugéo, precipitagéo
complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAQ: Forma farmacéutica - Sélidas, semi-solidas e liquidas:
Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administrag&o.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos.
Testes biologicos e microbiolégicos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia -
cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-
vascular; Amputagdo; Protese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia
Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infecgéo do Aparelho Respiratério; Avaliagéo Fisioterapica
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do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préaticas Preventivas no ambiente do trabalho. Fisioterapia preventiva. Ateng&o ao Idoso. Atengéo ao pé
diabético. Atuag&o do fisioterapeuta na Ateng&o primaria. Avaliagéo funcional: testes de fungéo articular, muscular, neurolégicos e
cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos articulares. Cinesioterapia. Codigo de Etica
profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Legislagdo especifica regulamentadora da profiss@o. Prevengéo de
incapacidade em hanseniase/orteses e proteses. Principios de anatomia humana; sistemas musculoesquelético, nervoso,
cardiovascular e respiratorio.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagéo e de vigilancia, técnicas para estudo
e intervengdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigiléncia para
controle de agravos de naturezas diversas. Andlise da situagdo de saude no Brasil. Evolug&o da concepgédo do processo
saude/doenca. Planejamento e programagéo local de salde - distrito sanitario e enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronologicas; estimativa de populag&o, controle de raiva urbana.
Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase,
cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. Nogdes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, coleta e destinagéo de residuos sélidos, drenagem de &guas pluviais, saneamento como instrumento de controle de
endemias. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais pegonhentos. Nogdes gerais sobre tecnologia e
inspegao de leite e derivados, carnes. Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRAGAO DE SERVICO DE NUTRIGAOQ: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizag&o, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragéo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutrigdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagao do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definigéo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagéo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Ateng&o nutricional ao idoso. Dietoterapia
pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagéo do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos.
Selegdo, Conservagéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para uniéo,
perdas e fatores de corregdo, métodos e técnicas de cocgéo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de
cardapios e requisicao de géneros alimenticios.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

1 Marcos Politico - Legais da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; 2. Politica Nacional da Educag&o Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva MEC 2008; 3. Decreto n® 6571/2008 dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado;
4. Convengédo sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia/ ONU e Decreto n® 6949/2009; 5. Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educagdo Especial, Resolugdo CNE/CEB 2009; 6.
Fundamentos e Principios da Educag&o Inclusiva; 7. Historia da Educag&o Especial no Brasil e a Legislagéo Vigente; 8. Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades, com énfase na Comunicagéo Alternativa; 9. Educagdo Escolar dos alunos com surdez; 10. Caminho
metodolégico para o Ensino de Libras.11.Lei que regulamenta o intérprete de libras 12.319 de 1/09/2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) - SALA DE RECURSOS
Pressupostos legais: documentos que respaldam o paradigma da inclusdo; Art. 208 da C.F.; cap.V da LDB; Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Orientagdo SD n° 01/2005 da SEE/MG; Declaragdo de Salamanca. Educagéo
Inclusiva: caracteristicas da escola inclusiva; conceitos e diferengas entre os processos de integragao e inclus&o; condigbes para
que a escola se torne inclusiva. Necessidades Especiais: causas, prevengao, caracteristicas e educagéo (deficiéncia mental,
auditiva e visual; autismo e paralisia cerebral). Politicas Publicas Voltadas @ Educagéo Inclusiva. Educagéo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no Contexto da Inclus&o Social. LDB e Educagéo Especial, Resolugdo CNE/CEB n. 02
de 11 de setembro de 2001. Resolug&o N° 08/12/ CNE O Curriculo e a Educagéo Especial: Adaptagées Curriculares. O Processo
de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular.Plano de Atendimento Individualizado. O atendimento
educacional especializado — AEE tecnologia assistiva - TA - Projeto Politico Pedagégico. Exclusdo X Participagao do sujeito na
Escola. Recursos disponibilizados para implementagao da ag&o inclusiva no ambito federal.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Aquisi¢ao de linguagem: libras como L1 e como L2. Variagao linguistica na libras. Bilinquismo e educag&o de surdos. Fonologia da
libras. Morfologia da libras. Sintaxe espacial da libras. Aspectos histéricos e filoséficos da educagéo dos surdos no Brasil. Escrita de
sinais: Sign Writing. Cultura e identidade surda: a libras como instrumento de inclus&o. Estratégias de ensino para pessoas com
surdez na educagao bésica.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

O ser surdo: cultura e identidade. Aquisi¢do da linguagem por surdos. Aspectos histéricos, politicos e movimentos surdos. Politicas
de inclusdo e educagéo bilingue para surdos. Aspetos linguisticos da libra. Ensino da libras como primeira e segunda lingua.
Educagéo de surdos e recursos tecnologicos. Legislagéo sobre a libras, educagéo e acessibilidade para surdos. Diretrizes e bases
da educagéo brasileira. Decreto n° 5.626/2005 que regulamenta a lei n® 10.436/2012, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais.

PROFESSOR PEB | - ANOS INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizag&o e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgéo e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fung&o social da linguagem, variantes linguisticas,
padréo culto, padrdo popular, variante sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interag&o leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nos anos iniciais e na educag&o infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produgéo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Andlise de erros. Avaliagdo de produgéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramética de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisigdo/construgéo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O nimero e a
inveng&o dos sistemas de numerag&o: a constru¢do do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagoes
em nameros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros
racionais: forma de fragdo, conceitos, representagéo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importéncia social: a medida como relagéo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA | GEOGRAFIA: O educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragbes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estruturagéo da vida em sociedade. Apropriagao e transformagéo da
natureza; o processo histérico. Preservagédo e cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza e constréi 0 seu espago; o
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodologicas para o estudo de Historia e
Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental e educagéo infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagéo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e salde: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunolégico; modos de transmisséo e prevengao
de doengas contagiosas. Recursos tecnologicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos. Nogdes de Sustentabilidade.

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL

Desenvolvimento da crianga; Importancia da arte e brincadeiras na Educagéo Infantil; Higiene e limpeza de criangas em creches;
Prevengao de acidentes; O papel do profissional da educagéo; Principios que fundamentam a prética na educagéo infantil; educar e
cuidar; dimensdes humanas; A crianga como sujeito de direito; As instituigdes de educagao infantil como espago de conhecimento e
produgdo das culturas infantis; A brincadeira, as interages e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho
educativo-pedagégico; Desenvolvimento Infantil. Fases de desenvolvimento da crianga; Psicologia do desenvolvimento humano
(fases, fatores que influem no desenvolvimento, linguagem, pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud); Tendéncias
Pedagogicas. LEGISLAGAQ: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de
1990). LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. PCN - Parametros Curriculares Nacionais - apresentagdo dos temas transversais e ética.
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PSICOLOGO

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre satide mental, cidadania, educag&o e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagfes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicdes para a
politica de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Sadde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidad&o-usuério vitima de violéncia. Abordagem ao usuério de drogas. Atengéo primaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagéo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagéo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicologicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagao; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de salde; O psicologo
na promog&o da salde e cidadania.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisor Pedagogico e a educagdo béasica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagogico: suas relagdes e inter-relagdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagéo pedagogica
e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Supervisdo Pedagégica e a organizagéo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizag&o de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as préticas pedagogicas na organizagdo curricular. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da ag&o supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico. A¢&o supervisora e o projeto politico pedagégico:
metodologia de elaborag&o, implementacao, acompanhamento e avaliag&o. Processo de avaliagao nacional, estadual, curricular e
do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestéo integrada aplicado a educag&o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuério
de drogas e vitima de violéncia. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salide mental e
habilitagdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; proteses e orteses; psicomotricidade
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugao histérica da ocupagéo como forma de tratamento. Histérico, definigao, objetivos.
Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Histérico. Ocupag&o Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Saude mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagao.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuag&o, materiais e
instrumentais . Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada &
salde mental - Principios béasicos, fundamentos teoricos para a prética, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-
ocupacional.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVIGO PUBLICO

Executar atividades manuais n&o-qualificadas em oficinas vias publicas e similares de: Executar servigos relativos ao abate de
animais, bem como o carregamento e descarga aos pontos de distribuicdo. Executar a abertura de sepultura dentro das normas de
higiene e salde publica; Executar trabalhos de conservagéo e limpeza de cemitério. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depésitos apropriados. Executar servigos de
plantio, poda, coleta de mudas e conservacéo de parques e jardins municipais. Executar servicos de lavagem de veiculos e
méaquinas. Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depésitos apropriados;
Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; Auxiliar na operagdo de veiculos, maquinas
equipamentos; Executar servigos de limpeza de local de trabalho e conservagéo de equipamentos; Atender as normas e seguranga
e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE

Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificag&o, registro, cole¢do e arquivamentos de processos, documentos e
publicagdes, bem como preenchimento de documentos e formularios diversos; Executar atividades administrativas de recursos
humanos, suprimentos, finangas, contabilidade, produgdo de servigos, classificagdo e conferéncia de documentos; Efetuar
levantamentos, célculos e registros; Digitagdo de oficios, memorandos, boletins, requisiges e outros documentos inerentes as
atividades administrativas; Atender publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagéo; Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag&o.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Auxiliar toda area administrativa, especialmente na escrituragéo das pegas contébeis, montagem de orgamento publico, nas
prestacdes de contas, no setor de recursos humanos, na manutenc¢éo e guarda de documentos e outros servigos exigidos pela
Secretaria de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizag&o social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflex&o sobre o conhecimento dessas familias, como espagos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de gerag&o de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de
protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde; Desenvolver junto com os profissionais das
ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas; Estimular e
acompanhar as agfes de Controle Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de renda.

ATENDENTE

Atender e encaminhar o cidad&o; Prestar informagdes; Preencher fichas e formulérios; Atender e efetuar atividades de telefonia, fax,
e-mails e tirar fotocopias; Anotar recados; Exercer todos os servigos auxiliares, arquivo e protocolo; Exercer demais atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber e conferir os medicamentos adquiridos; Registrar entradas, lotes e validade; Estimar as necessidades reais de
medicamentos; Analisar a solicitagdo de pedido; processar, preparar, liberar, conferir e entregar a medicagao solicitada; Responder
a servigos burocraticos, Fazer inventarios periédicos; Fazer manutengdo do estoque; Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem determinadas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; Limpeza de instrumentos e aparelhos, como microscépio,
centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato; Rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; Fazer coletas de materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; Preparo e analise de material, conforme manual FUNASA/MS: PCE (Programa de Controle
de Esquistossomose).
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AUXILIAR DE SERVIGO ADMINISTRATIVO - FAXINEIRA

Executar o trabalho de limpeza, como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhame dos locais de trabalho e suas
dependéncias; Manter a higiene das instalagbes sanitarias; Servir lanches, preparar café ou similares no local de trabalho;
Colaborar na limpeza e ornamentag&o do estabelecimento; Comparecer as reunides, quando convocado; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVIGO ADMINISTRATIVO - FAXINEIRA HOSPITALAR

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢des de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos; Preparar o café; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVIGO ADMINISTRATIVO - MERENDEIRA

Preparar e servir lanches e a merenda escolar para os alunos das escolas municipais; Observar a orientagdo do Nutricionista,
quanto ao cardapio; Manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha; Varrer e lavar azulejos, pratos, talheres, copos, xicaras e
vasilhames pertencentes a cozinha; Zelar pela conservagao e limpeza do material de cozinha; Desempenhar outras atividades
correlatas a que Ihe forem atribuidas.

EDUCADOR FisICO

Desenvolver o esporte especializado em todas as modalidades; Promover o incentivo a juventude na pratica do esporte; Procurar
adaptar o atleta na modalidade esportiva e que ele se adapte; Levar o esporte a toda camada da sociedade, principalmente a do
nivel escolar; Desenvolver junto & escola pratica de esporte; Organizar e acompanhar turmas de competicao e excursdes ainda que
fora do Municipio; Qutras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ENFERMEIRO

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem no estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;
Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e segées de enfermagem ou no CAPS; Prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; Fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes, ministrar remédios; Responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizag&o do
material nas areas de enfermagem Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar os servigos de
higienizag&o de pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescri¢&o alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Participar de programas
de educagao sanitaria; Participar de cursos para auxiliares de enfermagem; a presentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das atividades proprias do emprego; Executar
tarefas afins; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construcao civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execug&o, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra; Executar obra de construgo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),

avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao; Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de instrumentos de controle
de qualidade; Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua érea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica; Selecionar, programar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos; Implantar e coordenar assisténcia farmacéutica para pacientes
hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitam de acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a
utilizagdo de medicamentos pela populag&o, para evitar usos incorretos; Educar a populagéo € informar os profissionais de salde
sobre 0 uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrig&o a dispensa e 0 uso de medicamentos.
Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer vistorias, emitir licencas, fazer cadastros e termos de responsabilidade, bem como baixas de cancelamentos; Fiscalizar o
funcionamento de atividades ligadas a salde publica; Cuidar dos ajustes de saude; Cuidar de elementos nocivos a saude publica;
Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a salide, em consonancia com as diretrizes e
principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Satde; Colaborar em programas e
campanhas sanitarias, desenvolvendo agdes que visam a orientar, disciplinar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagéo
vigente; Exercer outras atividades inerentes & sua érea de atuagéo.

FISIOTERAPEUTA

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescrever e adaptar atividades; Realizar avaliagéo
funcional; Elaborar o fisiodiagnostico (diagnostico dos disturbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as alteragdes;
atender clientes e analisar os aspectos sensario-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; Avaliar fungdes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio)
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses proteses (avaliagdo e indicagdo), cardio-pulmonares e urologicas e
outras atividades correlatas a sua &rea de atuagao.

MEDICO VETERINARIO

Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse a saude de bens de consumo; Fiscalizag&o de estabelecimentos de interesse a
saude - servigos: seja nas relacionadas a atividades veterinérias (hospitais, clinicas, consultérios, laboratorios de anélises clinicas e
de biotecnologia, estabelecimentos de diagnostico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras formas de
comércio animal, no uso e prescrigdo de medicamentos sob controle especial), como em outras atividades n&o veterinarias
(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmacias e drogarias, da indUstria de correlatos e cosméticos, de
saneamento ambiental); Fiscalizagdo zoosanitaria em imdveis comerciais ou residenciais, atendendo as dentncias de maus tratos
aos animais e de irregularidades no saneamento ambiental; Controle integrado de vetores e roedores e 0 manejo populacional de
caes e gatos); Fiscalizagdo da implantag&o do plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde, animal ou humana, para
os residuos de origem biologico, da destinagao de cadaveres e carcagas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes; Agdo integrada
com a vigildncia epidemiologica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou n&o, no controle de zoonoses
emergentes e re-emergentes, nas campanhas de imunizagao; Desenvolvimento e execugéo de programas zoosanitérios, junto as
Unidades de Saude e nas comunidades; Participag&o no Controle Social do SUS - através da sua insergéo junto aos Conselhos de
Saude e Conferéncias de Salde em todas as esferas (local, distrital, municipal, estadual e nacional).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, mantendo-os assentados
adequadamente dentro do veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, verificando a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomogdo dos alunos no embarque e
desembarque nos pontos; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais € alunos e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR ESCOLAR

Acompanhar o processo se adaptagéo dos alunos novos na escola e dos que estéo nas séries iniciais, sobretudo no inicio das
aulas; Desenvolver atividades dentro da escola; Auxiliar alunos com necessidades especiais dentro da escola, na sala de aula, nas
atividades recreativas e durante a alimentagao; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do professor
regente, coordenadores € outros especialistas; Zelar pelo uso correto dos banheiros; Responsabilizar-se pelos materiais e objetos
utilizados no recreio; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA CNH “D”

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo limpeza e troca de pegas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagéo superior de acordo com as competéncias do
6rgéo onde atua; Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de atuag&o; Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar estudos, pesquisas e anélises relativas as atividades da unidade
onde atua; Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

OFICIAL DE SERVIGO - BOMBEIRO
Executar servigos de instalag&o hidraulica em logradouros publicos.
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OFICIAL DE SERVIGO - BORRACHEIRO
Executar servigos de reparos de pneus e camaras em veiculos e maquinas.

OFICIAL DE SERVIGO - LUBRIFICADOR DE VEICULOS E MAQUINAS
Executar servigos de lubrificagéo de veiculos e maquinas.

OFICIAL DE SERVIGO - PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras; Executar tarefas de assentamento de meio fio, pogo
de visita, sarjeta e manilha de barro ou concreto.

OFICIAL DE SERVIGO - PINTOR
Lixar e emassar paredes ou oufras substancias similares para proteger ou decorar superficies; Pintar letras e nimeros para
confeccéo de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos.

OFICIAL DE SERVIGO ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Executar outras atividades manuais especializadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e similares de: Realizar trabalhos de
instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem e outros aparelhos e instalagBes elétricas em geral. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do
equipamento utilizado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS (MAQUINAS PESADAS)

Operar maquinas na execugdo de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; Operar maquinas para a execugao de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas. Zelar pela manutengao e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ORIENTADOR SOCIAL
Fazer abordagens e desenvolver oficinas e atividades de convivio com as pessoas e familias acompanhadas pelo Equipamento
publico em quest&o e outras atividades pertinente ao objetivo do programa.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definido de estratégias pedagdgicas que favoregam o
acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagéo no grupo; Adaptar / flexibilizar material
pedagdgico relativo ao conteldo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias,
dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para
cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagéo e ampliacao de
vocabulario de simbolos gréaficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de
comunicag&o simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de Comunicag&o Aumentativa e
Alternativa; Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagéo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenta as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informética acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e
de vida diaria; Orientar a elaborago de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA ATUAR NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO - (AEE) - SALA DE RECURSOS

Atuar, como docente, nas atividades de complementagéo / suplementagdo curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de recursos; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: aten¢do, percep¢ao; meméria,
raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem, entre outros; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferengas e a ndo discriminagéo; Promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso; Utilizar as
tecnologias de informacéo e comunicag&o para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; Promover a aprendizagem da
Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversagéo; Promover e
apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille / tinta, tinta / Braille;
Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade em diversos espagos proporcionando ao aluno o conhecimento do
espago/dimensé&o/organizagéo/localizagéo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida diaria para autonomia e
independéncia; Alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo: desobstrugéo de corredores,
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patios e portas para favorecer a circulagao e locomogéo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminagdes, adaptagdes de
carteiras e outras; Desenvolver o ensino para 0 uso do Soroban; Operacionalizar as complementagfes curriculares especificas
necessarias a educagéo dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alternativa, quando necessério, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e atividades da vida diéria, que
envolvam a rotina escolar, dentre outras; Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicag&o e outros), que atentam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Garantir a
utilizagéo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos para alunos com baixa visao (lupas
de mao, apoio, telescopios, CCTV e outros); Garantir a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagao de formatos alternativos,
uso de cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livios com texto ampliado, e outras
adaptagdes que se fizerem necessarias); Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
diaria; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizagao dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo € a sua interagdo no
grupo; Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do
ensino regular; Orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagdgicos ampliados para o uso dos
alunos com baixa vis&o; Participar do processo de identificagdo e tomada de decisbes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade; Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educag&o inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar, em conjunto com
os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Orientar a comunidade
escolar acerca da legislagéo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ensinar a Lingua de Sinais - Lingua Brasileira de Sinais — no contexto escolar, tanto a alunos surdos, quanto a ouvintes e a
professora da Rede Municipal de Arcos; Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrdes
determinados pela instituic&o; Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino
da Libras; Construir uma relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar, principalmente com os
intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades dos surdos, ndo
cabendo a ele nenhuma explicag&o sobre os conteudos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine; Informar aos
professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessério, sugerir a adequagao da forma de exposi¢ao dos
contetdos a tais especificidades, com intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares; Considerar os
diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao
aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Reunir-se com um representante da instituigdo escolar € com os
demais integrantes do contexto escolar e(ou) instrutores sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada & sua
atuagao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento; Atender aos alunos surdos, de forma articulada
com os professores das Salas de Recursos autorizadas, propiciando a aprendizagem/desenvolvimento da Libras; Construir uma
relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar, principaimente com os intérpretes visando o uso da Libras.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Ser fiel & interpretag&o, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; Redirecionar ao
professor regente os questionamentos, dlvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem; Estimular a relagéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre
alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; Esclarecer e apoiar o
professor regente nhoque diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessério, e mediante solicitagéo, na
corregao das avaliagfes e na leitura dos textos dos alunos; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao
processo interpretativo, salvo em casos extraordinérios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;
Buscar, quando necessério, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos & educagao; Traduzir todas as questdes da avaliagao — do Portugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificages ou demais auxilios, pois esses,
quando necessérios, dizem respeito somente ao professor; Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar,
informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediag&o interpretativa sem, contudo, assumir qualquer
tipo de tutoria dos alunos; Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequagéo da forma de exposigéo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares; Estar presente as reunides pedagégicas e administrativas, limitando sua
participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua fung&o interpretativa e educativa; Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagéo profissional e ética, para discuti-la e,
s6 entao, emitir um posicionamento.
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PROFESSOR PEB | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Exercer as atividades de magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe
observados os programas oficial de ensino; Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da Unidade Escolar; Participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias por meio de agbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias
letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela dire¢do da unidade escolar; Manteres espirito de cooperagéo e solidariedade dom a equipe e comunidade
em geral; Colaborar com as atividades de articulago da escola com as familias € a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal; Participar do Conselho de
Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Viabilizar a participagéo efetiva dos
alunos nas diferentes situagfes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse; Manter seus dados
atualizados em seu prontuério; Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material; Executar as atividades de médulo II, reunides administrativas e atividades culturais; Executar outras
atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL

Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 00(zero) e 05(cinco) anos e 08(oito) meses; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de até 05(cinco) anos e 08(cito) meses, consignadas na proposta politico-pedagogica;
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de express&o, pensamento e interag&o; Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; Assegurar que crianga na educagao infantil
tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentag8o, saude, seguranga e bem-estar atendidas de forma adequada; Propiciar
situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 05(cinco) anos e 08(oito) meses, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo se desenvolvimento infantil;
Interagir com os demais profissionais da instituigo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagogico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal; Refletir e avaliar sua préatica
profissional, buscando aperfeicoa-la; Planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educag&o infantil;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a frequéncia
diéria; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas; Participar de capacitagées, médulo II, atividades
culturais e reuniées administrativas; Executar outras atividades correlatas a fung&o.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagéo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar préticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Fomentar agBes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em
relagcdo a loucura; Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitagéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial - conselhos tutelares,
associagBes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragéo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar os servigos de Secretaria e do arquivo; Elaborar relatorios e processos exigidos pelos érgéos e autoridades do Poder
Publico; Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor. Manter atualizado em relagéo a
legislag&o vigente para o ensino; Manter em dia toda a escrituragéo da escola e documentos relativos a vida escolar do aluno;
Manter sob a guarda o arquivo e o material da secretaria; Assinar juntamente com o Diretor os documentos de vida escolar dos
alunos; Fazer mensalmente controle de quitagdo dos alunos de acordo com normas estabelecidas; Orientar os servidores que o
auxiliem na execucéo das tarefas tipicas da classe; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no estabelecimento de ensino sob sua superviséo;
Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a agéo pedagdgica com o corpo administrativo e docente; Coordenar, orientar e
divulgar as pesquisas e experiéncias pedagégicas; Organizar, desenvolver e supervisionar cursos de atualizag&o para o corpo
docente; Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores as escola e
comunidade; Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, saude e merenda escolar; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais nos diferentes ambientes, hospitais, UBS e
nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tracado pela equipe; Realizar agbes de educagdo em saude e outras atividades
correlatas a fungéo.

TECNICO DE NiVEL MEDIO TECNICO EM SEGURANGA

Orientar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do
trabalho; Inspecionar as areas da Prefeitura, bem como seus equipamentos; Enviar relatorios periddicos as diversas unidades
administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengéo dos
acidentes do trabalho; Elaborar relatérios de atividades de seguranga do trabalho; Inspecionar o funcionamento e observancia da
utilizagao dos equipamentos de seguranga; Supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; Providenciar na
manutencg&o rotineira, distribui¢éo, instalagéo e controle dos equipamentos de protegéo contra incéndios; Contratar com 6rgéos de
suprimento quanto a especificagédo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;
Proceder a analises de acidentes, investigagdo das caudas e propostas de medidas preventivas e ou corretivas; Manter cadastro e
fazer anélises estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevengao; Auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengao
de acidentes.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificages e comandos necessérios para sua
utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necesséarios para a execugao das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagdo de maédulos, partes e componentes; Administrar
copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagéo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necesséria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X e mamagrafo, acionando seus comandos e observando instrugées de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem utilizados , de acordo com
o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias ; Preparar
pacientes, observando a correta posi¢ao do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para
focalizagdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-0s a processo
apropriado de revel agdo, fixagdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura ; Controlar radiografias e mamografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservag&o e manutengéo do a parelho de Raio-X,
Mamaografo e componentes, solicitar material radiogréfico, identificando € comunicando problemas & supervisdo ; Executar outras
tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais; Planejar trabalhos individuais ou em grupo pertinente & area; Orientar e supervisionar a
execugéo de trabalhos terapéuticos; Articular-se com profissionais da salde visando a poio assistencial; Assistir o servidor com
problemas visando sua readaptag&o; Participar e exercer afinidades correlatas a fun¢&o nos termos da lei.
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ANEXO V

Modelos de declaragdes para requerimento de isencao da taxa de inscrigao.
(a que se refere o item 5.1. e seus subitens deste Edital)

ATEN(}AO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. COPIAR OS MODELOS COMPLETOS DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR.

MODELO N° 1
REFERENTE A ALINEA “a” DO ITEM 5.7. DESTE EDITAL
A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricéo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sobon°® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢éo
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Arcos -
Edital 001/2017 para a fungdo publica de , que nao tenho vinculo
empregaticio vigente registrado na CTPS.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N° 2
REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.8. DESTE EDITAL
A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricéo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢ao
do pagamento do valor da taxa de inscricao do Processo Seletivo da Prefeitura de Arcos —
Edital 001/2017 para a fungdo publica de , que nunca tive vinculo
estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N° 3

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.9. DESTE EDITAL
A Comissao de Anélise de Pedidos de Isengéo do Valor da Taxa de Inscrigéo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢ao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Arcos —
Edital 001/2017 para a fungdo publica de , que nunca tive contrato de
prestacao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N° 4

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.10. DESTE EDITAL

A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricao

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢ao
do pagamento do valor da taxa de inscrigao do Processo Seletivo da Prefeitura de Arcos —
Edital 001/2017 para a fungao publica de , ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Local:
Data:

Assinatura:
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