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2.1.1 - O prazo de execugao fica estendido até o dia 31/10/2018, ou até
a realizacao de um novo processo licitatorio.

2.2 - Conforme estipulado no contrato originario, clausula décima terceira
— do reajuste de pregos, o valor mensal sera corrigido pelo indice do IGPM/
FGV, com um percentual acumulado nos ultimos 12 meses.

2.2.1 — No periodo acumulado de outubro de 2016 a setembro de 2017, o
percentual foi de (-) 1,45%.

2.2.1 - Com a redugéo no percentual mencionado no inciso 2.2.1, o valor
mensal passara a ser de R$ 12.025,03 (doze mil, vinte e cinco reais e
trés centavos) que sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, perfazendo
o valor total de R$ 144.300,36 (cento e quarenta e quatro mil, trezentos
reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — O presente termo aditivo encontra seu fulcro legal embasado no Art.
57, Inciso Il e Art. 65, II, alinea “d” da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993
e na clausula sexta, 6.2 clausula décima terceira — do reajuste de precos,
13.1, § 1° A 3°, do contrato originario.

3.2 - A necessidade de implementacdo deste Termo Aditivo ao Contrato
Originario justifica-se em decorréncia da necessidade da continuagdo dos
servigos por tratar-se de servigos continuos, conforme menciona-se na so-
licitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e a redugdo esta prevista
em contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 — O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua assinatu-

Prefeito Municipal

FISCAL DO CONTRATO

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPFN® CPFN®
ASSINATURA ASSINATURA

GABINETE
PORTARIA N° 696/2017

De 25 de outubro de 2017.
Dispde sobre licenga para acompanhamento do conjuge.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, e com base no que dis-
pde o Art. 74,VI e 96 da Lei Municipal Complementar n° 028/2002, de 23
de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenga de dois anos (02), para acompanhamento do
conjuge a servidora publica Maria Cristina Ramiro Castro no cargo de

provimento efetivo de Auxiliar de Administracéo |, da Lei Complementar n°®

ra, vigendo concomitantemente ao Contrato Originario.
125/2014, de 02 de setembro de 2014;

4.2 - As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.

. Art. 2.° Fica suspensa a contagem de tempo do Estagio Probatorio;
CLAUSULA QUINTA - DOMICILIO E FORO

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo ou afixa-

5.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana-MT, para dirimir quais- 80, com efeitos retroativos a 15/10/2017:

quer duvidas que por ventura surgirem em fungéo da execugao do presen-
te termo.

Canarana-MT, 23 de Outubro de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 25 de outubro de 2017.

Fabio Marc
CONTRATADA:
Prefeito Municipal. de. Ganlarana

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
Fabio Marcos Pereira de Faria

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal n°
1.320/2017, pela Lei Municipal 1310/2017, pela Lei Complementar 124/2014 e Lei Complementar 123/2014, faz saber aos interessados que estaréo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PRO-
FISSIONAIS, COMO CADASTRO DE RESERVA para o preenchimento de vagas e/ou substituicdes que surgirem durante o periodo de validade do
certame.

1.2 A divulgagao do Edital deste processo seletivo sera realizada na internet, no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Saude, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal
de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a
partir do dia 30 de Outubro de 2017.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital; seus Anexos e posteriores retificagbes e/ou complementagdes, caso existam,
e sua execugao cabera a Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria n°. 698/2017.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1 Sao condigbes basicas para a inscrigéo:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
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2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagao, a qualificagéo exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3.1 a 8.3.
27 desse Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse Edital.

2.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do site http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, com abertura no dia 13/11/
2017 e com encerramento no dia 23/11/2017, as 23:59 horas, conforme horario local.

2.2.1 A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigéo,
a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gdes exigidas para a contratagéo temporaria de excepcional
interesse publico do cargo publico.

2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscrigéo, sua condigado especifica e, caso haja necessidade de tratamento
diferenciado, especificar no campo correspondente.

2.5. Sera cobrada uma taxa para inscrigaéo, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo/R$ 20,00
Ensino Médio e Técnico R$ 30,00
Ensino Superior R$ 50,00

2.5.1 As guias para pagamento serao disponibilizadas no departamento de tributagdo, na Prefeitura Municipal de Canarana/MT, mediante comprovante
de inscricdo que deve ser impresso na concluséo da inscrigdo, com vencimento maximo para 24/11/2017.

2.5.2 Sera aberto pagamento via transferéncia bancaria ou depdsito bancario identificado.

2.5.3 apds o preenchimento do formulario de inscrigéo, é de responsabilidade do candidato conferir as informagdes e realizar o depdsito bancario iden-
tificado ou transferéncia bancaria até o dia 24/11/2017, através do Banco do Brasil S/A, agéncia 1319-6, conta corrente 4511-X.

2.5.4 O comprovante de pagamento devera ser digitalizado e enviado por e-mail, respeitando o nivel do cargo inscrito, conforme tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO fundamental.seletivo@gmail.com
NIVEL MEDIO E TECNICO mediotec.seletivo@gmail.com
NIVEL SUPERIOR superior.seletivo@gmail.com

2.5.4.1 Para os candidatos que realizarem inscrigdo para cargos com escolaridade de ensino Fundamental devera enviar o comprovante de pagamento
para: fundamental.seletivo@gmail.com;

2.5.4.2Para os candidatos que realizarem inscricdo para cargos com escolaridade de ensino Médio e Técnico devera enviar o comprovante de paga-
mento para: mediotec.seletivo@gmail.com;

2.4.5.3 Para os candidatos que realizarem inscri¢cdo para cargos com escolaridade de ensino Superior devera enviar o comprovante de pagamento para:
superior.seletivo@gmail.com.

2.5.5 O prazo maximo para transferéncia do comprovante de pagamento é de 24/11/2017.
2.5.6 Os candidatos que retirarem a guia para pagamento da taxa no Setor de tributos ndo necessitam enviar comprovante via e-mail.

2.5.7 Somente é necessario o envio do comprovante para aqueles candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscrigdo via depodsito bancario
ou transferéncia bancaria.

2.5.8 E de responsabilidade do candidato o envio do comprovante no e-mail correspondente ao nivel do seu cargo inscrito no processo seletivo.
2.5.9 Em nenhuma hipétese serédo devolvidos valores da taxa de inscrigéo.

2.6 O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

2.6.1 Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscri¢cdo, efetuada em data mais recente.

2.7 Do indeferimento das inscrigdes: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

2.8 Nao serao aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo especifi-
cado no subitem 2.2 desse Edital.

2.9 O candidato ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabe-
lecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do
cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.10 O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.11 O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagao, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.12 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste Edital.

2.13 Caso o candidato ndo apresente a documentacéo necessaria no ato da contratacdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informacgdes prestadas
no ato da inscrigéo sera desclassificado, em qualquer época, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
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2.14 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orien-
tacéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia
no paragrafo 5°, onde se entende que ndo ha obrigatoriedade quanto ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que nédo ha disposicao
expressa na Constituicdo Federal.

2.9 A homologagéo final das inscri¢cdes sera divulgada por meio de Edital no endereco eletrdnico: www.canarana.mt.gov.br, em 11/12/2017.
3 - DA PROVA
3.1 Data e local da prova objetiva:

3.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 17 de Dezembro de 2017, em local e horario a ser indicado em Edital Complementar especifico que sera
publicado no endereco eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na Secretaria Munici-
pal de Saude e no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de tais publicagdes.

3.2 Das caracteristicas da prova objetiva:

3.2.1 A prova objetiva tera duragcdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candi-
datos.

3.2.2 As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo que cada questédo contera quatro alternativas das quais
somente uma sera a correta.

3.2.3 Todas as provas seréo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital e observardo ao seguinte:

3.2.3.1 Cargos que exigem formagdo em ensino fundamental INcompleto e completo: Sete (7) questdes de Lingua Portuguesa; sete (7) questdes de
Matematica; seis (6) questdes de Conhecimentos Gerais;

3.2.3.2 Cargos que exigem formagdo em ensino MEDIO E TECNICO: Cinco (5) questdes da Lingua Portuguesa; cinco (5) questées de Matematica;
cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e cinco (5) questdes de Conhecimentos Especificos.

3.2.3.3 Cargos que exigem formagédo em ENSINO SUPERIOR: Cinco (5) questdes da Lingua Portuguesa; cinco (5) questdes de Matematica; cinco (5)
questdes de Conhecimentos Gerais e cinco (5) questdes de Conhecimentos Especificos.

3.2.4 Cada questao da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto, portanto, a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.
4 - DA REALIZACAO DA PROVA:

4.1 O candidato devera comparecer no local da aplicagdo da prova com antecedéncia minima de 40(quarenta) minutos do horario especificado, trazendo
caneta de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo, de pagamento e documento de identidade oficial e original;

4.1.2 Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.1.3 Os fiscais de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos;

4.1.4 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais;

4.1.5 O documento devera estar em perfeitas condigdes, dentro do prazo de validade, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.1.6 Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.1.4;

4.2 Durante a prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos,
inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.2.1. Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

4.3 Nao serao considerados aptos a fazerem a prova aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagao das mesmas;

4.3.1 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de prova de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio da
mesma;

4.4 Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esfero-
grafica azul ou preta;

4.4.1 As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questbes respondidas corretamente;
4.4.2 As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas;

4.4.3 Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo;

4.6.4 Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o ultimo candidato finalizar a prova e entregar o cartdo resposta.
4.5. Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.6. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal da sala o seu caderno de prova e o seu Cartdo de Resposta;
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4.6.10 caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apés uma hora do inicio da prova, caso permanega na sala;

4.6.20s candidatos que nao levarem o caderno de prova, nos termos do item anterior, poderao retira-lo, apds dois dias junto a Secretaria Municipal de
Educacgao.

4.6.3. Os candidatos s6 poderao se retirar definitivamente da sala, apdés uma hora do inicio da prova.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagéo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que atingir a pontuagéo acima de 4,0 (quatro) na prova objetiva.
5.2 Sera considerado desclassificado o candidato que:

5.2.1. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagbes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 004/
2017;

5.2.2. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagédo das provas ou na apresentagao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.3. Nao comprovar as informagbdes prestadas no ato da inscrigéo;

5.2.5. Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagéo;
5.2.6. Tiver pontuagéo de 3,5 (trés e meio) abaixo na prova objetiva.

5.3 Dos critérios de desempate na classificagdo na ordem a seguir:

5.3.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

5.3.2. Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
5.3.3. Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

5.3.4. Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

6 - DO RESULTADO FINAL:

6.1— O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na inter-
net, no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, na Secretaria Municipal de
Saude, no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT),de forma resumida ou integral.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2017 cabera recurso na forma da lei, desde que apre-
sentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnagéo do Edital: 24 (vinte e quatro) horas;

a) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

c) Divulgacéo da Classificagado Preliminar das Provas Objetivas: 24 (vinte e quatro) horas.

7.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagdo de questédo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a
mesma, independentemente da formulagéo ou n&o de recurso.

7.4. Se por forga de decisdo favoravel as impugnagdes houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.

7.5. A interposicao de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita, pelos candidatos, mediante protocolo junto a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura. Endereco: Rua Miraguai, n® 228, Bairro Centro, CANARANA — MT. Os candidatos também poderao realizar os recursos via e-mail,
em: recursos.seletivo@gmail.com

7.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou qualquer outra forma de recurso se nédo o vigente nos subitens 7.5 e fora do prazo estabelecido,
conforme cronograma em anexo.

7.6 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de Edital Complementar que sera publicado no endereco eletronico
http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na Secretaria Municipal de Saude e no mural do sagudo
de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT.

8 — DA CONVOCAGAO:

8.1— Os candidatos selecionados serdo convocados para a contratagdo nos termos da legislagdo especifica vigente, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagcao e durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.2— Os candidatos serédo convocados através de publicagéo no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http:/canarana.mt.gov.
br/novoportal/, via radio, via telefone para comparecer em data, horario e local estabelecidos no ato do contato.
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8.3.- O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato.

8.4 -0 candidato convocado conforme a ordem de classificagéo tera possibilidade de abdicar da posigdo em que foi aprovado, no prazo da convocagéo,
por intermédio de solicitagao formal por escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.5— Para efetivacdo do contrato, o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que
segue:

8.5.1.Cédula de Identidade;

8.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

8.5.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

8.54. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.3.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

8.3.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.7. Comprovante de votagao das duas ultimas eleigdes que antecedem o contrato;

8.3.8. Titulo de Eleitor;

8.3.9. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao Municipal;
8.3.10. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.3.11. Comprovante de Escolaridade;

8.3.12. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

8.3.13. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8.3.14. Cartao do PIS/PASEP (se houver);

8.3.15. Copia onde consta o numero da Carteira de Trabalho e os dados pessoais.

8.3.16.CPF do Pai e da Mae do candidato;

8.3.17. Comprovagao de endereco residencial;

8.3.18. Declaragao de bens;

8.3.19. Declaragao que nao foi demitido ou destituido do servigo publico;

8.3.20. Declaragao que nao ¢é aposentado por invalidez;

8.3.21. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo 6rgao ao qual exercera sua fungao;
8.3.22. Certidao Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos;
8.3.23. Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo);

8.3.24. Certidao negativa de débito para com o Municipio;

8.3.25. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

8.3.26. Numero de conta bancéria do Banco do Brasil.

8.3.27. Numero de telefone para contato (um préprio e um para recado).

9 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1 A Contratagao dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja contribuigao previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social - INSS.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do interesse da
administracdo, contado a partir da sua homologacéao, e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

10.2 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagédo, a Prefeitura Municipal de Canarana-MT, promovera
tantas convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o numero de vagas existentes na area de abrangéncia, ou que venham ser criadas por lei especifica.

10.3 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4 O candidato que, a época da convocagéo, nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal.

10.5 Poderéo ser convocados, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os can-
didatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagao.

10.6 A classificagcdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste Processo Seletivo Simplificado.
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10.7 As publicagdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo
dos classificados serdo tornadas publicas no endereco eletrdnico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, na Secretaria Municipal de Saude e no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2017.

11- CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
30/10/2017 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
31/10/2017 PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
03/11/2017 PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
1311/2017.a 23711/ |pER|ODO DE INSCRIGOES
24 [11/2017 ULTIMO DIA DE ENVIO DE COMPROVANTE VIA EMAIL
T —— DIVULGACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
- DIVULGAGAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS OU CANCELADAS
06/12/2017 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO DE INSCRITOS
11/12/2017 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
13/12/2017 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA
1711212017 REALIZACAO DA PROVA
18/12/2017 DIVULGACAO DO GABARITO A PARTIR DAS 14:00 H
19/12/2017 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA
211212017 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA COM PUBLICAGAO DO GABARITO
09/01/2018 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
10/01/2018 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
16/01/2018 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
18/01/2018 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 26 de Outubro de 2017.

Jaqueline Pereira de Sousa

Presidente da Comisséo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2017.

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

DO CARGO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE TRABALHO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH ([VAGAS |LOCAL DE TRABALHO
Agente de Limpeza R$ 1.151.42 ﬁo Cadastro|Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Gaparu,

Ensino Fundamental Completo ou Incompleto

Escolar reserva |Vila Serra Dourada.
Agente de Nutricdo B 30 |Cadastro|Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Gaparu,
Egcolar ¢ Ensino Fundamental Completo ou Incompleto [R$ 1.151,42 ¥ |Rocer s |Vila Serra Dourada, Escola Amalia V. Ton‘i)ello.

Qg(ﬁmggfa%egg?;ar Ensino Fundamental Completo ou incompleto |R$ 1.174,41 ﬁO ggggf\}g’
Motorista de Ambu- |Ensino Fundamental Completo + carteira de R$ 1.251.73 40 |Cadastro
lancia habilitacéo categoria profissional D e/ou E. =l h |Reserva

Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 1.535,23  |40h Cadastro |Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Gaparu,
+ carteira de habilitagéo profissional cat. : ’ Reserva |Vila Serra Dourada, Escola Amalia V. Toniello.

Secretaria de Saude

Secretaria de Saude

Motorista Escolar

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH|VAGAS LOCAL DE TRABALHO

Atendente de Farma- |gnsino Medio Completo R$ 1.174,41  [#0|€3dast0 Isecretaria de Saude
éﬂég'lar em Saude Ensino Médio Completo R$ 1.174,41 ﬁO %gggf\}g’ Secretaria de Saude
Técnico Administrati- ; A 30 |Cadastro

vo Educacional Ensino Médio Completo R$1.439.29 |” |Reserva |Sede

Técnico de Enferma- |Ensino Médio + Curso de Técnico em Enferma- R$ 1.627,52 40 |Cadastro Secretaria de Satde

gem gem + Registro Profissional h |Reserva

I eica de Raciolo_|Ensine Médig + Habitacdo Tecrica i &rea com | 1 756,75 |20 S208SI0 |Secrotari de Saide

oS T Desel” Ensino Medio Completo RS 143920 |30|Cadasto [Sede, Via Cylucte. Setta Rouroda. Via Mat-
NIVEL SUPERIOR

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH|VAGAS LOCAL DE TRABALHO

Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Res- R$ 6.463,30 ﬁO Cadastro

pectivo Conselho de Classe Reserva
Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no Res- 30 |Cadastro
pectivo Conselho de Cl:assep g R$ 6.270,00 h |Reserva

Secretaria de Saude

Fisioterapeuta Secretaria de Saude
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Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia + Re- 20 |Cadastro : ;
gistro no Respectivo Conselho de Classe R$2.947,97 " |Reserva |Secretaria de Satde

Nivel Superior Completo em Odontologia + Registro R$ 6.387,46 40 |Cadastro |gq retaria de Satde

Fonoaudiologo

Odontdlogo no Respectivo Conselho de Classe h _|Reserva
N ; ; 30 |Cadastro |Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Garapu, Vila
Professor Nivel Superior Completo em Pedagogia R$ 2.585,64 h |Reserva |Serra Dourada, Escola Amallia V. Toniello.

Professor da
Educacao Infantil

30 |Cadastro |Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Garapu, Vila
R$ 2.585,64 h

Nivel Superior Completo em Pedagogia Reserva |Serra Dourada, Escola Amallia V. Toniello.

Jaqueline Pereira de Sousa

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2017.
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017 da Prefeitura Municipal de CANARANA — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

Ortografia; pontuagao; classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao; emprego e sentido; vozes
verbais: ativa e passiva; colocagéo pronominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; acentuagéo/Crase; sindbnimos, antdnimos e
pardnimos; sentido préprio e figurado das palavras;

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragédo, MDC
e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal); numeros reais (relagdo de ordem e intervalos); Radi-
cais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucédo das equagdes completas, incompletas,
Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolucao - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagéo e Funcao: domi-
nio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau - fungéo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagao exponencial;
Funcgéo logaritmica; Andlise combinatoria; Matrizes; Probabilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fun-
damental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Observagao: Nivel de comple-
xidade compativel com o ensino médio completo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Municipio de Canarana 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO - Etica e legislagdo aplicada & enfermagem: Lei 7.498 de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do exercicio profissional
(Cédigo de ética) Resolugdo COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados @ Enfermagem: nutricdo e hidratagéo; Eliminagdes; Higiene e conforto.
Soro e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagéo. Enferma-
gem e Saude publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatis-
ticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragédo no servigo de enfermagem: Planejamento; Organizacao; Diregdo; Coordenagéao; Super-
viséo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgéo hospitalar. Medidas de prevencéo; Precaugdes universais. Clinica
médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico.
Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectas
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulmé&o;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga
hospitalizada; Necessidades basicas (nutrigéo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagao). Politicas de Saude, Saude Publica, Sistema
Unico de Satde (SUS).

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fi-
siologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
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basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogéo e
deambulagéo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, cri-
oterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e
tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuagao da fisioterapia.

FONOUDIOLOGO - Sistema de atencdo a satide no Brasil, Processo satide / doenga; 2. Satide publica- conceito e agdes; 3. Fonoaudidlogo em satide
publica; 4. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudiéloga; 4. Avaliagao audiolégica infantil, Avaliacdo audi-
olégica do recém nascido; 5. Triagem auditiva em escolares; 8. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais;
7. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacéo; 8. Deficiéncia auditiva: classificagao, diagnodstico diferencial, identifi-
cacgao de préteses auditivas; 8. Sistema sensoério motor oral; 9. Deglutigao atipica; 10. Fissuras labiopalatais; 11. Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis; 12. Distarbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; 13. Disturbios da voz; 14. Disturbios articulatérios; 15. Gagueira; 18. Atuagao fonoau-
diolégica junto ao idoso; 17. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; 18. Atuagao preventiva na saude vocal dos educados; 19. Efeito do
ruido na audigao de trabalhadores, legislagao pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

ODONTOLOGO - Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Cli-
nica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas por-
tarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencgéo, de atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengéo e controle da doenca
cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores
diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagédo e recarga de fltor (ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacéo pré e
pos-cirurgica.

PROFESSOR - Etica no trabalho docente; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal n°9394/
96-Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n° 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Com-
plementar n°124/2014;;

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Caracteristicas do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos nos ambitos; afetivo, cognitivo, social e motor;
Conteudos pedagogicos adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos; Lei Federal n°9394/96—Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Lei
Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Complementar n°124/2014;;

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais.

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos:

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagéo e
funcdes da Linguagem; 4. Significagéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do

Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos:

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — funcédo constante; Razéo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operagbes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos:
Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de Canarana - MT; Histdria do Municipio de Canarana 1.1

Aspectos historicos e geograficos; 1.2Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE FARMACIA: Classificagdo dos Farmacos, Nogdes Basicas de imunologia, Sistema Nervoso, Formas Farmacéutica, Medicamentos
Manipulados, Sistema Muscular, Medicamentos Genéricos, Sistema Respiratorio, Sistema Tegumentar. Introdugdo aos primeiros socorros, Abordagem
primaria, Queimaduras, Complica¢des na circulagdo. Conhecendo a bula, Principais classes de Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmacia,
Sinais Vitais. Introdug&o a histéria e Evolugdo da Farmacia, Formas Farmacéuticas, Vias de Administragdo. Relacionamentos, Etica e Cidadania, Mar-
keting Pessoal, Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 52 Assinado Digitalmente



30 de Outubro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.845

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Boletim de Producéo; Métodos de Organizacéo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equi-
pamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplica-
¢éo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo
de Esterilizagao

TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL: Lei Complementar n° 124/2014 e Plano Municipal de Educagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengéo e controle de infecgao hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfecgéo; anti-sepsia e esterilizagéo; preparo de material para esterilizagéo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragédo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagéo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagao e irrigagéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagdes na radiologia diagndstica; meios de protegéo; aparelhos de Raios
X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; cAmara escura; revelagdo manual e automatica; componente da camara escura; filmes, reve-
lador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificagdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica
radiolégica: membro superior; méo; ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago; brago; ombro; omopla-
ta; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagao externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagéo
tibiotasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxofemural; bacia, pubis, articulagéo sacro iliaca; escanograma. Coluna
vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no poli-
traumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislacdo da
saude: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo Il, segao II.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei Complementar n® 124/2014 e Plano Municipal de Educagéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias textuais - Significagdo das palavras no contexto - Linguagem e comunicagao: Lin-
guagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linguistica— Ortografia; verbo regular e irregular - Divisao silabica - Emprego dos sinais
de pontuacéo no texto - Acentuagéo grafica - Concordancias: nominal e verbo - Emprego de conectivos (pronome, conjungéo e preposicao).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragéo decimal:
numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area
de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos:

Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de Canarana - MT; Histdria do Municipio de Canarana 1.1
Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental;

Jaqueline Pereira de Sousa

Presidente da Comissédo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2017.
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higienizagao e organizagéo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos, execucao da lim-
peza das areas externas incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutengdes de infraestrutura escolar, abrir e fechar as portas e janelas das
instalacdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando nao
estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da solicitacdo dos materiais
necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da
unidade escolar onde atua, prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: selecionar e preparar os alimentos que compéem a merenda de acordo com o
cardapio oficial escolar, promover constantemente a conservagéo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar, manter
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a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, exercer as suas atividades com completa
higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizacao e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparacao da merenda
e das demais refeigdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela dire¢cao da escola, participar e realizar projetos
em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins;

AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Abrir e fechar as instalagdes do prédio nos lugares regulamentares; - Limpeza e desinfecgcéo de
pisos, balcdes, maganetas, divisérias, moéveis e utensilios, camas, bergos, incubadoras, mesas de cabeceira, suporte de soro, equipamentos hospitala-
res, macas, instalagdes, portas, divisérias, mobiliarios, instalagdes sanitarias, lixeiras, extintores de incéndio, telefones, circulagdes, escadarias sociais,
e enceramento de pisos, que necessitem desse servigo, a critério da administracdo da Unidade; - Abastecimento, sempre que necessario, com papel
toalha e sabonete liquido. - Limpeza e a desinfecgao terminais de leitos, camas, colchdes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de soro; - Rega
diarias de jardins, gramados, jardineiras e vasos com plantas; - Limpeza dos dispensadores, papeleiras e saboneteiras (limpeza das faces interna e
externa sempre ao término do sab&o); - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determi-
nacdes definidas; - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso; - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; - Comunicar ao superior imediato qual-
quer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; - Executar tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA D: Zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem entregues; - Ter nogdes de diregao defensiva; -
Obedecer a Legislagédo do Transito; - Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagao do veiculo e pessoais; - Dirigir veiculos de passageiros; - Manter
o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacado, limpeza e troca de pegas; - Atender as
normas de seguranga e higiene no trabalho; - Prestar primeiros socorros as vitimas; - Participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

MOTORISTA ESCOLAR: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, promover o abastecimento de combustivel e
registrar cada abastecimento em planilha propria, fazer a verificacédo diaria de agua do radiador e do reservatério para o limpador de para-brisa e a troca
regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos da instituigdo; observar e cumprir rigorosamente
os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislagédo do transito; zelar e responsabilizar-se pela seguranca dos alunos; ter
ciéncia do uso e porte de toda documentagéao do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado
com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos demais veiculos e énibus da instituicao; executar tarefas
afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Arquivar receitas; - Criar controle de entrada e saida de medicamentos; - Elaborar relatério de entrada e saida de me-
dicamentos; - Receber e catalogar os medicamentos recebidos; - Conferir notas fiscais com a ordem de fornecimento; - Conferir prazos de validade
de medicamentos; - Atualizar ficharios; - Atender chamadas telefonicas; - Redigir oficios, comunicacéo interna, memorandos; - Informar a Secretaria o
limite minimo de medicamentos para a realizagao de compras, para que nao haja falta de medicamentos na farmacia sob seu controle; - Realizar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; - Manter em ordem
arquivo e fichario clinico; - Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos; - Manipular material
odontoldgico; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatodria; -
Executar outras atividades correlatas - Ficar responsavel pela esterilizagédo e ordenamento do instrumental; - Participar de atividades de educacéo em
saude bucal; - Auxiliar nos programas de educagéo em saude bucal; - Realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas
utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; - Recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; - Executar tarefas
afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: principais atividades s&o escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, bo-
letins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destinados
aos alunos, verificar a regularidade da documentacgao referente a matricula, adaptagao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberagao do diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais; prepa-
rar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo e executar
outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realizar e supervisionar todas as fungdes de agentes de satde; - Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas
de maior complexidade; - Supervisionar os assentamentos e demais servigos burocraticos; - Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; - Conhecer
e observar o que couber no disposto na Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem
e da outras providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987; - Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Exames do esqueleto em geral; - exame radiolégico dos campos pulmonares; - Nogdes de anatomia radioldgica, higiene
das radiagbes e seguranca no trabalho; - Exame radiolégico do aparelho digestivo; - Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X; - Manusear com
segurancga os aparelhos; - Nogbes sobre os fatores radiograficos principais; - Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislagao referente Operador
de RX; - Regras basicas do comportamento profissional; - Ter conhecimento das principais posi¢des técnicas de exames; - Zelo pelo patriménio publico.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criangas nas diversas fases da educagéo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no pro-
cesso ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso
e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no processo de
observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgao de material didatico, organizagdo e manutengéo
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deste material; responsabilizar- se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; atuar
nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagdo e formagéo continuada, e outras atividades que o
diretor designar.

ENFERMEIRO: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agentes
de saude; - Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagdo medica; - Realizar palestras educativas com gestantes
e outros segmentos sociais; - Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; - Orientar e supervisionar os postos de saude; - Conhecer e observar , no
que couber, o que dispde a Lei Federal n® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentagao do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987; - Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area de Fisioterapia; - Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia; - Realizar
palestras educativas (Educacao em Saude); - Referir pacientes a outros profissionais quando necessario; - Executar outras atividades afins;

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo utilizando a logopediaeaudiologia
e sessoes terapéuticas visando sua reabilitacao; - Orientar equipes pedagdgicas, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia
a fim de possibilitar-lhes subsidios; 62 - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido; - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacédo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; - Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga; - Atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou os problemas de comunicagéo detectadas nas criangas , emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado. - Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO: Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; - Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagoes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais; - Tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face; - Fazer esquemas das condigbes da boca e dos dentes
dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; - Realizar odontologia preventiva; - Efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o acom-
panhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia; - Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; - Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; - Executar as operagdes de protese
em geral e profilaxia dentaria; - Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; - Tratar condi¢cbes patolégicas da boca
e da face; - Proceder a interpretacao dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; - Fazer radiografias na cavidade
bucal e na regido craniofacial; - Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; - Fazer registros e relatérios dos servigos executa-
dos; - Participar de programas voltados para saude publica; - Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos,
etc.; - Participacdo em reunides de trabalho, para analise de resultados; participacdo nas agdes de educacao e saude, individualmente ou em grupos,
tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; - participagao nas agdes de controle social; - Participagéo junto a equipe; - Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico
de Educacéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;Participar da elaboragdo do Plano
Politico-Pedagodgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacéo de alunos; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar for-
magao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente.

Jaqueline Pereira de Sousa
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2017
ANEXO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2017

AComissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Canarana — MT
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 004/2017.
(') Edital.

)

0)

() Gabarito e Prova.
)

(

Prezados Senhores,

Inscrigao.

Resultado Geral — Classificagéo.

Eu, ,candidato(a) ao cargo

de , inscrigéo n° , do processo seletivo desta

Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:
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|Protocolo da Prefeitura e assinatura do atendente|

Assinatura do (a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.045/2017.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
CARLINDA PARA O PERIODO DE 2018 A 2021 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, APROVOU E EU, CARME-
LINDA LEAL MARTINES COELHO, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIO-
NO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo
de 2018 a 2021 PPA 2018-2021, em cumprimento ao disposto na Lei Or-
ganica Municipal, combinado com o disposto no Art.165, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de
diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas pu-
blicas.

Artigo 3° - O PPA 2018-2021 é instrumento de planejamento governamen-
tal que define diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a
implementacédo e a gestao das politicas publicas, orientar a definicdo de
prioridades e auxiliar na promogao do desenvolvimento sustentavel.

Artigo 4° - O PPA 2018-2021 tera as seguintes diretrizes e objetivos gerais:

|. a valorizag&o do ser humano e a melhoria da qualidade de vida, por meio
da inclusao social e implementagdo de politicas publicas de forma eficien-
te, eficaz e com efetividade em todas as areas e setores;

Il. a participagéo da sociedade na administracdo e gestéo publica, com
transparéncia e controle social, por meio de dialogo permanente com ser-
vidores e servidoras, cidaddos e cidadas em féruns, conselhos e confe-
réncias setoriais, sindicatos, associacdes, entidades e organiza¢des nédo-
governamentais;

Ill. o desenvolvimento econdémico com sustentabilidade socioambiental
planejado, integrado e implementado por meio de politicas publicas estru-
turantes.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Artigo 5° - O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e organiza a atu-
acao governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestado, Ma-
nutencao e Servigos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: que expressa e orienta a agao governamental para
a entrega de bens e servigos a sociedade;

Il - Programa de Gestao, Manutencéo e Servigos ao Estado: que expressa
e orienta as agbes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencgéo da atu-
agao governamental.

Artigo 6° - O Programa Tematico € composto por Objetivos, Indicadores e
Valor Global.
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Paragrafo 1° - O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situa-
¢Oes a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas
e tem como atributos:

I - Orgao Responsavel: 6rgéo cujas atribuigdes mais contribuem para a im-
plementagéo do Objetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quanti-
tativa ou qualitativa;

Il - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a socie-
dade, resultantes da coordenacao de acdes governamentais, decorrentes
ou nao do orgamento.

Paragrafo 2° - O Indicador € uma referéncia que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo 3° - O Valor Global é uma estimativa dos recursos orgamentari-
0s, necessarios a consecugao dos Objetivos segregados as esferas Fiscal
e da Seguridade Social, com as respectivas categorias econdmicas, e dos
recursos de outras fontes.

Artigo 7° - Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos:

| - Anexo | — Relagéo dos Orgaos e Unidades Orgamentarias;
Il — Anexo Il — Relacdo dos Programas e Agoes;

Il — Despesas;

IV — Receitas.

CAPITULO llI

DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DA UNIAO E GOVERNO
ESTADUAL

Artigo 8° - Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expres-
sos nas leis orgamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

Paragrafo 1° - As agbes orgamentarias serdo discriminadas exclusivamen-
te nas leis orgamentarias anuais.

Paragrafo 2° - Nos Programas Tematicos, cada agdo orgamentaria estara
vinculada a uma unica Iniciativa, exceto as a¢des padronizadas.

Paragrafo 3° - As vinculagdes entre acdes orcamentarias e Iniciativas
constarao nas leis orcamentarias anuais.

Artigo 9° - O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos
Objetivos ndo sao limites a programagéo e a execugéo das despesas ex-
pressas nas leis orgamentarias e nas leis de crédito adicional.

Artigo 10° - Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA
2018-2021 e com as respectivas leis de diretrizes orgamentarias, serdo
orientados pelas diretrizes expressas no artigo 4° para o alcance dos Ob-
jetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO
Segéao |

Aspectos Gerais

Artigo 11 - A gestao do PPA 2018-2021 consiste na articulagdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecugao das suas metas, sobretudo, para
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