Estado do Parana
Municipio de Barracao

S
BARRACAD - PR

CONCURSO PUBLICO N2 02/2017 - MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017

O Prefeito do Municipio de BARRACAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com base
nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico que estdo abertas as INSCRICOES
PARA O CONCURSO PUBLICO, Modalidade Emprego Publico, de provas escritas, para preenchimento dos
cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de
validade deste concurso ou para formacao de Cadastro Reserva, nos termos da legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais
pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto n2 270/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico, modalidade Emprego Publico, a que se refere o presente Edital sera executado
pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador
Antbénio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.
1.2 -O concurso publico, modalidade emprego publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

1.3 - Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

1.4— Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n? 2057/2015 e 2138/2017,
vigorardo por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

1.4.1 — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 —acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

1.4.3 — necessidade de reducdao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.4.4 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.4.5 —extincdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originaram as respectivas contratacdes.

1.5 -A convocag¢do para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso,
modalidade emprego publico.

1.6 -Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 -Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 -Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

Pagina 1 de 25


mailto:concursos@alfaumuarama.com.br
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

Estado do Parand
Municipio de Barracao

- s a
"’?‘Uﬁﬁsmrmﬂ““‘w
BARRACAD - PR

2. DOS CARGOS

2.1 - O cédigo do emprego publico, o emprego publico, a carga hordria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Codigo Carga Vencimento
do cargo EMPREGO PUBLICO Vagas aian.a Vagas Horas Mensal .Taxa. d_e Escolaridade Minima
concorréncia PcD inscricao
CBO Semanal RS
515105 QESEEE COMUNITARIO DE 04 * 40h RS 1.200,32 RS 100,00 Segundo grau completo
AGENTE DE CONTROLE DE « . -
515105 ENDEMIAS 01 40h RS 1.200,32 RS 100,00 Ensino médio completo
CRAS / CREAS
Codigo Carga Vencimento
do cargo EMPREGO PUBLICO Vagas a[np!a Vagas Horas Mensal .Taxa. d_e Escolaridade Minima
concorréncia PcD inscricao
CBO Semanal RS
251605 | ASSISTENTE SOCIAL o1 * 40h | R$3.182,05 RS 150,00 fg;':ﬁ:“pemr em servico
131320 | EDUCADOR SOCIAL 01 * 40h RS 1.200,32 RS 150,00 Ensino superior em pedagogia
251505 | PSICOLOGO 01 * 40h RS 2.597,10 RS 150,00 Ensino superior em psicologia**
NASF - SAUDE
Codigo Carga Vencimento
do cargo EMPREGO PUBLICO Vagas a[np!a Vagas Horas Mensal .Taxa. d~e Escolaridade Minima
concorréncia PcD inscricao
CBO Semanal RS
Ensino Superior completo em
- Educacéo Fisica (licenciatura)**
EI,F;(I);LSSIONAL DE EDUCAGAO 01 * 20H RS 1.021,14 RS 150,00 ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE 02/97)

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

2.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio
de Barracdo -PR ird fornecer o curso introdutério de formacao inicial e continuada, em local e horario a
ser publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do
concurso publico.

2.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de
residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdao, mediante apresentacao da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n? 11.350/2006.
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2.5 - Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitdrios de Saude:

Area territorial de abrangéncia em
que pretende atuar

Linha Palmeirinha/Vila Rural Progresso
e Bairro Novo Alvorada
Agente Comunitario de Saude 01 BairroPinheirinho e Bairro Copasa
Agente Comunitario de Saude Linha Rossoni, Buganca e Distrito de
Siqueira Bello
Bairro Vogt, Copasa e Nossa Senhora de
Fatima

CARGO N2 de vagas

Agente Comunitario de Saude 01

01

Agente Comunitario de Saude 01

3.REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo
de cargos;

g) quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscrigdes para este concurso publico, modalidade emprego publico serdo realizadas somente via
internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizagao das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 - Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital e imprimir o comprovante de inscricado.

b) Para impressdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato primeiramente
deverd fazer um cadastro no sistema da Prefeitura de Barracdo, PR, acessando o link abaixo:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsjp e6H026fcO5Yk0A==
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c) Apds fazer o cadastro, devera acessar o link a seguir, selecionar o cargo pretendido no concurso e
imprimir o boleto bancdrio:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsjp e6Gjkhr efmflg==

d) Para a correta emissao do boleto bancario, certifique-se que o seu navegador esteja com o bloqueio de

pop-ups desabilitado. Acesse o link abaixo para obter mais informag¢des sobre como desabilitar os pop-

ups.

https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-

gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E30%20Web&flyAp

p=H#popups )

e) Em caso de duvidas, entre em contato pelos telefones: (49) 3644-1215 ou (49) 3644-1217.

f) Efetue o pagamento do boleto bancdrio no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no

cronograma deste Edital.

f) Efetue o pagamento do boleto bancdrio no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no

cronograma deste Edital.

4.5 - Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigcao,

sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigao

realizada, com data e horario mais recentes, independente da data em que o pagamento tenha sido

realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do

valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para

outro cargo.

4.7 -E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

4.7.1 - Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem

como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo

determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em

qgualquer época, a eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso

a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas,

até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do

vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos,

imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no

ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

4.9 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro

de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao

pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena

deste concurso, modalidade emprego publico.

4.10 - N3o serdo aceitas inscricdes pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,

nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

4.11 - A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabilizam por solicitacao

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo cabera interposicdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no
periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, modalidade emprego publico,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
federais.

5.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico, modalidade emprego publico, em
igualdade de condi¢bdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 - S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
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olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico, modalidade emprego publico, no periodo estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 - o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

5.4.1.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve
estar "logado" no site para enviar documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo lll - Cronograma.
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5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto
no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 - Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos
durante a realiza¢dao do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢do da
prova.

5.11-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 - Nao havera devolugdao da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdao fornecidas cdpias desses
documentos.

5.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacées de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1-Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1 -Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
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6.1.2 -0 candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico,modalidade emprego publico,no periodo estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo
IV deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e cépia do documento de identificacdo tipo R.G.O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do
e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 - O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 - No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagao da prova.

7.3 - Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo
estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscricdes sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO EMPREGO PUBLICO
8.1 - O concurso publico, modalidade emprego publico, constara das seguintes provas e fases:
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Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater

eliminatodrio e classificatorio.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os

requisitos para investidura no emprego publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

Estado do Parand
Municipio de Barracao

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

) Quantidade de Peso Total de
Conteudos o .
Questodes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 -A prova objetiva sera aplicada na cidade de Barracao, Estado do Parana.

8.2.3.2 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou extras nos
locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.
8.2.3.3 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em
hordrio e local a ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢cdes.
8.2.4.1 -Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.5 - O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
sub itens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.7 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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data da realiza¢dao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

8.2.9 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

8.2.10 - Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1-realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢dao da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.12.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.2.14 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
8.2.15 - N3o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a coordenacdo do concurso.

8.2.16 - Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha
de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.
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8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.22-0Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagbes rasuradas, marcagcdes nao preenchidas
integralmente, marcacgoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na folha
de respostas ou na capa do caderno de questodes.

8.2.23 - O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 -0 candidato poderd entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de
respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 -Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala.

8.2.26 -A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na folha de
respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opc¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 -0 candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser
eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma,
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3 - Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;
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c) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais e legislacdo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem).

9.4 - O resultado final do concurso publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 -Podera ser eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico, o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para seu
inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao prépria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢Ges deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacdo de informacg0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital,
durante a realizacdo da prova;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao;
10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;
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10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
10.1.17 - ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicao
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva;

11.1.4 - contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 -E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena
de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 - As alegac¢Oes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes
diferentes ndo serdo analisados pela banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
guestoes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8 - Admitir-se-a um Unico recurso contra cada questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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11.9 - Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 - N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, modalidade emprego publico,apés decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrébnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 - A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico
oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacgao que serao publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do municipio. O candidato nomeado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicara edital prdoprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endere¢o eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico, modalidade emprego publico, e,
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e
editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital.

14.4 - N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste
concurso publico.

14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua
eliminagao do concurso.

14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscri¢ao, até a data de publicacdo da
homologacado dos resultados. Apds esta data poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso.

14.8 - Os cartdes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico, modalidade
emprego publico, serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este
periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicacao.

14.11.1 - A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicoes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao;
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Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e/ou
Condigdes Especiais para Realizagao da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.
14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Barracdo/PR, 31 de outubro de 2017.

MARCO AURELIO ZANDONA
Prefeito de Barracdo — PR

MARINES APARECIDA BASSANESI COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Barracdo - PR

CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdao do Cargo:0 Agente Comunitario de Salide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia e prevencdo de doencas
e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude

Atribui¢Oes especificas: Executar tarefas bésicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para

a prevencido de doencas; Orientar a populagdo em geral sobre a importincia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a
prevengdo de doengas; -Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagGes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; -Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribui¢do e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; a participagdo em a¢des que fortalegam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato, realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica Municipal.

AGENTE DE CONTROLE DEENDEMIAS

Descricdo do Cargo:0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do Secretdrio Municipal de
Saude.

AtribuicOes especificas: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminacBes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios
n3o infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de
circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessdrias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢dao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agbes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.

AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacio
profissional de servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica direta ou
indireta, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacgdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos

e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social ; prestar assessoria e apoio aos
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movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigcos Sociais e da Unidade de Servigco Social; realizar estudos sdcio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta; orientar e
coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e
dos reajustamentos sociais; promover a prestagao de servigos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementagdo
de agBes para melhoria de suas condigGes; solicitar levantamentos socioecon6micos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da darea de
atuagdo profissional do assistente social; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as
atividades da area profissional do servigo social; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do assistente social; Executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade no exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir carteira de
habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

EDUCADOR SOCIAL

Descrigao do Cargo: Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo ag¢des voltadas ao campo
educacional e social.

Atribui¢Oes especificas: Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CRAS/CREAS, realizar servicos de abordagem de rua;
realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in
loco”a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos sécio assistenciais e outros servigos prestados no dmbito do municipio,
auxiliar nas atividades de atendimento de média complexidade; Promove a realizagdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes
atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagdo; elaborar, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de
forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade
de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insergdo social; acompanhar o adolescente em medida
socioeducativa assegurando-lhe, como sujeito de direito, a reintegragdo e participagdo na vida familiar e comunitaria, através de
procedimentos de orientagdo pedagdgica, elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de
projetos; acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuagdo; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; realizar
pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; prestar
servigos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitdrios, como forma de protecdo social basica; atuar em
equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, Executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das
atividades em beneficio do exercicio das fung¢des do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

PSICOLOGO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com agGes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, a execu¢io das atividades inerentes & prestacdo de servicos da drea de atuacdo
profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagao, selegado e treinamento no campo profissional e
diagndstico clinico; proceder a formulagdo de hipdtese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagndstico de certos
disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condi¢Ges de trabalho e as
fungbes tipicas de cada ocupagdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacgdo; assessoramento e responsabilidade de técnica em unidades organizacional sem que se executem atividades da area de atuagdo
profissional do psicélogo; elaboragdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
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atividades da drea profissional do psicdlogo; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administragao Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo do Cargo: Ensino Superior Licenciado em Educacio Fisica, com registro profissional do érgdo competente, implantando a
cultura corporal de movimento, dando suporte a formagdo cultural dos seus alunos na educagdo em saude e bem-estar, promovendo
atividades fisico-esportivas de lazer, na formacgdo esportiva, dentre outras diversas areas que abrange e articula com o cotidiano da escola
e da sociedade, e demais atribuicGes em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

AtribuicOes especificas: Desenvolver atividades fisicas e préticas junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitado rmonitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade no exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, possuir carteira de
habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
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ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacgdo de palavras. Conjugacgdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural
brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag0es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de salide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso
de E.P.l..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
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Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de agOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica Nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢Ges basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da
Penha). Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts205 a 217 e arts. 226 a 230).

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianga: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano
escolar. NogOes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
Fundamentos da Educagao Fisica; Histérico da Educagao Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional,
sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histdérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, histérico; Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

Pagina 21 de 25



"D‘kmsmrwlg s
BARRACAD - PR

Estado do Parand
Municipio de Barracao

CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO IIl - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 31/10/2017
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao 31/10a05/11/2017
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 18/11/2017

Periodo de Inscricdo

31/10a27/11/2017

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/11/2017
Publlcaga'o di relacdo das msc.rlg'oes homologadas e divulgacdo dos locais 06/12/2017
para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 07 e 08/11/2017
Data Provavel da prova objetiva. 17/12/2017
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 17/12/2017
www.alfaumuarama.com.br/concursos as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova

18 € 19/12/2017

escrita
Publicacdo do resultado final da prova escrita 27/12/2017
Recc?bimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova 28 e 29/12/2017
escrita
Homologacédo do resultado final 30/12/2017
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a iseng¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO,
modalidade Emprego Publico

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricgdo no CONCURSO PUBLICO, modalidade Emprego Publico aberto
pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacées aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

) de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de codpia da bibliografia pesquisada para

fundamentacao.
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