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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE TILIAS

PROCESSO SELETIVO e EMPREGO PUBLICO

Edital n° 001, de 01 de novembro de 2017.

22 RETIFICACAO DO EDITAL 001, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praca Ministro Andreas Thaler, 25 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, MAURO

DRESCH, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 73, VII, IX, Xlll, XXIV e demais preceitos da Lei Organica
Municipal TORNA PUBLICO a 2¢ Retificagdo do Edital 001, de 01 de novembro de 2017, especificamente relacionado
ao item 3.1.1 do Edital do Processo Seletivo e Emprego Publico, das vagas de Agente Comunitdrio de Saude que
passa a ter a seguinte redacao:

3.1.1 VAGAS PARA EMPREGO PUBLICO

CARGOS

N° DE
VAGAS

SALARIO
R$

CH

HABILITACAO MINIMA

TIPO
DE
PROVA

TAXA DE
INSCRICAO

(111 Agente
Comunitario de
Salde

01

1.282,70

40 hs

Ensino fundamental completo e que esteja
residindo na seguinte area:

ESF 02 Edelweiss - Micro Area 01

Ruas: Pedro Nelcido Kafer, Francisco Lindner,
Margareth Volk, Luis Gruber, Jodo Scholl,
Thomas Kranz, Oscar Rodrigues da Nova,
Videira, Germano Praxmarer, Gisela Thaler e
Michel Moser

PO

R$ 60,00

(11 **) Agente
Comunitario de
Salde

01

1.282,70

40 hs

Ensino fundamental completo e que esteja
residindo na seguinte area:

ESF 02 Edelweiss - Micro Area 03

Ruas: Dileta Dalla Costa, Berta Scholl, Dos
Imigrantes, Dos Passeios, Gaspar Coutinho,
Oscar Von hohenbruch, Jodo Belarmino
Grando, Pessoa de Barros, Gabriela Grander,
Caron, Irmina Maria Grando e Cacador

PO

R$ 60,00

(1) Agente
Comunitario de
Salde

01

1.282,70

40 hs

Ensino fundamental completo e que esteja
residindo na seguinte area:

ESF 02 Edelweiss - Micro Area 04

Ruas: Antbnio Carlos Altenburger, Tirol, Dr.
Ivo D’ Aquino, Sdo Vicente de Paula, Oscar
Rodrigues Da Nova, Gardina Knolseisen, José
Bonifacio, Anita Garibaldi, Prefeito José
Waldomiro Silva, Dr. Brasilino C. De Oliveira,
Monsenhor Jodo Reitmeier, Johann Anrain e
Videira

PO

R$ 60,00

(111) Agente
Comunitario de
Salde

01

1.282,70

40 hs

Ensino fundamental completo e que esteja
residindo na seguinte area:

ESF 02 Edelweiss - Micro Area 05

Ruas: Antdnio Carlos Altenburger, Franz
Pointl, José Kandler, Fredolino Rambo, Oscar
VVon Hohenbruch, Anton Altenburger e Edvino
Behrend

PO

R$ 60,00

(11) Agente
Comunitario de
Salde

01

1.282,70

40 hs

Ensino fundamental completo e que esteja
residindo na seguinte area:

ESF 02 Edelweiss - Micro Area 06

Ruas: André Gwiggner, Peter Gwiggner,
Geraldo Behrend, Osvaldo karloh, Vitorio
Concatto, Naide Sauthier, Benito Durli, Carlos
Trevisol, Edson Seibel e Nelson Batistella

PO

R$ 60,00




Ensino fundamental completo e que esteja

(11) Agente residindo na seguinte area:
Comunitario de 01 1.282,70 40 hs | ESF 02 Edelweiss - Micro Area 07 PO R$ 60,00
Salde Ruas: Pedro Caron, Da liberdade, Felix

Schwertner, Da Independéncia, Alpina,
Ministro Andreas Thaler, Jodo Mitterer,
Notburga Reiter, Rudolfo Rofner, Anita
Garibaldi, Johann Anrain, Avenida Alfonso
Dresch, Rodovia Frei Belmiro

(1 **) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO R$ 60,00
Comunitéario de residindo na seguinte area:
Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 02

Rua Cacador, Rodovia Frei Belmiro, Linha
Nova Austria, Linha Sdo Paulo, Linha Divisa

(11) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO R$ 60,00
Comunitério de residindo na seguinte area:
Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 07

Bairro Lindner, Linha S&do Bento, Linha
Rosengart, Linha Babenberg

(111 Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO R$ 60,00
Comunitéario de residindo na seguinte area;
Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 08

Bairro Lindner

(1) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a mesma devera estar residindo na area pretendida
conforme Legislacdo Federal em vigor.

(1 **) Além de estar residindo na area pretendida conforme Legislacdo Federal, os candidatos inscritos
nestas vagas, classificados e convocados para as mesmas, serdo regidos pela Lei Complementar n® 60/2013 e
terdo seus Contratos de Trabalho por “Tempo Determinado” com encerramento no retorno das servidoras
titulares ora afastadas.

As demais disposi¢cGes permanecem inalteradas.
Treze Tilias, 07 de novembro de 2017.

MAURO DRESCH
Prefeito Municipal
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‘37&;279 PROCESSO SELETIVO e EMPREGO PUBLICO
Edital n° 001, de 01 de novembro de 2017.

Abre inscricbes e fixa normas para o Processo Seletivo e Emprego
Publico de ingresso em cargo publico de provimento temporario do
Municipio de Treze Tilias/SC.

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praca Ministro Andreas Thaler, 25 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, MAURO
DRESCH, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 73, VII, IX, Xlll, XXIV e demais preceitos da Lei Organica
Municipal torna publico que estdo abertas as inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo/Emprego Publico
visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos do
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo/Emprego Publico sera regidos por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento das vagas abaixo citadas,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do
disposto no art. 37, §1°, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes posteriores,
que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. O Processo Seletivo/Emprego
Publico sera executado sob a responsabilidade do municipio de Treze Tilias-SC, em conjunto com a CURSIVA
Assessoria e Consultoria.

1.2 O Processo Seletivo/Emprego Publico serd regido por este Edital e suas possiveis modificacdes.

1.3 O certame serda executado sob a responsabilidade CURSIVA Assessoria e Consultoria, cabendo-lhe a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicagdo da listagem final de aprovados, com o
acompanhamento e fiscalizagdo da Comissdao Especial de Acompanhamento do Concurso nomeada pela
Portaria 169/2017.

14 Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para os Cargos dar-se-a por meio de uma, duas etapas ou trés etapas (conforme o
caso), quais sejam:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de Titulos.
c) Prova Pratica

2.2 Os resultados e as convocacbes serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
WWww.cursivani.com.br ou www.trezetilias.sc.gov.br .

2.3 Todas as etapas do Processo Seletivo/Emprego Publico para os Cargos serdo realizadas no municipio de
Treze Tilias - SC.

2.4 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo/Emprego Publico
correrdo por conta do candidato, que n3o terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas por parte do municipio e da empresa responsavel pelo certame.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominac¢do da Carreira, do Cargo, os requisitos, o salario inicial, o valor da taxa de inscricdo, a carga
horaria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:


http://www.cursivani.com.br/
http://www.trezetilias.sc.gov.br/

3.1.1 VAGAS PARA EMPREGO PUBLICO

CARGOS N2 DE | SALARIO C.H HABILITACAO MiNIMA TIPO DE TAXA DE
VAGAS RS PROVA | INSCRICAO
Ensino fundamental completo e que esteja PO
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | residindo na seguinte drea:
Comunitario de ESF 02 Edelweiss - Micro Area 01 RS 60,00
Saude Ruas: Pedro Nelcido Kafer, Francisco Lindner,
Margareth Volk, Luis Gruber, Jodo Scholl, Thomas
Kranz, Oscar Rodrigues da Nova, Videira, Germano
Praxmarer, Gisela Thaler e Michel Moser
(l)Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 02 Edelweiss - Micro Area 03
Ruas: Dileta Dalla Costa, Berta Scholl, Dos
Imigrantes, Dos Passeios, Gaspar Coutinho, Oscar
Von hohenbruch, Jodo Belarmino Grando, Pessoa
de Barros, Gabriela Grander, Caron, Irmina Maria
Grando e Cagador
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 02 Edelweiss - Micro Area 04
Ruas: Antonio Carlos Altenburger, Tirol, Dr. Ivo D’
Aquino, Sao Vicente de Paula, Oscar Rodrigues Da
Nova, Gardina Knolseisen, José Bonifacio, Anita
Garibaldi, Prefeito José Waldomiro Silva, Dr.
Brasilino C. De Oliveira, Monsenhor Jodo
Reitmeier, Johann Anrain e Videira
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitdrio de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 02 Edelweiss - Micro Area 05
Ruas: Antbnio Carlos Altenburger, Franz Pointl, José
Kandler, Fredolino Rambo, Oscar Von Hohenbruch,
Anton Altenburger e Edvino Behrend
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 02 Edelweiss - Micro Area 06
Ruas: André Gwiggner, Peter Gwiggner, Geraldo
Behrend, Osvaldo karloh, Vitorio Concatto, Naide
Sauthier, Benito Durli, Carlos Trevisol, Edson Seibel
e Nelson Batistella
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 02 Edelweiss - Micro Area 07
Ruas: Pedro Caron, Da liberdade, Felix Schwertner,
Da Independéncia, Alpina, Ministro Andreas Thaler,
Jodo Mitterer, Notburga Reiter, Rudolfo Rofner,
Anita Garibaldi, Johann Anrain, Avenida Alfonso
Dresch, Rodovia Frei Belmiro
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte érea:
Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 02
Rua Cacador, Rodovia Frei Belmiro, Linha Nova
Austria, Linha S30 Paulo, Linha Divisa
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00
Comunitario de residindo na seguinte drea:
Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 07
Bairro Lindner, Linha S3o Bento, Linha Rosengart,
Linha Babenberg
(1) Agente 01 1.282,70 40 hs | Ensino fundamental completo e que esteja PO RS 60,00

Comunitario de

residindo na seguinte drea:




Saude ESF 01 Dos Alpes - Micro Area 08
Bairro Lindner

(1) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a mesma devera estar residindo na area pretendida conforme
Legislagdo Federal em vigor.

3.1.2 -VAGAS - PROCESSO SELETIVO

CARGOS N2 DE VALOR C.H HABILITACAO MiNIMA TIPO DE TAXA
VAGAS RS PROVA
(IV) Agente de apoio 15 1.479,88 40 hs Formagdo em magistério de nivel médio | PO +TI RS 80,00
a educagao ou cursando a partir da 32 fase do curso

de Pedagogia, ou formagdo em curso de
graduacgdo, de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para atuagdo na
Educagdo Infantii e no Ensino
Fundamental

Professor 05 1.684,81 20 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
licenciatura plena, com habilitagdo
especifica, para atuagdo na Educagdo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental

Professor 13 3.369,64 40 hs Formagdo em curso de graduagao, de | PO +TI RS 100,00
licenciatura plena, com habilitagdo
especifica, para atuagdao na Educagdo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino

Fundamental
Professor de lingua 02 1.684,81 20 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
portuguesa licenciatura plena, com habilitagdo

especifica, para atuar nas séries finais
do Ensino Fundamental

Professor de lingua 01 3.369,64 40 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
alema licenciatura plena, com habilitagdo
especifica, para atuar na educagdo
infantil e no Ensino Fundamental

Professor de lingua 01 2.527,23 30 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
alema licenciatura plena, com habilitacdo
especifica, para atuar na educagdo
infantil e no Ensino Fundamental

Professor de musica 01 1.684,81 20 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
licenciatura plena, com habilitagdo
especifica, para atuar na educagdo
infantil e no Ensino Fundamental

Professor de musica 01 2.527,23 30 hs Formagdo em curso de graduagao, de | PO +TI RS 100,00
licenciatura plena, com habilitacdo
especifica, para atuar na educagdo
infantil e no Ensino Fundamental

Professor de 02 1.684,81 20 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
matematica licenciatura plena, com habilitagdo
especifica, para atuar nas séries finais
do Ensino Fundamental

Professor de artes 01 842,41 10 hs Formagdo em curso de graduagdo, de | PO +TI RS 100,00
licenciatura plena, com habilitacdo
especifica, em Artes ou Educacdo

Artistica, para atuar na educacdo

infantil e no Ensino Fundamental
Cozinheira 01 1.479,88 40 hs Ensino fundamental completo PO RS 60,00
Aucxiliar de servigos 08 1.479,88 40 hs Anos iniciais do ensino fundamental PO RS 60,00
gerais
Aucxiliar de servigos 03 739,94 20 hs Anos iniciais do ensino fundamental PO RS 60,00
gerais

(V) Auxiliar de 01 369,97 10 hs | Anos iniciais do ensino fundamental PO RS 60,00




servicos gerais

T.M.N.S Psicélogo 02 3.637,06 40 hs Curso de nivel superior completo PO RS 100,00
especifico na drea de atuagdo
(Psicologia) e registro no respectivo
conselho de classe
Instrutor de artes e 02 1.621,22 40 hs Ensino fundamental completo e curso | PO +PP RS 60,00
oficios — Artesanato de artesanato em geral +TI
Instrutor de artes e 01 1.215,92 30 hs Ensino fundamental completo e curso | PO+ PP RS 60,00
oficios - Culinéria de culindria +Tl
Instrutor de artes e 01 1.621,22 40 hs Ensino fundamental completo e curso | PO + PP RS 60,00
oficios — Pintura de pintura em tecido ou madeira ou tela +Tl
Instrutor de artes e 01 1.621,22 40 hs Ensino fundamental completo e curso | PO + PP RS 60,00
oficios — Tricd/croché de tricd/croché +TIl
T.M.N.S Médico 01 4.886,66 10hs | Curso de nivel superior completo PO RS 100,00
pediatra especifico na drea de atuagdo
(Medicina), registro no respectivo
conselho de «classe e «curso de
especializacdo completo na area de
pediatria
(11 e V1) Atendente de 01 1.479,88 40 hs Ensino médio completo e conclusdo do PO RS 80,00
farmacia curso de Atendente e/ou Auxiliar de
farmacia com carga horaria minima de
150 hs, ou ensino médio completo e
qgue estejam cursando no minimo 70hs
do curso de Atendente e/ou Auxiliar de
farmacia
(1) T.M.N.S Farmacia 01 3.637,06 40hs | Curso de nivel superior completo PO RS 100,00
especifico na area de atuagdo
(Farmacia/Bioquimica) e registro no
respectivo conselho de classe
(1) T.M.N.S Farmacia 01 1.818,53 20hs | Curso de nivel superior completo PO RS 100,00
especifico na drea de atuagdo
(Farmacia/Bioquimica) e registro no
respectivo conselho de classe
(1) Motorista de 01 1.621,22 40 hs Ensino fundamental completo, | PO +PP RS 60,00
Veiculos Leves acrescido de habilitagdo (minima
categoria “C”) e minimo de 02 (dois)
anos de Carteira de Habilitagao
(1) T.M.N.M - 03 2.181,02 40 hs | Curso de nivel médio ou Técnico de PO RS 80,00
Técnico em nivel médio especifico na area
enfermagem
Professor/Instrutor 01 1.684,81 20 hs Diploma de faixa preta — 12 DAN PO RS 80,00
de Judd emitido pela Federagdo de Judo
Professor/Instrutor 01 842,41 10 hs Diploma de faixa preta — 12 DAN PO RS 80,00
de Taekwondo emitido pela Federagdao de Taekwondo
Professor/Instrutor 01 842,41 10 hs Diploma de faixa preta — 12 DAN PO RS 80
de Karaté emitido pela Federagdo de Karaté
Professor de 01 1.684,81 20 hs Profissional de  Educacdo  Fisica- PO RS 100,00
educacdo fisica/Volei Bacharelado: Licenciatura em Educagio
Fisica: (Resolugdo n2 03/87/CFE) ou
Bacharel em Educagdo Fisica (Resolugdo
n2 7/2004/CNE e Resolu¢do n? 4/CNE,
de 6 de abril de 2009) e Registro no
Org3o Fiscalizador da Profissdo
01 2.528,22 40 hs Ensino fundamental completo, | PO + PP RS 60,00
Operador de acrescido de habilitagido (minima

Maquinas e Veiculos
Pesados

categoria “C”) e experiéncia de 02 (dois)
anos na area comprovadas através de
registro em carteira de trabalho ou ato
de investidura em cargo publico




(I1) Para o cargo de T.M.N.S Médico, T.M.N.S Farmacia, Atendente de Farmacia e Motorista de Veiculos Leves, a
jornada de trabalho “poderd” ser no periodo noturno, bem como de turno Unico (ininterrupto), a critério da
Administragdo;

(IV) Para o cargo de Agente de Apoio a Educacdo (classificado e convocado) terd progressao salarial de acordo com a
Lei n2 106/2017, variando conforme a escolaridade apresentada pelo candidato;

(V) Para o cargo de Auxiliar de servigos gerais - 10hs, ofertado no Teste Seletivo, 0 mesmo serd prestado na
comunidade de Linha Trés Barras (interior do Municipio), podendo ser alterado a critério da Administracéo;

(VI) Para o cargo de Atendente de farmacia, caso o candidato ainda esteja frequentando o curso de
Atendente/auxiliar de farmacia, o mesmo deverd apresentar documento comprobatério de frequéncia ao curso
atualizado juntamente com os demais documentos exigidos, e apresentar o Diploma/certificado de conclusdo do
curso (de no minimo 150hs) até 10 (dez) meses apds a data de inicio do Contrato Administrativo, sob pena de
rescisdo unilateral do contratual;

DESCRICOES DAS NOMENCLATURAS:

C.H — Carga hordria (semanal);

T.M.N.M — Técnico municipal de nivel médio;

T.M.N.S — Técnico municipal de nivel superior;

PO — Prova objetiva;

PP — Prova pratica;

Tl - Titulos;

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos, exceto para o cargo de Agente de Apoio a Educagdo, com deficiéncia
devido ao quantitativo total de vagas ofertadas no certame. Na hipdtese de criacdo de novas vagas, serdo
respeitados os percentuais previstos nas respectivas legislagcdes, conforme itens 6 e 7 deste edital.

3.2 As vagas e o saldrio dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as informagdes
contidas na tabela acima.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo/Emprego Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
i) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servico publico;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela municipalidade;
k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, comprovado por meio de
apresentacao de original e cdpia do respectivo documento;
I) apresentar inscrigdo no 6rgao de sua area e estar com a situacao regularizada junto a este;
m) comprovar a qualificagdo minima exigida na data da nomeacao;
n) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢do publica;
o) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;



3.4

3.5

3.6

p) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungcdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do Cargo; e

g) cumprir as determinacGes deste Edital.

Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s
requisitos estabelecidos no subitem 3.1.1 e 3.1.2 No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

No ato da convocacgdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no item 3.3
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscricbes para o Processo Seletivo/Emprego Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 01 de
novembro de 2017 até 02 de dezembro de 2017.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.cursivani.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir do dia 01 de novembro de 2017 até as 23h59 do dia 02 de
dezembro de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie, preferencialmente na Agéncia do Banco do Brasil, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdao e guarda do cartdo de
confirmacgao de inscrigao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) o municipio de Treze Tilias e a empresa CURSIVA ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo
gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario) ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Ges via Internet (03 de dezembro de 2017);

g) apds as 23h59 do dia 02 de dezembro de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscricdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet (03 de dezembro
de 2017). Os pagamentos efetuados apos esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario emitido,
gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancdrio estara disponivel no endereco eletronico www.cursivani.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.
Todos os candidatos inscritos no periodo entre o dia 01 de novembro de 2017 até as 23h59 do dia 02 de
dezembro de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
ultimo dia do encerramento das inscricdes (02 de dezembro de 2017), quando essa ferramenta sera retirada
do site.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.
4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.
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4.8
4.9
4.10
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.6.1 O cartdo de confirmacdo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.cursivani.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
4.6.2 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricGes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Processo Seletivo/Emprego Publico ou Processo Seletivo/Emprego Publico.
Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nas datas estipuladas.
A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.
4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo/Emprego Publico, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.
4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.
Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricGes online da CURSIVA Assessoria e Consultoria pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscricao.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo/Emprego Publico ou por conveniéncia da Administracdo Publica.
O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados quando solicitado.
Apds a homologacao da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscrigdo.
A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97 (Doador de Sangue) podera requerer a

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo/Emprego Publico, devendo optar por

esta situacdo no ato da inscricdo e anexar o comprovante de doacdo e enviar de forma online. Este

comprovante devera estar de acordo com o descrito no item 5.1.2.

5.1.1 Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdao de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo.

5.1.2 Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacbes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doagGes no periodo de um ano.

A CURSIVA avaliarad o pedido de isencdo e publicard sua decisdo no site da empresa executora do certame

conforme cronograma, nao sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao

participar do presente Processo Seletivo/Emprego Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de

inscricdo até o dia 03/12/2017.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

A isengdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre o dia 01 de novembro de 2017
e 23h59 do dia 20 de novembro de 2017, por meio de inscricdo no enderego eletronico
WwWw.cursivani.com.br.

As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do Processo Seletivo/Emprego Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da CURSIVA Assessoria e Consultoria.

Ndo serd deferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo por fax ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21 de
novembro de 2017.

O candidato cujo requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da analise dos pedidos, através da aba recursos na drea do candidato disponibilizado no endereco
eletrénico www.cursivani.com.br.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 23 de novembro de 2017.
5.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto
bancario somente apds, divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.cursivani.com.br para imprimir o boleto bancério para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua
isencdo cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo/Emprego Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no nos

termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracgdes, é assegurado o direito de inscricdo para Cargo no Processo Seletivo/Emprego Publico, cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo/Emprego Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei
n2 8.112, de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) do dia
01 de novembro de 2017 até o dia 30 de novembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, Rua Anir Zauza, 136, Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-000, com os
seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO/EMPREGO PUBLICO TREZE TILIAS-SC — DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:
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6.3

6.4
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢ao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do endereco eletrénico
WWW.cursivani.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo

Seletivo/Emprego Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao Cargo e também

em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a CURSIVA por telefone 49 33270089 ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderec¢o constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para
a correc¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela

municipalidade.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo/Emprego Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo/Emprego Publico,

continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera
eliminado do Processo Seletivo/Emprego Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa

condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n? 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da

deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao Cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao Cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo/Emprego Publico serd feita em duas listas, contendo, a

primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com

deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, em ordem decrescente de classifica¢do.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no

formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher e enviar o

Formulario do Anexo IV, a CURSIVA, do dia 01 de novembro de 2017 até o dia 30 de novembro de 2017,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres:

PROCESSO SELETIVO/EMPREGO PUBLICO TREZE TILIAS-SC — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo)

— Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, contendo laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo

adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original
ou cdpia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 30 de
novembro de 2017, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartdrio, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a CURSIVA Assessoria e Consultoria, no endereco indicado no
subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para a realiza¢do das provas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.4.1 O municipio de Treze Tilias-SC e a CURSIVA ndo se responsabilizam por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a CURSIVA. O laudo médico ou o parecer (original
ou cdpia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo/Emprego Publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

Sera divulgada no endereco eletronico www.cursivani.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do formulario eletronico
disponivel na drea do candidato.

De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenga infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o

fato a CURSIVA, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo por meio do contato

telefonico tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacgdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga
e sera o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

7.4.3 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,

aqueles que, por razdes de salude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos

metadlicos deverdo comunicar a situagdo a CURSIVA previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.



7.6

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail cursiva@cursivani.com.br até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2017.

7.6.1 Serd solicitado o preenchimento e envio, até o dia 30 de novembro de 2017, de requerimento que
sera fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia
simples do documento oficial de identidade do candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR,
para a CURSIVA — Rua Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, fazendo constar
no envelope: PROCESSO SELETIVO/EMPREGO PUBLICO/ TREZE TILIAS — REQUERIMENTO DE NOME
SOCIAL (Especificar o Cargo/Especialidade).

N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A CURSIVA reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do
gue motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome serd o uUnico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo
Seletivo/Emprego Publico.

7.6.2

7.6.3

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 10 de dezembro de 2017, das 8h as 12h, segundo o horario
oficial de Brasilia. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdao fechados 15 minutos
antes do inicio da prova. Apds o fechamento dos portdes ndo sera mais permitido o acesso ao local da prova
objetiva e consequentemente ndo tera mais o direito de realizar a prova.

8.2 A Prova Objetiva e a Entrega dos Titulos, serd realizada na:

ESCOLA MUNICIPAL IRMA FILOMENA RABELO

PONTO DE REFERENCIA: FUNDOS DA IGREJA MATRIZ

ENDERECO: RUA IVO D" AQUINO N2 220

BAIRRO: CENTRO

CIDADE: TREZE TILIAS/SC

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢cdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminacdo deste Processo
Seletivo/Emprego Publico.

8.4 DAS PROVAS
As Provas Objetivas, Titulos e Pratica respeitard o nimero de questGes e seus valores conforme abaixo
descrito:

8.5 TABELA “A” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questdes e a valor das Provas para
os cargos de Nivel Superior:

CARGO PROVA AREA DE N2 DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO

*Psicélogo LINGUA PORTUGUESA 10 Questoes 0,25 2,50

*T.M.N.S Farmacia (todos) OBJETIVA MATEMAIlCA 05 Questdes 0,25 1,25

*Professor de educacdo fisica/Volei LEGISLAGAO 05 Questdes 0,25 1,25

* T.M.N.S Médico pediatra CONHI;CIMENTOS 20 Questdes 0,25 5,0

ESPECIFICOS
TOTAL 10
CARGO PROVA AREA DE N2 DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes 0,15 1,50
*Professores (todos) OBJETIVA MATEMAFCA 05 Quest(:)es 0,15 0,75
LEGISLACAO 05 Questdes 0,15 0,75
CONHECIMENTOS 20 Questoes 0,15 3,0
ESPECIFICOS
TITULOS 4,0




TOTAL

10

8.6. — TABELA “B” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questdes e a valor das Provas para os cargos de

Nivel Médio:
CARGO PROVA AREA DE N2 DE QUESTOES VALOR PESO
CONHECIMENTO POR TOTAL
QUESTAO
*Atendente de Farmacia LINGUA PORTUGUESA 05 0,30 1,50
*T.M.N.M Técnico em OBJETIVA | MATEMATICA 05 0,30 1,50
Enfermagem LEGISLACAO 05 0,30 1,50
*Professor/Instrutor de CONHECIMENTOS 15 0,30 4,50
Judd ESPECIFICOS
*Professor/Instrutor de TOTAL 9,0
Taekwondo
*Professor/Instrutor de
Karaté
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Agente de Apoio a LINGUA PORTUGUESA 05 0,20 1,0
Educacio. OBJETIVA | MATEMATICA 05 0,20 1,0
LEGISLACAO 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,20 3
TiTULOS 3,0
TOTAL 9,0

8.7 TABELA “C” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questdes e a valor das Provas para os cargos de

NiVEL FUNDAMENTAL.

CARGO PROVA AREA DE Ne DE VALOR POR PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
*Cozinheira LINGUA PORTUGUESA 05 0,50
*Aux. De Servigos Gerais (todos) OBIJETIVA | MATEMATICA 05 0,50
*Agente Comunitdrio de Saude. CONHECIMENTOS 10 0,50
ESPECIFICOS
Total 10
CARGO PROVA AREA DE N2 DE VALOR POR PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 05 0,25 1,25
:‘tgr:js(:;;ltor de Artes e Oficios OBIJETIVA MATEMATICA 05 0,25 125
CONHECIMENTOS 10 0,25 2,50
ESPECIFICOS
TITULO 3,0
PRATICA 3,0
TOTAL 10
CARGO PROVA AREA DE N2 DE VALOR POR PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
OBJETIVA LINGUA PORTUGUESA 05 0,25 1,25
*Motorista de Veiculos Leves MATEMATICA 05 0,25 1,25
* Operador de Maquinas e CONHECIMENTOS 10 0,25 2,50
Veiculos Pesados ESPECIFICOS
Pratica 5,0
Total 10,0

8.8

acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova Objetiva.

Sera considerado aprovado ou classificado para a prova de titulos e/ou para a Prova Pratica o candidato que




8.9 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 8.8 serad eliminado do Processo Seletivo/Emprego

Publico.

8.10 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva ou Titulos e/ou Pratica.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos possui carater classificatdrio e sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de
Professor, agente de apoio a educacdo, instrutor de artes e oficios (todos).

9.2 A prova de titulos consiste na avaliagdo, somente, dos cursos concluidos relacionados neste edital e
vinculados diretamente a drea geral de atuacdo do cargo.

9.3 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpia autenticada.

9.4 Os titulos deverao estar em um envelope com nome, nimero da inscricdo e cargo pretendido, e serem e
serem entregues no dia da realizacdo da Prova Obijetiva no local supracitado, para o fiscal de sala.

9.5 Ao entregar os titulos o candidato devera assinar a ata de entrega de titulos que sera seu comprovante de

entrega dos mesmos.

9.6 Os titulos entregues nao serdo devolvidos.

9.7 N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos, uma vez entregue os titulos, ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.7.1 A entrega dos Titulos, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os Titulos
terdo validade somente para este Processo Seletivo/Emprego Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

9.8 A ndo entrega dos Titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo zero na
Avaliacdo de Titulos para o cdlculo da pontuacao final.

9.9 Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

9.10 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9.11 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes de
conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo,
guando for o caso.

9.12 Os diplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito bdasico para o cargo
nao serdo computados na Avalia¢do de Titulos.

9.13  Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacao, em qualquer nivel, serdo aceitas declaracGes ou
atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

9.14 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

9.15 Para os cargos de Professor (todos) serdo considerados os seguintes titulos:

TiTULO VALOR DE CADA
TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de doutorado. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do 2,0 (dois) Ponto
histérico do curso e vinculados a area geral de atuagdo do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do 1,0 (um) Pontos
histérico do curso e vinculados a area geral de atuagdo do cargo.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas-aula. Também sera aceita a declara¢dao de conclusdo 0,75 (zero setemta e
de pds-graduacdo em nivel de especializagao, desde que acompanhada de histérico cinco) Pontos
escolar, com carga hordria minima de 360 horas-aula e vinculados a area geral de
atuacdo do cargo.

Apresentacdo de no minimo 80hs de cursos na area de atuagao 0,25 (zero vinte e cinco)
Pontos

Total 4,0 Pontos

9.16. Para o Cargo de Agente de Apoio a Educacdo serdo considerados os seguintes titulos:



TiTULO

VALOR DE CADA
TiTULO

Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga
hordria minima de 360 horas-aula. Também sera aceita a declaracdo de conclusao
de pods-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de
historico escolar, com carga hordria minima de 360 horas-aula e vinculados a area
geral de atuacao do cargo.

1,0 (um) Ponto

Curso de graduacado, de licenciatura plena, com habilitacdo especifica para atuacao
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.

1,0 (um) Ponto

Apresentagdao de no minimo 80hs de cursos na area de atuagao

1,0 (um) Ponto

Total

3,0 Pontos

9.17 Para o Cargo de Instrutor de artes e oficios (todos) serdo considerados os seguintes titulos:

TiTULO

VALOR DE CADA
TiTULO

Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena (qualquer area)

1,0 (um) Ponto

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

1,0 (um) Ponto

Apresentacdo de no minimo 40hs de cursos na area de atuacgdo

1,0 (dois) Pontos

Total 3,0 Pontos

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22
9.23

9.24

Somente serdo considerados e avaliados os titulos expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacdo e Cultura do Brasil.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo havendo a possibilidade de somatéria.

Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico www.cursivani.com.br.
Os candidatos disporao de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de
Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

10. DA PROVA PRATICA - A Prova Pratica somente serd aplicada para os 10(dez) primeiros classificados na Prova

10.1

10.2

Objetiva para os cargos de Operador de Mdquina e Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Leves e os
05(cinco) primeiros classificados para o cargo de Instrutor de artes e oficios (em cada modalidade).

Haverd prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos
Leves, instrutor de artes e oficios (todos) que acontecerd no dia 16 de dezembro as 7h30min. O candidato
que ndo comparecer no hordrio previsto e/ou atrasar por qualquer motivo, estard automaticamente
eliminado.

O local da Prova Pratica sera conforme abaixo descrito:

GARAGEM DA PREFEITURA MUNICIPAL
* Operador de Maquinas e | PONTO DE REFERENCIA: AO LADO DA ASSOCIACAO DAS BOCHAS (saida

Veiculos Pesados para linha Sdo Paulo)
ENDERECO: RUA JOHANN ROHRER N2 185
* Motorista de Veiculos Leves BAIRRO: SAO JOSE
CIDADE: TREZE TiLIAS/SC
CRAS
Instrutor de Artes e Oficios PONTO DE REFERENCIA: AO LADO DA MARCENARIA DO UNTERBERGER

ENDERECO: RUA ANTON ALTENBURGER N2 130
BAIRRO: SANTA CATARINA
CIDADE: TREZE TILIAS/SC



http://www.cursivani.com.br/

10.3 DA PROVA PRATICA - Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas e Veiculos
Pesados.

10.4. O dia e horario da prova pratica aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados e Motorista
de Veiculos Leves serd conforme o ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO).

10.5 Caso se verifique a inviabilidade de realizar todas as provas praticas, o municipio se reserva o direito de marcar
uma nova data para fazer a conclusdo da mesma.

10.6 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagcdo na
execucao das atribui¢Ges do cargo.

10.7 Realizada a Prova Prdtica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco) na jungao das provas objetivas e praticas.

10.8 A prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

10.9 Para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Leves, a Prova Pratica
reger-se-a pela descricdo presente no Anexo V do edital em epigrafe.

10.10 Na aplicacdo da prova, com utilizacido de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.11 Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

10.12 O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

10.13 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH —
Profissional, valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

10.14 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo,
tendo em vista as condi¢Ges meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de Treze Tilias
reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realiza¢do das provas.

10.15 Para a Prova Prdtica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves serd utilizado um dos seguintes veiculos:
Boxer QlJ 5106, Sprinter/Ambuldncia MHO 3911; Master MLJ 6790 ou Master MJP 3163.

10.16 Para a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados serd utilizado a
minicarregadeira/varredoura de rua (Estilo BOBCAT).

10.17 Serdo convocados para a Prova Pratica os 10(dez) primeiros classificados na Prova Objetiva. Caso seja
necessario, ao longo da duragdao do Processo Seletivo, poderdao ser chamados mais candidatos para a Prova
Pratica, em dia e horario divulgados quando da publica¢gdo do ato de convocagao.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ARTES E OFiCIOS.

11.1 A prova pratica para o cargo de Instrutor de Artes e Oficios (todos) a Prova Pratica reger-se-a pela descri¢do

presente no Anexo V do edital em epigrafe.

11.2 E de responsabilidade do candidato desenvolver a atividade proposta e trazer os materiais/produtos para a

execucdo da tarefa proposta conforme esta descrito no Anexo V do presente Edital.

11.3. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 03 (trés) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizacdo da prova pratica poderd manter sua pontuagdo ou perder
conforme critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizacdo de sua prova pratica.

11.2  Serdo convocados para a Prova Pratica os 05(cinco) primeiros classificados na Prova Objetiva. Caso seja
necessario, ao longo da duragdo do Processo Seletivo, poderdao ser chamados mais candidatos para a Prova
Pratica, em dia e horario divulgados quando da publica¢cdo do ato de convocagao.

12. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA




121

12.2

12.3

124

12.5

Para garantir a seguranca no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR nas salas de aplicacdo de prova com

TELEFONES CELULARES OU QUALQUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMACOES.

12.1.1 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor e transmissor de
informacdes durante a realizacdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo/Emprego Publico a
qualquer tempo.

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo/Emprego Publico serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;
b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd de 40 minutos;
c) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacdo da prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdao da prova,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo/Emprego Publico;
c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas.
d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplica¢cdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo da prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizac¢ao, ainda que por questdes
de saude;
d.1) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizacdo da prova e em suas
dependéncias, bem como serd proibida a permanéncia do candidato no local apds a
realizagdo da prova.
e) o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.
e.1) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o sua
folha de respostas e o seu caderno de questdes.
f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacdo das provas;
f.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;
f.2) excepcionalmente, por razdes de segurancga, outros procedimentos de vistoria além dos
escritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicagdo da prova;
g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o Processo
Seletivo/Emprego Publico, ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes
verificados durante a aplicagdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

12.3.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de Motorista de Veiculos Leves (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.3.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado

do Processo Seletivo/Emprego Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

préprio.



12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.5.1 A identificacdo especial também serda exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA podera a seu critério,

proceder como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital do polegar direito de todos os

candidatos no dia de realizagao das provas.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apoés os trés terem entregado o material utilizado, terem assinados todos os cartdes resposta da

respectiva sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.8.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Processo Seletivo/Emprego Publico, oportunidade em que o lacre da
embalagem de segurancga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo de prova.

N3ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de aplicacdo de provas.

12.9.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo/Emprego Publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupc¢ao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

12.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo/Emprego Publico. Durante
o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagao

automatica do candidato.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de

magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do Processo Seletivo/Emprego Publico o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de

prova portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,

aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

10.12.1 A CURSIVA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

12.12.2 A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada na sala de aplicagdo de provas. Assim, ao ingressar na
sala de aplicagdo de prova o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho
receptor e transmissor de informacgdes, sendo fortemente recomendavel que o candidato nao leve
esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, reldgio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, que devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior serd eliminado do Processo

Seletivo/Emprego Publico.

12.14

12.15

Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo/Emprego Publico, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em
exercicio funcional, deverd comunicar até o dia 01 de dezembro de 2017 via correio eletrénico para
cursiva@cursivani.com.br essa situacgao.

12.14.1 O candidato que comunicar a CURSIVA que portard arma na data da realizacdo das provas sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Emprego Publico o

candidato que, durante a sua realizagdo:
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12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 12.12
e 12.13;

d) nao guardar os objetos em embalagem nao reutilizdvel, conforme as regras do subitem 12.13;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmagao de inscricdo ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo/Emprego Publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;

p) nado permitir ser submetido ao detector de metal;

q) ndo permitir a coleta de sua impressao digital, caso seja solicitado, em todas as etapas do Processo

Seletivo/Emprego Publico.
N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicacdo de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.
No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagcdo e
de classificacdo.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Emprego Publico.
E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenacdo da CURSIVA, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
12.19.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo

procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO/EMPREGO PUBLICO

131

13.2

A nota final de classificagao, para cada candidato aprovado para os cargos serd a média ponderada da nota
da Prova Escrita Objetiva e da nota da Avaliacdo de Titulos e/ou Prova Pratica, conforme descrito na tabela
do item 8.5, 8.6 e 8.7.

Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo n3o for exata, levar-se-a4 em conta a fragdo
até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

13.3 A classificacdo final sera obtida, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1

Em caso de empate nas vagas do cargo, exceto para Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas e
Veiculos Pesados, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;



14.2

c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Legislacdo;

e) obtiver a maior nota na Prova Pratica (instrutor de artes e oficios);

f) obtiver a maior nota em Matemitica;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas e Veiculos
Pesados, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Quem obtiver maior nota na Prova Pratica

c) Quem obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3

15.4

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

d) indeferimento das inscrigdes;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos;

h) resultado preliminar da Prova Pratica.

15.1.1 O prazo para a interposicao dos recursos serd de dois dias uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo no enderego eletrénico www.cursivani.com.br, no linck AREA DO CANDIDATO, aba
recursos.

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o

resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato devera fazer uso do formulario

eletronico, disponivel no link AREA DO CANDIDATO, encontrado no endereco eletrénico

www.cursivani.com.br, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

15.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
CURSIVA.

15.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da CURSIVA poderd manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa altera¢do valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 15.1, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
WWW.cursivani.com.br .

15.3.8 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletronico.

15.3.9 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as
razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da CURSIVA exaure a esfera administrativa, ndo

cabendo recurso a Comissdo do Processo Seletivo/Emprego Publico.
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15.4.1 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideragdo de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo, resultados definitivos.
15.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

16.1 O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Treze Tilias e divulgado, no endereco do
municipio www.trezetilias.sc.gov.br , no endereco www.cursivani.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1  Apds a homologacao do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocacgdes e
nomeacoes por parte do municipio de Treze Tilias, publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeagdo apds
homologacao do Concurso Publico.

15.2.1 A convocacdo dos candidatos ocorrera, também por correio eletrénico, no endereco indicado no ato
da inscricao.

17.3 O candidato classificado e convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a sua notificagdo oficial
para apresentar os seguinte documentos:

e Apresentar habilitacdo profissional conforme estabelece os itens 3.1.1 e 3.1.2;

e Fotocdpia do CPF;

e Fotocodpia da identidade;

e Fotocodpia do titulo eleitoral e comprovante de votacao do ultimo pleito eleitoral;

e Fotocdpia da certiddo de nascimento;

e Fotocodpia da certiddo de nascimento dos filhos (somente dos filhos menores de 18 anos);

e Fotocdpia da certiddo de casamento;

e Estar habilitado profissionalmente, conforme estabelece o item 3.1.1 do Edital n2 001/2017 — Habilitacdo
minima para o cargo;

e Quando se tratar de profissdo regulamentada, apresentar registro de inscricdo no respectivo érgao
fiscalizador.

e 01 foto 3x4;

e Fotocdpia carteira de reservista (sexo masculino);

e Histdrico ou diploma escolar;

e Carteira de trabalho CTPS;

e (Carteira de motorista — CNH;

e Alvard de folha corrida judicial, fornecida pelo Férum do domicilio do candidato;

e Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar em fungdo publica;

e Declaragdo negativa de ndao acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados em lei;

e Declaragcdo de bens e fontes de renda;

e Demais documentos que a Administragao julgar necessario;

17.4 A nomeacao e a posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade orgamentaria
e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.5 Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os
casos de renuncias e desisténcias, ndo terao direito liquido e certo a nomeagdo na hipétese de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo ao municipio de Treze Tilias - SC,
de acordo com a necessidade, promover a convocac¢do dos candidatos classificados remanescentes (fora da
qguantidade de vagas oferecidas).

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo/Emprego Publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

18.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo  Seletivo/Emprego  Publico, divulgados integralmente no endereco  eletrdnico
WWWw.cursivani.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
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18.3

O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo/Emprego Publico por meio do

telefone 49-33270089 ou do correio eletrdnico cursiva@cursivani.com.br.

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, a CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza, 136 — Nova Itaberaba —SC — CEP:
89818-000.

O candidato que desejar informacgdes ou relatar a CURSIVA fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo

Seletivo/Emprego Publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.8.

A CURSIVA n3o emitird declaracdo de aprovagdo no Processo Seletivo/Emprego Publico, sendo que o

Decreto de Homologacdo, expedido pelo municipio, servird como documento habil para fins de

comprovacao da aprovacgao.

18.6.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela CURSIVA, qualquer documento comprobatério de classificacdo

neste Processo Seletivo/Emprego Publico, valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

O prazo de validade do Processo Seletivo/Emprego Publico serd de um ano, contado a partir da data de

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracao

Municipal.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico com a

CURSIVA enquanto estiver participando do Processo Seletivo/Emprego Publico, até a data de divulgacdo do

resultado final. A atualizacdo do endereco devera ser solicitada através do correio eletronico

cursiva@cursivani.com.br .

18.8.1 Apds a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo/Emprego Publico, a atualizacdo de
endereco e telefone para contato devera ser feita junto ao municipio de Treze Tilias. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo/Emprego Publico, inclusive deslocamento,

hospedagem e alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CURSIVA em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo/Emprego

Publicode acordo com as suas atribuicdes.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo

Seletivo/Emprego Publico.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo/Emprego

Plblico sdo de uso e propriedade exclusivos da CURSIVA, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Processo Seletivo/Emprego Publico poderd solicitar

informacdes sobre os candidatos, em carater reservado, e poderd eliminar aqueles que ndo se enquadrarem

nas regras estipuladas neste Edital.

A Comissdo do Processo Seletivo/Emprego Publico e a CURSIVA se reservam o direito de promover as

corregBes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em

razao de atos ndo previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo/Emprego Publico, quando constatada omissdo ou

declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ao.

18.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo/Emprego Publico, constatada

antes, durante ou depois do certame, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da

legislacdo pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacdo.

18.17 As atribuicGes dos cargos, bem como o plano de cargos e salarios relativos aos cargos deste Edital sdo regidas

pela Lei Complementar n? 39/2011, pelo Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar n2 40/2011) e
pela Estrutura Administrativa (Lei Complementar n2 38/2011) e as alteracdes que houver, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

18.17.1 Do vinculo e do regime previdenciario: Os candidatos habilitados e classificados neste certame para
o Concurso Publico, serdo regidos pela Lei Complementar n? 40/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei
Complementar n® 38/2011 (Estrutura Administrativa) e Lei Complementar n2 39/2011 (Plano de cargos e
salarios) e suas alteragdes, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

18.17.2 O cargo de Agente Comunitario de Salde serd regido pela Lei Complementar n? 019/2007 de 19 de
novembro de 2007.
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18.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
18.19 Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | - Conteudos Programaticos;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Cronograma de Execucdo.
Anexo V — Da Avalia¢do da Prova Pratica — Operador de Maquinas e Veiculos Pesados e Motorista de
Veiculos Leves.
Anexo VI — Da Avalia¢do da Prova Prética para candidatos ao cargo de Instrutor de Artes e Oficios.

Treze Tilias, 01 de novembro de 2017.

MAURO DRESCH
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A linguagem como elemento de comunicagdo em situagdes formais. A corre¢dao na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos
e semanticos. Os usos da linguagem. O Novo Acordo Ortografico. Emprego dos sinais graficos. A pontuagdo e seu papel para a
clareza do texto. Problemas de construgdo frasal: a ambiguidade, a redundancia, a auséncia de paralelismo e os vicios de
linguagem. A correspondéncia de tempos verbais na reescritura de frases. As modificagGes entre discurso direto e indireto. As
interferéncias indevidas da coloquialidade e da lingua falada na escrita culta. As fungdes de linguagem e suas marcas especificas.
Estratégias discursivas. Emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisao; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolu¢do de problemas, regras
de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de
tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equagdes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

LEGISLACAO: Lei Organica (com suas devidas alteragdes até a data do presente edital) e Estatuto dos Servidores Publicos (com
suas devidas alteragGes até a data do presente edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MUSICA: Propriedades do som; Elementos fundamentais da mdusica; notas musicas; Notagdo musical;
ArticulagOes; Sinais de repeticdo; Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quidlteras; Métodos ativos de educagdo
musical; Histéria da Musica Universal; Histéria da Musica no Brasil; Avaliagdo em Musica; Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA; Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB; Informatica Basica. Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais.
b) Direitos e garantias fundamentais. c) Organiza¢do do Estado. d) Organizacdo dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicGes
democraticas. f) Tributacdo e orcamento. g) Ordem econ6mica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢Ges constitucionais gerais
e transitdrias. j) Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA: Traducdo e interpretacdo de textos em lingua alem3; Producdo de texto em lingua alems3;
Coeréncia e coesdo em textos; Novo sistema ortografico da lingua alem3; Literatura alema: Gramatica da lingua Alemg3;
Principais correntes literdrias e autores: J. W. Goethe, Schiler, B. Brecht, H. Boel, G. Grass; Morfossintaxe do alemao; Linglistica
aplicada ao ensino da lingua alem3; Fonética e fonologia; Conhecimentos sobre cultura alem3; Uso da midia no ensino da lingua
alem3; - Educag¢do no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB); ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Informatica Basica; Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. c) Organiza¢do do
Estado. d) Organizagdao dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicGes democraticas. f) Tributagdo e orgamento. g) Ordem
econémica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas constitucionais.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA: A importincia da Educacio Matemdtica; A Educacio Matematica: pressupostos tedricos-
metodoldgicos; Matematica financeira; A produgdo histérico-cultural do conhecimento da matematica: progressdes, funcoes,
logaritmos, polindbmios, sistemas lineares, matrizes e determinantes; teoria dos conjuntos; binGmios de Newton, analise
combinatdria, estatisticas e probabilidades, geometria plana e analitica, nUmeros complexos; expressdes aritméticas; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n? 9.394/96 LDB e suas atualizagGes; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. c) Organizagdo do Estado. d)
Organizagdo dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. f) Tributagdo e orgamento. g) Ordem econbémica e
financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢cBes constitucionais gerais e transitdrias. j) Emendas constitucionais. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a

pratica do dia-a-dia.



PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcgao de Linguagem: Linguagem como Expressdao do Pensamento; Linguagem como
Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo de Interacdo; Implicacdes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo
de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo; Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilingliismo — Metalingliismo;
Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Prética de
Analise Linglistica; Literatura Brasileira; Gramatica da lingua portuguesa; Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias
fundamentais. c) Organizagdo do Estado. d) Organiza¢do dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicoes democraticas. f)
Tributagdo e orgamento. g) Ordem econdmica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. j)
Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a fung¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

DE PROFESSOR DE ARTE - Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formacgdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 8.069, de
13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagéo.
Resolucdo CNE/CP n2 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico - Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolucdo CNE/CEB n2 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagdo
Bésica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Histdria da Arte. A Arte-
Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais.
O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educag¢do musical no contexto
atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodolédgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A
diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruicao e o fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica.
Elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Histéria da danca: das primeiras manifestagdes aos
dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de dancga: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da danga. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/VOLEI - Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacéo Fisica;
Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular.
Estrutura e FuncGes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo
Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas. - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas/VOLEl; Histéria do Voleibol - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;

PROFESSOR - Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: Concepcdo de infancia. Processo de
desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem; o lidico na Educagdo Infantil. A construcdo coletiva do
projeto pedagdgico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio
para a formacgao de valores democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda a¢do educacional; o papel da
UE como promotora de aproximagGes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestdo escolar. A unidade educacional como espac¢o de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente; O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de
analise, acompanhamento, intervencao e reorientacdo da acdo pedagdgica: os avancos da aprendizagem dos alunos, inclusive os
que apresentam necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A
Educagdo e as Novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo; O cotidiano escolar e a gestdo da sala de aula. Projeto
Politico Pedagdgico Planejamento Escolar; Curriculos e Programas Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; Concepg¢do sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacdo dos
conteudos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade; Educagdo basica: articulacdo e desenvolvimento curricular.
Educacgdo Especial. Estado, Educagao e Sociedade: Relacdo Estado, Sociedade e Educagdo nos diversos contextos sdcio histéricos
brasileiros. Paradigmas educacionais emergentes. Concepgdes de Estado e de educagdo. O estudo das concepc¢des de direitos
sociais, sociedade politica e sociedade civil. As abordagens de politicas publicas e suas tendéncias metodoldgicas. Relagbes de
poder e participacdo como categorias interpretativas das politicas publicas e as experiéncias educativas no campo democratico-



popular. O espago publico e o controle social em educagdo. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.” 8.069, de 13/07/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

T.M.N.S PSICOLOGO: LEGISLAGAO E SAUDE PUBLICA: 1) Cédigo de Etica Profissional; Planejamento e Gestdo em Salde; Satde
publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencgdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevencgado,
Promocgao, Prote¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; Ac¢des e
programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4)
Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Segurancga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude. 7)
Etica Profissional. 8) Legislagdo. PSICOLOGIA: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do
desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da
personalidade. 6) Abordagens psicoterdpicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da
Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Pulblicas de Saude Mental. 18)
Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

T.M.N.S FARMACIA

BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune;
reacbes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos:
infeccOes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas
hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos
normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9)
Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises
laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicées do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6)
Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)
Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.
19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Anti-inflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25)
Antiepiléticos. 26) Corticosteroides. 27) InteragGes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos
Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5)
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Cdlculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene
do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensées, solugcdes
orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tdpico.

T.M.N.S MEDICO PEDIATRA - Politica Nacional de Humanizacdo; Processo salide — doenca. Nocdes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nog¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéo local de satide. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satide no Brasil; Codigo
de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. ImunizagGes na crianca e adolescéncia. Prevengao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
InfecgGes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccbes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose
na crianga.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulacdao do texto; significado
contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocac¢do



pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagao e subordinagdo.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Razdes e proporg¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equacdes e
inequacgdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformagao em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao
geomeétrica. Andlise combinatoria.

LEGISLACAO (para todos os cargos)
Lei Organica (com suas devidas alteragOes até a data do presente edital) e Estatuto dos Servidores Publicos (com suas devidas
alteragdes até a data do presente edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO Educar e cuidar; Higiene, satde e nutri¢do do educando. A organizacio do tempo e do espaco
na educacgdo; Principios que fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educagdo e familia; As instituicGes de educagdo como espaco de producdo das culturas infantis;
Referencial Curricular Nacional Educagdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, Literatura Infantil; A inclusdo
escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades
recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Defini¢gdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgdo Inclusiva; Direito
a Diversidade; Convenc¢do da Guatemala Decreto n? 3.956/2001; Teorias de Celestin Freinet. Cddigo de Trénsito Brasileiro no
que diz respeito a sinalizacado e cuidados com o pedestre. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

T.M.N.M - TECNICO EM ENFERMAGEM - Conselho Regional de Enfermagem (COREN): Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2.
7498 do exercicio profissional. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude mental: intervengdes, sinais e sintomas.
Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Curativos: potencial de contaminagao, técnicas
de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole
— Prevengdo. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, calendério de
vacinacdo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e
mamas. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias
obstétricas e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica: principios bdsicos de ética. Regulamentacdo do exercicio
profissional e relages humanas.

ATENDENTE DE FARMACIA Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, leis 8080/90 e 8142/90. Nogdes sobre
medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas, vias de administragdo de medicamentos,
medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em farmacia, medicamentos controlados pela portaria 344/98 e
suas atualizagGes. Boas praticas de dispensacdo para farmacias e drogarias. Farmacia basica no ambiente do SUS: estrutura e
organizacdo. Legislacdo pertinente desses itens.” Noc¢Oes da legislagcdo farmacéutica e sanitaria, Deontologia (ética profissional e
responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho, Dispensacdo de produtos farmacéuticos, Organizacdo e
funcionamento de farmacia.

PROFESSOR/INSTRUTOR DE JUDO — Histdria do Judd no Brasil e no mundo; Normas, regras e fundamentos do Judd; Técnicas de
dominio em seus aspectos anatomicos e biomecanicos (katamewaza) no cotovelo (kansetsu waza) e asfixia (shimewaza);
CondicGes da luta no solo e os aspectos taticos do uso das técnicas de dominio em pé; Principios Filoséficos do Judd. Glossario
do Judé. Aquecimento - preparacdo individual para o treinamento ou competi¢do. Condicionamento fisico, técnico e psicolédgico
para o judé. O judd na educacgdo basica brasileira.

PROFESSOR/INSTRUTOR DE TAEKWONDO - O autocuidado; Noc¢des de Praticas Corporais; Nogdes Praticas de nutricdo e saude;
nogdes de fisiologia e neuropsicologia; conhecimentos referente a pratica cultural do Taekwondo; contextualizagao histodrica,
cultural, filosdfica, social e educacional do Taekwondo. Principais Fatores envolvidos na conduta correta do instrutor no ensino
do judo6. Procedimentos metodoldgicos que levam a aprendizagem, vivéncia e aprimoramento do praticante; Regras técnicas do
Taekwondo.

PROFESSOR/INSTRUTOR DE KARATE - A histdria e a arte marcial do karaté; Ataques, defesas e bases; Regras oficiais; Karaté
como fator de socializagdo e inclusdo; Os termos técnicos, regras, regulamentos, competicGes e golpes do karaté. O contexto do
karaté na educagdo basica brasileira. O karaté na educagado basica brasileira.



CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separagdo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nog¢Bes de
fonética. Gramdtica em geral.

Matematica: No¢des de calculos, situagbes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area.
Figuras Geométricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo;, grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Noc¢des basicas de conservagdo e manutengdo. NogGes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢oes basicas de segurancga e higiene
do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e
de perigo; Nog¢des de operagdo de maquinas simples para limpeza e conserva¢do do ambiente; NogGes de ética e cidadania;
Nocgdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Remogdo de lixo e detritos,
destino e selecgdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; No¢Ges sobre primeiros socorros; Uso de
equipamentos de protecdo individual —EPls; Ergonomia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NogOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades
nutricionais; Amamentac¢do; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas
sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nog¢Ges de primeiros socorros; Lei do
SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatério. Lei n® 8.080, de 19 de
Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n2 51; Lei n? 12.994, de 17 de junho de
2014; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS)

COZINHEIRA - NogGes de alimentagdo, nutricio e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicGes; Recepg¢do e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; No¢Oes de higiene e higiene no ambiente
de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservagao de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e
de perigo; Nog¢bes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢des de higiene e higiene no ambiente de
trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. NogcGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimonio publico; Nogdes de prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. Nog¢bGes de Manutengdo, Conservacdao e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual necessarios para o
desempenho da fungdo. Principios de manuten¢do de maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Noc¢Oes bdsicas de mecanica. Nog¢Oes bdsicas de diregdo
defensiva.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicGes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagdo de



transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Segurancga. Equipamentos obrigatoérios. Proibigdes. Transporte de cargas.
Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificagdo.
Penalidades. Dire¢ao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: NogGes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes
basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentac¢do e transporte de
emergéncia. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Instrutor de artes e oficios — Artesanato - Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios
(bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel,
papeldo). Conceitos sobre reciclagem de materiais; Reconhecimento dos materiais e ferramentas para o artesanato; Preparacao,
selecdo e descarte; Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trancados, originais, texturizagdo, pintura,
acabamentos e decoragdo; Pegas confeccionadas: embalagens, porta-jdias, brinquedos, bolsas, cestas e cadeira; Aspectos de
comercializagdo; Preservacdao do meio ambiente; Higiene e seguranga no trabalho.

Instrutor de artes e oficios — Pintura - Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas pintura em tela, tecido e
outros materiais; pintura sobre reaproveitamento de material reciclavel (diversos tipos, formas, composi¢cGes). Conceitos sobre
reciclagem de materiais; Reconhecimento dos materiais e ferramentas para a pintura; Preparacdo, selecdo e descarte; Principais
técnicas utilizadas na pintura; confec¢do e preparo de tintas para pintura; Aspectos de comercializagdo; Preservacdo do meio
ambiente; Higiene e seguranca no trabalho.

Instrutor de artes e oficios — Tricd/croché - Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios
(bordado, tricé e croché; Conceitos sobre reciclagem de materiais; Reconhecimento dos materiais e ferramentas para o
Tric6/croché; Preparacdo, selecdo e descarte; Técnicas utilizadas; Aspectos de comercializagdo; Preserva¢do do meio ambiente;
Higiene e seguranca no trabalho. Principais metodologias de ensino utilizadas.

Instrutor de artes e oficios — Culindria - Manual de boas praticas: Procedimentos para higienizagdo de instalagdes fisicas, mdveis
e utensilios, procedimentos de higiene e saide dos colaboradores, procedimentos para descarte de residuos, tipos de controle
de pragas nas areas de armazenamento e preparo de alimentos; Armazenamento/ acondicionamento e conservacdo dos
alimentos; Organiza¢do e estrutura da cozinha: fluxo de operagao; Equipamentos e utensilios para a produgdo de alimentos;
Técnicas de corte de carne, aves, pescados e estrutura dos animais; Técnicas de corte de vegetais; Bases culindrias: tipos de
fundos e caldos, tipos de espessantes, tipos de aromaticos, aplicabilidade e conservagdo; conceito, ingrediente para preparado,
receita e produgao.



ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo/Emprego Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentaciao de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



ANEXO III

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

EDITAL N* 001/2017
Nome do candidato:
N® da inscrigao: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RGn® Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n® Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo/Emprego Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartao).
(__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)



ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

DESCRIGAO DAS ETAPAS

DATA PREVISTA

Publica¢do do Edital de Abertura.

01/11/2017

Periodo de inscrigGes.

01/11/2017 a 01/12/2017

Periodo solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao.
Publicacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo.
Prazo de Recursos isencdes indeferidas.

Respostas dos recursos e lista de isentos pds recursos.

01/11/2017 a 20/11/2017
21/11/2017
21a22/11/2017

23/11/2017

Periodo de pagamento das inscri¢des.

01/11/2017 a 04/12/2017

Periodo de envio de laudos solicitacGes especiais.

01a25/11/2017

Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscrigcoes.

Periodo de recurso em face as inscri¢cdes indeferidas.

05/12/2017

05 a 06/12/2017

Lista de Homologagdo das inscri¢des e respostas dos recursos. 07/12/2017
Ensalamento 07/12/2017
Aplicagdo da Prova Objetiva. 10/12/2017 as 8h

Divulgacdo Gabarito Preliminar e Provas.

10/12/2017 as 18h

Periodo de recursos em Face ao Gabarito Preliminar / Prova Objetiva.

Divulgagdo dos recursos, gabarito definitivo, resultado preliminar e
convocagdo para a prova prdtica para os cargos de: instrutor de artes e
oficios (todos), Operador de Maquinas e Veiculos Pesados e Motorista de
Veiculos Leves.

Prova Pratica: Instrutor de Artes e Oficios (todos), Operador de maquina
e veiculos pesados e Motorista de Veiculos Leves

10 a 13/12/2017

13/12/2017

16/12/20017 — 7h30min

Divulgacdo do Gabarito Pés Recursos e Respostas dos recursos.

18/12/2017

Divulgacao do Resultado Preliminar.

18/12/2017

Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar.

18 a 20/12/2017

Respostas dos Recursos e Resultado definitivo.

Homologagdo do PROCESSO SELETIVO/EMPREGO PUBLICO.

21/12/2017

22/12/2017

*A programacdo podera sofrer alteragdes.



ANEXO V

DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
A prova prética constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas individualmente pelo
candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.
A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o
equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos realizardo a prova nas maquinas e veiculo constantes no edital de convocagéo a ser disponibilizado no
dia 13 de dezembro de 2017.

Nao ser& permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢do da prova prética.

A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com as necessidades
técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo correspondente ao cargo a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formuléario de avaliagdo com a seguinte descrig&o:
Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para néo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador de Maquinas e Veiculos Pesados

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

- Né&o atendeu as ordens do avaliador.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento




- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou nfo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressédo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e ser& considerado desclassificado e eliminado do
Processo Seletivo/Emprego Publico.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento,
atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trénsito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realizacdo do exame.

Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “D”, de acordo com o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da
interrupcao.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados

Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo no formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;



- Utilizar a contramao de direcdo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeig&o;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel.

Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.



ANEXO VI

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE ARTE E OFICIOS:

CULINARIA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES NOTA MAXIMA
| — Formas de Abordagem /Apresentacdo 0,5
Il - Organizagao 0,5
[l - Produtividade 0,75
IV — Técnica/aptidido/eficiéncia/sabor dos alimentos 1,25

A atividade consistird em desenvolver uma receita (prato) popular (de baixo custo) para aproximadamente
duas pessoas.

Cada participante devera trazer os produtos que ira utilizar na receita.

Estard a disposicao dos candidatos: liquidificador, batedeira, fogao a gas, forno e utensilios de cozinha.

Tempo de execugéo da atividade: 20 minutos

Tempo de interlocugdo/explicacdo/apresentacéo da atividade/degustacéo: 05 minutos

ARTESANATO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES NOTA MAXIMA
| — Formas de Abordagem /Apresentagdo 0,5
Il - Organizagao 0,5
[l - Produtividade 0,75
IV — Técnica/aptidido/eficiéncia/complexidade 1,25

Os participantes deverdo desenvolver um artesanato, cujo principal produto reciclavel serda uma ou mais
garrafas tipo PET. Cada participante deverd trazer os materiais que ira utilizar no desenvolvimento da
atividade.

Tempo de execugdo da atividade: 20 minutos

Tempo de interlocucdo/explicacdo/apresentagdo da atividade: 05 minutos

PINTURA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES NOTA MAXIMA
| — Formas de Abordagem /Apresentacdo 0,5
Il - Organizagdo 0,5
Il - Produtividade 0,75
IV — Técnica/aptid3do/eficiéncia/complexidade 1,25

Os participantes deverdo desenvolver uma pintura em tecido (pano de secar louga) cuja tematica da pintura
devera englobar elementos da natureza.

Tempo de execug¢@o da atividade: 20 minutos

Tempo de interlocucdo/explicacdo/apresentagdo da atividade: 05 minutos

TRICO/CROCHE

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES AVALIAGCAO
| — Formas de Abordagem /Apresentacdo 0,5
Il - Organizagao 0,5
Il - Produtividade 0,75
IV — Técnica/aptidido/eficiéncia/complexidade 1,25
Os candidatos deverdo desenvolver um BICO em CROCHE em uma toalha de rosto.
Tempo de execugdo da atividade: 20 minutos
Tempo de interlocucdo/explicacdo/apresentacdo da atividade: 05 minutos




