ESTADO DO PARANA

MUNIGIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital n.2 10/2017

O Prefeito de Sdao Miguel do lguacgu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital,nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Testes Seletivos, nomeada através da Portaria n2 150/2017, Resolve:

TORNAR PUBLICO

12 O Municipio de Sdo Miguel do Iguacu/PR, em cumprimento a medida cautelar - Despacho n2165/17,
homologado pelo Acdrddo n24718/17 — 12 Camara, proferido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana (Processo n2728177/17), determina a imediata SUSPENSAO de todos os atos (admitir a inscri¢do
de candidatos, realizar provas, convocar, nomear ou admitir os candidatos aprovados) do Concurso
Publico n2001/2017, até o julgamento do referido processo.

29 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Miguel do Iguacu/PR, 11 de dezembro de 2017.

CLAUDIOMIRO DA COSTA DUTRA
Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu - PR

ROSENI FERREIRA DE CAMARGO MISUGUTI
Presidente da Comissdo Organizadora de Testes Seletivos
Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8110
CEP 85877-000 — Sdo Miguel do Iguagu - Parana- CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SA0 MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 03/2017

O Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 150/2017, resolve, TORNAR PUBLICO a retificacdo do
Edital n2 01/2017.

ONDE SE LE:

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

ATE NiVEL FUNDAMENTAL

o Carga Remuneragao
Cod - V Ampl V . . Taxad .. -
odigo Cargo Horaria e ['n p.a agas Inicial Bruta axa. _e Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscricao
Semanal RS

274 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h CR * 937,00 R$ 50,00 | Ensino fundamental
incompleto

276 BORRACHEIRO 40 h CR * 1.563,57 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto

280 COZINHEIRA 40 h CR * 937,00 RS 50,00 Ensino fundamental
completo

282 ELETRICISTA PREDIAL 40 h CR * 1.563,57 RS 50,00 Ensino fundamental
completo

284 | ELETRICISTA DE VEICULOS 40h CR * 1.563,57 R$ 50,00 | Ensinofundamental
completo

292 GARI 40 h CR * 937,00 R$ 50,00 _Ensmo fundamental
incompleto

316 GUARDA PATRIMONIAL 40 h CR * 937,00 RS 50,00 Ensino fundamental
completo
Ensino fundamental

306 MOTORISTA 40 h CR * 1.661,28 R$ 50,00 | incompleto e CNH categoria

D ou superior

Ensino fundamental
310 OPERADOR DE MAQUINAS 40 h CR * 2.149,87 R$ 50,00 | incompleto e CNH categoria
C ou superior

Ensino fundamental

318 ZELADORA 40 h CR * 937,00 RS 50,00 | .
incompleto
NIVEL MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO
Caodigo Car,gz.a Vagas Ampla | Vagas Rer.n.u neragdo Taxa de .. -
Cargo Horaria " . Inicial Bruta . Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscri¢ao
Semanal RS
330 | AUXILIAR DE DENTISTA 40 h CR * 977,24 R$ 100,00 | Ensino médio completo
336 DESIGN 40 h CR * 2.443,05 RS 100,00 | Ensino médio completo

Ensino médio — magistério
ou normal superior ou
pedagogia com habilitagdo
para atuar na educagio
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido

33g | PROFESSOR-40 horas 40h CR * 2.198,80 | R$ 100,00
(Educagdo Infantil)

pelo MEC.
340 | FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO 40 h CR * 2.149,87 R$ 100,00 | Ensino médio completo
342 FISCAL DE TRIBUTAGAO 40 h CR * 2.149,87 R$ 100,00 | Ensino médio completo
542 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 h CR * 2.149,87 R$ 100,00 | Ensino médio completo
Ensino médio completo e ou
346 OFICIAL DE CONTABILIDADE 40 h CR * 2.540,76 R$ 100,00 | curso técnico de
contabilidade
352 OFICIAL DE TRIBUTAGAO 40 h CR * 2.540,76 R$ 100,00 | Ensino médio completo
412 | PROFESSOR - 20 horas 20 h CR * 1.149,40 R$ 100,00 | Ensino médio — magistério
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

(Séries Iniciais)

ou normal superior ou
pedagogia com habilitagdo
para atuar na educagio
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido
pelo MEC.

Ensino médio completo e

664 TECNICO DE RADIOLOGIA 20 h CR * 1.172,66 RS 100,00 | curso técnico de radiologia
* %k
372 | TELEFONISTA 40 h CR * 1.270,36 RS 100,00 | Ensino médio completo
NIVEL SUPERIOR
Caodigo Car,g:? Vagas Ampla | Vagas Rer.n.uneragao Taxa de .. -
Cargo Horaria " . Inicial Bruta . Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscri¢ao
Semanal RS
374 | ADVOGADO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 | Cnsine superior em direito
376 | ARQUITETO 40h CR * 4.299,75 R$ 150,00 | Cnsino superior em
arquitetura e urbanismo **
378 | ASSISTENTE SOCIAL 40 h CR * 4.299,75 R$ 150,00 Egcsi';‘f*i”pe”"r em servieo
390 | ENFERMEIRA 40h CR * 390886 | R$ 150,00 | Lnsinosuperiorem
enfermagem **
394 | ENGENHEIRO CIVIL 40h CR * 4.299,75 RS 150,00 | Cnsino superior em
engenharia civil **
Ensino superior em
665 MEDICO ANESTESISTA 40 h CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagio
em anestesia **
Ensino superior em
666 MEDICO CARDIOLOGISTA 40 h CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializacio
em cardiologia **
401 | MEDICO CLINICO GERAL 40 h CR * 11.179,93 | R$ 150,00 | Cnsinsuperiorem
medicina **
Ensino superior em
667 MEDICO DERMATOLOGISTA 40 h CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagio
em dermatologia **
Ensino superior em
668 | MEDICO DO TRABALHO 40h CR * 12.039,93 | R$ 150,00 | Medicina e especializacio
em medicina do trabalho
*%
Ensino superior em
669 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 40h CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em endocrinologia **
Ensino superior em
670 | MEDICO GINECOLOGISTA 40h CR * 12.039,93 | R$ 150,00 | Medicina e especializacio
em ginecologia/obstetricia
*%
Ensino superior em
671 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 h CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagio
em oftalmologia **
Ensino superior em
672 MEDICO ORTOPEDISTA 40 h CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagio
em ortopedia **
Ensino superior em
673 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 h CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagio
em otorrinolaringologia **
Ensino superior em
674 MEDICO PEDIATRA 40 h CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em pediatria **
Ensino superior em
675 MEDICO PSIQUIATRA 40 h CR * 12.039,93 R$ 150,00 | medicina e especializagdo
em psiquiatria **
Ensino superior em
676 MEDICO UROLOGISTA 40 h CR * 12.039,93 R$ 150,00 | medicina e especializagdo

em urologia **
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

Ensino superior em

597 PSICOLOGO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 ) ek
psicologia

358 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40 h CR * 3.908,86 R$ 150,00 | Cnsino superior em
administragdo **
Ensino superior em

368 TECNICO ESPORTIVO 40 h CR * 3.908,86 RS$ 150,00 | educagdo fisica (bacharel)

* 3k

Tecndlogo em Meio
408 TECNOLOGO AMBIENTAL 40 h CR * 3.908,86 RS 150,00 | Ambiente ou Engenheiro
Ambiental **

LEIA-SE:

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

ATE NiVEL FUNDAMENTAL

_— Carga Remuneragao
Cédigo . Vagas Ampla | Vagas . . Taxa de .. o
'8 Cargo Horaria 8 n p_ B Inicial Bruta X . o Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS

274 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h 2+CR * 937,00 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto

276 BORRACHEIRO 40 h 1+CR * 1.563,57 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto

280 COZINHEIRA 40 h 2 +CR * 937,00 RS 50,00 Ensino fundamental
completo

282 ELETRICISTA PREDIAL 40 h CR * 1.563,57 RS 50,00 Ensino fundamental
completo

284 | ELETRICISTA DE VEICULOS 40h CR * 1.563,57 R$ 50,00 | Cnsinofundamental
completo

292 | GARI 40 h 1+CR * 937,00 RS 50,00 | ENsino fundamental
incompleto

316 | GUARDA PATRIMONIAL 40h CR * 937,00 R$ 50,00 | Cnsinofundamental
completo
Ensino fundamental

306 MOTORISTA 40 h 4+CR * 1.661,28 RS$ 50,00 | incompleto e CNH categoria

D ou superior

Ensino fundamental
310 OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 1+CR * 2.149,87 R$ 50,00 | incompleto e CNH categoria
C ou superior

Ensino fundamental

318 ZELADORA 40 h 4+ CR * 937,00 RS 50,00 | .
incompleto
NiVEL MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO
Codigo Car,gz.a Vagas Ampla | Vagas Rer'n.uneragao Taxa de .. -
Cargo Horaria o . Inicial Bruta . Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscricao
Semanal RS
330 | AUXILIAR DE DENTISTA 40 h CR * 977,24 R$ 100,00 | Ensino médio completo
336 | DESIGN 40 h 1+CR * 2.443,05 R$ 100,00 | Ensino médio completo

Ensino médio — magistério
ou normal superior ou
pedagogia com habilitacdo
para atuar na educagdo
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido

33g | PROFESSOR-40 horas 40h 2+ CR * 2.198,80 RS 100,00
(Educagdo Infantil)

pelo MEC.
340 FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO 40 h CR * 2.149,87 RS 100,00 | Ensino médio completo
342 FISCAL DE TRIBUTACAO 40h CR * 2.149,87 RS 100,00 | Ensino médio completo
542 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40h CR * 2.149,87 RS 100,00 | Ensino médio completo

Ensino médio completo e ou

346 OFICIAL DE CONTABILIDADE 40 h CR * 2.540,76 R$ 100,00 -
curso técnico de
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

contabilidade

352 OFICIAL DE TRIBUTAGAO 40 h CR * 2.540,76 RS 100,00 | Ensino médio completo

Ensino médio — magistério
ou normal superior ou
pedagogia com habilitagdo
para atuar na educagdo
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido

412 | PROFESSOR-20 horas 20h 2+CR * 1.149,40 | RS 100,00
(Séries Iniciais)

pelo MEC.
Ensino médio completo e

664 TECNICO DE RADIOLOGIA 20h 1+CR * 1.172,66 RS 100,00 | curso técnico de radiologia
*%

372 | TELEFONISTA 40 h 1+CR * 1.270,36 R$ 100,00 | Ensino médio completo

NiVEL SUPERIOR
g Carga Remuneragao
o \' Ampl \ . . T . -
Codigo Cargo Hordéria agas Amp'a agas Inicial Bruta axa dNe Requisitos bésicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS

374 | ADVOGADO 40h CR * 429975 | R$150,00 | Epsinesuperiorem direito

376 | ARQUITETO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 Ensino superior em I
arquitetura e urbanismo

378 | ASSISTENTE SOCIAL 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 SEQE;;‘IC’*?P”'OFQ”‘ servico

390 ENFERMEIRA 40 h 2 +CR * 3.908,86 RS 150,00 Ensino superior em
enfermagem **

394 ENGENHEIRO CIVIL 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 Ensino superior em

engenbharia civil **

Ensino superior em
665 MEDICO ANESTESISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em anestesia **

Ensino superior em
666 MEDICO CARDIOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em cardiologia **

Ensino superior em

401 MEDICO CLINICO GERAL 40 h 1+CR * 11.179,93 RS 150,00 e
medicina
Ensino superior em
667 MEDICO DERMATOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo

em dermatologia **

Ensino superior em
668 MEDICO DO TRABALHO 40 h 1+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em medicina do trabalho **

Ensino superior em
669 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em endocrinologia **

Ensino superior em
medicina e especializagdo

em ginecologia/obstetricia
% %k

670 MEDICO GINECOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00

Ensino superior em
671 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em oftalmologia **

Ensino superior em
672 MEDICO ORTOPEDISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em ortopedia **

Ensino superior em
673 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em otorrinolaringologia **

Ensino superior em
674 MEDICO PEDIATRA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em pediatria **

Ensino superior em
675 MEDICO PSIQUIATRA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em psiquiatria **

Ensino superior em

676 | MEDICO UROLOGISTA 40 h 1+CR * 12.039,93 RS 150,00 . L
medicina e especializagdo
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

em urologia **

Ensino superior em

597 PSICOLOGO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 ; e
psicologia

358 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40h CR * 3.908,86 R$ 150,00 | nsino superiorem
administragdo

368 | TECNICO DESPORTIVO 40 h CR * 3.908,86 RS 150,00 | Cnsino superiorem

educacdo fisica (bacharel) **

Tecndlogo em Meio
408 TECNOLOGO AMBIENTAL 40 h CR * 3.908,86 RS 150,00 | Ambiente ou Engenheiro
Ambiental **

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

S3o Miguel do Iguagu/PR, 07 de novembro de 2017.

CLAUDIOMIRO DA COSTA DUTRA
Prefeito de Sdo Miguel do Iguagu - PR

ROSENI FERREIRA DE CAMARGO MISUGUTI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos - Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017 - retificado

O Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n® 150/2017, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutério, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP.:87501-200, endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletronico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas neste Edital e demais
publicagées no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos

a seguir:
Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Ly Carga Remuneragao
L Cargo Horaria Vagas A‘(r\p!a Vagas Inicial Bruta Taxa. c!‘e Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigcao
Semanal RS
274 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 02+CR * 937,00 R$ 50,00 | Cnsino fundamental
incompleto
276 BORRACHEIRO 40 h 01+CR * 1.563,57 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto
280 COZINHEIRA 40 h 02+CR * 937,00 RS 50,00 Ensino fundamental
completo
282 | ELETRICISTA PREDIAL 40h CR * 1.563,57 R$ 50,00 | Cnsinofundamental
completo
284 | ELETRICISTA DE VEICULOS 40h CR * 1.563,57 R$ 50,00 | Ensino fundamental
completo
292 GARI 40 h 01+CR * 937,00 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto
316 GUARDA PATRIMONIAL 40 h CR * 937,00 RS 50,00 Ensino fundamental
completo
Ensino fundamental
306 MOTORISTA 40 h 04+CR * 1.661,28 RS 50,00 incompleto e CNH categoria
D ou superior
Ensino fundamental
310 OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01+CR * 2.149,87 R$ 50,00 | incompleto e CNH categoria
C ou superior
318 ZELADORA 40 h 04+CR * 937,00 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto
NiVEL MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO
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Carga

Remuneragao

Codigo Cargo Horaria Vagas A[11p!a Vagas Inicial Bruta Taxa. d,,e Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
330 | AUXILIAR DE DENTISTA 40 h CR * 977,24 R$ 100,00 | Ensino médio completo
336 DESIGN 40h 01+CR * 2.443,05 RS 100,00 | Ensino médio completo
Ensino médio — magistério
ou normal superior ou
pedagogia com habilitagcdo
PROFESSOR - 40 horas para atuar na educagdo
338 (Educagdo Infantil) 40h 02+CR * 2.198,80 R$ 100,00 infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido
pelo MEC.
340 | FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO 40 h CR * 2.149,87 R$ 100,00 | Ensino médio completo
342 FISCAL DE TRIBUTACAO 40h CR * 2.149,87 RS 100,00 | Ensino médio completo
542 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 h CR * 2.149,87 R$ 100,00 | Ensino médio completo
Ensino médio completo e ou
346 | OFICIAL DE CONTABILIDADE 40 h CR * 2.540,76 RS$ 100,00 | curso técnico de
contabilidade
352 OFICIAL DE TRIBUTACAO 40 h CR * 2.540,76 RS 100,00 | Ensino médio completo
Ensino médio — magistério
ou normal superior ou
pedagogia com habilitagdo
PROFESSOR - 20 horas para atuar na educagdo
412 (Séries Iniciais) 20h 02+CR * 1.143,40 R$ 100,00 infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
devidamente reconhecido
pelo MEC.
Ensino médio completo e
664 TECNICO DE RADIOLOGIA 20 h 01+CR * 1.172,66 RS$ 100,00 | curso técnico de radiologia
%k
372 TELEFONISTA 40 h 01+CR * 1.270,36 RS$ 100,00 | Ensino médio completo
NIVEL SUPERIOR
Cddigo Car,gz.l Vagas Ampla | Vagas Rer.n'uneragao Taxa de . . .
Cargo Horaria " . Inicial Bruta . Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
374 | ADVOGADO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 | Cnsino superior em direito
376 | ARQUITETO 40h CR * 4.299,75 RS 150,00 | Crsinosuperiorem
arquitetura e urbanismo
378 | ASSISTENTE SOCIAL 40 h CR * 4.299,75 R$ 150,00 f;‘;':f*i”pe”m em servico
390 | ENFERMEIRA 40h 02+CR * 3.908,86 RS 150,00 | Cnsino superior em
enfermagem **
394 | ENGENHEIRO CIVIL 40h CR * 4.299,75 R$ 150,00 | Cnsino superior em
engenharia civil **
Ensino superior em
665 MEDICO ANESTESISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em anestesia **
Ensino superior em
666 MEDICO CARDIOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em cardiologia **
401 | MEDICO CLINICO GERAL 40h 01+CR * 11.179,93 | R$ 150,00 ;“:;?C"irf:ﬂi”orem
Ensino superior em
667 MEDICO DERMATOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em dermatologia **
Ensino superior em
668 MEDICO DO TRABALHO 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em medicina do trabalho **
Ensino superior em
669 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em endocrinologia **
670 MEDICO GINECOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 R$ 150,00 | Ensino superior em
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medicina e especializagdo

em ginecologia/obstetricia
* %k

Ensino superior em
671 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em oftalmologia **

Ensino superior em
672 MEDICO ORTOPEDISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em ortopedia **

Ensino superior em
673 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagdo
em otorrinolaringologia **

Ensino superior em
674 MEDICO PEDIATRA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagio
em pediatria **

Ensino superior em
675 MEDICO PSIQUIATRA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS 150,00 | medicina e especializagio
em psiquiatria **

Ensino superior em
676 MEDICO UROLOGISTA 40 h 01+CR * 12.039,93 RS$ 150,00 | medicina e especializagdo
em urologia **

Ensino superior em

597 PSICOLOGO 40 h CR * 4.299,75 RS 150,00 . ek
psicologia

358 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40h CR * 3.908,86 RS 150,00 | EnSino superior em
administragdo **

368 | TECNICO DESPORTIVO 40 h CR * 3.908,86 RS 150,00 | Ensino superiorem

educacdo fisica (bacharel) **

Tecndlogo em Meio
408 TECNOLOGO AMBIENTAL 40 h CR * 3.908,86 RS 150,00 | Ambiente ou Engenheiro
Ambiental **

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, serao convocados conforme a necessidade ou na criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagBes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceita¢cdo pelo candidato das condigOes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao
canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig3o.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancdéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicées deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:
5.4.1 Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;
5.4.2 Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.
5.4.3 Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;
5.4.4 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo.
5.4.5 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacgdo das inscri¢gdes, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo lll - Cronograma.
5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
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5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.
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7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO lll - Cronograma, tendo
inicio as 08h da data inicial até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologac¢do das inscri¢Ges, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: Realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa:
PROVA PRATICA: De carater eliminatdrio e classificatorio.
Para os cargos de Cozinheira e Motorista: Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para a prova
pratica, os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na ultima classificagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

Para os cargos de Borracheiro, Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos e Operador de Maquinas: Serdo considerados
classificados na prova escrita e convocados para a prova pratica, os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova
escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na ultima
classificagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do
presente concurso publico.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: De carater eliminatério e classificatério.

Para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas (Educag¢ao Infantil): Serdo considerados
classificados na prova escrita e convocados para a prova de desempenho didatico, os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados do presente concurso publico.

PROVA DE TiTULOS: De carater apenas classificatério.

Para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas (Educag¢do Infantil): Serdo considerados
classificados na prova escrita e convocados para a prova de titulos, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados
na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na
ultima classificagcdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados
do presente concurso publico.

EXAME PSICOLOGICO: De carater apenas eliminatério.

A ser aplicado aos cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas (Educagdo Infantil).

Somente serdo convocados para o Exame Psicoldgico, os candidatos aos cargos de Professor 20 horas e Professor 40
horas, classificados na prova de desempenho didatico. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do
presente concurso publico.

PROVA DE APTIDAO FiSICA: De carater apenas eliminatoério.
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Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Zeladora e Guarda Patrimonial, serdo considerados classificados na
prova escrita e convocados para a prova de aptidao fisica, os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova
escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na ultima
classificagdo, serdao convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do
presente concurso publico.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para

investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, para todos os cargos:

Contelidos Quantidade de Quest&es Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) salas, conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
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estudante, Carteiras de Agremiac¢Oes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.10 Nao haverd segunda chamada para as provas deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital em
toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova.

8.2.12.7 E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcacgées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8110
CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana- CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

Pagina 9 de 60



ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacgdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questGes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Borracheiro, Cozinheira, Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos,
Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em horario a ser definido no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local
da prova pratica.

8.3.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na proporg¢do estabelecida
no item 8 deste Edital.

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da
realizacdo da prova pratica, CNH categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico.
N3o serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigGes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.3.5 - A prova pratica para o cargo de Motorista serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.6 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa-carregadeira, retroescavadeira e
motoniveladora, devendo o candidato operar as 03 (trés) maquinas. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizagdo
da prova pratica, CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Ndo serdo
aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.3.7 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica de Operador de Maquinas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢Bes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.
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8.3.8 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 10 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 07 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 04 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 02 pontos negativos.

8.3.9 - Para os cargos de Borracheiro, Cozinheira, Eletricista Predial e Eletricista de Veiculos, a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizagdo do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento prético sobre as atividades desenvolvidas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.4.1 - Para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas (Educagdo Infantil), serd aplicada prova de
desempenho didatico, a qual destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacgdo da sua abordagem
metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por 3 (trés) membros efetivos e
1 (um) suplente, sendo formada por professores habilitados, formados em pedagogia ou outra licenciatura da area da
educacdo, devidamente credenciada pelo MEC.

8.4.2 - Somente serdo convocados para a prova de desempenho didatico, os candidatos classificados na prova escrita na
proporgao estabelecida no item 8 deste Edital.

8.4.3 - A prova de desempenho didatico sera realizada em Sdo Miguel do Iguagu, em local a ser definido na data de publicagdo
do resultado da prova objetiva e serd gravada em audio e video para efeito de registro e avalia¢do.

8.4.4 - Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos demais
candidatos, independente da drea em que esteja concorrendo.

8.4.5 - A prova de desempenho didatico sera classificatdria e eliminatdria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira
de uma aula de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos.

8.4.6 - O tema da aula, comum a todos os candidatos serd publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.4.7 - A ordem da realizagdo da prova de desempenho didatico serd definida de acordo com a pontuagdo da prova objetiva,
obedecendo-se a ordem de classificacdo decrescente.

8.4.8 - A Faculdade Alfa de Umuarama disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos: quadro
(branco), caneta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos
adicionais.

8.4.9 - Na&o sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros
recursos que considerar necessario a sua aula.

8.4.10 - A preparacgdo de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 8.4.5.

8.4.11 - Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletronico a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Iguagu e a Faculdade Alfa de Umuarama ndo se responsabilizardo pela instalacdo elétrica, internet
ou local de colocacdo.

8.4.12 - O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a
realizagdo da atividade.

8.4.13 - O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizagdo da prova de desempenho didatico estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.4.14 - A prova de desempenho didatico serd realizada conforme cronograma a ser divulgado no Edital de convocagao para a
prova de desempenho didatico.

8.4.15 - O candidato deverd se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identificacdo
e plano de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.
8.4.16 - A prova de desempenho didatico serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
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AVALIAGAO DO DOCENTE
CRITERIOS O LS o
MAXIMA
1-PLANO DE AULA
v" Apresenta objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdo e referenciais. 15
v' Estabelece os procedimentos da a¢do docente como: introducio, desenvolvimento e fechamento da aula.
2 - INTRODUGAO
v" A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relacdo com conceitos basicos do tema a ser
estudado.
v" Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a intera¢cdo e a conex3o entre o conteludo a ser trabalhado e a 10
realidade (contextualizagdo).
v' Linguagem adequada ao nivel de ensino (educagdo infantil ou séries iniciais)
3 — DESENVOLVIMENTO
v" A construgdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizacdo do tema, apresentando estrutura logica e
propria para o nivel de ensino.
v' Para explicar o conteldo (parte tedrica), apresentou sindbnimos para os termos técnicos, exemplificou, fez analogias
respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino. 30
v"Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do contetdo
v' Postura adequada em frente a turma.
v" Facilidade de expressdo, comunicag3o.
v" Boa dic¢do, tom e impostacio de voz adequada a sala de aula.
4 - METODOLOGIA
v A metodologia (procedimentos da a¢ido docente), foi adequada aos objetivos e ao contetido do Plano.
v" A metodologia favoreceu a exposi¢do do contetdo.
v" Demonstrou dominio de conteddo. 30
v" Problematiza o contetdo desafiando o aluno a pensar.
v' Utilizou bem o tempo disponivel para a exposicdo da aula.
v' Deixa expectativas para novas aprendizagens.
5 — RECURSOS DIDATICOS
v" Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino? 5
v' Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.
6 — FECHAMENTO
v' Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o conteldo em rela¢do ao tempo previsto. 5
7 - AVALIAGAO
v" Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o planejamento. 5
v" Dentro de um tempo satisfatério.
MEDIA MAXIMA 100

8.4.17 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de
desempenho didatico.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1 - Os candidatos aos cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas (Educagdo Infantil), deverdo
prestar prova de titulos que avaliara sua formacéao profissional e continuada.

8.5.2 - Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita na proporgao
estabelecida no item 8 deste Edital.

8.5.3 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva e que obtiveram na prova de
desempenho didatico nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.5.4 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscrigdes.

8.5.5 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartdrio, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas.

8.5.6 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.
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8.5.7 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor rrlmaxlmo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo a nivel de
R . , . ~ 5,00 10,00
Especializagdao, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
[ - 8,00 8,00
Mestrado, na area da educagao.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. o 10,00 10,00
Doutorado, na drea da educagdo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

8.5.8 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.5.10 — A apresentagdo dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartdério competente e ndo poderdo apresentar
rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.6 - DA SEGUNDA ETAPA - DO EXAME PSICOLOGICO

8.6.1 — A prova de aptid3o PSICOLOGICA sera aplicada aos cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e Professor 40 horas
(Educagdo Infantil), classificados na prova de desempenho didatico, e sera no dia estabelecido no cronograma deste Edital, em
hordrio e local a ser publicado no Edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.6.2 - Serd considerado APTO no exame psicolégico o candidato que cumprir satisfatoriamente todos os critérios
determinados para cada teste.

8.6.3- O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o Psicoldgica sera desclassificado do Concurso.

8.7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.7.1 — A prova de aptid3o fisica serd aplicada aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Zeladora e Guarda Patrimonial, no
dia estabelecido no cronograma deste Edital, em horario e local a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

8.7.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na proporgao estabelecida
no item 8 deste Edital.

8.7.3 — A prova de aptid3o fisica tera as seguintes composi¢des:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdao dos seguintes exercicios:

8.7.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 14 (catorze) minutos para candidatos do sexo masculino
e 2 (dois) quildmetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.7.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A
interrupgao do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.7.3.3 - Teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
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Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repetigdes possiveis.

Quantidade minima de repetiges: 20 (vinte) repetigdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeti¢cbes para
candidatas do sexo feminino.

8.7.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.7.5 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento oficial de
identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

8.7.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato deverda estar em perfeitas condigGes fisicas para a realizagdo dos
testes, atestada por meio de atestado médico e declaragao fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na
data da prova.

8.7.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de
gue esta em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagcdo da prova sem
a apresentacgdo do respectivo atestado médico.

8.7.7 - Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

8.7.8 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou cépia
autenticada, emitido hd no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para
realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacgdes:

- Nome completo do candidato;

- Nimero da cédula de identidade;

- Numero da inscrigdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissao do atestado.

8.7.9 - A candidata gestante deverd apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que esta em condigdes de
realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informacdes previstas neste edital ficando terminantemente
vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.7.10 - O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VII deste Edital.

8.7.11 - Serd considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada
teste.

8.7.12 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica sera desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.
9.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.
9.4 Para os cargos com prova escrita, prova de desempenho didatico, prova de titulos e exame psicoldgico, serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da prova escrita (PE) e nota da
prova de desempenho didatico (DD), somada a nota da prova de titulos (PT), conforme demonstrado na férmula: ((PE + DD)/2)
+ PT = Média Final, desde que considerados APTOS no exame psicoldgico.
9.5 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica e forem considerados APTOS na prova de aptidao
fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
9.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
9.7 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).
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b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 nao atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢ado de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricgdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva, pratica e desempenho didatico;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo Vl), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-8 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organiza¢dao do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢cdao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmac¢do de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacgdo  assinada pelo  préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados .

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S3o Miguel do Iguagu/PR, 01 de novembro de 2017.

CLAUDIOMIRO DA COSTA DUTRA
Prefeito de Sao Miguel do Iguagu - PR

ROSENI FERREIRA DE CAMARGO MISUGUTI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos - Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

| ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA:

Participar de estudos de interpretagdo da legislagdo vigente e da elaboragdo de contratos, realizar levantamentos de informag6es como
subsidio a processos judiciais, acompanhar as publicagdes e as modificagdes de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos érgaos
judiciarios e administrativos, efetuar estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vista a elaboragdo de pareceres e relatérios e
atendimento de consultas a drea publica.

DESCRICAO ESPECIFICA:

v' Prestar assisténcia juridica e assessoramento ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicial.

v' Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente.

v' Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

v Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

v" Responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de interesses do Municipio;

v' Prestar assisténcia aos érgdos em assuntos de natureza juridica;

v Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

v Elaborar e estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos;

v' Elaborar e prestar informagdes em mandados de seguranca;

v" Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades prdprias do cargo;

v' Orientar e elaborar peticdes e requerimentos na drea administrativa;

v' Elaborar anteprojetos de leis e decretos, portarias que versem sobre a administragdo publica;

v' Transmitir conhecimentos préticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades de sua drea de atuacio;

v" Encaminhar pecas juridico-administrativas de interesse da administracdo publica;

v" Receber mandados de citacdo e encaminha-los a Procuradoria Geral do Estado, munidos de informacdes necessdrias ao patrocinio em
defesa do Municipio;

v" Encaminhar pegas juridico-administrativas a procuradoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas, nos casos que couberem;

4 Elaborar e encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, relatdrio das atividades desenvolvidas de freqiéncia mensal;

v' Prestar assisténcia juridica & municipalidade através de representacdes judiciais e extrajudiciais bem como exercer atribuicdes de
consultoria e assessoria do executivo;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos e juridicos, inerentes a sua area de atuag3o.

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida dos municipes de Sdo Miguel
do lguagu.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando
o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessdria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo e/ou manutencgdo de obras edificadas;

v' Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos da area, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

v" Notificar os municipes quanto ao ndo cumprimento das legislacdo vigente e normas reguladoras;

v/ Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

v Emitir e/ou elaborar técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;

v" Orientar os municipes das normas corretas quando da construcdo predial;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servicos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area de
atuagdo.
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ASSISTENTE SOCIAL.

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencio e ampliacdo de servicos na
area de desenvolvimento comunitario.

v Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;

v' Cumprir e fazer cumprir a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social;

v Manter contato com entidades e 6rgaos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo,
colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

v' Assessorar techicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitdrias e no¢des
basicas de alimentagdo, higiene e saude;

v" Identificar problemas psico-economico-sociais do individuo, através de observacdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-
los e desenvolver as potencialidades individuais;

v" Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a drea, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre
adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;

v Elaborar laudos e relatdrios, quando necessarios;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuac3o.

AUXILIAR DE DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes aos servigos na area auxiliar de odontolégica nas repartigdes publicas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar tarefas inerentes aos servigos na area auxiliar de odontoldgica nas reparti¢es publicas, tais como:
Instrumentar o cirurgido-dentista;

Manipular substancias restauradoras;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Confeccionar modelos em gesso;

Selecionar moldeiras;

Promover isolamento relativo;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

Realizar aplicagdes topicas de fluoreto;

Auxiliar na remogdo de indutos e tartaros;

Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontolégico;

Marcar consultas;

Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I S N N N NE NN

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagao de moveis e utensilios;
Executar tarefas auxiliares, nas areas de servigos de limpeza, outras areas de manutengdo e conservagdo em logradouros de dominio publico.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

Remover o pé dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de cama nos CMEIS;

Lavar e encerar assoalhos

Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios e calgadas;

N N N NN

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8110
CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana- CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

Pagina 19 de 60



ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

v Fazer café e eventualmente, servi-lo;
v Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
v’ Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mio e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos;
v' Fazer os servicos de faxina em geral;
v Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as dreas de: construgdo, manuten¢do, mecanica, limpeza,
conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;
v' Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;
v Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais.
v' Zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreac3o, escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalagdes;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servigos de manuten¢do em geral;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competigdo, esportivos e
tros;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade;

Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros, em construgdo ou reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamento e prumo;

Auxiliar na construgdo e reparo de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

Auxiliar na execugdo de reboco, na aplicagdo de caiagdes;

Auxiliar na confecgdo de blocos de cimento;

Auxiliar na construgdo de formas e armagdes de ferro para concreto;

Auxiliar na colocagdo de telhas, azulejos e ladrilhos;

Auxiliar na armagado de andaimes;

Auxiliar no assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

Cortes de gramas e similares;

Remover restos de materiais e entulhos;

Manter e conservar limpos materiais maquinas e equipamentos necessarios a execugao dos servicos;

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagao de parques, pragas e jardins.

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins;

Planar terra e conservar gramados;

Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;

Executar trados culturais, tais como:

Escarificagdes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amarar arvores aos tutores e
tros;

Zelar pela conservagdo de parques, pragas e jardins;

Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exéticas, desenvolvimentos das plantas adequadas para cada tipo e local de
nteiros, época de podas, plantio e replantio;

Manter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho;

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas;

Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pragas, jardins e canteiros;

Ter conhecimento bdsico sobre os espécimes naturais e exoticas, épocas de colheita de sementes, da semeadura, plantio, replantio e
o de defensivos e adubos;

Regar as plantas do viveiro adequadamente;

Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos destinados ao exercicio do
argo;
v/ Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua funcao.

B U2 g ]y

AR SENENENEN

(9]

BORRACHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a drea de manutengdo pneumaticos e atividades assemelhadas.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Operar as maquinas e equipamentos fixo de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar essas
tarefas manualmente quando as caracteristicas dos veiculos assim o exigirem;

v Retirar e recolher os rodados nos respectivos veiculos;

v" Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e pirdbmetro, para conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou
condigdes de estrada;
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Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico;

Controlar o estoque de remendos e afins;

Manter controle didrio de atendimento aos veiculos da frota municipal, orientando os motoristas para o bom uso evitando desgaste
eshecessario;

Manter o local de trabalho sempre limpo e com higiene e conservagao;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

AN NENEN

COZINHEIRA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros aos servicos de copa, cozinha e/ou similares na area de atendimento ao publico nas reparti¢des publicas.
DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar no preparo de lanches, refei¢Ges, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios;

Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros, recolhendo-os apds sua utilizagdo;

Servir lanches e outros;

Conservar a copa e a cozinha em boas condigdes de uso, procedendo a limpeza e a arrumagdo dos locais;

Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢do do
estoque;

v Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes, bandejas e outros utensilios necessarios, realizacao das tarefas
diarias;

ANENENENEN

v" Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

v' Preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios;

v' Preparar refei¢des rapidas;

v' Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;

v Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

v Eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;

v" Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos;

v' Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha;

v' Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos eletrodomésticos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela manutencao;
v' Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

v' Supervisionar os servicos de limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

v' Auxiliar, eventualmente, e servir lanches e refeicées;

v Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos, outros;

v" Manter os locais de trabalho limpo, mantendo higiene e responsabilidade no manuseio dos produtos alimenticios;

v/ Usar o equipamentos de protecdo durante o manuseio e preparo dos alimentos, mantendo como principio maior a higiene pessoal;
v' Obedecer ao cardépio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo da merenda;

v' Controlar o estoque de géneros alimenticios preenchendo requisi¢des, verificando o consumo diério e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios;

v' Auxiliar nos servigos de limpeza da cozinha;

v' Zelar pelos materiais maquinas e equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do cargo;

v" Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros os recolhendo sua utiliza¢3o;

v' Conservar a copa e a cozinha em boas condi¢des de uso, procedendo a limpeza e a arrumagao dos locais;

v" Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢cdo do

estoque;

v Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes, bandejas e outros utensilios necessarios, realizacdo das tarefas
diarias;

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

Preparar dietas e refeigdes de acordo com cardépios;

Encarregar-se de todos os tipos os tipos de cozimento em larga escala;

Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;

Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;

Supervisionar os servigos de limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ESENENENENENENEN
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DESIGNER

DESCRICAO SINTETICA:

Habilidade em atuar sob condi¢Ges adversas, sempre tendo o bom relacionamento interpessoal, ponto forte da fungao;

Responsabilidade e comprometimento com a fungdo; Desenvolver tarefas com os seguintes aplicativos:

Photoshop;

llustrator;

Dreamweaver;

Fireworks;

Flash;

HTML/XHTML;

CSS;

Criagdo e desenvolvimento de layouts, animagdes, sites, banners, hotsites;

Criagdo e desenvolvimento de personagens;

Criagdo de materiais impressos;

Criagdo e desenvolvimento de layouts, animagdes, sites, banners, hotsites;

Vetorizagdo e criagao de desenhos 2D;

Tratamento de imagens;

Criagdo de materiais impressos;

Vetorizar imagens;

Desenvolvimento de desenhos;

Receber e repassar informagdes a respeito de um produto, servigo ou tema especifico e elaborar a melhor maneira de transmiti-las ao
blico;

Atuar no desenvolvimento de pegas para serem colocadas em pontos de vendas;

Estar relacionado a comunicagao visual é o executor de pegas graficas;

Promover trabalho em promogdes do bem-estar da populagdo e da qualidade de vida, com o desenvolvimento de sinalizagdes,
rientagdes, manuais técnicos, informativos de produtos e embalagens;
Ministrar conhecimentos fundamentais de forma tedrica, nas atividades praticas com reflexGes e trabalhos em grupo;
Criar paginas de jornais, revistas, livros e folhetos, distribuindo o texto e as imagens de acordo com a linha editorial da publicacdo e as
preferéncias dos leitores.

ANIAN

CRQ LT L]y

ELETRICISTA DE MANUTENGAO PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes do sistema elétrico do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Executar servicos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes elétricas predial.

v' Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario;

v" Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar
a parte geral da instalagdo elétrica;

v' Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;

v' Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalagdo;

v' Testar a instalacdo elétrica, apds sua conclus3o, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua funcao.

ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes a manutencgdo do sistema elétrico de veiculos e maquinas, e equipamentos e atenuantes da area de atuagdo.
DESCRIGCAO ANALITICA:
v' Executar tarefas inerentes @ manutenc3o do sistema elétrico de veiculos, maquinas agricolas , rodoviarias e equipamentos elétricos na
area de atuagdo.
v/ Realizar inspe¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas automotores, para prevenir falhas e irregularidades no
funcionamento;
v' Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacio e verificagdo elétrica, para detectar partes e pecas defeituosas a serem
reparadas ou substituidas;
v/ Reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos de medi¢3o e outros, para atender a correcio e
conservagdo das instalagdes elétricas;

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8110

CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana- CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

Pagina 22 de 60



ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

v Montar instalagdes elétricas de veiculos e maquinas automotores, orientando-se por esquemas e especificacdes;

v' Testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar a exatid3o do
trabalho executado;

v Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagdo da saude, do enfermo, da educagdo sanitaria, da prevengdo contra doengas e
conservagao da saude.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Participar na formulacdo, supervisdo e execucdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros;

v' Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgio sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando resultados;
v' Participar na elaborac¢io, acompanhamento e avaliacio de programas de treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento
de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem;

v' Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

v" Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias;

v' Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacido da salde, do enfermo, da educacg3o sanitdria, da prevencdo contra
doencgas e conservagdo da saude;

Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pés-operatorio;
Prestar socorro na auséncia dos médicos;

Realizar palestras de orientagdo da medicina preventiva;

Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental;

Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposi¢do dos instrumentos das salas de cirurgias, consultérios e curativos;

Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor;

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internag3o ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas;

v' Supervisionar equipes de enfermagem na aplica¢io de terapia especializada sob controle médico, preparacio de campo operatério e
esterilizacdo do material de enfermagem;

v' Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirurgicas;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servicos técnicos de enfermagem, inerentes a sua area de atuacdo.

ASENENENENENEN

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida dos municipes de Sdo Miguel
do Iguagu.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida dos municipes na drea da
construgao civil;

v' Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando
o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mdo-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo e/ou manutencgdo de obras edificadas;

v' Elaborar planilhas de custos servindo de base para licitagdes nos logradouros do Municipio;

v' Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos da area, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras nas obras publicas;

v' Desenvolver treinamento a servidores subordinados para o bom desenvolvimento do trabalho;

v' Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacdes de imdveis, projetos da area, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

v' Orientar a compra, distribui¢c3o e reparo de equipamentos utilizados em obras;

4 Emitir e/ou elaborar técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;

v' Orientar e/ou notificar os municipes que estdo em desconformidade com a legislacdo vigente quanto a obras no Municipio;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servicos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area de
atuagao.
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FISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS:

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagdo do transporte escolar na area da administragdo publica, contribuindo para a melhoria no
desenvolvimento desta atividade.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Orientar, inspecionar e exercer a fiscaliza¢do aos veiculos que desenvolvem atividades de transportes escolares de forma irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacGes e embargos;

v' Emitir autos de infracdo nos casos de irregularidades;

v' Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda ilegais e/ou que n3o esteja em conformidade com a legislagdo em vigor;
v' Fiscalizar a localizagdo das sedes das empresas e a existéncia de alvards e/ou servigos urbanos e rurais referentes ao comércio de
transporte escolar;

Realizar diligéncias necessdrias a instrugdo de processos;

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

Executar servigos internos e externos, relacionados com a area de fiscalizagao;

Coletar informagdes para futuras agdes fiscais;

Executar o controle de documentos do setor;

Possuir conhecimentos elementares da legislagdo de transitos de conformidade com o Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal N9.
.503/2004;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.

FISCAL DE TRIBUTAGCAO

DESCRIGCAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagdo na area da administragdo publica, contribuindo para a melhoria da arrecadagdo municipal.
DESCRIGCAO ANALITICA:
v' Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizac3o 4s construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e
embargos;

Seguir as normas de tributaria de conformidades com o Cédigo Tributdrio do Municipio;

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais;

Realizar andlise do mapa de valores imobilidrios;

Notificar, fiscalizar, auditar, emitir auto de infragdo aos sujeitos passivos com os tributos municipais;

Atender e prestar informagdes aos sujeitos passivos com os tributos municipais;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;

Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza publica;

Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras e/ou servigos urbanos referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio,
ercados e abrigos;

Realizar diligéncias necessdrias a instrugdo de processos;

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria e de posturas do Municipio;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente;

Auxiliar nos servigos de fiscalizagdo em geral;

Executar servigos internos e externos, relacionados com a area de tributos;

Coletar informagdes para futura acgdo fiscal;

Possuir conhecimentos elementares da legislagdo tributdria do Municipio;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.

NN N NN
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SINTETICA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, efetuar sob supervisao direta, os servigcos de vigilancia sanitaria da Municipalidade
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros, identificar, combater focos de
mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais.

DESCRICAO ANALITICA:

Conjunto de atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;
Realizando campanhas de prevengdo as doengas, visitas e entrevistas, objetivando a manuten¢do da satde da comunidade;
Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificagdes que garantam a qualidade dos alimentos vendidos;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

Participar de reuniGes e grupos de trabalho;
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Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

Fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condig¢Ges higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais, fabrica de produtos alimenticios e outros afins;

Fiscalizar as condigGes legais e funcionamento dos matadouros;

Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja preparado;

Matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e fazendo dedetizagdo;

Dedetlzar caixas ou focos de baratas e cupins, operando bombas a jato;

Espalhar em locais determinados venenos para ratos;

Operar maquinas fumacé;

Executar outras tarefas correlatas.

GARI

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e manutengdo da limpeza publica em geral.
DESCRICAO ANALITICA:

v Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;

v Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e
escalas previamente estabelecidos pelo érgdao competente;

Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a prote¢do individual;

Auxiliar na operagao do equipamento coletor;

Acoplar containers ao equipamento coletor;

Executar varrigdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos;

Executar a coleta de varri¢do, acondicionado-a em caminhdes basculantes;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

AN NN

GUARDA PATRIMONIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar, coordenar e fiscalizar através de servigos de seguranca a parte fisica e patrimonial, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranga e vigilancia em logradouros publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

v/ Controlar a movimentacdo interna e externa de pessoas e 0s acessos as areas de utilizacdo restrita;

v' Executar vigilancia em locais de dominio publico previamente determinados;

v' Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, a
autorizagdo de ingresso;

v' Fiscalizar a entrada e saida de pessoas prestadoras de servicos, bem como de materiais e equipamentos do Municipio;

v Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

v' Verificar, ao final de expediente, se as vias de acesso estdo corretamente fechadas e se as maquinas e equipamentos est3o desligados;
v’ Estabelecer contato telefénico em carater de emergéncia com o corpo de bombeiros, hospitais, policia civil e os dirigentes municipais
responsaveis pela unidade;

v' Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado durante o expediente de trabalho;

v" Auxiliar na execucio de atividades relativas 3 prevenc¢io e combate de incéndio.

v Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao sistema de controle automatico de acesso;

v Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

v' Preservar a integridade das instalacbes e logradouros de dominio publico;

v' Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante o expediente de trabalho;

v' Registrar, informar e manter informada a chefia imediata, quando acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou
ocorréncias diversas que possam afetar as condi¢Ges de seguranca nos logradouros publicos;

v" Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;

4 Deter elementos suspeitos ou ndo identificados, encaminhando-os as chefias imediatas durante o expediente;

v" Recolher a drea de competéncia, depois de relacionados todos e quaisquer documentos, bens e valores abandonados ou esquecidos
em sua agao;

v' Zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminac3o, etc.);

v" Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de materiais, objetos, equipamentos, buscando encontra-los e descobrindo as causas do
seu desaparecimento;

v' Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de seguranca em vigor;

v' Transmitir conhecimentos préticos e tedricos, necessarios a atualizacdo das atividades relativas a sua drea de atuaco;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos praticos inerentes a sua area de atuacio.

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8110
CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana- CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

Pagina 25 de 60



ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

MEDICO ANESTESISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

® Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

o Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagao, prescrigdes e
evolugdes médicas didrias, descrigdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo;

o Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirdrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico,
objetivando a seguranga da intervengao cirurgica a que vai ser submetido, inclusive sendo responsavel pelos mesmos enquanto estes
permanecerem na Sala de Recuperagdo Anestésica;

e Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias que forem passiveis os pacientes alocados na Sala de Recuperacdo Anestésica
ou complicagGes de atos anestésicos em outras unidades;

e Colaborar no controle de atendimento em sala cirdrgica/parto, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho;

® Realizar avaliagdo pré-anestésica para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda;

o Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica

MEDICO CARDIOLOGISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar consultas ambulatoriais e responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

® Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrigdes e
evolugGes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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MEDICO CLiNICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:
Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, adminissionais, periddicos e ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar
resultados de exames complementares e diagndsticos, comparando os resultados.
DESCRICAO ANALITICA:
v" Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizacio de exames periddicos e entrevistas médica, palestras e campanhas
orientadoras e preventivas;
v' Realizar exames admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho;
v" Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotacdes médicas e encaminhando o paciente a
especialistas;
v' Autorizar exames e hospitalizacdes dos servidores e dependentes;
v' Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saude da popula¢do do Municipio referente a sua drea de atuagdo;
v' Participar de das investigacdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios, estudando os dados
estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e de natureza nao ocupacional;
v' Participar da formulac¢do de diagndsticos de saude publica realizando levantamento de situacdo dos servicos de satide do Municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;
v' Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica, direcionando as atividades médicas sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas;
v" Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢des ambientais, avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e
mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que removam ou atenuem os riscos existentes;
v' Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacio e funcionamento dos servicos de saude;
v' Participar das definicdes dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteudos programaticos;
v' Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
para area de salde;
v" Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo,
tratando, prestando orientag¢des e solicitando hospitalizagdo se necessario;
v' Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacio;
v" Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
v' Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessérios a realizacio das atividades relativas & drea da salide municipal;
v' Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satde, emitindo laudo para admiss3o
de servidores, concessao de licengas aposentadorias, readaptagdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e medicinais a sua area de atuagdo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

o Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela institui¢do, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

o Auxiliar na anélise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

® Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos cirurgicos na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

o Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de internagao, prescrigdes e
evolugdes médicas didrias, descrigdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

o Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;
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e Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO DO TRABALHO

o Auxiliar na elaboragdo de programas e da Politica de Saude do trabalhador da Instituicdo;

® Prestar assisténcia médica através do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde;

e Efetuar levantamento de riscos ambientais;

e Preencher atestados de saude ocupacional e encaminhamentos ao INSS;

® Realizar a avaliagdo das condigdes de trabalho dos empregados nas diversas areas do municipio;

e Executar as atribuigdes gerais da categoria médica, conforme descrito neste termo, bem como demais atividades de competéncia médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

o Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

o Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

® Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrigdes e
evolugGes médicas diarias, descrig¢do cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica

MEDICO GINECOLOGISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

o Realizar avaliagao pré e pds-operatodria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais, conforme demanda;

o Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirurgico quando necessario;

o Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

® Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescri¢bes e
evolugGes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;
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e Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais dreas da instituicdo;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacio em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

o Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

o Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

o Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

o Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos e cirurgias na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

o Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

o Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de internagdo, prescrigdes e
evolugdes médicas diarias, descri¢do cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag0es para correta averiguagao das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

o Participar das comissdes hospitalares

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais dreas da instituicdo;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satide do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

o Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

e Eresponsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas, solicitando,
realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

o Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos e cirurgias na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

o Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrigdes e
evolugbes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
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atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag0es para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

o Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais dreas da instituicdo;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagio em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica

MEDICO PEDIATRA

o Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

® Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;

e Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagao;

o Definir internagdo de pacientes pediatricos;

e Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame;
® Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na
instituicao;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Realizar assisténcia médica ao recém-nascido em sala de parto;

o Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internacdo pediatrica e unidade de cuidados
intermediarios;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrigbes e
evolugGes médicas diarias, descri¢do cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

o Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo;

® Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituigdo de férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salide do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacio em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saide do municipio;

o Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO PSIQUIATRA

e Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica; auxiliar na elaboragdo e execu¢do de estudos,
planos e projetos, dentro da drea de sua especializagdo;
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e Interpretar documentos, segundo sua formagdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mensal
das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas;

e Realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; realizar consultas, exames,
atendimentos e encaminhamentos na area da saude, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de transtornos mentais;

e Elaborar pareceres, relatérios, informagGes técnicas e demais documentagdes;

e Realizar agles educativas de promogdo e prevengdo a saude mental e difundir conhecimentos da drea de salude mental;
participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral dos usudrios do servigo;

e Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da
Instituicdo; elaborar prontuario médico;

e Elaborar pareceres da sua area especifica quando a situa¢do de saude e/ou juridica assim o exigir;

e Executar tarefas correlatas por determinagao superior ou quando necessario ao bom andamento dos servigos

MEDICO UROLOGISTA

® Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

o Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;

o Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos e cirurgias na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

o Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

o Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrices e
evolugGes médicas diarias, descri¢do cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informages para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

o Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;

o Participar das comissdes hospitalares;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satide do municipio;

o Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MOTORISTA

Executar trabalhos rotineiros na drea de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservagdo dos veiculos utilizados durante o expediente de
trabalho junto a municipalidade.

v" Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N2. 9.503/2004;

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo;

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

Zelar pela conservacdo total do veiculo, respeitando limites de velocidade e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;
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Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fung¢ao.

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

Dirigir o veiculo obedecendo as normas de sinalizagdo e velocidade indicadas;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ASENENENENENAN

OFICIAL DE CONTABILIDADE

DESCRIGCAO SINTETICA:

v" Coordenacdo técnica de servicos de contabilidade, gestdo de patriménio e tesouraria em ambiente distribuido tarefas;

v" Anélise e controle da aplicac3o dos principios contabilisticos, nas vertentes orcamental e patrimonial, de acordo com o Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o setor Municipal;

v" Analise e controle da aplicacdo das regras e procedimentos de controle interno no dominio da Administracio Publica;

v" Coordenacdo da prestacdo de contas periddicas e anuais na Administracdo Publica;

v" Coordenacio e elaboracdo de processos ho fechamento de contas, nas vertentes orcamental, patrimonial e de consolidac3o, de
acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica;

v' Articula¢3o ao nivel da legislacdo vigente em todos os setores da Administracdo Publica;

v Controlar materiais de uso diario diante das necessidades no setor de trabalho;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos inerentes a sua funcao.

OFICIAL DE TRIBUTACAO

DESCRIGAO SINTETICA:
Coordenar, executar e orientar os trabalhos tributario inerentes a area de fiscalizagdo na administragdo publica, contribuindo para a
melhoria da arrecadagdo municipal.
DESCRICAO ANALITICA:
v' Orientar, inspecionar, exercer e orientar a fiscalizacdo dos tributos municipais como politica de arrecadag3o;
v' Criar normas de tributaria de conformidades com o Cédigo Tributario do Municipio, encaminhando projetos ao legislativo para a
aprovagao;
Realizar constantemente andlise do mapa de valores imobiliarios do Municipio;
Notificar, fiscalizar, auditar, emitir auto de infragdo aos sujeitos passivos com os tributos municipais;
Atender e prestar informagdes aos sujeitos passivos com os tributos municipais;
Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;
Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvards e/ou servicos urbanos referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio,
ercados e abrigos;
Realizar diligéncias necessdrias a instrugdo de processos;
Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;
Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria e de posturas do Municipio;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente;
Coletar informagdes para futura agao fiscal;
Executar o controle de documentos do setor;
Possuir conhecimentos elementares da legislagao tributdria do Municipio;
Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.

AN N N N NN NN

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, operar, conduzir e zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos rodoviarios e
equipamentos méveis utilizados no dia a dia.
DESCRICAO ANALITICA:
v' Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares;
v Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;
v' Recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;
v" Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, n3o transitando com o mesmo até que se realize o concerto;
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Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo;

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

Zelar pela conservagao total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

Verificar o funcionamento dos sistemas elétrico e hidraulico;

Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando
identes pessoal e/ou a terceiros;

Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servigcos a que se destina;

Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes,
ara conserva-lo em condigdes de uso;
Verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;
v" Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;
v' Cuidar da limpeza e conserva¢ido das maquinas, zelando pelo bom funcionamento;
v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua funcio.

v
v
v
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v
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v
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PROF/EDUCADOR INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes aos servigos de atendimento as criangas nos Centro Municipais de Educagdo - CMEIS e/ou unidades escolar da
rede municipal de educagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Responsabilizar-se por criangas que permanegam no centro municipal de educagdo e/ou creche na turma ou periodo correspondente;
Zelar pela educagdo, seguranga, higiene, saude e alimentagdo das criangas;

Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor competente;

Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;

Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

Prestar sempre que solicitada, auxilio as lactaristas e atenuantes;

Zelar pela manutencdo e conservagao das instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

Executar as atividades de conformidade com o planejamento organizado pelo setor competente;

Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de salas e orientagdo e monitoramento nas tarefas escolares e atividades de civismo;
Responsabilizar-se pela orientagdo as criangas e adolescentes assistidas por programas ocupacionais do municipio;

Zelar pela educagdo, seguranga, higiene, saude e alimentagdo das criangas e adolescentes abrangidas pelo programas especiais;
Orientar e aukxiliar as criangas no cumprimento das tarefas escolares, bem assim como no desenvolvimento de atividades de recreagao;
Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo, da auto-estima, solidariedade, seguranga emocional, exercicio da
idadania e civismo da crianga e do adolescentes assistidos pelos programas;

Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche na turma ou periodo correspondentes;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungao.

NS N N N N N NN
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PROFESSOR

Descrigao das atividades:

REGENCIA DE CLASSE

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

- Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meio para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagédgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos conteldos da série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
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- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.
Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de educagao.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequencia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art., alineas e paragrafos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os
conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequencia pedagodgica.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, compromentendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE REGENCIA DE CLASSE

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino.

- Desenvolver atividades de auxilio e complementag¢do da a¢do de regéncia de classe.

- Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagogico.

- Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos
conteudos a serem desenvolvidos na série que hora substitui.

- Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacgdo pedagdgica da escola quanto as
obrigagOes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

- Outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ESCOLA

- Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar.

- Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar.

- Assessorar com subsidios pedagogicos o professor na realizagdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de conteudo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico.

- Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educagdo que fazem parte da unidade
escolar.

- Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periddica.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da DEMEC para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento aos educandos.

- Participar das atividades do colegiado da unidade escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.
- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-economico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

- Assessorar o processo de selegdo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento;

- Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino;

- Participar de reunides e cursos convocados pela DEMEC e dire¢do da escola;

- Assessorar o corpo docente e técnico, com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos na hora atividade, sala de aula, pré-conselho,
dentre outros.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENAGAO PEDAGOGICA MUNICIPAL

- Assessorar pedagogicamente o coordenador pedagdgico escolar quanto a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Assessorar o coordenador pedagdgico e o diretor escolar no processo de elaboragdo reelaboragdo, execugdo e avaliagao do Projeto Politico
Pedagdgico;

- Elaborar projetos de formagdo continuada.

- Organizar seminarios, foruns e encontros de educagao.

- Realizar e coordenar grupos de estudos para aperfeicoamento profissional nas areas do conhecimento e fundamentos da educagao.

- Fazer a sintese da avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar.

- Representar a DEMEC junto a outras entidades/instituigdes.

- Participar na elaboragdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras institui¢ées.
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- Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede
municipal de ensino.

- Opinar e omitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢cdes.

- Participar ativamente do planejamento das a¢Ges da DEMEC.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

- Conduzir a construgdo e realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessdrias para a participagdao democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivagdo.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagées do Conselho Escolar.

- Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condiges propicias para melhor atendimento ao educando.

- Participar das atividades do Conselho da unidade escolar.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA:

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de educagao, trabalho,
salide mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no campo profissional.

DESCRIGCAO ANALITICA:

v' Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando rea¢des e comportamentos individuais;

v" Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condi¢cdes
de trabalho, preservagdo de saude, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade;

v" Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de
verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;

v' Analisar e apresentar solu¢des no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo;

v' Estimular a elevagio do nivel de desempenho dos servidores;

v' Dar orientag¢des quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo;

v Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

v Efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas;

v/ Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;

v' Efetuar o recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento e avaliacio de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de
fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

v' Elaborar instrumentos de avalia¢do funcional, entrevistas, questiondrios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima
organizacional e produtividade;

v' Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais;

v" Avaliacdo e especificacio de cargos, elaboracio, tabulacio, resposta e analise de pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento de
cargos e remuneragao;

v Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;

v/ Atuar na corregdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de
comportamento;

v' Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, defini¢des de atribuicdes, analise
guantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho;

v/ Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboraco de estudos organizacionais;

v' Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

v Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;

v' Elaborar estudos voltados & eficiéncia de sua area de atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da
automacado, alteragGes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes
superiores;

v' Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinac&es oriundas de instancias superiores;

v' Utilizar-se de ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo;

v" Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;

v' Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avalia¢do e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando
novas metodologias de trabalho;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos a sua area de atuacio.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgdos do Municipio, supervisionando atividades administrativas, distribuindo
servigos e controlando sua execugdo, participar da elaboragdo de pareceres, contratos e normas, bem como preparar relatérios financeiros
com informagGes necessdrias da area que atua.

DESCRICAO ANALITICA:

v Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de
realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes;

v' Participar da elaborag¢do do orcamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregado, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e
apresentando para aprovagao;

v' Transmitir conhecimentos préticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a area de atuacdo;

v' Orientar e proceder a tramitac3o de processos, orcamentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessarios;

v' Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de implantac¢do através de repercussdo nas
areas; criando instrumentos de controle e prestando orientagdo;

v' Elaborar tarefas de contabilidade e financas, efetuando registros e consolidando informagdes, coletar e registrar dados para a
elaboragdo de balancetes e relatérios financeiros, auxiliar os profissionais na execugao de escrituragdo contabil analitica e acompanhamento
das posi¢Oes de contas que formam o sistema escritural do local de trabalho;

v' Efetuar pesquisas, buscando meios de recuperacdo das informacdes solicitadas por outros érgdos do Municipio, relativos a area de
atuacao;

v' Organizar e manter atualizados os servicos de cadastro, ficharios e arquivos, classificando os documentos de acordo com as normas
estabelecidas;

v" Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando valores; autorizando
reajustes e/ou pareceres;

v' Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos;

v Programar visitas de autoridades, entidades, estudantes e outros preparando roteiro e contatando com as areas envolvidas;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos a sua drea de atuac3o.

TECNICO EM RADIOLOGIA

e Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

e Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios.

e Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.

e  Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

Realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas.

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante.

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

TECNOLOGO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar politicas que desenvolvam as questGes e agoes de controle ambiental no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar programacao das agdes de controle ambiental e acompanhar seu desenvolvimento;

Realizar supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes de apoio de controle ambiental;

Apoiar e dar suporte técnico as equipes em campo no desenvolvimento das atividades rotineiras;

Supervisionar as agoes de intervengGes do meio ambiente que contribuam na prevengado e controle nos agravos a saude;
Participar de avaliagbes periddicas dos resultados e das agGes realizadas;

Formulagdo das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a regulagdo, gestdao e ordenamento do uso e
cesso aos recursos ambientais;

Melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

S-SR NENENENENEN
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v' Estudos e proposi¢do de instrumentos estratégicos para a implementacdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de meio
ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliagdo e controle;

v" Desenvolvimento de estratégias e proposi¢do de solugdes de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios
e diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

Regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental;

Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao;

Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais;

A prestacgdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais;

Execucdo de atividades de coleta, selegao e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
Orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental.

N N

TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SINTETICA:
Programar, coordenar e controlar a execug¢do das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos campos motores
cognitivos e afetivos, assessorar, executar, coordenar e ensinar as praticas desportivas aos alunos e municipes em atividades fisicas e
desportistas.
DESCRICAO ANALITICA:
v' Preparar os alunos para as competicdes visando desenvolver atitudes desportivas como incentivo a vida sadia e a convivéncia
comunitaria;

Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas competi¢ées que envolvam o Municipio;

Incutir na juventude atitudes desportivas para a formagao do carater do individuo.

Preparar e realizar competi¢des desportivas envolvendo toda comunidade como centro de desenvolvimento e lazer;

Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos;

Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;

Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

Estudar a legislagdo referente ao 6rgdo de trabalho ou interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias;

Proceder estudos de simplificagdo através da informatica;

Efetuar pesquisas para o aperfeigopamento dos acontecimentos desportivos em todas as modalidades;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais esportivos e outros suprimentos;

Fazer ou orientar levantamentos dos materiais esportivos;

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos desportivos, consultando documento em
quivos e fichdrios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, circulares, tabelas, graficos;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, ajustamentos, e outros para efeitos

NN N N N S S N N N NENEN

(o]
o
3
°
QU
=
QU
=
<
o
7

)

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea desportiva;
Executar, controlar e avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
Emitir pareceres técnicos e elaborar relatdrios de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas, entidades e instituiges afins;

Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como avaliar os resultados;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc.;

Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio;

Executar, controlar e avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas, entidades e institui¢cdes afins;

Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como avaliar os resultados;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc.;

Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e desportivos referentes a sua area de atuagdo.
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TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas na drea de atendimento ao publico via telefone.

DESCRIGCAO ANALITICA:

v' Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligac3o;

v Estabelecer comunicagGes internas, locais ou interurbanas;

v' Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;

v" Receber chamadas para atendimento urgentes de ambulancias, comunicando-se por radio PX ou outro meio, registrando dados de
controle;

Prestar informag0es relacionadas com a repartigao;

Responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagdo do equipamento utilizado;

Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para o 6rgao;
Realizar controle das ligagOes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;

Operar aparelho telefonico, registrando ligagdes e atendendo usuarios;

Vigiar e manipular o aparelho telefonico, recebendo ou completando ligagdes;

Responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagdo do equipamento utilizado;

Realizar controle de ligagOes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;

Receber pagamentos de ligages efetuadas, verificando o valor conforme o tempo de duragdo de cada ligagao;
Prestar contas mensalmente do trabalho executado ao 6rgdo de competéncia;

Operar aparelho telefonico, registrando ligagdes e atendendo usudrios;

Vigiar e manipular o aparelho telefonico, recebendo ou completando ligagdes;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.
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ZELADOR

DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagao de moveis e utensilios, executar tarefas auxiliares, nas
areas de servigos de limpeza, na drea de manutencgao, conservagao.
DESCRICAO ANALITICA:
v' Exercer tarefas inerentes limpeza, zeladoria e conservacio de pragas e préprios municipais.
v' Zelar e cuidar da conservac¢3o de préprios municipais, tais como: unidades de recreacio, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalagdes;

Percorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servigos de manuteng¢do em geral;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos e
tros;

Zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, recintos e prédios;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencgdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade;

Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

Remover o pé dos moéveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama nos CMEIS;

Lavar e encerar assoalhos

Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios e calgadas;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mdo e
avancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog¢do dos mesmos;

Fazer os servigos de faxina em geral;
Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengao, mecanica, limpeza,

onservagdo, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;
Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas;
Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais.
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v' Zelar e cuidar da conservac¢3o de prédios municipais, tais como: unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalagdes;

v' Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacgdes;

v Comunicar toda irregularidade verificada;

v Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos e
outros;

v" Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua funcao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO Il - Dos Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagdo das palavras
quanto a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagBes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos uUltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, RestricGes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil:
Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
DisposicGes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
ConvencgGes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Coédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n? 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n? 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n®
11.101/05). Direito Tributdrio: Codigo Tributdrio Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito
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Tributario, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao,
fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessao Florestal (lei n? 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. A¢do
Discriminatdria. A¢Bes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento
e LimitagcGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagbes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. FundagBes de edificios: Tipos. EdificagBes:
concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices:
Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de EdificagGes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo;
Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e
servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - NogGes de Calculo
Estrutural. NogBes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e
referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

AUXILIAR DE DENTISTA

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denti¢cdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro m3os). Métodos de Prevengdo (selantes, fldor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqUéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informética: Sistema Operacional Windows XP,
2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢bes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas
de pneus e rodas. Interpreta¢do dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio.

COZINHEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. NogGes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos. NogOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de
controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha.
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Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. NogGes basicas
sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevengao de incéndio.

DESIGN

Legislagdo em Produgdo Cultural: Hierarquia das leis e direitos culturais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Constituicdo Federal
Brasileira. Lei Rouanet (Lei n. 8313/91) e propostas de altera¢Bes. Lei Cadmara Cascudo (Lei n. 7.799/99). Lei Djalma Maranhio (Lei n.
5323/01). Novas proposi¢Bes legais relativas a cultura no Brasil. Disposi¢cbes dos Codigos penal e civil relativas a produgdo cultural. Direito
Autoral (Lei n. 9.610/98) e propostas de alteracdes. Planejamento, elaboracdo, coordenagdo, execu¢do e controle de projetos e eventos
culturais, desportivos e educacionais. Modalidades de financiamento e incentivo fiscal. Captagdo e administracdo de recursos. Selegdo e
organizagdo de equipes. Divulgagdo de projetos e eventos. Marketing cultural. Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de
identidade visual. Tipografia e diagramagdo. Cores no projeto grafico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicagdo de cores na
producdo grafica. Imagem: modos de formagdo da imagem; reticula; resolugdo de imagem; digitalizacdo de imagens; relagdes visuais entre
texto e imagem. Processos de impressdo: modalidades, caracteristicas e possibilidades de aplicagdo; fluxo de trabalho de projetos voltados
para impressdo grafica. Softwares graficos para manipulagdo e tratamento de imagens. llustragdo vetorial e edicdo de texto. Formatos de
arquivo; preparacdo e fechamento de arquivos para impressdo. NogGes de Webdesign. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Descrigdo
Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Comunicagdo e tecnologia: globalizagdo da comunicagdo e
seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e comunicagdo social: o uso da tecnologia como instrumento de democratizagdo da
comunicagdo e transparéncia dos poderes publicos. Governo eletrénico, acessibilidade e governanga digital. A comunicagdo global e as
perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Novas Tecnologias de Comunicacdo. Midias web e digitais.
Midias sociais (wikis, blogs, podcastsetc). Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. Jornalismo digital. Processo de
producdo digital. Conhecimentos de compressdo de produtos jornalisticos em audio, video, foto e demais midias para transmissdo via
Internet. Linguagem audiovisual. Comunicagdo interativa. Manipulagdo de arquivos digitais de audio, video e fotografia. Produgdo de
animacgdo. NogGes de programagdo e desenvolvimento web. Planejamento e execugdo de projetos comunicacionais que envolvam midias
digitais. Multimidia e redes. Recuperagdo de informagdo. Multimidia baseada em contetdo. Bases de dados multimidia. Ferramentas de
autoria. Dados multimidia: tipos de dados de multimidia; modelos e padrdes; representagdo digital de audios. Requisitos para transmissdo de
audio e video. Edicdo de materiais multimidia: tratamento de imagem fotografica e elaboragdo de infograficos, edicdo de imagem e audio
para Internet. O audiovisual como instrumento didatico-pedagdgico. O estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado; nogdes
basicas de cenografia e iluminagdo. O roteiro de TV: nog¢Oes basicas; tipos de roteiro e suas fungdes; nomenclatura técnica especifica. Os
principios da edigdo de imagens: continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transi¢bes e
efeitos em video. Produg¢do audiovisual: organicidade e organiza¢do; produgdo externa e em estudio. Produgdo técnica e artistica:
sonoplastia. Reprodugdo de audio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos especificos; tipos de exibicdo e reprodugao;
circuitos internos de TV; o audiovisual na web. Softwares de edigdo e mixagem. Tipologia dos arquivos audiovisuais digitais: formatos de
arquivos de audio e video, compactagdo (CODECS) e manipulagdo.

Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Redes de computadores e a internet. Photoshop. Ilustrator. Dreamweaver. Fireworks. Flash.
HTML/XHTML. CSS.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengdo
a incéndio.

ELETRICISTA DE VEiCULOS

Sistema elétrico de veiculos automotores. |dentificagdo de pecas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos
elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalagdo de sistema de ignigdo eletronica, alarme e som automotivo. Instalagdo e
reparo de ligagbes automaticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de
elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protegdo nas
conexdes da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de
comando.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios
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cirargicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagGes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalacGes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais -
esforgco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estdtica dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquagGes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. InstalagGes Prediais: instalagOes elétricas; instalagGes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei 8.666/93 e
suas alteragGes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Nogdes Bdasicas: Transporte. Terminais Rodoviarios. Taxi. Transporte Escolar. Transporte Coletivo Urbano. Transporte em motocicletas e
motonetas. Legislagdes: Cédigo de Transito Brasileiro. Estatuto do ldoso. Lei de Acessibilidade e regulamentagdo. Transporte Gratuito.
Gerais: Nogdes de Administragdo Pulblica. Atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. RelagGes
Interpessoais. Conduta Etico-Profissional. Prote¢io ao Meio Ambiente. Nog¢des basicas de Primeiros Socorros. Prevencdo e combate a
incéndio.

FISCAL DE TRIBUTACAO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracBes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definigdo e
principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributédrio: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito
tributario, administracdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributdrio do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo
de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas
por alimentos: ToxiinfecgOes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos.
Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. LegislagGes pertinentes a conservagdo e prazo de
validade de alimentos.

GARI

Servigos de limpeza e varri¢do de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de segurancga. Servicos de carga e
descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cdédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

GUARDA PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. NogGes de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e
com o publico em geral.

MEDICO ANESTESISTA

Principios basicos e farmacologia, absorgdo, distribuicdio de medicamentos, metabolismo e eliminagdo. Fisica aplicada a anestesia.
Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliagdo do paciente e preparo Pré-operatdrio, avaliagdo em relagdo ao risco
anestésico e cirurgico. Doengas raras e coexistentes, conseqliéncias anestésicas. Medicagdo pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas,
monitoriza¢do do paciente anestesiado, eletrocardiografia, segurancga elétrica, posicionamento do paciente, acido e bases, gases sangliineos,
eletrdlitos, hemostasia e hemoterapia, diagndstico e tratamento de disritmias cardiacas intra-operatérias, nutrigdo, hidratacdo, eletrdlitos e
farmacogenética. Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios, profundidade
anestésica e concentragdo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captagdo e distribuicdo de anestésicos inalados,
farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificagdo dos sistemas de respiragdo, absorgdao de CO2, farmacologia respiratéria de
agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos ndo opidides, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Opidides, indicagdes, contra-
indicagdes e complicagdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da jungdo neuromuscular, monitoramento da fungdo
neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso auténomo. Anestésicos locais,
blogueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratéria e fungdo respiratdria durante a anestesia. Fisiologia
cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sangliineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio
acido-basico, hidroterapia  pré-operatoria, cristaldides, terapéutica com sangue, componente sangliineo, coldide e auto transfusdo.
Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos
intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doencgas
gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado.
Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radioldgicos e endoscopicos.
Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirdrgica. Recuperagdo pos-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou
técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspira¢do. Dor aguda e cronica.
Reanimacgdo cardiorrespiratéria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados respiratorios: mecanicos,
sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirurgicos.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagOes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratoério
e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
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dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope,
morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas,
neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Oes. LuxagGes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢oes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Ges. LuxagOes. Traumatismos. LesOes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
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cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO DERMATOLOGISTA

Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genodermatoses. ErupgGes eritemato-escamosas
e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses, onicoses e discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Micobacterioses. Tumores e neoplasias cutaneas. Colagenoses e doengas dosubcutaneo. Afecgdes granulomatosas. Afeccbes metabdlicas.
AfecgOes vasculares, ulcerosas e atréficas. AfecgGes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsoes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e ll, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distuirbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢oes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO DO TRABALHO

Doencas relacionadas ao Trabalho. Ergonomia. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de
acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico federal. Agravos a saude do
trabalhador. Saude mental. Principios de ergonomia e biomecanica. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgOes. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.
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Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencgas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Endocrinologia - Assunto Tumores hipofisarios: uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e trataemento. Tratamento das
prolactinomas. Diagndstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios clinicamente ndo funcionantes. Adenomas
secretores da TSH: abordagem diagndstico terapéutica. Deficiéncia do hormdénio do crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e
tratar. diabetes insipido: como diagnosticar e tratar. Analise critica dos testes para o diagnostico da deficiéncia do hormonio do crescimento.
Investigagdo da crianga com baixa estatura. Manuseio da crianga com baixa estatura e sem deficiéncia do horménio do crescimento.
Manuseio da puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliagio e manuseio dos nddulos tiroidianos. Diagndstico e
tratamento do cancer da tirdide. diagndstico e tratamento do hipotiroidismo. diagndstico e tratamento da doenca de graves. conduta no
bécio nodular toxico. Tiroidites: abordagem diagndstico-terapéutica. Condutas nos incidentalomas adrenais. Insuficiéncia adrenal:
diagnéstico diferencial da sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome de Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e
tratar. Abordagem diagndstico terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificagdo e diagnodstico. tratamento farmacolégico do
diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipol: realidade e perspectivas. Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagndstico e tratamento da
nefropatia diabética. Hipoglicemia: investigagdo diagndstica. Investigagdo diagndstica das dislipidemias. Tratamento da
hiperocolesterolemia. tratamento medicamentoso da obesidade. Tratamento da osteoporose: uma visdo geral. raquitismo e osteomaldcia.
Neoplasias endocrinas multiplas. Manuseio do hirsutismo.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
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parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
ModificagBes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofobladsticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniédtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento
normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica.
Operagdo cesariana. Esterilizagdocirurgica. Histerectomia-cesarea. IndicagGes cirurgicas no ciclo gestatdrio. Medicina fetal. NogOes de
terapéutica fetal. Indicagdes e nogGes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria.
NogGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia
cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. LuxagOes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, distlurbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgbes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia do olho. Semiologia oftalmoldgica, ética e refragdo. Patologia da palpebra, da conjuntiva e do sistema
lacrimal. Patologias da cérnea e da esclera. Patologias da Uvea. Glaucoma. Patologias da retina. Patologia do cristalino e do vitreo.
Cataratas. Estrabismo. Neuro-Oftalmologia. Traumas oculares. Corpo estranho. Refracdo ocular. Acomodagdo. Lentes. Prismas. Terapéutica
em Oftalmologia: Colirios; medicamentos sistémicos que atuam sobre o globo ocular e anexos. Motilidade ocular: Fisiologia e semiologia.
Tensdo ocular: Fisiologia e semiologia. Ametropias. Presbiopia. Exames de refragdo. Prescricdo de lentes. Estrabismo e Ambliopia.
Glaucomas. Conjuntivites. Doengas da coérnea. Cristalino: Cataratas. Luxagdo do cristalino. Cirurgia. Doengas da Uvea. Doenga da retina.
Doengas que afetam o nervo ético e as vias 6ticas. Exames do campo visual e do fundo de olho nessas afecgées. Urgéncias Oftalmoldgicas.
Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagdes. Traumatismos. LesOes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.
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Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢es e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagOes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagGes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagdes da
coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite crénica.
Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdética. Tumores benignos e malignos.
Poliomielite — seqlielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral.
Paralisia cerebral. Luxagdo congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e
Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho.
AfecgOes Osseas devidas a disturbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunoldgica e imunodeficiéncias. IndicagGes cirurgicas das amidalas e
adendides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Métodos especificos de diagndstico. Laringites
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agudas e crbnicas. Anomalias congénitas. Paralisias laringeas. Tumores benignos da laringe. Disturbios sistémicos com manifestagcoes
localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirurgia da laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidade paranasais:
Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites agudas e crénicas. Granulomatoses nasais. Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos
seios paranasais. Semiologia dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagGes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos
estranhos. Septoplastias. Imperfuragdo coanal .Tumores nasais e para-nasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da
audicdo e aparelho vestibular. Semiologia da audi¢gdo e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastdide (complicagdes e
tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagndstico e tratamento. Disacusias. Trauma sonoro e
presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e enddcrina. Ma formagdo congénita do ouvido. Otosclerose. Neuroma acustico. Doenga de Meniére;
Préteses auditivas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgdes pré-natais.
Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga
de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo
e reidratagdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumdtica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na
infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas
exantemadticas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em
pediatria. NogGes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutrigcdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lipus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infecgGes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgdes dermatoldgicas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagbes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttirbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencgas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
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cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atenc¢do, Linguagem, Memdria, Sensopercepg¢do, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese
Psiquidtrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e
somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquidtricas. Psicofarmacologia Antipsicdticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias;
e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, IndicagGes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagOes e

envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do Trato Geniturindrio. Fisiologia de Trato Geniturinario. Embriologia do Trato Geniturinario. Exames laboratoriais e de imagem do
Trato Geniturinario. Bexiga neurogénica. Incontinéncia urinaria de esforgo. Fistulas uroginecoldgicas. Anomalias geniturinarias congénitas.
InfecgBes inespecificas do trato geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Tuberculose geniturindria. Hipertensdo Reno-vascular.
Litiase urinaria. Afec¢des das glandulas supra-renais. Tumores benignos do Sistema Urindrio. Hiperplasia benigna da préstata. Neoplasias do
trato geniturindrio. Traumatismos do Trato Geniturindrio. Cirurgias do Trato Geniturindrio Transplante Renal. Doenga de Peyronie. Disfungdo erétil.
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Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

NocgGes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nog¢Oes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Diregao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimdnio e suas varia¢Bes; contas (conceito, tipos e plano
de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contdbeis; registro de operagées mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes
do Patrimédnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo.
Orgcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variagdes independentes da execu¢do orgamentdria. Sistema de Contas:
conceito e classificagdo. Demonstrativos contdbeis: balangos orgamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagGes
patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo orgamentaria. Legislagdo: Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢Bes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de
31/12/76 com alterag¢des da Lei 10.303/01. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Lei n2 10.833/2003 e alteragdes.
Instrucdo Normativa SRF n2 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a
169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

OFICIAL DE TRIBUTACAO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definigdo e
principios orgamentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributario Nacional, disposicbes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributério: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito
tributario, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributédrio do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogOes basicas
dos sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR 20 horas (séries iniciais)

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. NogOes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR 40 horas (educagao infantil)

Legislacdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelddos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de
linguagem (enfoque em alfabetiza¢&o). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O lidico e a imagina¢do na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetdos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Salide publica e cédigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Nog¢Ges de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito
social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizag¢do dos Poderes.

Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invédlidos. Convalidagdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execu¢do dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.
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TECNICO AMBIENTAL

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificagdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de
corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo bésico para dimensionamento de Esta¢des de Tratamento de Efluentes
Domeésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para célculo de diluigdo de efluentes. Modelos de qualidade da
agua: Streeter-Phelps e QUAL2E. Ciclo hidrolégico. Modelos bdsicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario.
Ecologia. Legislacdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convengdo da
Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissdo Baleeira
Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e
manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Protegado
e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nog¢des gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento
sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogGes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragdo, avaliagdo e selegdo de projetos. Legislagdo e
normas ambientais brasileira.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da
Comissdo Conjunta de Acreditagio de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Saude. Etica e
trabalho. Gestdo do Servigo Radioldgico: Administragdo de servigos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.2 7.394/85
e Decreto n.2 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnéstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica
basica. Unidades radiograficas especiais. Prote¢do Radioldgica: Epistemiologia da protegdo radioldgica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Saude. Radia¢do ndo ionizante. Processamento quimico de filmes:
Composicdo de filmes e écrans: relagGes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por
meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia:
Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagao, vascularizagdo, esqueleto e articulagoes.
Torax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas.
Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes
(arts 196 a 200).

TECNICO ESPORTIVO

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgcGes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Noces de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano
escolar. NogGes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
Fundamentos da Educagédo Fisica; Histérico da Educagao Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagédo Fisica; Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional,
sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, histérico; Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicOes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competigOes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

TELEFONISTA

Rela¢Bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e
providéncias. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta
e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunicagbes. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas de tratamento.
Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Nog¢des de informatica: sistema operacional
microsoft windows; editor de texto microsoft word; planilha eletrénica, microsoft excel; apresentacao de slides: microsoft power point;
antivirus; browsers: internet explorer; correio eletrénico. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. Nog¢Oes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO Ill = Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do Edital 01/11/2017
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 01/11a13/11/2017
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 20/11/2017
Periodo de Inscrigdo 01/11 a30/11/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/12/2017
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo 08/12/2017

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscri¢des

11e12/12/2017

Data Provavel da Prova Objetiva.

17/12/2017

Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos

17/12/2017 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

18 e 19/12/2017

Publicacdo do resultado final da prova escrita 05/01/2018
Recebimento de recurso contra a publicagcdo do resultado final da prova escrita 08 e 09/01/2018
Data provavel da prova pratica e aptiddo fisica 14/01/2018

Data provavel da prova de desempenho didatico e titulos

13 e 14/01/2017

Publicagdo do resultado final da prova pratica, aptidao fisica, desempenho didatico e prova
de titulos

19/01/2018

Recebimento de recurso contra a publicagcdo do resultado final da prova pratica, aptidao
fisica, desempenho didatico e prova de titulos

22 e23/01/2018

Data provavel do Exame Psicoldgico para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) e

Professor 40 horas (Educacgédo Infantil) 27/01/2018
Publica¢do do resultado final do Exame Psicoldgico 31/01/2018
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final do Exame Psicoldgico 01 e 02/02/2018
Homologagdo do resultado final 06/02/2018
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagao légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 -
EDITAL N2 01
Anexo VII

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

Atesto, para 0s devidos fins que
, RG ne
, inscrito(a) sob numero para o cargo de

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico e encontra-se em boas condi¢Ges

de saude, estando apto para realizar a prova de aptidao fisica no Municipio de Sdo Miguel do Iguagu, PR,

prevista no Edital de Abertura de Concurso n? 01/2017.

Sao Miguel do Iguagu, PR, , de de 2017.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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