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RETIFICACAO N° 01/2017 AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA faz saber a quem possa interessar a
Retificacdo n® 01/2017 ao EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 conforme segue:

I- Inclui-se o contetdo programatico do cargo de Engenheiro Civil, conforme segue:

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacOes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacbes e Contengbes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugéo e
Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedacdes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, agco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacfes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medicgdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NocGes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servicos.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica.
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Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.
Lei Organica do Municipio e emendas.
Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes
Lei Municipal n°® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

I1- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Prefeitura Municipal de Vista Gaucha, RS, em 06 de novembro de 2017.

CELSO JOSE DAL CERO
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA faz saber a quem possa interessar
que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para Empregos Publicos, de categorias funcionais constantes
nos Quadros de Pessoal da Administracdo Pdblica Municipal e para a formacdo de cadastro de
reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais e alteragfes, Lei Municipal n® 1.427/2006 — Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e alteracdes, Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e
alteracdes, Lei Municipal n°® 1.429/2006 — Plano de Carreira do Magistério e alteracGes, Lei
Municipal n° 1.717 /2009 — Institui 0 Quadro de Empregos Publicos da Area da Salde e alteragdes,
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DOS CARGOS E EMPREGOS E DAS VAGAS ‘

1.1. Quadro de Cargos Efetivos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS | CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO
HORARIA R$
SEMANAL

Engenheiro Civil 1+CR | 20horas | Curso superior em Engenharia Civil e habilitacdo legal parao | 2.920,10
exercicio da profissdo

Encarregado de Manuten¢do | 2+ CR | 40horas | Ensino fundamental. 1.136,64

Farmacéutico 1+CR | 40horas | Curso de Nivel Superior em Farmacia e habilitacdo legal para | 3.515,92
0 exercicio da profisséo.

Monitor de Creche 4+ CR | 40horas | Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério ou | 1.365,20
Graduacdo em Pedagogia.

Motorista de Caminhéo 2+ CR | 40horas | Nivel de 4? série do ensino fundamental e Carteira Nacional | 1.365,20
de Habilitacdo tipo "C".

Motorista de Onibus ou 2+ CR | 40horas | Nivel de 4? série do ensino fundamental e Carteira Nacional | 1.365,20

Similares de Habilitacéo tipo "D".

Nutricionista 1+CR | 20horas | Curso superior em nutricdo e habilitacdo legal para o | 1.757,96
exercicio da profisséo.

Operador de Méaquina 2+ CR | 40horas | Nivel de 4? série do ensino fundamental e Carteira Nacional | 1.365,20

Rodoviéria de Habilitacéo tipo "C".

Professor Séries Finais — 1+CR | 20horas | Habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura | 1.149,40

Lingua Portuguesa/Inglesa plena.

Professor Séries Finais — 1+CR | 20horas | Habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura | 1.149,40

Ciéncias plena.

Professor Séries Finais — 1+CR | 20horas | Habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura | 1.149,40

Educacdo Fisica plena.

Técnico em Enfermagem 2+CR | 40horas | Ensino médio completo e habilidade legal de técnico em | 1.637,01
enfermagem.

Técnico em Informatica 1+CR | 40horas | Curso nivel superior na area. 1.834,69

Tesoureiro 1+CR | 40horas | Ensino Médio completo. 1.637,01

CR = Cadastro de Reserva

1.2. — Quadro de Empregos Publicos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:
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CATEGORIA DE EMPREGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO
HORARIA R$
SEMANAL
Agente Comunitario de Sadde* 1+CR 40 horas Residir na micro area em que atuar (micro-area 03) e haver concluido o 1.018,63
Ensino Fundamental. **/***
Agente Monitor do PIM* 1+CR 40 horas Curso Superior nas areas de Educagédo, Salde ou Servigo Social.*** 1.111,93
Agente Visitador do PIM* 5+CR 40 horas Ensino Médio*** 926,61

* Regime Celetista, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

** Micro-area 03 — Linha S&o Miguel, Linha Pouso Alegre, Linha Bonita e Linha Saudades da Serra.

***Para a posse sera exigido conclusdo e aprovacdo em curso introdutorio de habilitacdo e qualificacdo na forma
da Legislacdo aplicavel, a ser ofertado gratuitamente pelo municipio aos aprovados que tiverem interesse.

1.3. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso sob pena de perda da classificacao.

1.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso.

1.5. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e wwwe.vistagaucha-rs.com.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua homologacé&o final.

1.6. Para a investidura no cargo ou emprego, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:
1.6.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
1.6.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1.6.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
1.6.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
1.6.5 - Carteira de Identidade;
1.6.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
1.6.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
1.6.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
1.6.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
1.6.10 - Certid&o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
1.6.11 - Certid&o de nascimento;
1.6.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
1.6.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
1.6.14 - Numero da conta corrente;
1.6.15 - Declaracédo de bens ou cdpia da declaragdo do Imposto de Renda;
1.6.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em
Lei;
1.6.17 - Copia da Carteira de Trabalho;
1.6.18 - Comprovante de endereco;
1.6.19 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
1.6.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.vistagaucha-rs.com.br/
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1.6.21 — Curso introdutdrio da habilitacdo e qualificacdo para os empregos de Agente
Comunitario de Saude e Agente Visitador do Pim a ser oferecido pelo Municipio aos
candidatos aprovados. Vide Notas no quadro do item 1.2 deste Edital)

1.7 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

2. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

31/10/2017

Publicacdo do Edital

31/10/2017 até as
23h59min do dia

Periodo de Inscri¢bes

30/11/2017

31/10/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

13/11/2017

20/11/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

31/11/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo

01/12/2017

05/12/2017 Publicacédo da relagdo de inscritos e divulgacgao do local de provas

06/12/2017 a | Prazo para recurso

08/12/2017

12/12/2017 Homologacgéo das Inscrigdes

17/12/2017 Data provavel para realizagdo das provas objetivas

17/12/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

18/12/2017 a | Prazo para recurso

20/12/2017

05/01/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

08/01/2018 a | Prazo para recurso

10/01/2018

11/01/2018 Julgamento dos Recursos e Convocacdo dos Candidatos para as Provas
Prética e de Titulos

14/01/2018 Data provavel para realizacdo das Provas Praticas e de Titulos

16/01/2018 Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

17/01/2018 a | Prazo para recurso

19/01/2018

22/01/2018 Julgamento dos Recursos

A partir de | Homologagéo do Resultado Final

22/01/2018

2.1. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Coordenacdo e Fiscaliza¢do do
Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteraces nos meios de divulgacdo do certame.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato deveré preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sO0 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seré restituido em caso de anulacéo plena do Concurso.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliaces a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.6. A Prefeitura Municipal de Vista Gaicha e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscrigéo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.
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3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao, serd considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condi¢es especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
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até o altimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a especie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames medicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Fundamental e Alfabetizado é de R$ 60,00 (sessenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico é de R$ 80,00 (oitenta reais).

c) Para os cargos de Professor e de Nivel Superior é de R$ 100,00 (cem reais).
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5.2. S&o isentos da taxa de inscrigéo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacédo de sangue promovida a 6érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcfes apresentadas, além das sancGes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscricdo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
&

MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetdos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pablico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus
ou Similares e Operador de Méquina Rodoviaria serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 17 de dezembro
de 2017, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min

Permanéncia dos candidatos no local de provas, no minimo até as 10h e 00min*
10h e 30min**

Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta e das provas. 12h e 30min

* Para cargos e empregos de nivel alfabetizado/fundamental.

** Para cargos e empregos de nivel médio/técnico e superior
6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.
6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Obijetiva serd composta do seguinte programa de provas:
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da forma abaixo:
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6.3.1. Para os Cargos e Empregos de Nivel Médio/Técnico e Superior tera 40 questdes, distribuidas

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais € 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacdo e Informatica 10

TOTAL 40 10,00

6.3.2. Para os cargos e Empregos de Nivel Fundamental/Alfabetizado terd 25 questdes, distribuidas

da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,30 4,50
Matematica 5
Conhecimentos Gerais € 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo, Legislagéo e
Informatica Basica.
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Concurso:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de

comunicagéo;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverao se submeter
a identificacdo datiloscopica no dia de realizacdo das provas.
6.10.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em
sua folha de respostas (provas objetivas).
6.11.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacé@o da respectiva sala.
6.11.3. O tempo utilizado na identificacdo datiloscopica do candidato ndo sera acrescido ao
tempo total da prova.
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6.11.4. O candidato que se recusar a efetuar a identificacdo datiloscopica sera eliminado deste
Concurso Publico.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.12.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.13. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.13.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso.

6.14. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.15. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.16. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS sera realizada na data provavel de 14 de janeiro de 2018 em local e
horério a ser divulgado juntamente com a convocacao dos candidatos.
7.1.1. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA, PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS E PROFESSOR
SERIES FINAIS — EDUCACAO FiSICA sera realizada com todos os candidatos aprovados na
prova objetiva.
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartdrio ou cépias simples para
os documentos que possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados no ato de convocacdo para
preenchimento de lista de entrega dos documentos.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.
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7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacgéo Maéaxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduagdo na é&rea de | Mestrado 3,00 3,00
educacao Especializagcdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.
DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Prética seré realizada na data provavel de 14 de janeiro de 2018 em local e horério a
ser divulgado juntamente com a convocacao dos candidatos.

7.4.1. A Prova Prética (PP) para os cargos MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA
DE ONIBUS OU SIMILARES E OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA sera
realizada aos candidatos aprovados na prova objetiva, somente para 0s 15 (quinze) primeiros
colocados, de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.
7.4.1.1. Havendo empate na nota da Prova Obijetiva do ultimo candidato classificado,
dentro dos limites estabelecidos no subitem 7.4.1 todos os candidatos que obtiverem
essa nota serdo convocados para a Prova Prética;
7.4.1.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos
minimos nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posigdes limites
referidos no subitem 7.4.1;
7.4.2. Para o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS OU
SIMILARES E OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA os candidatos deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova prética.
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7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.5.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizacédo da prova.

7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Vista Galcha, no estado em que se
encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for
de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO e
MOTORISTA DE ONIBUS OU SIMILARES:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.
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7.7.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

7.7.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Néo colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcgdo.

-Né&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-Nédo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:
-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.




=
| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
N MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA

-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, énibus2, dnibus3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA:

7.8.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucgdo da prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deveréao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.8.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

7.8.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacédo até o0 momento da interrupgéo.

7.8.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento: sera utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira.

7.8.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem descontados

Categoria da Falta

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricao:
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Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecéo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.9. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA,
PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS E PROFESSOR SERIES FINAIS -
EDUCACAO FISICA a nota final sera:

PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os cargos de MOTORIS‘J’A DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS OU
SIMILARES E OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA a nota final sera:
PO = 40% + PP = 60%, onde a férmula final serd PO x 0,4 + PP x 0,6.
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8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Para os cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS OU
SIMILARES E OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

a) Maior nota na Prova Praética;

b) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos.

8.4.2 Para os demais cargos e empregos sera:

a). Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

b). Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c). Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d). Que tiver maior idade.

8.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificagédo Provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Vista Gaucha.



sy
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
&

N MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacédo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Pablico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste
Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste Concurso Puablico serd publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
sera convocado o proximo candidato classificado, sequindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no quadro de
publicacBes oficiais do Municipio de Vista Gaucha e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.vistagaucha-rs.com.br.
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11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Vista Gaucha, RS, em 31 de outubro de 2017.

CELSO JOSE DAL CERO
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS OU EMPREGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS OU EMPREGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO OU EMPREGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saide). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990
- Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Nocdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE MONITOR DO PIM

Conhecimentos Técnicos:

Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que
institui o Programa Primeira Infancia Melhor. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Desenvolvimento integral e
acompanhamento da crianca, desde a gestacdo. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Ludico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianga. Politica Nacional de
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Imunizagdes. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criangas e suas familias. Atencgdo a crianca
em situacdo de vulnerabilidade.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracoes

Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE VISITADOR DO PIM

Conhecimentos Técnicos:

Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que
institui o Programa Primeira Infancia Melhor. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Desenvolvimento integral e
acompanhamento da crianca, desde a gestacdo. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Ludico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no
que se refere a higiene pessoal. Calendario Bésico de Vacinacdo da Crianga. Politica Nacional de
ImunizacBes. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criancas e suas familias. Atencdo a crianca
em situacdo de vulnerabilidade.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacgdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes

Lei Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteraces

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ENCARREGADO DE MANUTENCAOQO

Primeiros Socorros. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, dire¢do e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencéo preventiva e corretiva. Instalagédo predial de
agua fria e agua quente. Instalacdo predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de fossa séptica.
Deteccdo de vazamentos, localizacéo, reparos e procedimentos executivos de instalac6es prediais de
agua e esgoto. Materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, aco
galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros). Ferramentas e equipamentos de uso nas
instalacdes hidraulicas. Conceitos de vazdo e nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes.
Conceitos basicos de pressdo: coluna de agua para kgf/cm2. Transformacgdo de unidades usuais
(polegada, metro, milimetro, centimetro). Conceitos béasicos de perda de carga em tubulacGes e
conex0des. Problemas tipicos de instalacdes hidraulicas. Nogdes sobre Seguranga e Higiene do
Trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e alteragdes. Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e
alteracdes. Lei Organica do Municipio e emendas.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Técnicos:

Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a alterd-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes rapidos para diagndstico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacdo ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodindmica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
Interacdes farmacologicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmécia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farméacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
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Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes

Lei Municipal n°® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DE CRECHE:

Conhecimentos Técnicos:

A criangca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacgos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Nocbes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracoes
Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA DE_CAMINHAO, MOTORISTA DE_ ONIBUS OU SIMILARES E
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
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veiculo. CondicBes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagoes.
Verificacbes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei
Municipal n°® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei
Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracfes. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definiges sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacéao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogc&o de préticas de promocao a saude. Etica profissional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencao Bésica.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes

Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

Conhecimentos Técnicos:

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual;
Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
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Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacédo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando.

Legislagdo e Informatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes

Lei Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alterages

Lei Municipal n® 1.429/2006 — Plano de Carreira do Magistério e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS:

Conhecimentos Técnicos:

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas geneticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacbes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao;
Importéncia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
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Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfologica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacéo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com 0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e 0
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de sadde pablica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacao social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes

Lei Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alterages

Lei Municipal n® 1.429/2006 — Plano de Carreira do Magistério e alteracGes

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
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escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes

Lei Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alterages

Lei Municipal n® 1.429/2006 — Plano de Carreira do Magistério e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes

Lei Municipal n° 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alterages

Noc0Oes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des de
Hardware; Instalacdo e manutencgdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informética. Nocdes basicas de MS-DOS.
Noc0es basicas de montagem e manutencdo de computadores.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes

Lei Municipal n°® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TESOUREIRO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica.
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Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operac@es tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacgéo
de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 1.397/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes

Lei Municipal n® 1.428/2006 — Estrutura Administrativa e alteracGes

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

111 - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)



o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Nt/ MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA

ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - PROFESSORES

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem

Titulo/Institui¢do

Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em

desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Saude
ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal.
Descrigdo Analitica (exemplos de atribui¢des): Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico
e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; promover e executar a¢oes de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins de controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas
para 0 monitoramento de situacGes de risco a familia; participar de ou promover acbes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitério de Salde.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados. Trabalho executado preferencialmente na comunidade.
PROVIMENTO - Através de Selecdo Publica
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bésica para a formacdo de Agente
Comunitario de Saude, o que poderéa se dar apds a aprovacdo em Processo Seletivo Publico.

c) Haver concluido o Ensino Fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.

Agente Monitor do PIM
ATRIBUICOES:
Sintéticas: Organizar, planejar, executar, avaliar pelas vias ndo formais o desenvolvimento integral
de uma crianga na comunidade, bem como supervisionar e monitorar as atividades dos visitadores
domiciliares na sua area de atuacao.
Genéricas: Preparar plano de metas para que os visitadores domiciliares desenvolvam suas tarefas;
Supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores domiciliares; Avaliar, em primeiro nivel, o
resultado alcangado com as criangas; Articular, informar e atualizar a rede de servicos do programa;
Garantir aos visitadores conhecimento e clareza quanto ao objetivo do seu trabalho e exercer outras
atividades afins previstas no Programa Primeira Infancia Melhor.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plant&o e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior nas areas de Educacédo, Saude ou Servico Social;

¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica para a formacdo de
Monitor do PIM, o que podera se dar ap6s a aprovacao em Processo Seletivo Publico.
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Agente Visitador do PIM
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e desenvolvimento
de criancas, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob
supervisdo competente.
Descricao Analitica: Utilizar instrumentos diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias
com vistas a estimulacdo do desenvolvimento das criancas; acompanhar a qualidade da realizacéo
das agdes educativas dirigidas as criangcas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar
atividades individuais e grupais com as criancas e suas familias, tudo em consonancia com a
metodologia especifica de que trata o Programa.
PROVIMENTO: Processo Seletivo Publico
REQUISITOS PARA INGRESSO:
Ter concluido o Ensino Médio.
Ter concluido e sido aprovado no curso de capacitacdo para o exercicio do Cargo de Agente
Visitador PIM, ministrado e oferecido pelo Municipio a todos os candidatos aprovados na prova
escrita, em parceria com 0s gestores do Programa, através de 40 horas aula teoérico/préatico e 20
horas aula de pratica a campo, o que podera se dar ap0s a aprovacao no Processo Seletivo.
Idade minima de 18 anos.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo, podendo ser
exigido a prestacdo de servico a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Engenheiro Civil
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizacao e
controle de servicos contratados nas suas diversas fazes de desenvolvimento.

b) Descricdo Analitica: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalacdes, aquisicdo de imdveis e 0s em regime de programacdo especial, no que diz respeito a
oportunidades, custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacdo, adequacdo e
alternativa técnica. Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para a
instalacdo de distritos industriais. Manter, por determinacdo superior, contatos com Orgdos de
administracdo federal e estadual objetivando a implantacdo de complexos industriais. Efetuar
estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de terrenos para a instalacdo de industrias.
Examinar expedientes relativos a pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer
técnico. Controlar a programacdo e execucdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a
manutencdo e construgéo de estradas de rodagem. Colaborar na elaboracdo do orgamento-programa
e plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e
trabalhos de urbanismo. Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz,
mecanica, eletromecanica e outras que utilizem energia elétrica. Executar estudos que visem o
controle de poluicdo ambiental. Fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia contratados em
suas diversas fazes, fazendo com que sejam cumpridas as especificagcbes contratuais. Prestar
assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Auxiliar na elaboracdo de Projetos visando
a liberagéo de recursos estaduais e federais. Executar tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 20 horas semanais; < (NR) (Carga horéria de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais para 20 horas semanais pela LM 2.106/2013)
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos.
b) Instrucdo: Curso superior em Engenharia Civil e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo
c) Outros: Conforme as instrucgdes reguladoras do Concurso.

Encarregado de Manutencao
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvem a execucdo de trabalhos relacionados com a
limpeza e a conservacdo de veiculos automotores, maquinas do municipio e sistemas de
abastecimentos de agua.

b) Descricdo Analitica: Fazer reparos de emergéncia em veiculos e maquinas pertencentes ao
municipio, trocar pneumaticos e cdmaras em veiculos e maquinas, bem como consertéa-los, sempre
que possivel, lavar veiculos e maquinas, trocar 6leo e lubrificar veiculos e maquinas, abastecer de
combustivel, éleo e &gua os veiculos e maquinas, efetuar instalacdo, reparos e manutengdo em
sistemas de distribuicdo de agua. Recolher lixo e sobras de atividades relacionadas as atividades do
cargo, comunicar a seu superior imediato qualquer anomalia verificada nos veiculos e maquinas,
executar outras atividades afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental.

c) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Farmacéutico
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter custodia de drogas toxicas e narcéticos; realizar
inspecoes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso Pablico

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria: 40 horas semanais

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniforme e sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Farmécia e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

b) Idade: 18 anos

¢) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do Concurso.
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Monitor de Creche
ATRIBUICOES:

a) Descricdo. Sintética: Auxiliar o professor a planejar e executar atividades de integracdo entre
educacdo e cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacédo e literatura
infantil.

b) Descri¢do Analitica: Auxiliar o professor a executar atividades diarias de recreagdo com as
criancas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a crianca na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relacdo a
etiqueta alimentar, bem como a socializacdo na agdo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude € o
bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar 0s pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diéria das criancas; Auxiliar
os professores nos cuidados as criangas. Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso Publico
CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo - Ensino Médio Completo com habilitacdo em Magistério ou Graduacdo em
Pedagogia.

b) ldade: 18 anos

c) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do Concurso.

Motorista de Caminh&o
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas, tais
como caminh@es e outros similares, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus, executar outras tarefas afins

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
CondicgGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo tipo
"C".

c) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados,
domingos e feriados.
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Motorista de Onibus ou Similares
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
b) Descri¢cdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas, tais como 0Onibus e outros similares destinados ao transporte de passageiros, recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, &gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus, executar outras
tarefas afins
Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicéo de trabalho:
a) Geral: carga horaria, 40 horas semanais
Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos.
b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitacéo tipo
"D".
c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Nutricionista
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucgdo qualificada de trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: a) caracterizacdo da area pesquisada; b) condi¢cdes habitacionais, consumo de alimentos.
Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria
tendo por base procedéncia, custo e método de preparacdo. Participar de programas de salde
publica realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer avaliacao
de programas de nutricdo em saude publica. Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar
para divulgacdo, informes sobre: nocbes de higiene da alimentacdo, orientacdo para melhor
aquisicdo de alimentos qualitativa e quantitativa, controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. Participar da elaboragdo e execucdo de programas e projetos especificos de nutricdo e
de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo. Sugerir ado¢do de normas, padrdes e
métodos de educacdo assisténcia alimentar visando a protecdo materno-infantil. Elaborar cardapios
normais diaterapicos e cardapios para a merenda escolar. Participar de programas voltados para a
saude publica. Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia.
Executar outras tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 20 horas semanais; = (NR) (Carga horaria alterada de 10, 20, 30 ou 40
horas semanais para 20 horas semanais pela LM 1.522/2007)
Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos.
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b) Instrugdo: Curso superior em nutricdo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
¢) Outros: Conforme as instrucgdes reguladoras do Concurso.

Operador de Maquina Rodoviaria
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias e equipamentos rodoviarios.

b) Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos
de reboque; operar com rolo compressor; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar
0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental

c) Carteira Nacional de Habilitacdo tipo "C"

d) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do Concurso.

Professor Séries Finais — Lingua Portuguesa/lnglesa, Professor Séries Finais — Ciéncias e
Professor Séries Finais — Educacao Fisica
1. Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.5 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

1.7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Técnico em Enfermagem
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de complexidade, envolvendo a execucdo de
servigos técnicos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Desempenhar técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos, assisténcia médica, embarcacBes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar com boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino a salde, pesquisa e
extensdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho através de concurso publico.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo e habilidade legal de técnico em enfermagem.
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c) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do Concurso.

Técnico em Informética
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de software e hardware.

b) Descricdo Analitica: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante
ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e rede em geral; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas de usuarios, buscando solucao
para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver aplicacbes baseadas em software
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros do uso dos
recursos de informatica; Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; Realizar o0 acompanhamento
do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operacdo; Auxiliar na organizagédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Emitir relatorios de
procedimentos adotados em manutencdo de equipamentos a fim de manter banco de dados
atualizado; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacbes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Atender as necessidades de manutencdo dos equipamentos de informatica nos
setores/departamentos, deslocando-se para prestar assisténcia técnica; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo - Curso nivel superior na area

b) ldade: 18 anos

c) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do Concurso.

Tesoureiro
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancérios; executar tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
CondicgGes de Trabalho:

a) Carga horaria, 40 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do Concurso.



