©OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO FN’UBLICO N° 001/2017
SEGUNDA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA

Retifica o Edital de Abertura.

O Prefeito, Eng® JOSE MARIA CANDIDO, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢oes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, para todos os interessados, a SEGUNDA
RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA, nos seguintes termos:

1. Retifica-se o Edital de Abertura do presente Concurso, especificamente quanto aos
requisitos para contratacdo dos cargos de Professor Assistente (PA) de Educacado Bésical e ll, e
Infantil, Professor de Educacédo Basica | (PEB I), Professor de Educacao Infantil (PEI), Professor
de Educacéo Basica Il (PEB II) — Artes, Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1l) - Educacéo Fisica
e Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il) - Matemética, nos seguintes termos:

Onde se |é:

Professor Assistente
de Educacéo Basica |
e ll, e Infantil 27
horas

R$ 1.692,00

27 hls

02

00

Pedagogia

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica | -
30 horas

R$ 2.205,00

30 h/s

01

00

Pedagogia

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica Il —
Artes - 24 horas

R$ 1.797,00

24 hl/s

03

00

Habilitacdo Académica
especifica em area propria

R$ 70,00

Professor de
Educacéo Basica Il —
Matemaética - 24
horas

R$ 1.797,00

24 h/s

01

00

Habilitacdo Académica
especifica em area propria

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica Il —
Educacao Fisica - 24

horas

R$ 1.797,00

24 hl/s

01

00

Habilitagdo Académica
especifica em &rea propria

R$ 70,00

Professor de
Educacéo Infantil 24
horas

R$ 1.797,00

24 h/s

07

01

Pedagogia

R$ 70,00
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Leia-se:

Professor Assistente
de Educacéo Basica |
e ll, e Infantil 27
horas

R$ 1.692,00

27 his

02

00

Curso normal em nivel superior
ou licenciatura de graduacao
plena em pedagogia, contendo
no curriculo, metodologia de
ensino de 1.° Grau e pratica de
ensino de 1.° Grau, integralizando
no minimo 300 (trezentas) horas
aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica | -
30 horas

R$ 2.205,00

30 h/s

01

00

Curso normal em nivel superior
ou licenciatura de graduacdo
plena em pedagogia, contendo
no curriculo, metodologia de
ensino de 1.° Grau e pratica de
ensino de 1.° Grau, integralizando
no minimo 300 (trezentas) horas
aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

R$ 70,00

Professor de
Educacéo Basica Il —
Artes - 24 horas

R$ 1.797,00

24 h/s

03

00

Curso superior, licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagéo
especifica em area prépria ou
formacdo superior em érea
correspondente €
complementacdo nos termos da
legislacao vigente.

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica Il —
Matemaética - 24
horas

R$ 1.797,00

24 h/s

01

00

Curso superior, licenciatura de
graduacéo plena, com habilitacao
especifica em area prépria ou
formagdo superior em é&rea
correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

R$ 70,00

Professor de
Educacao Basica Il —
Educacao Fisica - 24

horas

R$ 1.797,00

24 h/s

01

00

Curso superior, licenciatura de
graduacéo plena, com habilitagcéo
especifica em area propria ou
formacdo superior em érea
correspondente e
complementagcdo nos termos da
legislacdo vigente. Registro junto
ao Sistema CONFEF/CREFs.

R$ 70,00

Professor de
Educacéao Infantil 24
horas

R$ 1.797,00

24 h/s

07

01

Curso normal em nivel superior
ou licenciatura de graduacao
plena em pedagogia, contendo
no curriculo, metodologia de
ensino de 1.° Grau e pratica de
ensino de 1.° Grau, integralizando
no minimo 300 (trezentas) horas
aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

R$ 70,00

2. Os demais itens do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, permanecem

inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA dara publicidade ao Edital, as convocacdes
e resultados no Diéario Oficial do Municipio de Itirapina, e estara disponivel para consulta no quadro
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de avisos da Prefeitura Municipal de Itirapina, sendo que a Organizadora do Certame fard o mesmo

no site da empresa (www.oppusconcursos.com.br).

Itirapina/SP, 01 de Novembro de 2017.

PREFEITURA DE ITIRAPINA - SP
ENG®. JOSE MARIA CANDIDO - PREFEITO MUNICIPAL
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©OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA

Retifica o Edital de Abertura..

O Prefeito, Eng® JOSE MARIA CANDIDO, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢oes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, para todos os interessados, a
presente RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA, nos seguintes termos:

1. Retifica-se o Edital de Abertura do presente Concurso, especificamente quanto aos
requisitos para contratacdo do cargo de Auxiliar Odontolégico, dispostos na tabela 2.1, para
atendimento ao disposto no artigo 3° da Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008, nos seguintes
termos:

Onde se |é:
~ | CARGA TAXA DE
REMUNERACA < VAGAS REQUISITOS PARA
CARGO 0 (R$) HOiARI VAGAS PCD’s CONTRATACAO INSACORIC}
Auxiliar Odontolégico R$ 1.203,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Leia-se:
~ | CARGA TAXA DE
REMUNERACA P VAGAS REQUISITOS PARA
CARGO 0 (R$) HOiARI VAGAS PCD’s CONTRATACAO INSAC(I)?IC;
Ensino médio completo e Inscricéo
Auxiliar Odontolégico R$ 1.203,00 40 h/s 01 00 no CRO — Conselho Regional de R$ 50,00
Odontologia.
2. Os demais itens do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017,

permanecem inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA dara publicidade ao Edital, as
convocacoes e resultados no Diario Oficial do Municipio de Itirapina, e estara disponivel para
consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itirapina, sendo que a Organizadora do
Certame fard o mesmo no site da empresa (www.oppusconcursos.com.br).

Itirapina/SP, 23 de Outubro de 2017.

PREFEITURA DE ITIRAPINA - SP
ENG°. JOSE MARIA CANDIDO - PREFEITO MUNICIPAL
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©OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA

Abre inscri¢cdes e define normas para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itirapina - Estado de S&o Paulo.

O Prefeito, Eng® JOSE MARIA CANDIDO, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
demais disposicdes atinentes a matéria, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos atualmente vagos e dos cargos que
vagarem durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece, ainda, instru¢des especiais a
seguir que regulardo todo o certame ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico N° 001/2017 a que se refere o presente Edital serd executado, até a
homologacéo final, pela empresa OPPUS CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.529.123/0001-57, com sede na Avenida
das Palmeiras, n°® 771, Sala 01, Parque Palmeiras, CEP 87023-160, Maringd — PR, a qual
compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento de contrato
administrativo n°. 113/2017, para esse fim celebrado com a PREFEITURA DE ITIRAPINA/SP.

1.2 Os locais passiveis de divulgacéo/publicaces serdo: no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP (www.itirapina.sp.gov.br), nos murais de editais da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP, no site da empresa organizadora (wWww.oppusconcursos.com.br), na Imprensa
Oficial, e nas publicagbes de atos oficiais do jornal denominado “PRIMEIRA PAGINA”, objetivando
assegurar a mais absoluta transparéncia.

1.3 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico, que seréo realizados em mural na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP, nos enderegos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.oppusconcursos.com.br, na Imprensa Oficial, e nas publicacdes de atos oficiais do jornal
denominado “PRIMEIRA PAGINA”

1.4 Os Servidores Publicos da Prefeitura de ltirapina — SP sdo submetidos as normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto n°. 5.452/53), conforme previsto na seguinte
legislacdo: Lei 1890/2001, Lei 1891/2001, Lei 2451/2011, Lei 2508/2011, Lei 2510/2011, Lei
2511/2011, Lei 2694/2014 e Lei 2776/2016.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, praticas e titulos, conforme o cargo, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.6 As provas serédo realizadas na cidade de ltirapina, Estado de Sdo Paulo, cujos locais
serdo divulgados mediante Edital de Local de Prova.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato da OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
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candidatos@oppusconcursos.com.br ou pelo telefone (44) 3040-1777, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 17h (horario oficial de Brasilia).

1.8 A supervisao dos editais e da organizacao fica por conta da COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO nomeada pelo Decreto de N° 3.247 de 29/09/2017, da Prefeitura

Municipal de Itirapina/SP.

1.9 Séo partes integrantes deste Edital:

1.9.1 Anexo | - Conteudo Programatico das Disciplinas para a Prova Objetiva

1.9.2 Anexo II- Atribuicdes dos Cargos;

1.9.3 Anexo Il — Critérios de avaliacdo das Provas Praticas para o cargo de Mecanico, Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplanagem, Enfermeiro Il e
Técnico de Enfermagem;

1.9.4 Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Estdo dispostas na tabela abaixo as informacdes inerentes aos cargos quanto a
remuneracao, carga horaria, requisitos para provimento e taxas de inscri¢ao:
TABELA 2.1
CARGO REMUNERACAO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
(R$) HORARIA PCD’s CONTRATACAO INSCRICAO
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio Completo e residir
Micro area — Jardim R$1.014,00 40 his 01 00 na micro area de atuacao*. R$ 50,00
dos Indaigs*
Agente Comunitario
De Saude Ensino Médio Completo e residir
Micro area — Jardim R$ 1.014,00 40 h/s 01 00 na micro area de atuag&o**. R$ 50,00
Nova ltirapina**
Agente de Saude R$ 1.014,00 40 his 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
232?;?;&255:3 R$ 1.166,00 40 h/s 03 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.025,00 40 h/s 03 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Auxiliar de Compras R$ 1.025,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. . Ensino Fundamental |
Auxiliar de Cozinha R$ 1.000,00 35 his 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
. Ensino Fundamental |
Auxiliar de Creche R$ 1.000,00 40 h/s 08 01 B el R$ 30,00
Auxiliar Odontolégico R$ 1.203,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Caixa | R$ 1.166,00 30 h/s 04 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. Ensino Fundamental ||
Coveiro R$ 1.147,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
L Ensino Fundamental |
Cozinheira R$ 1.014,00 35 h/s 02 00 (5% ano completo) R$ 30,00
Ensino Fundamental Il
Encanador R$ 1.297,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
. Ensino superior e registro no
Enfermeiro Il R$ 4.046,00 40 h/s 02 00 érgsio competente R$ 70,00
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Ensino superior (3° grau de

Engenheiro Civil Il R$ 4.070,00 40 h/s 01 00 duragéo plena) e registro no R$ 70,00
6rgdo competente
Fiscal de Obras R$ 1.069,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Fiscal de Tributos R$ 1.069,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. Ensino superior e registro no
Fisioterapeuta R$ 2.387,00 30 h/s 01 00 6rg80 competente R$ 70,00
Instrutor de . -
Informatica R$ 1.166,00 20 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
o Ensino Fundamental |
Lixeiro R$ 1.000,00 40 h/s 01 00 (5° ano completo) R$ 30,00
A Ensino Fundamental II
Mecanico R$ 1.297,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
Ensino Superior em Medicina e
Médico Cardiologista R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Org&o de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior em Medicina e
Médico Pediatra R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgéo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
(60 horas
Médico Plantonista de mensais) 05 S Sl R
é)r;%?ggfdea R$ 6.477,00 palntfgs de 06 01 Registro no Orgéo de Classe R$ 70,00
horas/més
Ensino Superior em Medicina e
Médico Psiquiatra R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgédo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior em Medicina e
Médico Radiologista R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgéo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior Completo e Registro
Médico Veterinario R$ 3.622,00 30 h/s 01 00 no Orgéo de Classe + Certificado de R$ 70,00
Especialidade
Monitor de Alunos R$ 1.025,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
; Ensino Médio Completo +
Motorista R$ 1.356,00 40 h/s 02 00 CNH Categoria ‘D" R$ 50,00
Ensino médio Completo + CNH
Motorista de Categoria “D” + Certificado de
Transporte Coletivo R$ 1.356,00 Wl 01 20 Formacédo Transporte Coletivo R$ 50,00
de Passageiros
Operador de estacdo Ensino Fundamental Il
de Tratamento de R$ 1.147,00 40 h/s 02 00 R$ 30,00
A (9° ano completo)
Agua e Efluentes
Operador de Maquina Ensino Fundamental Il (9° Ano
de Terraplenagem e LesEl 0y 40 h/s o 00 Completo) + CNH Categoria “D” R$ 30,00
K astoeimonto fe R$ 1.147,00 40 hs 01 00 Ensino Fundamental | R$ 30,00
A : ’ (9° ano completo) !
gua
. Ensino Fundamental Il
Pedreiro R$ 1.147,00 40 hl/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
Porteiro R$ 1.014,00 40 his 01 00 E“(;Lngnf)”g‘g;rgfe?;‘;’" ! R$ 30,00
Professor Assistente
de Educacéo Basica | .
el 6 Infantil 27 R$ 1.692,00 27 h/s 02 00 Pedagogia R$ 70,00
horas
Professor de
Educacdo Bésica | - R$ 2.205,00 30 h/s 01 00 Pedagogia R$ 70,00
30 horas
RIoiessorde Habilitacdo Académica
deca(;ao Basica Il — R$ 1.797,00 24 hls 03 00 especifica em &rea prépria R$ 70,00
rtes - 24 horas
Professor de Habilitacdo Académica
Educacéo Basica Il — R$ 1.797,00 24 his 01 00 ¢ R$ 70,00

Matematica - 24

especifica em area propria
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horas
Professor de
Educacao Basica Il — Habilitacdo Académica
Educagcdo Fisica - 24 RS LLpem e s 01 R0 especifica em area propria R$ 70,00
horas
Professor de
Educac&o Infantil 24 R$ 1.797,00 24 hls 07 01 Pedagogia R$ 70,00
horas
Ensino superior completo (3° Grau
Psicé6logo R$ 3.000,00 30 h/s 01 00 de duragdo Plena) e Registro no R$ 70,00
Orgao de competente
Secretario Escolar R$ 1.166,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Ensino Fundamental |
Servente de Escola R$ 1.000,00 40 h/s 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
. Ensino Fundamental |
Servente de Limpeza R$ 1.000,00 40 h/s 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
Ensino Fundamental |
Servente Geral R$ 1.000,00 40 h/s 04 00 (5° ano completo) R$ 30,00
Técnico em Ensino Médio Completo+Registro
Enfermagem R$ 1.498,00 40 his 04 00 no Orgao de Classe R$ 50,00
Técnico de . .
T Ensino Médio Completo+Registro
Imobglégggo de R$ 1.498,00 40 hi/s 01 00 B e e R$ 50,00
.- Ensino Fundamental |
Vigia de Escola R$ 1.014,00 40 his 01 00 (5° ano completo) R$ 30,00
- Ensino Fundamental |
Vigia Geral R$ 1.014,00 40 h/s 01 00 (E=anolcempleio) R$ 30,00

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM DOS INDAIAS
A éarea de abrangéncia desse PSF abarca os seguintes bairros: Jardim dos Eucaliptos, Jardim dos Indaids, Vila Santa Cruz,
Balneério Santo Antdnio (Represa do Broa), Itaqueri da Serra, Uba, Vila Cianelli e Horto Florestal.

** AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA
A éarea de abrangéncia desse PSF abarca os seguintes bairros: Jardim Nova ltirapina, Parque das Garcas, Rua oitib6/Vila Monte
Alegre e Jardim Progresso.

2.2 O conteudo programatico para todos 0s cargos esta descrito no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera cientificar-se de todo o conteudo deste
edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da admisséo,
todos os requisitos exigidos para admisséo, sendo que todos 0s atos inerentes a inscricdo neste
Concurso Publico serdo exclusivamente realizados pela internet, no site da empresa organizadora
(www.oppusconcursos.com.br).

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o reconhecimento das presentes instrucdes e aceitacao
das condi¢bes deste Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, ratificacdes, retificacdes, comunicados e
instruces especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

3.3 As inscrigcbes deverdo ser efetuadas Unica e exclusivamente pela internet, no endereco
eletrbnico www.oppusconcursos.com.br no periodo das 08:00 horas do dia 17 de Outubro de
2017 até as 23:59 horas do dia 06 de Novembro de 2017, horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.
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3.5 Nao havera em hipotese alguma devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagéo do presente Concurso Publico.

3.6 Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargo, estdo dispostos na tabela 2.1
deste Edital.

3.7 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido no subitem 3.3 deste Edital.

3.8 Parainscrever-se, o candidato devera:

3.8.1 Acessar o enderegco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br durante o periodo de
inscricao, descrito no item 3.3 deste Edital;

3.8.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexos;

3.8.3 Realizar seu cadastro prévio para ter acesso a area restrita do candidato, momento em que
deverd estar de posse de seus documentos pessoais para insercdo no sistema. Deverd, ainda,
cadastrar um endereco eletrénico (e-mail) valido, pelo qual recebera todas as informacgdes sobre o
Concurso Publico, inclusive em caso de esquecimento da senha, a qual sera automaticamente
remetida para o e-mail cadastrado;

3.8.4 Uma vez realizado o cadastro do candidato, o mesmo ndo podera alterar seus dados
pessoais, sem autorizacdo prévia da organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS. Caso
ocorra a necessidade de alteracdo de dados pessoais, o candidato devera solicitar através do e-
mail candidatos@oppusconcursos.com.br e anexar copia do documento autenticado que
comprove a necessidade de alteracéo;

3.8.5 Depois de realizado seu cadastro, o candidato devera acessar a area restrita do candidato,
selecionar o edital deste Concurso Publico, acessar o link “realizar inscrigao”, escolher o cargo ao
qual pretende concorrer, assinalar a declaracdo de ter lido e aceitado as normas contidas neste
edital, e imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.8.6 Leia as informacdes contidas no boleto bancério, conferindo os seus dados antes de
efetuar o pagamento. Guarde o comprovante do pagamento e o boleto pago, que contém alguns
dos seus dados e informacdes sobre sua inscricao;

3.8.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data
de seu vencimento. Caso o0 candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar a area restrita do candidato no endereco eletrénico
WWW.oppusconcursos.com.br e imprimir a segunda via do boleto bancario, o qual podera ser pago
até o proximo dia util apds o encerramento das inscricdes e realizar o pagamento. As inscricdes
realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas;

3.8.8 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao e validacdo do pagamento do
valor da inscricéo;

3.8.9 Sera cancelada a inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o vencimento do
boleto, sem direito a devolu¢do da importancia paga.

3.9 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

WWW.oppusconcursos.com.br Péagina 5 de 64


http://www.oppusconcursos.com.br/
mailto:candidatos@oppusconcursos.com.br
http://www.oppusconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — EDITAL DE ABERTURA
3.10 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA ndo
se responsabilizam por emissdo de boleto bancario em sites diferentes do
WWW.0ppUSCcoNCcursos.com.br.

3.11 Na&o serd permitido em hipétese alguma ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

3.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo, reservando-se a PREFEITURA MUNUCIPAL DE ITIRAPINA e a OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital
aguele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados
equivocados, inveridicos ou falsos.

3.13 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

3.14 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo na data da prova, se necessario.

3.15 As inscricdes serdo processadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds o encerramento do
periodo para pagamento das inscricdes, quando se aferirA o efetivo pagamento, devido a
comunicacao bancaria e homologacéo realizada pela organizadora.

3.16 Sera divulgada a lista geral de inscritos através da publicacdo do Edital de Deferimento
das Inscri¢cdes, que sera disponibilizado nos enderecos eletrdbnicos www.oppusconcursos.com.br
e www.itirapina.sp.gov.br, além de ser afixado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP, no dia 13 de Novembro de 2017, sobre o qual caberéa recurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, nos termos previstos pelo item 14 deste Edital.

3.17 Apo6s o julgamento dos recursos contra o deferimento das inscricdes, serd publicado o
Edital de Homologacéo das Inscricdes em 20 de novembro de 2017.

4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1  Sao requisitos basicos para participacdo no certame:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

4.1.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da admisséao;

4.1.3 Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, o que devera ser
comprovado através de certidao expedida pelo érgao competente;

4.1.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

4.1.5 Estar quite com a Justica Eleitoral, o que deverad ser comprovado através de certidao
emitida pelo 6rgdo competente;

4.1.6 Nao registrar antecedentes criminais, 0 que devera ser comprovado atraveés de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

4.1.7 Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

4.1.8 Possuir 0s requisitos exigidos para as atividades do cargo;
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4.1.9 Possuir inscricdo no orgao de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacéao
pertinente;

4.2 A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢cbes exigidas no item 4 sera
feita no ato da admissdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

4.3 O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
bem como ndo apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que a ele
competem.

o DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

51 NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO,
EXCETO PARA:

5.1.1. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, amparados(as) pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008, € assegurado o direito de requer isencdo da taxa de
inscrigcao.

5.1.2 Fara jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) Candidato(a) que, comprovar
inscricdo no CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Parasolicitagcdo daisencao da taxa de inscricdo, o candidato deve:

5.2.1 No momento de realizar sua inscricdo, o candidato devera escolher a op¢édo de isento no
formulério de inscrigdo e preencher o numero do NIS (Namero de Identificagdo Social).

5.2.2 O preenchimento de Solicitacdo de Isencédo devera ser realizado no momento da Inscricdo
através do Formulario de Inscricdo no periodo de 17 a 19 de Outubro de 2017.

5.2.3 A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco eletrbnico
WWW.oppusconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 23
de Outubro de 2017.

5.2.4 O candidato que tiver a sua solicitagcdo de isencdo da taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do link de
recursos no endereco eletrénico www.oppusconcursos.com.br no periodo dos dias 24 a 26 de
Outubro de 2017, somente em dias uteis.

5.2.5 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
WWW.oppusconcursos.com.br, imprimir a 22 via do boleto bancéario até 06 de Novembro de 2017
e efetuar o pagamento até o dia 07 de Novembro de 2017, para que sua inscricdo seja
validada.

5.2.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagcdo em mural de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITIRAPINA, nos enderegos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.0oppusconcursos.com.br, na Imprensa Oficial e no Jornal “PRIMEIRA PAGINA”.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, art. 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de maximo de 5% (cinco por cento)
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das vagas existentes, independentemente das que vierem a surgir no prazo de validade do
presente Concurso Publico, bem como, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015,
esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do emprego sao
compativeis com a deficiéncia que possui o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da
realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio de
Itirapina.

6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificagéo geral. A formagao da vaga, quando a fragdo for menor
que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para substituicao.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em alguma(s) das
categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na
Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica.

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia e enviar Laudo Médico
comprovando essa condicdo, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS, considerando, para este efeito, a data da postagem, entre o dia

17 de Outubro de 2017 e o dia 06 de Novembro de 2017.

6.5 O envelope com laudo deve conter as seguintes informacoes:

REMETENTE:
CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA DE MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:

LAUDO MEDICO

DESTINATARIO:

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N° 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, MARINGA-PR.
CEP 87023-160

6.6 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucdo constante
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.7 Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com 0s
documentos a sequir:
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a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores ao término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel por
sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagfes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e dados do Concurso Publico (nUmero
de inscricdo e cargo a que concorre);

b) Com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille e Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o
tipo de necessidade;

c) Com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito;

d) Com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito: mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeiras de rodas, entre outros, especificando o tipo de
necessidade;

e) Com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.8  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 Para os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas ampliada em fonte 24.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico, quando convocado e
admitido no cargo, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacéo
médica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteracdes, Art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”:

|. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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II. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) Saulde e seguranca,

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.12 A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

b

6.13 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.14 Ao ser convocado para admissdo no cargo, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.14.1 A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.14.2 A pericia médica também avaliarda a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio Probatorio.

WWW.oppusconcursos.com.br Péagina 10 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — EDITAL DE ABERTURA
6.15 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP.

6.16 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cOes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS E CANDIDATAS LACTANTES

7.1 O Candidato que ndo se enquadrar nas condicbes de pessoa com deficiencia mas
necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, mediante solicitagdo simples a ser enviada
juntamente com Atestado Médico, original ou coOpia autenticada, onde conste o motivo da
necessidade.

7.2 Da mesma forma, as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova deverao:

7.2.1 Enviar copia do documento de identificacdo da candidata, declaracdo de solicitacdo de
acesso ao local de prova ao acompanhante que ficara com a crianca e certiddo de nascimento do
lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade. Os documentos deverdo ser copias
autenticadas.

7.3 Sera indispensavel o acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgdo, o acompanhante devera se retirar da sala,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4 O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo sera acrescido, sob hipotese
alguma, ao periodo de tempo total destinado a realizacao das provas.

7.5 A documentacdo prevista nos itens 7.1 e 7.2.1 deverd ser encaminhada via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), & OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, considerando, para este feito,
a data da postagem, entre o dia 17 de Outubro de 2017 e o dia 06 de Novembro de 2017, nos
mesmos moldes do item 6.5 deste edital.

7.6 A relacdo das solicitacdes de CondicOes Especiais deferidas sera divulgada no endereco
eletrdbnico www.oppusconcursos.com.br, quando da publicacdo do Edital de Deferimento das
Inscricdes, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 13 de Novembro
de 2017.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todas os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio.

WWW.oppusconcursos.com.br Pagina 11 de 64


http://www.oppusconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — EDITAL DE ABERTURA

8.1.2 SEGUNDA ETAPA:

a) PROVA PRATICA - apenas para os Cargos de Mecéanico, Motorista, Motorista de
Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplenagem, Enfermeiro Il e
Técnico de Enfermagem, de carater eliminatorio e classificatério.

b) PROVA DE TITULOS - para todas os cargos de nivel superior, de carater
eliminatorio e classificatorio.

9 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de Dezembro de 2017,
com duracdo de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas, conforme quadro:

TABELA 9.1.1
CARGOS PERIODO DATA HORARIOS
Abertura dos portdes: 08h00
X Fechamento dos portbes: 08h45min
TODOS OS CARGOS MANHA 17/12/2017 Inicio da aplicagdo das provas: 09h00
Término das provas: 13h00

9.2 A data da Prova Objetiva poderd ser alterada por critério da organizadora OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA. Havendo alteracéo
da data prevista, sera publicado comunicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.3 O Contetudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

9.4 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

9.5 A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
9.6 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na pontuacéo total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacdo total da Prova Obijetiva;

c) AUSENTE: o candidato que nado comparecer para realizar a Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

9.7 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daguela questéo, presentes a aplicagdo da prova.
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TABELA 9.7.1

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL | (5° ANO COMPLETO):

Lingua Portuguesa

e AUXILIAR DE COZINHA
e AUXILIAR DE CRECHE
e COZINHEIRA

Matematica

e LIXEIRO

e PORTEIRO

e PEDREIRO

o SERVENTE DE ESCOLA
e SERVENTE DE LIMPEZA
e SERVENTE GERAL

¢ VIGIA DE ESCOLA

¢ VIGIA GERAL

Conhecimentos

Gerais

TOTAL

100

PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO Lingua Portuguesa 15 2,0 30
FUNDAMENTAL Il (9° ANO COMPLETO):
e COVEIRO Matematica 15 2,0 30
e ENCANADOR
e MECANICO
e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E EFLUENTES Conhecimentos
o OPERADOR DE MAQUINA DE Especificos 10 40 40
TERRAPLANAGEM
e OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA
TOTAL - 40 - 100

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO NiVEL DE
ENSINO MEDIO COMPLETO:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS
INDAIAS

ITIRAPINA
« AGENTE DE SAUDE
¢ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM NOVA

Lingua Portuguesa

www.oppusconcursos.com.br
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e AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR ODONTOLOGICO

CAIXA |

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA
MONITOR DE ALUNOS

MOTORISTA

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Matematica

15

2,0

30

Conhecimentos

Especificos

10

4,0

40

TOTAL

40

100

CARGOS

AREA DE
CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR
DE CADA
QUESTAO

TOTAL
POR
CADERNO

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO NiVEL DE
ENSINO SUPERIOR:

ENFERMEIRO II

ENGENHEIRO CIVIL Il

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E

EMERGENCIA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA |

E Il EINFANTIL 27 HORAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — 30 HORAS

e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — ARTES -
24 HORAS

e« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
MATEMATICA - 24 HORAS

e« PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ED.
FISICA — 24 HORAS

e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 24 HORAS

e PSICOLOGO

Lingua Portuguesa

10

2,0

20

Conhecimentos

Gerais

10

2,0

20

Conhecimentos

Especificos

20

3,0

60

TOTAL

40

100

9.8
horéario incorreto.

9.9

N&o serdo aceitas justificativas para auséncia ou de comparecimento em data, local ou

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documentos de identidade, sexo e

data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de
sala, devendo ser lavrada em Ata de Sala a referida correcéo.

9.10 O candidato que, por qualguer que seja 0 motivo, nao tiver seu nome constando nos editais
ou nas listas de divulgacdes, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento,

Www.oppusconcursos.com.br
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, realizando
uma prova condicional, quando devera preencher e assinar, no dia da prova, um termo
condicional, cabendo a Banca Examinadora a homologacao de referida inscricdo, que dependera
da constatacao da realizagéo da inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital.

9.11 Sera proibido o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico
nos locais de aplicacéo das provas.

9.12 Depois de identificado, somente sera permitida a entrada do candidato na sala de provas,
apos o0 mesmo haver realizado o acondicionamento dos equipamentos eletrénicos (tais como
aparelho celular, aparelho eletrénico, relégio de qualquer espécie ou outro objeto que possa emitir
ruido) no envelope de seguranca disponibilizado pelo fiscal de sala. A inobservancia deste
procedimento acarretara na eliminacdo do candidato.

9.13 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poder& consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

9.14 O candidato s6 poderéa se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal volante.

9.15 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

9.16 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Local de Provas e ensalamento, com antecedéncia minima de 01h (uma hora) do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, vestindo trajes
adequados, com seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do
Candidato, que devera ser impresso através do endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br
apos a publicacédo do edital de local de provas.

9.17 Serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia
Militar;

b) Ceédulas de Identidade fornecidas por conselhos e ordens de fiscalizagédo profissional
que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, como as Carteiras do
CREFITO, CRF, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

g) Cédula de Identidade para Estrangeiros.

9.17.1Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (conforme item 9.17);

9.17.2Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

9.18 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.18.1 Prestar a prova sem gue esteja portando um documento oficial de identificacéo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
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9.18.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
9.18.3 Fazer a prova de cargo diferente daquele para o qual se inscreveu, devendo informar
imediatamente ao fiscal de sala caso a prova que |he foi entregue néo esteja de acordo
com 0 seu cargo;

9.18.4 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.18.5 Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

9.18.6 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacédo da prova,

9.18.7 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital;

9.19 Somente poderd ser utilizada caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

9.20 Identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.

9.21 Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias e
necessidade extrema, o candidato que necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

9.22 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.23 Na&o seréo aplicadas provas em locais diferentes ao divulgado em Edital de Local da Prova.

9.24 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos eletrnicos citados no item 14 no dia de realiza¢do da prova.

9.25 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA e a empresa OPPUS CONCURSOS
PUBLICOS nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos em objetos durante a
realizacdo da prova.

9.26 Na&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante, no local de realiza¢do de provas.

9.27 Para o Preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) Efetuar dupla marcacao;
b) Amassar a folha;

c) Rasurar;

d) Molhar;

e) Rasgar;

f) Efetuar marcacéao a lapis.

9.28 A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcéo.

9.29 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
devidamente assinada, sob pena de desclassificagéo, e o Caderno de Questoes.

9.29.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que néo devolver a Folha
de Respostas e o0 caderno de Questdes.
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9.30 O Gabarito Oficial da prova objetiva e os modelos das provas serao disponibilizados no site
WWW.0oppusconcursos.com.br, no primeiro dia Gtil subsequente a data de aplicagdo da prova apos
as 18h00min, horério oficial de Brasilia/DF.

9.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, ou ao término do horario previsto para encerramento das provas, e
acompanhar o fechamento do envelope com as Folhas de Respostas.

9.31.1 Esses candidatos deverdo presenciar a contagem das Folhas de Respostas, a colocacdo
delas dentro do envelope, a verificagdo se o lacre esta intacto e depois de lacrado o envelope,
assinar o Termo de Encerramento junto com os fiscais.

9.32 O preenchimento da Folha de Respostas € de responsabilidade do candidato, devendo
seguir as instrugdes contidas na mesma.

9.32.1 N&o sera fornecida, em hipétese alguma, outra Folha de Respostas ao candidato, exceto
por erro da organizadora.

9.32.2 0Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacédo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.33 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.34 Por medida de seguranca do certame, o candidato, em hip6tese alguma, poderé levar
consigo o Caderno de Questdes. Havera no Caderno de Questdes um campo para anotacao do
gabarito do candidato, o qual devera ser destacado e levado consigo para conferéncia com o
Gabarito Oficial a ser publicado.

10 DA PROVA PRATICA

10.0s candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte Coletivo e
Operador de Maquina de Terraplenagem, Enfermeiro 1l e Técnico de Enfermgem, classificados
até 152 (décima quinta) colocacéo, respeitados os empatados na 152 (décima quinta) colocacéo
da prova obijetiva, serdo convocados e submetidos a realizacdo de uma prova pratica de carater
classificatorio e eliminatorio.

10.1.1 Local e Horario: A prova pratica sera realizada (em dia diverso ao da prova objetiva) em
horario e local que serdo comunicados posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Itirapina e nos enderecos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.oppusconcursos.com.br., na Imprensa Oficial e no “Jornal Primeira Pagina”.

10.2 As Provas Praticas serdao Coordenadas pela Oppus Concursos e acompanhadas pela
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas da area, especialmente designados pela empresa organizadora do
CONCurso.
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10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica
com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munido de Documento Oficial com Foto todos os
cargos, e Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para os cargos de Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplanagem e no caso dos
candidatos a Enfermeiro Il e Técnico de Enfermagem apresentar carteirinha do COREN.

10.3.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.4 A aplicacdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-a na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicbes dos empregos publicos.

10.5 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Coletivo iniciardo a prova
pratica com 10 pontos, dos quais serdo descontados a pontuacdo negativa referente as faltas
cometidas durante as etapas do exame conforme os critérios do Anexo lll, atribuindo-se a
seguinte pontuacéo:

a) uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.
b) uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.
c) uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

10.6 Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte
Coletivo, Operador de Maquina de Terraplenagem e Técnico de Enfermagem, serdo avaliados de
acordo com os critérios do Anexo llI.

10.7 A Prova Prética sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e terd como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica".

10.8 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
veiculos, maquinas, equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas
propostas.

10.9 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 5 (cinco) pontos
na Prova Pratica.

10.10 O candidato que nao auferir a nota minima de 5 (cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.11 A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a
serem definidos por ocasido da realizacdo da prova.

10.12 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.13 Atividades praticas referentes as atribuicbes do cargo e demais informacdes a respeito da
Prova Pratica constardo no Anexo Il desde Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos constitui-se da analise dos Titulos encaminhados para a organizadora
do certame a empresa OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, sendo que somente serdo avaliados
pela Banca Examinadora os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
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relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao
maximo descrito, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

11.2 O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva e serdo pontuados da seguinte forma:

TABELA 11.2
ESPECIFICACAO DE TiTULOS QTDE DE TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na &rea de Atuacéo, concluido

até a data de apresentacéo dos titulos. 01 (um) 10 (dez) pontos
Diploma de curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 01 (um) 05 (cinco) pontos

de atuacéo, concluido até a data de
apresentacao dos titulos.

Certificado de curso de pos-graduacao Lato
Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360h/a na area de 01 (um) 03 (trés) pontos
Atuacéo, concluida até a data de
apresentacdao dos titulos.

PONTUACAO MAXIMA 03 (trés) titulos 18 (dezoito) pontos

11.3 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar os titulos no periodo de 17 de Outubro
de 2017 até o dia 06 de Novembro de 2017, valendo como comprovacdo a data de postagem
dos Correios, devendo obrigatoriamente ser via Sedex com Aviso de Recebimento - AR.

11.4 Todos os documentos enviados devem ser copias autenticadas em cartorio.

11.5 O candidato devera apresentar junto com os documentos pertinentes a prova de titulos,
cOpia autenticada de documento oficial com foto.

11.6 Os titulos deverdo ser enviados via correios — SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO
(AR) — em envelopes lacrados, com identificacdo do candidato conforme quadros abaixo:

REMETENTE:
CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:
TITULOS

DESTINATARIO:

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N2 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, MARINGA-PR.
CEP 87023-160
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11.7 Serao aceitos diplomas ou declaracdo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
coordenador do curso, diretor e/ou professor.

11.8 Na&o serao avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecimento no
edital,

b) cuja copia esteja ilegivel,

C) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que n&o estejam acompanhados com o0 respectivo mecanismo de
autenticacao;

d) envelopes com titulos de mais de um candidato (cada candidato deve enviar seu
envelope);

e) nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela.

11.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, tampouco serédo
fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

11.11 Somente serdo aceitas Declaracdes de Conclusdo de Curso, quando acompanhadas do
histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese, dissertacdo ou
monografia, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, a declaracdo ndo sera aceita.

11.12 A prova de titulos tera o valor maximo conforme tabelas, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor.

11.13 Arelacdo com a nota obtida na Prova de Titulos seré publicada em edital juntamente com o
resultado preliminar das provas objetivas, no endereco eletrénico: www.oppusconcursos.com.br.

12 DOS RECURSOS

12.10 prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 08:00
horas até as 23h59min, contado da data da divulgacdo ou do ato que Ihe deu origem.

12.2 Sera admitido recurso contra:

a) Indeferimento das isengoes;

b) Indeferimento das inscrigoes;

c) Gabarito Oficial Preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e de Titulos;
e) Resultado Preliminar das Provas Praticas;

12.3 Os recursos serdo protocolados SOMENTE no link de recursos disponibilizado no site
WWW.oppusconcursos.com.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario
especifico, podendo ser alterado conforme as fases do Concurso Publico ou necessidade da
OPPUS CONCURSOS PUBLICOS.
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12.4 SO serdo aceitos recursos fundamentados teoricamente e dentro do prazo.

12.5 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

12.6 Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Sedex, telegrama ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 12.3.

12.7 A decisédo dos recursos deferidos sera publicada no site www.oppusconcursos.com.br,
sendo que, em caso de recursos contra resultado preliminar ou classificacdo, havendo
procedéncia de julgamento, caso necessario, sera realizada a reclassificacdo dos candidatos e
divulgacdo de nova lista de classificados, ocasido em que podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

12.8 Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0S mesmos deverao conter
indicacdo do numero da questdo, da prova e se for o caso anexar coOpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.9 Nao seréo aceitos recursos que nao estiverem devidamente embasados em argumentacao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

12.10 Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas no item 12.3;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacédo logica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

12.11 A banca examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A pontuacéo final dos candidatos aos cargos de NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL | (5°
ANO COMPLETO), NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (9° ANO COMPLETO) e NIVEL
MEDIO COMPLETO, que n#o irdo realizar Prova Préatica sera a nota da prova objetiva, e ser&o
disponibilizadas através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico
WWW.0ppusconcursos.com.br.

13.1.1A pontuagédo final dos candidatos aos cargos de Enfermeiro Il, Mecéanico, Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplenagem e Técnico de
Enfermgem, serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Pratica, e serdo
disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletrénico
WWW.0ppusconcursos.com.br.

13.1.2A pontuacéo final dos candidatos aos cargos de NiVEL SUPERIOR COMPLETO sera a
soma das notas obtidas na Prova Objetiva e de Titulos, e serdo disponibilizadas através de Edital
de Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br.
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13.1.3A pontuacéo final dos candidatos ao cargo de Enfermeiro Il sera a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva, Prova Prética e de Titulos, e serdo disponibilizadas através de Edital de
Classificacao, a ser divulgado no endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br.

13.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.3 Os candidatos classificados serao relacionados em 02 (duas) listas, sendo uma Lista Geral
(todos os candidatos aprovados), e outra Lista Especial (PcD - Pessoas com deficiéncia), se
houver.

13.4 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PcD - Pessoa com
deficiéncia, haverd somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

13.5 As questbes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do mesmo cargo.

13.6 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da
pontuacao, seré aplicado o critério a seguir:

a) Leido ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na disciplina de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota na disciplina de Matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Tiver maior idade, considerando dia, més, ano, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

13.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos direitos a contratacdo para o
cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de
todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificacdo e validade do
Concurso Publico.

13.8 O Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP.
14 DA ELIMINACAO

14.1 Seré&eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local da realizacdo das provas, no horario determinado
para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiro.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diretamente:

a) Equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
quaisquer aparelhos similares;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos
gue nédo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.
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14.1.4 Qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelho eletronico, relégio de qualquer
espécie ou outro objeto que possa emitir ruido, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, devera ser desligado durante a realizacdo da prova. A emissao
de ruidos tera pena de eliminacéao.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos (caderno de questdes e folha de respostas);

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem durante todo o periodo de prova, incorrendo em
comportamento indevido;

14.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizac&o da prova;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéao;
14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.1.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

15 DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

15.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
aprovados em cada cargo, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

15.2  S&o requisitos para a nomeacao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e
70.436/72, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo

masculino, do servico militar;

N&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

Nao haver sofrido sangcdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitado em julgado, e ndo ter sofrido, no exercicio de
funcédo publica, penalidade de demisséo.

N&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por
sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracao
Pulblica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

Possuir e comprovar 0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo |l deste Edital, a época da posse;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame
admissional, de caréter eliminatorio;

Apresentar comprovacdo de experiéncia profissional na funcdo para a qual foi
aprovado, quando o cargo correspondente assim determinar e segundo 0s pré-
requisitos nele constantes, de caréater eliminatorio;

15.3 Por ocasido da apresentacdo para posse, serdo exigidos do candidato convocado 0s
seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
j)

K)
1)

m)

Copia do documento de identidade e CPF,;

Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal,
Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséao.
Declaracdo de néo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do n&do recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao acumulaveis;

Declaracéo de bens, na forma da Lei;

Comprovacdo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos
termos da legislacdo do MEC, e requisitos exigidos;

Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva
regularidade;

Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes;

Se aposentado, requerimento de opcéao, conforme o Decreto n°® 2027, de 10 de outubro
de 1996, e a Instrugdo Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracéo Federal e Reforma do Estado.

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacinacao do candidato e dos filhos até 07 anos;

Certificado de reservista, se do sexo masculino.

15.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da
apresentacao do correspondente original ou autenticadas em cartério.
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155 O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacdo tera
automaticamente tornada sem efeito sua convocacao, sendo eliminado do certame.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITIRAPINA ou no site www.oppusconcursos.com.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigcéo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes a este Concurso Publico.

16.4 O nado comparecimento do candidato na aplicacdo da prova objetiva acarretara na sua
eliminagéo do Concurso Publico.

16.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail
candidatos@oppusconcursos.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo
da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA.

16.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim o Edital de Homologacéao.

16.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao e posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.8 Cabera a PREFEITURA MINICIPAL DE ITIRAPINA, a homologacgéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

16.9 Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizacdo da prova.

16.10 Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a homologac¢éo do resultado final, ndo
se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos. Porém, serdo mantidos os registros eletrénicos.

16.11 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
nao se responsabilizam por apostilas e cursos preparatorios.

16.12 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da sua publicacao.

16.13 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da OPPUS CONCURSOS PUBLICOS: Avenida das
Palmeiras, n° 771, sala 01, Parque Palmeiras, CEP 87023-160, Maringa-PR.

16.14 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pela organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS.
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16.15 Com a inscricdo do candidato presume-se a aceitacao tacita a todos os termos do presente
edital, inclusive quanto ao foro de eleicao.

16.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.17 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

16.18 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao e ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA.

16.19 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil Brasileiro.

16.20 O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este
Edital € o da Comarca de lItirapina - SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA dard publicidade ao Edital, as convocacdes e
resultados no Diario Oficial do Municipio de Itirapina, e estara disponivel para consulta no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de ltirapina, sendo que a Organizadora do Certame fara o
mesmo no site da empresa (www.oppusconcursos.com.br).

Itirapina/SP, 15 de Outubro de 2017.

PREFEITURA DE ITIRAPINA - SP
ENG°. JOSE MARIA CANDIDO - PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

PARA OS CARGOS DE:
e AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE CRECHE
COZINHEIRA
LIXEIRO
PEDREIRO
PORTEIRO
SERVENTE DE ESCOLA
SERVENTE DE LIMPEZA
SERVENTE GERAL
VIGIA DE ESCOLA
e VIGIA GERAL

Lingua Portuguesa: Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:-
Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre
si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢co ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformacfes — problemas; Numero decimal: operacgdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagfes com fracoes;
OperacBes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

PARA OS CARGOS DE:
e COVEIRO

ENCANADOR

MECANICO

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES
e OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM

e OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Lingua Portuguesa: Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:-
Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre
si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento,
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superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes — problemas; Numero decimal: operacgdes.

Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Opera¢gBes com fracoes;
OperacgBes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.

PARA OS CARGOS:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS INDAIAS
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA
e AGENTE DE SAUDE
e ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR ODONTOLOGICO
CAIXA |
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
INSTRUTOR DE INFORMATICA
MONITOR DE ALUNOS
MOTORISTA
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE IMOBILIZAGCAO DE GESSO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacées ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagio
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracd@o — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacéo — Fungbdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e anélise de
Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narragédo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de
1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacbes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressoes
fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcao
exponencial: equacdo e inequacgdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.
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PARA OS CARGOS:
ENFERMEIRO I
ENGENHEIRO CIVIL 1l
FISIOTERAPEUTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA | E Il E INFANTIL 27 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — 30 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —= ARTES - 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA - 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ED. FISICA — 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 24 HORAS
PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuacio
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das
palavras — Derivacdo e Composig¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacgéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO EM ORDEM ALFABETICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS INDAIAS:
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencédo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Béasica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencgédo Basica —n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencéo Basica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n°® 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n°® 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
d& outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario
Oficial da Unid&o, Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢céo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 19 set. 1990.

AGENTE DE SAUDE: NogBes de Higiene e Saude; Nocdes de Primeiros Socorros; Vacinagio;
Alimentacao; Aleitamento; Doencas Transmissiveis; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Notificagdo de
Doencas; A desnutricdo e suas sequelas; Conhecimentos Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do
correio eletronico e Internet.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital —
Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢éo dos trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital —
Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relacdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE COMPRAS: Conhecimentos Especificos: Noc¢des de Arquivo, controle de patrimdnio,
contabilidade, balancete, consulta/levantamento de pre¢cos de mercado; No¢des de Direito Administrativo;
Lei Federal n°® 8.666/93 e Principios Constitucionais da Administracéo Publica.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Recepcéo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Revelacéo e
montagem de radiografias dentarias; Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacéo;
Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo; Aspectos Eticos do
profissional; Bases legais e competéncias; Atribuicbes do profissional e a sua importancia na equipe
odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso; Métodos
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preventivos contra a céarie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacéo; Consultorio odontoldgico:
conservacao, manutengcdo do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientacdo ao paciente sobre
higiene dental; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultério dentario; Nocbes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacao; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; Nocdes de microbiologia e parasitologia;, Doencas transmissiveis na prética
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccéo e
esterilizacdo; Nocoes de ergonomia aplicados a odontologia; Métodos preventivos contra a carie dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil & dispositivos relacionados a Saude; Organizacéo da
atenc&o basica no Sistema Unico de Saude.

CAIXA [|: Recebimento; Pagamento; Débito e Crédito; Dinheiro; Cheque; Duplicata; Notas Fiscais;
TransacOGes Financeiras e Bancarias; Depdésitos; Demonstrativos; Fluxo de Caixa; Planilha Eletrénica;
Processador de Texto; Gerenciador de Banco de Dados; Livro Caixa; IOF; Tributos Municipais; regimes de
Contabilizagéo.

COVEIRO: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; No¢des dos Materiais de
Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo
de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacao do local de trabalho.

ENCANADOR: Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas
d’agua; Nogdes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

ENFERMEIRO II: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracao de
medicamentos, preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia,
vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Il Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos
Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira;
Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado;
Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construcdes
de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locag&do da
obra; Estrutura; Fundacgles; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes
Elétricas; Instalagbes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da
Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra; Lei Municipal n° 1.101, de 27/12/1983 (disponivel no site
www.itirapina.sp.gov.br); Lei Estadual n° 10.083, de 23/09/1998 e Decreto Lei n® 12.342/1978 — Cddigo
Sanitario Estadual.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do
Tributo; Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional, Dos impostos do municipio; Participagdo do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar;
Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Lei Municipal n® 1.936, de 27/12/2001 — Cddigo
Tributario do Municipio de Itirapina (disponivel no site www.itirapina.sp.gov.br).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional, Fisioterapia Preventiva e do Trabalho;
Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia
em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Instalacdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares;
conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboragao de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutengéo
de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais;
Internet e Intranet.

MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensio; Ignicio; Pecas de reposi¢ao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcéo;
NocOes de Manutengéo Geral.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas
cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumética. Valvopatias.
Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distarbios de conducdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgbes
pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva,
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Baésicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doacédo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Distarbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submers