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EDITAL UFMS/PROGEP N° 81, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
— UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢des

legais, torna publica a Complementagdo do Edital UFMS/PROGEP n° 70/2017, de
01/11/2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. No item 8.15 do Edital que menciona a convocagao dos candidatos da lista
provisoria PPP para afericdo da veracidade da autodeclaragdo, acrescentar o subitem:

8.15.1. Para fins da afericido da veracidade da autodeclaracdo PPP, serdao
convocados os candidatos provisoriamente inscritos como PPP aprovados em numero
equivalente a 5 (cinco) vezes o total de vagas oferecidas por cargo e cidade de lotacao.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI

Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas

p eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Jose Angelo Motti, Pré-Reitor(a),
ginma @ em 13/12/2017, as 11:28, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

‘> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 0216969 e o codigo CRC 8A3CAOSE.

COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.013772/2017-03 SElI n2 0216969




Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

EDITAL UFMS/PROGEP N° 75, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS, por meio da
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribuigdes legais torna publica a
Retificagdo do Edital UFMS/PROGEP n° 70/2017 de 01/11/2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. No item 2 do Edital, que faz previsao do cronograma:

Onde se lé:
Evento Data
Periodo de pedido de isencao da taxa de inscricao 06 a 10/11/2017
Divulgacao do resultado das isencdes das taxas de inscrigoes | 28/11/2017
Prazo para recursos das isengdes das taxas de inscrigdes 29 ¢ 30/11/2017
Leia-se:
Evento Data
Periodo de pedido de isencio da taxa de inscricio 06 a 14/11/2017
Divulgag¢ao do resultado das isengdes das taxas de inscrigdes | 06/12/2017
Prazo para recursos das isenc¢des das taxas de inscri¢des 07 e 08/12/2017

2. No item 5 do Edital, que faz previsao da Isengdo do pagamento do valor de inscrig¢do:
Onde se lé:

5.1. O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, nos dias 06 a 10 de
novembro de 2017, (...).

5.2.2.

()

e) Protocolar em ENVELOPE LACRADO, identificado com o nome do candidato ¢ a frase:
“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR?” a documentagao descrita abaixo, na

FAPEC, no horéario das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS.

5.3.2.

()

e) Protocolar em ENVELOPE LACRADQO, identificado com o nome do candidato e a frase:
“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR” a documentagio descrita abaixo, na
FAPEC, no horario das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS.




acompanhada de copia de documento de ambas as partes.
Leia-se:

5.1. O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, nos dias 06 a 14 de
novembro de 2017, (...).

5.2.2.

(..)

e) Protocolar em ENVELOPE LACRADQO, identificado com o nome do candidato e a frase:
“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR” a documentacio descrita abaixo, na
FAPEC, no horéario das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar via carta registrada ou SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.3.2.

(..)

e) Protocolar em ENVELOPE LACRADQO, identificado com o nome do candidato e a frase:
“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR” a documentacio descrita abaixo, na
FAPEC, no horéario das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar via carta registrada ou SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.4. Serdo protocoladas as solicitagdes feitas pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador, habilitado
através de procuragdo por instrumento particular especifico, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de copia de documento de ambas as partes ou encaminhado via carta registrada ou SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

CARMEM BORGES ORTEGA

Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pro-Reitor(a),
b . [ily Substituto(a), em 09/11/2017, as 17:01, conforme horario oficial de Mato Grosso do

assinatura
eletrénica Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
=4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
' verificador 0160207 e o cddigo CRC AA7BOF81.




COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.013772/2017-03 SEl n2 0160207

10/11/2017
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 73, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL — UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no uso de suas
atribuicdes legais torna publica a Errata ao Edital UFMS/PROGEP n° 70/2017 de 01/11/2017,
conforme disposi¢des abaixo:

1. No item 2 do Edital, que faz previsdo do cronograma:
Onde se Ié:

Convocacéo dos candidatos aos cargos de Tradutor Intérprete

de Libras para realizarem prova prética 08/02/2018

Leia-se:

Convocacéo dos candidatos aos cargos de Tradutor Intérprete
de Libras e Técnico em Prétese Dentaria para realizarem prova | 08/02/2018
pratica

2. No item 5 do Edital, que faz previséo da Isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao:

Onde se |é:

5.1. O candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, nos dias 06 a 21
de novembro de 2017, (...).

Leia-se:
5.1. O candidato podera requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos dias 06 a 10
de novembro de 2017, (...).

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

A FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS,
por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o Edital UFMS/PROGEP n° 56/2017, torna publica a divulgacdo do Edital em
Substituicdo ao Edital UFMS/Progep n° 56/2017, publicado no DOU n° 172, de 06/09/2017, de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de vagas para cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo para o quadro permanente da UFMS, conforme disposicdes
deste Edital:

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecéo, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissdao do Concurso Publico, as decisdes de mérito sobre
0s atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. As informacOes referentes a este Edital e demais atualizagbes constardo no endereco
eletronico de concursos da UFMS: (www.concursos.ufms.br) e no portal da FAPEC:
(www.fapec.org/concursos)

1.3. As despesas com a participacdo no Concurso Publico correrdo por conta do candidato, que
ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
das instituicGes parceiras.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO | - Descri¢do de cargos e respectivo nimero de
vagas, 0s requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e o vencimento; ANEXO
Il — Conteldo Programatico; ANEXO 111 - Formulario de Requerimento para Isen¢do do valor
de Inscricdo; ANEXO IV — Modelo de Autodeclaracdo Etnico Racial; ANEXO V - Dos
Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica; ANEXO VI - Requerimento de Condi¢cbes Especiais
para Realizacdo das Provas. ANEXO VII — Relacdo de documentos e exames para admissao.
1.5. Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande/MS, em horéario oficial de
Mato Grosso do Sul.

1.6. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes das
vagas e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

1.7. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sob as
penas da lei.

2.CRONOGRAMA

Evento Data

Periodo de Inscri¢do A partir das 8h de
06/11/2017 até as 23h59min
de 20/12/2017

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
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UFMS

Evento Data
Periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do 06 a 14/11/2017
Divulgacéo do resultado das isencfes das taxas de inscrigdes 06/12/2017
Prazo para recursos das isengoes das taxas de inscrigdes 07 e 08/12/2017
Data limite para envio dos Laudos dos PCDs e
Autodeclara%(")es PPP 20/12/2017
Data limite para pagamento do boleto de inscri¢cao 21/12/2017
II;)Cl:vl:l)Jlga(;ao da Comissao Designada para avaliagcdo dos laudos 21/12/2017
Periodo para avaliacdo do Laudo médico PCD 21/12/2017 a 03/01/2018
!I)lvu_lgagao da re_lagao provisoria das inscrigdes de candidatos 04/01/2018
inscritos na condicdo PPP
Prazo para Recurso contra a composi¢do da Comisséo PPP 05 e 08/01/2018
Divulgacéo da Comisséo Designada para fins de Verificagio
da Augt]er?ticidade da Declaragé% PPPp : 04/01/2018
Divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos na condigéo 04/01/2018
PCD
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes 04/01/2018
Prazo para recursos (da homologacéo, condi¢gdo PPP e PCD) 05 e 08/01/2018
Divulgacdo do ensalamento 09/01/2018
Realizagdo da Prova Escrita 14/01/2018
Divulgacdo do Gabarito preliminar 17/01/2018
Prazo para recursos 18 e 19/01/2018
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita 08/02/2018
Convocacéo de Candidatos inscritos na condi¢cdo PPP 102/2018
aprovados para aferi¢do da veracidade da autodeclaragao 08
Convocacao dos candidatos aos cargos de Tradutor Intérprete
de Libras e Técnico em Prétese Dentéria para realizarem prova | 08/02/2018
pratica.
Afericdo da veracidade da autodeclaracdo 20/02/2018
Reqllzagao das provas praticas para cargo de Tradutor 20/02/2018
Intérprete de Libras
Divulgacéo da relacdo definitiva de candidatos aprovados na
condicdo PPP, apo6s afericdo da veracidade da autodeclaracéo 21/02/2018
Prazo para Recurso PPP 22 e 23/02/2018
Homologacédo do Resultado Final 28/02/2018

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto

2
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Federal n°® 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigacOes eleitorais apresentando, antes da posse, certiddo de quitagéo
eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) apresentar certiddo negativa de condenagdo civel, criminal ou penal, nos moldes
determinados pela Progep, em convocagao para posse;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, 0 nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para
0 cargo, previstos no Anexo | deste Edital,

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por exame
realizado pelo Médico do Trabalho, da Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor -
DIAS/CAS/PROGEP/UFMS;

h) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

i) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal; assegurada a hipotese de opc¢do nos termos da lei, dentro
do prazo para a posse, determinado no 8§ 1° do art. 13 da Lei Federal n° 8.112/ 90;

j) apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatoria de registro no respectivo Conselho de
Classe, ndo estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da
profissdo, e estar em dia com as demais exigéncias legais do 6érgdo fiscalizador.

K) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocacao para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) estiver em cumprimento de pena por ter cometido infracdo que impeca de assumir cargo
publico;

c) tiver sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente da infracdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia
administrativa.

3.3. Néo poderé retornar ao Servigco Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses: crime contra a administragdo
publica, improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiro publico, corrupgéo, lesdo
aos cofres publicos e delapidacdo do patriménio nacional.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente NO PERIODO DE 06 DE NOVEMBRO
A 20 DE DEZEMBRO DE 2017 apenas pela internet no endereco eletrénico
www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, o

3
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Formulario de Inscricdo, o Boleto Bancério e todos os Editais do Concurso Pablico, contendo
toda a regulamentacéo do certame.

4.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este
Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da FAPEC (www.fapec.org/concursos)
através do Edital de Abertura e suas atualizac@es e atender os seguintes procedimentos:

4.3. Para efetivar a inscrigéo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:
a) acessar o site www.fapec.org/concursos;

b) selecionar o link "Inscri¢des";

c) clicar no Concurso Publico Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMS;

d) selecionar a vaga pretendida;

e) preencher a ficha de inscricao;

f) concordar com as normas do Concurso Pablico;

g) confirmar os dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de
eliminacao).

4.3.1. Imprimir o boleto bancério, no periodo entre 06 de novembro de 2017 e 20 de
dezembro de 2017 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico,
disponivel na pégina citada, apds este horario o sistema de captacdo das inscricdes deixara
automaticamente de recebé-las;

4.3.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 1 (um) dia util ap6és o encerramento das
inscri¢Oes, observando sempre o horério de funcionamento do sistema bancario nacional;

4.3.3. Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no endereco eletrbnico
www.fapec.org/concursos se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915.

4.4. E de responsabilidade total do candidato a veracidade dos dados informados, inclusive o
registro da data de nascimento, considerada como critério de desempate, assim como a
atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e de enderego
eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apos a inscricao.

4.5. O candidato devera recolher o valor da inscri¢cdo no valor de:

a) Para os cargos da Classe C: R$ 100,00 (cem reais).
b) Para os cargos da Classe D: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
c) Para os cargos da Classe E: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.5.1.Néo serdo aceitos recolhimentos em transferéncias e/ou por agendamento.

4.5.2. O interessado poderd fazer no maximo 02 (duas) inscri¢bes para o Concurso Publico
objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscrigéo para cada cargo dentro de
cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita, verificando a compatibilidade entre os dias e horarios
de aplicagdo dessas provas, constantes no item 11 e os niveis de escolaridade apontados no item
11.2. “aeb”.
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4.6. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do
pagamento do valor da inscricdo pela rede bancéria.

4.8. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo do valor para terceiros ou para outro
Concurso Publico.

4.10. O valor referente ao pagamento do valor da inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administracao Pablica.

4.11. O candidato que efetuar o pagamento do valor da inscricdo com cheque sem a necessaria
provisdo de fundos tera sua inscricao cancelada.

4.12. O candidato, ao se inscrever, estard ciente de que, no momento da posse, devera
apresentar os documentos que comprovem a conclusdo da escolaridade minima exigida como
pré-requisito ao cargo.

4.13. E vedada, a qualquer titulo, a alteracdo do cargo, apds o pagamento do valor da inscricao.

4.14. Encerrado o processo de inscricdo, a FAPEC publicard em seu endereco eletrénico
www.fapec.org/concursos a relacéo de inscri¢cGes deferidas.

4.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apos ter cumprido
todas as instrucdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isencdao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos dias 06 a 14
de novembro de 2017, com fundamento no art. 4°, I, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse
trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia de recursos financeiros ou os amparados pela Lei n.° 12.799/2013.

5.2. DO DECRETO N° 6.593/2008:

5.2.1.Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico),
previsto no Decreto n° 6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

5.2.2.0 candidato que se enquadrar no subitem 5.2.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo devera:

a) Acessar o endereco eletronico www.fapec.org/concursos;

b) Acionar o link “inscri¢des”, no painel principal ¢ acessar o Concurso Publico Técnico-
Administrativos da UFMS;

c) Efetuar no sistema a inscricéo e assinalar a solicitacdo de isen¢do para “sim”;
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d) Preencher o Requerimento de Isencdo ANEXO 111, indicando o Numero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, imprimi-lo e assina-lo; e
e) Protocolar em ENVELOPE LACRADO, identificado com o nome do candidato e a frase:
“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR” a documentacao descrita
abaixo, na FAPEC, no horério das 13 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados,
localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou
encaminhar via carta registrada ou SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem.
i. Copia da Ficha de Inscricdo disponivel na “Area do Candidato”;
ii. Copia do Requerimento de Isencdo devidamente assinado; ANEXO 111,
iii. Copia do cartdo com o Nimero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
iv. Cdpia da Carteira de Identidade (frente e verso). (Sé serad aceita a copia da carteira de
identidade, sendo indeferida a solicitacio com apresentacdo de outro documento,
conforme orientagdes Gerais do Sistema de Isengédo de Taxas de Concursos (SISTAC)).

5.3. DA LEI N°12.799/2013

5.3.1.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n® 12.799/2013, o

candidato que comprovar cumulativamente:

a) Renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio; e

b) ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em

escola da rede privada.

5.3.2. O candidato que se enquadrar no subitem 5.3.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo devera:

a) Acessar o endereco eletrénico www.fapec.org/concursos;

b) Acionar o link “inscri¢des”, no painel principal e acessar o Concurso Publico Técnico-

Administrativos da UFMS;

c) Efetuar no sistema a inscrigdo e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

d) Preencher o Requerimento de Isencdo ANEXO I11, imprimi-lo e assina-lo; e

e) Protocolar em ENVELOPE LACRADO, identificado com o nome do candidato e a frase:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2017: ISENCAO DO VALOR” a documentacao descrita

abaixo, na FAPEC, no horario das 13 as 17 horas, exceto sadbados, domingos e feriados,

localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou

encaminhar via carta registrada ou SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a

data da postagem.

i. Copia da Ficha de Inscrigdo disponivel na “Area do Candidato”;

ii. Copia do Requerimento de Isencdo devidamente assinado (ANEXO I11);

iii. Copia de um comprovante de renda dos Ultimos trés meses anteriores a publicagdo do
Edital, de todas as pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso:
candidato, pai, mée, irméos, avés, primos, conhecidos, etc.);

iv. Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar do Ensino Médio,
realizado em escola da rede publica ou documento comprobatério de recebimento de bolsa
integral do Ensino Médio em escola da rede privada;
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v. Copia da Carteira de Identidade (frente e verso). (SO sera aceita a copia da carteira de
identidade, sendo indeferida a solicitacdo com apresentacdo de outro documento, conforme
orientagdes Gerais do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos - SISTAC).

5.3.1.1.Serdo considerados comprovantes de renda para atendimento do item 5.3.2:

a) Empregados: contracheque ou recibo de pagamento de saldrio ou declaracdo do
empregador;

b) Aposentados e Pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato
trimestral do beneficio do INSS;

c) Autonomos e Prestadores de Servicos: recibo de prestacdo de servigos ou comprovante de
recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autonoma (em modelo a ser
divulgado) ou escritura de terra, se os pais forem proprietarios de terra e a familia sobrevive
desse tipo de renda;

d) Desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaragao de
que estd desempregado;

e) Outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou
arrendamento; declara¢dao de imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia;
declaracao assinada pelo proprio, para os autdonomos ¢ trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome, atividade que desenvolve, local onde a executa,
telefone, hd quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, sem prejuizo de outros
documentos que também possam comprovar renda.

5.4. Somente serdo protocoladas as solicitacdes feitas pessoalmente, pelo préprio candidato ou
procurador, habilitado através de procuracdo por instrumento particular especifico, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia de documento de ambas as partes ou
encaminhado via carta registrada ou SEDEX, com AR, para o endere¢o da FAPEC, valendo a
data da postagem.

5.5. Em caso de pedido de isencdo do valor para cargo cuja prova venha a ser aplicada no
mesmo periodo, sera considerado deferido o Gltimo pedido de inscri¢do registrada no sistema.
Destaca-se que serdo aceitos somente uma solicitacdo do valor de isenc¢do por envelope.

5.6. O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo no Concurso Publico se ndo
cumprir o estabelecido neste edital.

5.7. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 5.2.2 e 5.3.2.
5.8. Ndo sera aceita a entrega condicional de documentos, e ndo serd permitido o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada ap0s a entrega da
documentacdo.

5.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo encaminhada
via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

5.10. A FAPEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes fornecidas pelo candidato.

5.11. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o
candidato:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que nédo
pertenca a pessoa informada;

d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 5.2.2 e 5.3.2 deste Edital,
ou

e) N&o observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

5.12. As informacdes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.13. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo, através de
edital especifico que serd publicado no endereco eletrdnico: www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.14. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse
em permanecer no Concurso Publico, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o
dia 21 de dezembro de 2017.

5.14.1. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do
boleto até a data de encerramento das inscricdes, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

5.15. Né&o serdo estornados valores de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo
e que ja tenham efetivado o pagamento do valor de inscricdo a que se refere este Edital.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la durante o periodo das inscricdes, através de formulario disponivel no ANEXO VI
em duas vias assinadas na FAPEC, no horério das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto
sébados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-
050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC,
valendo a data da postagem.

6.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da
prova e espaco para amamentacdo. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

6.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras para a realizagdo da Prova Escrita, o candidato também devera encaminhar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade
com o § 2°, do art. 40 do Decreto n® 3.298/99.

6.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianga
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durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e nao podera em momento
algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

6.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua
necessidade no ato de inscri¢do, ndo serad permitida a realizacao das provas.

6.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo seré estendido.

6.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do
candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n® 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos do Concurso Publico.

7.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu
tipo de deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita,
ou ndo, de atendimento especial para realizagéo das provas.

7.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecido para cada cargo, independente da lotacdo, desde que as atribuicGes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°,
37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula
377/2009 do STJ.

7.4.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n°
3.298/99 e considerando-se 0s cargos e vagas previstas no ANEXO | deste Edital.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos PCD deste concurso foram definidas em sessdo publica
de sorteio e constam no ANEXO 1.

7.6. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagéo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrerd quando o nimero total de candidatos empossados
no cargo, por cidade de lotacdo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de
5% (cinco por cento).

7.7. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio
a candidatos inscritos como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso,
a nomeacao dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

7.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
0 cargo.
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7.9. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar
documentacdo comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos
PCD.

7.10. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicacéo, ao
conteudo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovagdo do concurso.

7.11. Para efeito do cumprimento do disposto no 8 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99, caso
surjam novas vagas, para cargos que nao tiveram reserva a PCD definida em sorteio, aplicando-
se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos PCD, a 52 (quinta) vaga de
cada cargo por cidade de lotacdo, por antecipacdo do direito de reserva ao candidato PCD, sera
destinada ao primeiro PCD classificado e homologado para a referida vaga.

7.12. O segundo classificado PCD de cada cargo por cidade de lotagdo somente poderéa ser
nomeado para a 25% (vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45°
(quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

7.13. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera entregar na FAPEC, no horério
das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua
9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliacdo a data
da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias, a contar da
data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data, assinatura do médico
especialista na area e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricdo no CRM; e

b) copia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato.

7.14. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas deverd
solicitd-la conforme estabelecido no item 6.1 deste Edital.

7.15. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de Avaliacdo da condi¢cdo de PCD para
a comprovagao de sua situagdo como pessoa com deficiéncia.

7.16. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:
a) Nao encaminhar a documentacéo solicitada no item 7.13, letra “a e b”;
b) N&o observar a forma, o prazo e os horéarios previstos neste Edital;

c) Apresentar laudo meédico com o nome do candidato ilegivel ou que ndo possa ser
identificado;

d) Ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ, atestado pela equipe
multiprofissional da UFMS; e
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e) Ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, caso tenha sido convocado pela
Comisséo de Avaliacéo.

7.17. O indeferimento da inscri¢cdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia acarretard a perda
do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas
de ampla concorréncia.

7.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurara
em duas listagens: a primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opgao e a segunda composta somente pelos candidatos com deficiéncia.

8. INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

8.1. Sdo considerados Pretos ou Pardos aqueles que assim se declararem, expressamente,
identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme a Lei Federal n® 12.990/14.

8.2. Poderdo concorrer na condicdo de candidato PPP, aqueles que atenderem a todas as
especificacOes do item 8.1.

8.3. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas,
entre si, por meio de autodeclaracdo firmada no ato da inscricao.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

8.5. De acordo com o especificado na Orientacdo Normativa n® 3/2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as informagdes prestadas no momento da inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. Conforme a Lei Federal n°® 12.990/14, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da
sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.7. Aos candidatos inscritos como pessoa preta ou parda serdo reservadas 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecido para cada cargo, independente da lotacéo.

8.8.As vagas reservadas aos candidatos PPP deste concurso foram definidas em sessdo publica
de sorteio e constam no ANEXO 1.

8.9. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos PPP, a nomeacéo de candidatos
classificados em lista PPP somente ocorrerda quando o nimero total de candidatos empossados
no cargo, por cidade de lotac&o, for superior a dois, a fim de atender ao percentual minimo de
20% (vinte por cento).

8.10. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos inscritos como PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
concurso, a nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.
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8.11.Caso surjam novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos PPP definida
em sorteio, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos PPP,
a 32 (terceira) vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por antecipacdo do direito de reserva
ao candidato PPP, sera destinada ao primeiro PPP classificado e homologado para a referida
vaga.

8.12. O segundo classificado PPP de cada cargo, por cidade de lotacdo, somente podera ser
nomeado para a 82 (oitava) vaga que vier a surgir durante a vigéncia do concurso, e o terceiro
para a 132 (décima terceira) e assim sucessivamente, obedecendo os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

8.13. Para concorrer as vagas, o candidato devera, no momento de sua inscricao:

a) realizar a inscrigéo via internet e declarar-se candidato PPP no ato da inscricdo;

b) Durante o periodo das inscricdes preencher o formulario disponivel no ANEXO IV deste
edital ou no site www.fapec.org/concursos, que devera ser entregue na FAPEC, em duas vias
assinadas, no horéario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e

feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS,
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

8.14. A Relacdo Provisoria com os nomes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
Pretas ou Pardas sera divulgada até o dia 04 de janeiro de 2018.

8.15. Apds a publicacdo do Resultado Final da Prova Escrita havera a convocacgdo, no Boletim
de Servicos da UFMS e também no endereco eletrénico: www.concurso.ufms.br, dos
candidatos provisoriamente inscritos na condicdo PPP, conforme item 8.14 e que tenham sido
aprovados no concurso segundo os critérios estabelecidos.

8.16. A comissao considerara apenas 0s aspectos fenotipicos, ou seja, aspectos fisicos externos
e ndo genéticos dos candidatos convocados para confirmacdo da condi¢do de Pessoa Preta ou
Parda.

8.17. A Divulgacdo da Relacdo Definitiva de candidatos aprovados na condicdo PPP, ap0s
afericdo da veracidade da autodeclaracdo, serd publicada no endereco eletronico:
www.concurso.ufms.br e no Boletim de Servigos da UFMS.

8.18. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda que:

a) ndo encaminhar a autodeclaracdo solicitada no item 8.13, letra b;
b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) tiver seu nome divulgado em Edital de Convocacao e ndo se apresentar para verificacdo da
veracidade da autodeclaracéo;

d) ndo apresentar caracteristicas fenotipicas, conforme consta da Orientagdo Normativa n°
3/2016.

8.19. O indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa Preta ou Parda acarretara a perda do
direito a concorrer & vaga reservada, entretanto o candidato continuard a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.
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8.20. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo nomeado em vaga destinada a
candidato PPP, havendo outros candidatos PPP aprovados e homologados, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condicéo.

8.21. Ressalvadas as disposigcOes especiais previstas na Lei Federal n° 12.990/14, os candidatos
inscritos como pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condigfes com 0s
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de
aplicacdo, ao conteltdo, a correcao das provas e aos critérios de aprovacao do concurso.

8.22. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurard em duas listagens: a
primeira contendo a lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a
segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observado o nimero maximo de
homologados permitidos pelo Decreto Federal n® 6.944/09.

9. DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico seréa realizado em 2 (duas) fases.

a) 12 FASE - Prova Escrita (Objetiva) de carater eliminatorio e classificatorio, para todos o0s
cargos.

b) 22 FASE — Provas Praticas de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos
aprovados na Prova Escrita, para os cargos de Tradutor Intérprete de Libras e Técnico em
Protese Dentéria. Serdo convocados a participar da prova pratica 10 (dez) candidatos por
namero de vagas por municipio.

10. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

PARA TODOS OS CARGOS:
Area de Conhecimento NEaD | WL T FOTLIED
Questdes | Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 3,0 45 pontos
Raciocinio Logico 10 3,0 30 pontos
Atualidades do Brasil e de Mato Grosso do Sul 05 3,0 15 pontos
Legislacdo 10 3,0 30 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80 pontos
Total 60 - 200 pontos

10.1. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

10.2. A Prova Escrita desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas, na forma estabelecida no presente Edital.

10.3.A prova sera de carater eliminatdrio e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos, composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um
enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas
uma alternativa correta.

10.4. NOTA DE CORTE: serdo considerados reprovados o0s candidatos que tiverem
rendimento na Prova Escrita inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou
tirarem nota zero em qualquer modalidade.
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11. 12 FASE - PROVA ESCRITA

11.1. A Prova Escrita esta prevista para o dia 14 de janeiro de 2018 e seré realizada em Campo
Grande/MS, em horérios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.

11.2.A aplicacdo da Prova Escrita serd de acordo com o agrupamento a segulir:

a) PERIODO DA MANHA: Cargos de Classe C (exceto Assistente de Tecnologia da
Informagéo) e Cargos de Classe E;

b) PERIODO DA TARDE: Cargo de Assistente de Tecnologia da Informacéo (Classe C) e
Cargos de Classe D.

11.3.Caso o numero de candidatos, para prestar a Prova Escrita, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Campo Grande/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em
dias/horérios diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

11.4. Os locais de realizacdo da Prova Escrita constardo em Edital especifico, que sera
publicado no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos.

11.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os
locais e horarios de realizacéo da Prova Escrita.

11.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade ou Carteira de Identidade Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
6rgdo competente, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte com visto de
permanéncia no Brasil; e caneta esferografica azul ou preta, com o corpo em plastico
transparente. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha
e/ou corretivo durante a realizagéo das provas.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta)
dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario
préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.7.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade (conforme item 11.5) para
realizacdo da Prova Escrita, ndo poderd realiza-la, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

11.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacéo do Concurso Publico, ndo havendo,
em hipotese alguma, outra oportunidade.

11.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para 0 cartdo-resposta, que sera o
unico documento considerado para a correcéo eletronica.
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11.10.1.0 cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcdo eletrénica da Prova
Escrita. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da prova.

11.10.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

11.10.3. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndo sera corrigida,
estando o candidato automaticamente eliminado do concurso publico.

11.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 2 (duas) horas do
horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cartdo de
Resposta.

11.11.1 Apo6s decorridas duas horas do inicio das provas, o candidato podera levar o Caderno
de Prova

11.12. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

11.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova.

11.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova, salvo os casos constantes no
item 6.3.

11.15. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

11.16. Apo6s adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal VVolante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

11.17. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum aparelho
eletronico. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses
deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da
mesa/carteira, durante toda a aplicacdo da prova. O candidato que for surpreendido portando
celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serd excluido do Concurso Publico e convidado a entregar sua respectiva
prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

11.17.1. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador,
durante a realizacédo das provas.

11.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas deverédo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo
permanecer até o término da prova.
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11.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcoolicas,
cigarro ou similares, uso de Oculos escuros, relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotagdes, reguas de calculos,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

11.20. Nédo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas de
qualquer espécie, a excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes.

11.20.1.0 candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei, deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme instrucdes contida no item 6.1 deste Edital.

11.20.2. O candidato que néo atender o item 11.20.1 sera eliminado do Concurso Publico.

11.21. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de prova, durante a sua realizacao, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos constantes no item 6.5.

11.22. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do
candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova Escrita,
ficando isenta de qualquer responsabilidade.

11.23. A Comissdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato
cuja documentacdo suscitar davidas.

11.24. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo fora da data, horério e
local estabelecidos para cada candidato.

11.25. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
b) utilizar-se de livros ou similares, ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido manuseando algum dos objetos listados no item 11.17, 11.19 e 11.20.1
deste Edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

h) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) for surpreendido portando anotagdes durante a realizacdo das provas;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, salvo os casos no item 11.20.1;

n) deixar de assinar o Cartdo de Respostas;

0) né&o entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

11.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominac@es legais
cabiveis.

11.28. Ser4 dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso Publico a todos os
candidatos no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
6rgdos da imprensa.

11.29. A lista classificatéria da 1* Fase sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fapec.org/concursos, e facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. 22 FASE - PROVA PRATICA

12.1. O Concurso constard de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, em que
serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita,
dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas por municipio para os cargos de
Tradutor Intérprete de Libras e Técnico em Protese Dentéria, para candidatos que concorrem
em ampla concorréncia e 10 (dez) vezes para os candidatos que concorrem na condi¢do de PPP
ou de PCD, respeitados os empates na Ultima posicao.

12.2. As Provas Préticas serdo realizadas em Campo Grande/MS.

12.3. Os locais de realizacdo das Provas Praticas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
Orgados da imprensa.

12.3.1. A FAPEC néo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando
para a Prova Pratica.

12.4. Para efeitos de registro e avaliacdo, serd permitido apenas a FAPEC gravar a Prova
Préatica para Tradutor Intérprete de Libras.

12.5. A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatério e valerd 100 (cem) pontos no
total.
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12.6. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo
constantes do ANEXO V, deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 60
pontos) ou “Inapto” (nota < 59 pontos).

12.6.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do
Concurso Pdblico.

12.7. A nota da prova prética sera somada a nota da Prova Escrita.

12.8. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos
de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgéao
competente, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Passaporte com visto de
permanéncia no Brasil.

12.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial com, no méaximo, 30 (trinta)
dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario
préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

12.9. O candidato que ndo apresentar documentacGes constantes no item 12.8, para realizacédo
da Prova Prética, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.10.Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o
horério oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

12.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares
ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do ou apés as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

12.12. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, durante a realizacdo da prova e/ou
permanéncia na sala de espera, 0 porte de armas ou muni¢do e o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas e/ou permanéncia na sala de espera.

12.13. Os candidatos permanecerdo em sala reservada, sem comunicagdo com a sala onde serdo
realizadas as provas praticas. Os candidatos poderdo deixar o local a medida que se
submeterem aos testes, igualmente sem terem qualquer comunicagdo com o0 grupo de
candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.
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12.14. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato
cuja documentacdo suscitar davidas.

12.15.Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data,
horério e local estabelecidos para cada candidato.

12.16. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacéao
do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

12.17. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no endereco eletronico: www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
Orgaos da imprensa.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que obtiverem Nota da
Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatorio da
pontuacdo maxima prevista.

13.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das areas de
conhecimento.

13.2. A Classificacdo Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da
pontuacdo obtida na Prova Escrita (NPE) somada a pontuacao obtida na Prova Pratica, quando
for o caso.

13.3. Na homologagdo do resultado final, 0 numero méximo de candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo, obedecera a quantidade de vagas oferecidas por cargo e cidade de
lotacdo, conforme estabelecido pelo Decreto Federal n° 6.944/09.

13.4. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

13.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado.

13.6. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao numero de candidatos homologados,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados.

13.7. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para vaga reservada, ela sera
destinada a ampla concorréncia.

13.8. A sistematica adotada nd@o prejudicard a reserva de vagas que surgirem, durante a
validade do concurso, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de reservas de
vagas.

13.9. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
obedecendo-se 0 numero de vagas disponiveis no Concurso Publico.

13.10. Em caso de empate na nota final, na ultima posicdo disponivel, serdo utilizados como
critérios de desempate, sucessivamente:

19
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR


http://www.fapec.org/concursos

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

JL

a) se idoso (maior de sessenta anos, nos termos da Lei 10.741/03), o de maior idade;

b) tiver maior nota na Prova Pratica (para os candidatos aos cargos de Tradutor Intérprete de
Libras e Técnico em Protese Dentaria);

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior numero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Lingua
Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Raciocinio
Légico; e

f) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”, deste subitem).
Neste caso, para aplicagdao do critério “maior idade” serd considerada a data informada pelo
candidato no seu Requerimento de Inscrigdo, que deve registrar dia, més e ano do nascimento.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recursos serd de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao
das seguintes etapas: da Divulgacdo do resultado das isencBGes dos valores de inscricdes; da
Homologacdo das Inscricdes, do Gabarito Preliminar da Prova Escrita, da Divulgacdo da
relacdo de candidatos inscritos na condi¢do PCD; da Divulgacdo da Comissdo Designada para
fins de Verificacdo da Autenticidade da Declaracdo PPP; da Divulgacdo da Relacdo Definitiva
de Candidatos Aprovados na Condigdo PPP, ap0s afericdo da veracidade da autodeclaracéo.

14.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

14.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue pessoalmente, ou
por procuracdo, no protocolo da FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas,
exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da
FAPEC, valendo a data da postagem.

14.4. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questbes da prova, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

14.5. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacgdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da
documentacao exigida em lei e pelo Edital UFMS/PROGEP N° 56, de 04 de setembro de 2017.
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15.2.A homologacdo do resultado final deste concurso publico sera publicada no Diério Oficial
da Unido e divulgada no endereco eletronico: www.fapec.org/concursos, até 28 de fevereiro
de 2018.

15.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

15.4. Para as vagas disponibilizadas, as nomeacdes serdo realizadas dentro do periodo de
validade do concurso, ou seja, a critério da instituicdo, dentro de dois anos, a contar da
homologacéo.

15.5. Informacgdes quanto a validade e prorrogacdo do concurso poderdo ser disponibilizadas no
endereco eletrénico: http://www.progep.ufms.br .

15.6. As legislacdes publicadas apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste
concurso publico.

15.7. Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

15.8. A UFMS podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que nao foram
nomeados, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para serem
nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.9. A convocacdo do candidato classificado para investidura no cargo dar-se-4,
primeiramente, por correio eletrdnico, encaminhado para o e-mail constante na ficha de
inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo - DIRS/CDR/PROGEP, pelo e-mail: dirs.progep@ufms.br. As portarias de nomeacgéo
também poderao ser divulgadas no endereco eletrénico www.progep.ufms.br.

15.10. Somente serdo aceitos diplomas, para fins de comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para a posse no cargo.

15.11. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital apenas poderéo ser feitas por meio
de outro Edital com publicagdo nos enderecos eletrdnicos www.concursos.ufms.br e
www.fapec.org/concursos.

15.12. Ap6s a homologagdo do concurso, as informacgdes sobre candidatos nomeados,
prorrogacdo do prazo de validade do concurso ou outros dados referentes a ele poderdo constar
do endereco eletrénico www.progep.ufms.br.

15.13. Laudos, declaracbes e demais documentos de candidatos ndo aprovados serdo
fragmentados apds 60 (sessenta) dias a contar da homologagao do concurso.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas da UFMS.

15.15. O candidato sera responsdvel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a realiza¢do do Concurso, em
especial do endereco residencial e, apds a homologacdo do resultado, perante a Pro-Reitoria de
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15.16. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importard na anula¢do de sua inscrigdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.17. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3345-5910 ou 3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI

EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

ANEXO I - DESCRICAO DE CARGOS E RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS, OS
REQUISITOS MINIMOS (INCLUSIVE ESCOLARIDADE), CARGA HORARIAE O

VENCIMENTO.

CLASSE C

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragdo inicial: R$ 1.945,07 + Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00

Cargo C:g?:;ge *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
I:: T::s:rfazgoTecnologia Campo Grande 01 - - Médio Completo
Aquidauana 01 - -
Campo Grande - 1 1
Chapadao do Sul - - 1
Corumbé 01 - -
ili Coxim 01 - -
23::::;;32;50 Navirai o1 - - Fundamental Completo
Nova Andradina 01 - -
Paranaiba 01 - -
Ponta Poré 01 - -
Trés Lagoas 01 - -

CLASSE D

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracdo inicial: R$ 2.446,96 + Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00
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Cargo Cldade~de *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Lotacéao
Aquidauana 01 - -
Campo Grande 18 1 3
Assistente em Corumba - - 1 Médio Profissionalizante ou
Administragéo Nova Andradina , . 1 Médio Completo
Paranaiba - 1 -
Trés Lagoas 01 - -
Campo Grande 02 - -
Técnico de Laboratério/ | Corumba 01 1 - Meédio Profissionalizante ou
Biologia/Fisica/Quimica : Medio Completo + Curso
g Coxim 01 - 1 Técnico na area
Trés Lagoas 01 - -
Campo Grande 01 - 1
- Médio Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia da | Chapadao do Sul 01 - - Médio Completo + Curso
Informagédo Coxim 01 - - Técnico em Tecnologia da
Informacéo
Navirai - 1 -
Médio Profissionalizante ou
. - Médio Completo + Curso
Técnico em Contabilidade | Campo Grande 02 - - , I. P : u
Técnico + Registro no
Conselho competente CRC/MS
Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico em Edificagdes Campo Grande 01 - - Técnico + Registro no
Conselho competente
CREA/MS
Médio Profissionalizante ou
Técnico em Médio Completo + Curso
A Campo Grande 01 - - Técnico + Registro no
Eletromecénica
Conselho competente
CREA/MS
. Médio Profissionalizante ou
Coxim 01 - - .
Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem Técnico + Registro no
Trés Lagoas 01 - - Conselho competente
COREN/MS
Médio Profissionalizante ou
Técni Prot Médio Completo + C
ecm’c? em Protese Campo Grande 02 ) ) ,e |.o omp e.o urso
Dentaria Técnico + Registro no
Conselho competente CRO/MS
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Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Aquidauana - - 1
Campo Grande 01 - -
Chapadéo do Sul 01 - -
Corumbé 01 - -
Paranaiba 01 - -

Trés Lagoas

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico

CLASSE E

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragcéo inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 458,00

Cargo CldadeNde *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Lotagao
Analista de Tecnologia da curso Sur_Jerlor na area c{e
Informacio Campo Grande 02 - - Tecnologia da Informacéo
¢ reconhecido pelo MEC
Curso Superior de Graduagéo
em Arquitetura e Urbanismo
Arquiteto e Urbanista Campo Grande 01 - - reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CAU/MS
Campo Grande - - 1
Chapadéo do Sul 01 - - Curso Superior em Servigo
Assistente Social Navirai - 1 - Somal_ reconhecido pelo MEC
+ Registro no Conselho
Nova Andradina 01 - - competente CRESS/MS
Ponta Pord 01 - -
Curso Superior em Ciéncias
Contador Campo Grande o1 ) ) Contabeis reconhecido pelo
P MEC + Registro no Conselho
competente CRC/MS
Curso Superior em
. Odontologia reconhecido pelo
Odontologo Campo Grande 01 - - MEC + Registro no conselho
competente CRO/MS.
Psiclogo-areal Campo Grande 01 - - Curso Superior em Psicologia
reconhecido pelo MEC +
Psic6logo-area2 Campo Grande 01 - - Registro no Conselho
competente CRP/MS
Técnico em Assuntos Campo Grande 01 - 1 Curso Superior em Pedagogia
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Educacionais

Paranaiba

ou Licenciaturas reconhecido
pelo MEC

CLASSE E

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneragdo inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 458,00

Cargo

Cidade de
Lotacéo

*Ampla | **PCD | ***PPP

Requisitos Minimos

Médico-area

Trés Lagoas 02 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CRM/MS

Médico
Veterinario/Biotério

Campo Grande

Curso Superior em Medicina
Veterinaria reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
competente CRMV/MS

Meédico do Trabalho

Campo Grande 01 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho emitido
pela AMB/ANAMT + Registro
no Conselho competente

CRM/MS

* Ampla — Vagas destinadas & ampla concorréncia

** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n® 12.990/2014)
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE C
(EXCETO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO).

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuacdo e
seus pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem denotativa e conotativa; Sinbnimos e
antdnimos; Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (CLASSE C) E PARA OS CARGOS DE CLASSE
D.

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacgdo gréfica; Crase; Termos da
oracao; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuagdo; Sindnimos, antdnimos, homonimos e
par6bnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual, Estrutura e formacdo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE E
Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipologias textuais; Funcdes da linguagem;
Coesdo textual; Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou
minusculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas; Emprego de
par6bnimos, homoénimos e formas variantes; Emprego das classes de palavras; Periodos
compostos por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase;
Concordancia nominal e verbal; Emprego dos tempos e modos verbais; Pontuacdo; Oragdes
reduzidas.

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS

Taxas de variacdo de grandezas; Razdo e proporcdo com aplicacdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Regularidades e padrGes em sequéncias; Sequéncias numeéricas;
Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Juros simples e compostos, descontos; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis;
Capitalizacdo financeira; AmortizacOes de empréstimos e financiamentos; Raciocinio Logico:
Introducdo; Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposigdes; Valores Logicos das
Proposicdes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos;
Proposi¢des Simples; Proposi¢des Compostas; Contingéncia; ImplicacGes Logicas: Implicacdo
entre Proposicdes; Propriedades das Implicagcdes Logicas; Equivaléncias Logicas: Equivaléncia
entre ProposicOes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias
Logicas; Logica da Argumentacdo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento.
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ATUALIDADES DO BRASIL E DE MATO GROSSO DO SUL - PARA TODOS OS
CARGOS
Economia e politica brasileiras; Agronegocio em Mato Grosso do Sul; Aspectos fisicos de
Mato Grosso do Sul; Dinamica demogréafica brasileira; Diversidade cultural, conflitos e vida
em sociedade; Formas de organizagdo social, movimentos sociais, pensamento politico e agdo
do Estado.

LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridicos dos Servidores Publicos Federais (Lei Federal n® 8.112/1990); Lei de Acesso
a Informacédo (Lei Federal 12.527/2011); Estatuto da UFMS (Resolucdo Coun n° 35, de 13 de
maio de 2011); Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun n° 78, de 22 de setembro de
2011); Cddigo de Etica Profissional dos servidores da UFMS (Resolugdo Coun n° 31, de 18 de
junho de 2015); Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas atualiza¢des; Lei n° 13.460, de
26 de Junho de 2017 - DispGe sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administracédo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORI\/IA(;AO

Conhecimentos basicos de informatica: sistema operacional Windows 10, internet e seguranca;
Organizacdo e Arquitetura de Computadores; Componentes de um Computador (Hardware e
Software); Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; Barramentos de E/S; Caracteristicas
dos Principais Processadores do Mercado; Topologias de Redes de Computadores; Elementos
de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e
Roteadores); Arquitetura TCP/IP.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFM; Nocdes basicas de administracdo:
conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo;
organogramas; nocOes de funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; nogOes basicas de gestdo de materiais; Conhecimentos basicos de informatica: nogdes
de hardware, noc6es do sistema operacional Windows 10, Editor de texto, planilhas eletrdnicas,
internet, nocdes de seguranca.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS; Normas constitucionais sobre a
Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal); Processo administrativo:
normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999); LicitacGes e
contratos na Administracdo Publica (Lei Federal n° 8.666/1993); Conhecimentos basicos de
informatica: nogdes de hardware, nogdes do sistema operacional Windows 10, Editor de texto,
planilhas eletrénicas, internet, no¢des de seguranca; Nogdes de gestdo de pessoas e de material.
7. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA/FISICA/QUIMICA
Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacao.
Sistemas de seguranca em laborat6rios. Equipamentos de protecdo individual. Prevencdo a
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acidentes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental. Identificacdo, conservagéo e
manuseio de materiais biologicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fotometria de chama. Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de
solugdes. Introducdo a hematologia. Técnicas de coleta. Exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano. Exame de sémen humano. Preparacdo de meios de cultura para crescimento
bacteriano. Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas;
ntcleo e componentes nucleares. Heranca Mendeliana: Sistema ABO. Etica no laboratorio de
Patologia Clinica. Controle de qualidade no laboratorio de patologia Clinica. Identificacdo,
manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais. orientaces e esclarecimentos
ao paciente. Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de
Patologia Clinica. Coleta do material para realizacdo do exame. Noc¢des elementares do
funcionamento do laboratério. Acidos, bases, sais. Reacdes: simples troca, dupla troca e
neutralizacdo. Equilibrio i6nico na agua; pH e pOH. Analise volumétrica. Medidas de
concentracdo das solugdes. Diluicdo e mistura de solugBes. Vidraria utilizada em laboratorio.
NocOes em Espectrofotometria e rotina em laboratorio. Substancias e misturas. Nomenclatura
quimica. Férmulas e equacbes quimicas.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Organizacdo e Arquitetura de Computadores; Componentes de um Computador (Hardware e
Software); Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; Barramentos de E/S; Sistemas de
Numeracdo e Codificacdo; Aritmética Computacional; Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado; Aspectos de Linguagens de Programacéo, Algoritmos e Estruturas
de Dados e Objetos; Programacdo Estruturada; Programacdo Orientada a Objetos; Linguagens
de Programacéo (C e Bash Script); Redes de Comunicacdo de Dados; Meios de Transmisséo;
Topologias de Redes de Computadores; Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores
(Gateways, Hubs, Switches, Bridges e Roteadores); Arquiteturas e Protocolos de Redes de
Comunicacdo; Arquitetura TCP/IP; Sistema Operacional Linux (Instalacdo e Configuracdo);
Configuragdo de Servidores de DNS, Web e Correio Eletronico; Enderecamento IP e
Construcdo de Mascaras de Subredes.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica; Conceito de Orgcamento Publico; Tipos de Orcamentos. Principios
Orcamentérios; Elaboracdo e aprovacdo; Creditos Orcamentarios e Adicionais; Execucdo
Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificacéo
Institucional, Funcional e Programética; Patriménio da Entidade Publica; Balangos Publicos e
Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais; Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de Licitag0es: Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes; Pregao.
Lei 4.320/64. Lei 101/2000.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Organizacédo de canteiros de obras; Locacdo de obras; Nogdes higiene e seguranca do trabalho;
Materiais de construcdo; Tecnologia das construcdes; Nogdes elementares de movimentos de
terra; Conceitos de topografia; Elaboracdo de projetos: forma de representacdo; Fundagoes:
tipos e aplicaces; Instalacbes hidraulicas; Alvenaria: tipos e formas de assentamentos; Lajes;
Processo construtivo de alvenaria e bloco, telhados, esquadrias, forros, pisos e revestimentos,
instalacBes elétricas; Quantificacdo de materiais para obras; Nog¢des de informatica
(AutoCAD).
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CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

Metrologia. Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades.
Instrumentos de medicdo: paquimetro, micrometro, relégio comparador, goniémetro e
rugosimetro: composi¢do, principio de funcionamento e leitura, tipos de erros, resolugdo,
exatidao e precisdo. Tolerancias geometricas e dimensionais; Resisténcia dos materiais: tracao,
compressdo e cisalhamento simples - tensdes admissiveis e coeficiente de seguranga; forca
cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas; Processos de
fabricacdo: fresamento, torneamento, furacdo, aplainamento e retificacdo; ferramentas de
usinagem; Processos de soldagem: soldagem por eletrodo revestido, TIG, MIG-MAG e oxi-
acetilénica. Preparacdo de pecas para soldagem. Posicdes de soldagem; Processos de
conformacdo mecénica: forjamento, estampagem, cunhagem e extrusdo; Desenho técnico:
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico; Sistemas hidraulicos e pneumaticos -
Pneumatica: producdo e distribuicdo do ar comprimido, atuadores e valvulas de comando,
circuitos  pneumaticos; eletropneumatica: valvulas  eletromecanicas, circuitos
eletropneumaticos. Automacdo hidréaulica industrial: bombas, atuadores e valvulas, circuitos
hidraulicos. Controladores logico-programaveis; Elementos de maquinas - Elementos de
fixacdo: parafusos, rebites e soldas. Elementos de transmissdo: engrenagens, correntes, correias
e polias. Mancais de deslizamento e de rolamento. Acoplamentos. Cabos de a¢o; Lubrificacdo:
fundamentos da lubrificacdo. Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes; Manutencao:
confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva; Materiais de construcdo mecénica: propriedades, estrutura cristalina, tratamentos
térmicos, ensaios destrutivos e ndo destrutivos; Maquinas térmicas - Compressores alternativos:
principio de funcionamento e componentes; Refrigeracdo e ar-condicionado: tipos, aplicacdes,
principio de funcionamento e componentes; Circuitos elétricos: conceitos basicos de tenséo,
resisténcia e corrente elétrica; Lei de Ohm; Lei de Kirchhoff; componentes passivos: resistores,
indutores e capacitores; fontes de tensdo; analise de circuitos em corrente continua e corrente
alternada, monofésicos e trifasicos; Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Correcdo do fator de poténcia; Instalaces elétricas: condutores elétricos - tipos, aplicacdes e
dimensionamento; simbologia e diagramas unifilar, multifilar e funcional. Aterramento: tipos,
aplicacbes e componentes. Norma de seguranca em instalacGes e servi¢cos em eletricidade NR;
Norma brasileira de instalacdes elétricas de baixa tensdo NBR 5410; Motores de corrente
continua: principios de funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e
métodos de controle de velocidade; Motores de inducgéo: principio de funcionamento, nicleos
do estator e rotor, enrolamentos do estator, enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do
rotor bobinado e rendimento; Acionamentos elétricos: componentes de chave de partida:
contator, relé de sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés eletronicos de protecédo, protecdo
térmica. Chaves de partida: direta, estrela-triangulo e compensadora. Circuitos légicos de
comando e forca: reversdo da rotagdo de motores de inducdo trifasicos e circuitos de comando
com relés temporizadores. Acionamentos de motores de indugdo trifasicos com chaves
eletronicas (soft-starter): principios de funcionamento, curvas caracteristicas, instalacdo e
programacao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia,
higiene e profilaxia; saneamento bésico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e
salde mental; Prevencdo e controle das infecgBes relacionadas aos servigos de salde e
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infeccbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precaugdes
por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para salde (classificacdo de produtos para salde e superficies
hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material). Etica Profissional; Legislacio do
Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de material para
exames; reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles
(hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de
curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicagdo de frio e calor; cuidados com
cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do
paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccéao
gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e
hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirtrgico
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatorios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, & puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do
processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de
enfermagem na area de salde publica/saude coletiva/atencdo primaria e secundaria a saude:
administracdo e conservacao de imunobiol6gicos (vacinas e soros e suas indicacfes); doencgas
transmissiveis e notificacdo de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia
epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacdao do técnico de enfermagem nos programas do
Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, salde do trabalhador,
doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagédo
em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Satde no Brasil.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promocao e recuperacdo da salde e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacdo, propor¢do, manipulacdo e
cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e répida).
Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo);
montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizacdo); consertos (resina de
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rapida); acabamento e polimento. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Protese fixa: provisérios; objetivos; técnicas de confecc¢do. Ortodontia: execucdo de
grampos de retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educacgdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodolédgicos; Concepcbes de
surdez e politicas educacionais para surdos; Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos; A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda;
Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de
Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto historico
do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do
Tradutor e Intérprete Educacional; Codigo de ética na traducdo e interpretacdo; A préatica da
interpretacdo e traducdo de Libras.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacao
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validagdo de requisitos, prototipacao,
casos de uso e padrbes de casos de uso (use case patterns); UML.: visdo geral, modelos e
diagramas; Andlise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a
objetos; Padrfes de projeto (design patterns): principais padrdes documentados na literatura e
suas aplicacOes em sistemas orientados a objetos; Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model
View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, Web Services, Padrao
RESTful; Linguagens de programacéo: Java, Arquitetura, padrdes de projeto e tecnologias JEE
v6, NocOes de servidores de aplicacdo Java (GLASSFISH); PHP, Framework Cake PHP 3,
CMS Wordpress; Desenvolvimento Mobile  Multiplataformas:  lonic  Framework;
Desenvolvimento Web: HTML 5, Javascript, AngularlS, jQuery, Framework Bootstrap 4,
CSS3 (Cascading Style Sheets); Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de
unidade); Estratégias de testes; Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execucdo de testes;
Integracdo continua; Test-Driven Development (TDD); Refactoring; Banco de Dados:
Modelagem de bancos de dados; Projeto logico e fisico de bancos de dados; Diagrama de
Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicao
e manipulacdo de dados (SQL DDL e SQL DML); Normalizagdo de dados e formas normais;
Concorréncia e gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e
PL/SQL; Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL; Modelo
Cliente/Servidor de bancos de dados; Conceitos de data warehouse e data mining; Business
Intelligence; Politicas de back-up e disponibilidade de dados; Engenharia reversa; Seguranca
em bancos de dados; Arquitetura do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL.:
tabelas, visdes, gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink,
transacgdes, savepoints, funcGes, expressdes regulares, controle de concorréncia, integridade e
restricoes; Administragdo de bases de dados PostgreSQL; Tipos de autenticagdo no SGBD
PostgreSQL; Gerenciamento de projetos: PMBOK 52 Edi¢do; Conceito de Projeto; Conceito de
Gerenciamento de Projeto; Gerenciamento de Escopo; Gerenciamento de Tempo e
Gerenciamento de Riscos; Fases da metodologia SCRUM; Fungbes e papéis no
desenvolvimento de projetos segundo métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforcos do
projeto segundo SCRUM; Operacéo de projeto segundo metodologia SCRUM e gerenciamento
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de tarefas; MPS.BR- Melhoria de Processo do Software Brasileiro: Guia de Implementacéo
nivel G do MR-MPS-SW:2012.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Politica nacional de habitacéo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e
legislacdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e 0 desenvolvimento sustentavel;
a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e
desenvolvimento tecnoldgico da construcdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e
Regional: conceitos basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolucéo do
Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos
e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Codigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e
parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizacdo; controle do uso e da ocupacdo do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes
publicos; estrutura urbana; sistema Vviario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento
ambiental: abastecimento de agua (captacdo, aducdo, elevacdo, tratamento, preservacdo e
distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacdo final), manejo de residuos
solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacéo final), manejo de
aguas pluviais urbanas. Projetos e obras: no¢des sobre resisténcia dos materiais; técnica de
materiais e construcdes; instalacdes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica
patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo
patrimonial; Identificacdo de bens imoveis ou sitios urbanos visando sua preservacao enguanto
patriménio cultural; Levantamentos arquitetdnicos; Diagndstico do estado de conservacao;
Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual,
especificacbes técnicas; Obras de conservacdo, restauracdo e adaptacdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas; Or¢camento e composi¢ao
de custos. Historia da arquitetura. Informética aplicada a Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos
Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto
ambiental da edificacdo e do meio urbano. NocGes béasicas de sistemas construtivos e processos
construtivos. NocOes basicas de: topografia, mecénica dos solos, instalagdes elétricas,
instalagBes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgdes: propriedades fisicas e quimicas
dos materiais, utilizacdo e técnicas de construgdo. Acessibilidade (NBR 9050).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social; Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social;
OrientacGes do CFESS sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social.
Relacéo Estado/Sociedade; A questdo social no Brasil; Pobreza e desigualdade social no Brasil;
Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas; Seguridade Social
Brasileira; Direitos e as politicas sociais no Brasil; Gestdo social das politicas publicas;. Gestdo
e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; Trabalho social
no territorio; Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa
social; Elaboracdo de projetos, metodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliacdo de
programas sociais; Estratégias e técnicas de intervencgdo: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias; Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboragéo de estudo social, relatorio,
laudo e parecer; Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-
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politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Histdria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializacdo do capital; A familia e o servi¢o social; Legislacdo Social: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes
correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS
— NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico social e
a salde do trabalhador diante das mudangas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho.
Administracdo e planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servi¢o social; Saide mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros
de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Puablica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contabeis; Patriménio Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica:
conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios
Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento
Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentérias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Presta¢des de Contas;
Plano de contas do Setor Pdblico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas;
Registro Contébil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito,
estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; NBC T 16.6 R1, NBC T 16.7 a 16.11; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica.

CARGO: ODONTOLOGO.

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salide
bucal. Diagnodstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagnostico e tratamento da doenga, cérie dentaria com énfase na prevencdo e promogdo a
satde bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doencas gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicologicos e
clinicos. Educacéo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da
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doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagGes. Técnica da
lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificagdo. LesBes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e
Legislacdo Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes — Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: PSICOLOGO (area 1):

Etica Profissional em psicologia; Processos basicos em psicologia; Diferentes perspectivas
tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia e politicas
publicas; Praticas educativas; A formacdo do psicologo escolar; Psicologia escolar na
educacdo superior; Desenvolvimento, aprendizagem e interacdes sociais em Vigotski, Wallon e
Piaget; Psicologia e formacdo de professores; Politicas inclusivas e deficiéncia; Emocges e
afetividade na educacdo; A relacdo entre escola e familias; Género, Sexualidade e educacdo; A
relacdo entre professores e alunos; Indisciplina e violéncia escolar; Psicologia institucional;
Avaliacdo psicologica: método, objetivos, diagnostico e prognoéstico; Informes psicolégicos:
laudos, pareceres e relatorios; Psicopatologia; Psicologia grupal.

CARGO: PSICOLOGO (area 2):

Cultura e clima organizacional; Saude, qualidade de vida e bem estar no trabalho; Lideranca e
motivacdo nas organizacOes; Comunicacao e conflitos; Grupos e equipes de trabalho; Politicas
inclusivas e deficiéncia; Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas organizagoes;
Discriminac&o e assédio moral no trabalho; Etica profissional em psicologia; Processos basicos
em psicologia; Pesquisa em Psicologia das organizacGes e do trabalho; Riscos Psicossociais;
Avaliacdo psicoldgica; Psicologia e gestdo de pessoas; Psicologia e politicas publicas;
Avaliagéo de desempenho; Estruturas organizacionais; Carreira e Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE. Lei 11.091/90); Psicologia e Politicas
Plblicas em Saude do Trabalhador; Levantamento de necessidades por competéncia;
Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho; Orientacdo para aposentadoria nas
organizacOes; Diagnostico e avaliacdo em saude mental e os principais quadros clinicos em
psicopatologia.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacédo
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo; Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior — SINAES; Planejamento Educacional:
Conceito de planejamento; caracteristicas e principios de planejamento; elaboracao e execucao;
implantacdo e avaliacdo de planos e projetos de ensino, extensdo e pesquisa; Projeto Politico
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Pedagdgico (concepg¢do, formulagdo, construcdo, gestdo e avaliagdo); Sistema Educacional:
Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdo e Coordenacdo de Processos Educativos,
Elaboracdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos; Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de pesquisa; conceito e
especificidade dos projetos de ensino; Avaliagdo da Educacdo Superior: Conceitos e
especificidade da avaliacdo superior; processos, acompanhamento, avaliacao e registro.

CARGO: MEDICO (AREA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca
de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas,
doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccéo
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condi¢fes para a promocgéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
DispbGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO/BIOTERIO

Lei 11.794 de 8 outubro de 2008; Resolugdo Normativa N° 30, de 2 de fevereiro de 2016 do
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - Baixa a Diretriz Brasileira para o
Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA; Resolugédo
Normativa n°13, de 20.09.2013 - Baixa as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA; Classificacdo de biotérios
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quanto a finalidade; InstalacBes e barreiras sanitarias; macro e microambiente; Procedimentos
operacionais em biotérios; Classificacdo dos animais de laboratério quanto ao status sanitario e
genético; Rotina e manejo de criacdo e manutencdo das espécies de animais de laboratério:
Rattus norvegicus, Mus musculus, Mesocricetus auratus e Monodelphis domestica; Anatomia,
fisiologia, biologia e comportamento das espécies convencionais de animais de laboratorio;
Técnicas de contencdo e manuseio de animais de laboratdrio; Enriquecimento ambiental; Dor e
analgesia; Reconhecimento de estresse e distresse; Vias de coleta de sangue e administracéo de
substancias; Protocolos de anestesia em roedores; Cuidados pre, trans e pds-operatorios em
animais de laboratério; Diagnostico e tratamento das principais enfermidades das espécies
convencionais de animais de laboratério; Zoonoses; Métodos alternativos ao uso de animais de
laboratdrio; Conceitos e praticas de biosseguranca em biotérios; Monitoramento sanitario
(controle parasitoldgico, virolégico e microbioldgico) de animais de laboratério e dos
ambientes em biotérios; Emergéncias e prevencdo de riscos em biotérios; Descarte de residuos.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Epidemiologia; Bioestatistica; Etica Médica em Saude e Trabalho; Patologia do Trabalho:
acidente e doencas do trabalho; Controle de salde dos trabalhadores da salde; Legislacéo
Nacional e Internacional em Salde e Trabalho; Higiene do Trabalho; Toxicologia Ocupacional;
Seguranca no Trabalho; Saude Ambiental/Poluicdo ambiental e Saneamento do meio; Gestdo
em Saude, Seguranca e Meio Ambiente; Politicas Publicas em Salde do Trabalhador;
Ergonomia; Promocdo da Saude no Trabalho; Pericia em Salde e Trabalho; Reabilitacdo e
Retorno ao Trabalho.
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

ANEXO 11l - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscricdo n°
, Portador(ad) do RG n° , expedido por

, CPF de n° , NIS , data de nascimento:

I : Sexo : residente no endereco:

, bairro

, N0 municipio de , CEP ,

telefone fixo n° e celular , e-mail: ,
concorrendo ao cargo de , para 0 municipio de

declaro, nos termos do item 5.1 do Edital do Concurso
Publico da Carreira Técnico Administrativa, sob as penas da lei, que sou candidato:

nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto Federal
n°6.135, de 26 de junho de 2007.

nos termos da Lei n.° 12.799/2013

Declaro, também, que minha inscricdo neste concurso implica a aceitacdo tacita e
irrestrita das condicdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que
norteiam o certame.

Campo Grande, / / 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do
RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao Edital do
Concurso Publico da Carreira Técnico Administrativa, concorrendo ao cargo de
, para 0 municipio de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.
ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS:
1.1. Seré realizada em Campo Grande/MS, em dia, horério e local a serem divulgados mediante

edital especifico que sera publicado no endereco eletrénico: www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliacédo das Provas Praticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e
visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

PARA O CARGO DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

e A prova pratica do cargo de Tradutor Intérprete de Libras consistira da
traducdo/interpretacdo em duas etapas:

a) 12 ETAPA - Interpretacdo de video em Lingua Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada
para Lingua Portuguesa na modalidade oral.

b) 22 ETAPA - Interpretacdo de audio em Lingua Portuguesa na modalidade oral para Lingua
de Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada.

- As etapas serdo realizadas individual e sequencialmente por cada candidato, sendo que cada
candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para realiza-las. A ordem de realizacdo
das etapas individuais sera obtida por meio de sorteio.

CRITERIOS DE AVALIACAO
AREA DE CONHECIMENTO

PONTUACAO
MAXIMA

FLUENCIA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Interpretacdo  de &udioem  Lingua Portuguesa na modalidade
oral para LIBRAS sinalizada; Sinalizacdo e emprego de vocabulario da
LIBRAS; Contextualizacdo gramatical da Libras e coeréncia sobre o
assunto em pauta; Uso dos classificadores; Uso do espaco e expressdo
facial e corporal; Adequacdo semantica e sintatica no processo discursivo 50 pontos
e interpretativo; Equivaléncia lexical entre Lingua Portuguesa e LIBRAS;
Adequacdo de vocabulario e de gramatica em func¢édo do nivel do pablico-
alvo; Intervalo de tempo adequado entre o audio e a sinalizacédo; Postura;
Vestuario; Estar de acordo com o0s preceitos éticos do profissional
intérprete.

FLUENCIA EM LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de video em LIBRAS sinalizada para Lingua Portuguesa na 50 pontos
modalidade  oral; Oralizacdo;  Impostacdo de voz; Emprego
do vocabulério da Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, sintatica e
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pragmatica no processo discursivo e
Interpretativo; Equivaléncia lexical entre LIBRAS e Lingua Portuguesa;
Adequacdo de vocabulario e de gramatica em funcéo do nivel do publico-
alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Postura;
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

Total 100 pontos

PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

« A prova pratica do cargo de Técnico em Protese Dentaria, sera realizada em duas etapas com
duracgéo de 4 horas cada:

a) 12 ETAPA - Protese fixa; e

b) 22 ETAPA - PT (prétese total) e PPR (protese parcial removivel).

e Sendo 4 horas de duracdo cada etapa para cada candidato.

e Na primeira etapa, serdo realizados escultura de copping, nucleo, coroa total e aplicacdo de
um elemento de ceramica.

¢ Na segunda etapa, escultura de PPR (protese parcial removivel), montagem e ceroplastia de
PT (proétese total) dupla, obedecendo as curvas de Spee e Wilson.

e A Prova Prética sera realizada pelos candidatos de forma simultanea, no mesmo laboratorio.

Obs.: A indumentaria e instrumental utilizados durante a prova pratica devem ser trazidos pelo
candidato. Serdo disponibilizados apenas 0os motores de bancada e o material de consumo para
a execucao das atividades propostas.

Critérios especificos para avaliacdo da prova pratica:

- Dominio na execucdo das etapas;

- Disponibilidade e manuseio do instrumental necessario para execucao da tarefa;
- Habilidade para execucéo da etapa, no tempo estipulado no edital;

- Organizacdo da bancada apropriada para atividade; e

- Os candidatos serdo avaliados ma Prova Pratica, por critérios de notas que poderdo variar de
zero a dez, em cada etapa. O resultado final sera obtido pela média aritmética das notas obtidas
na 12 e 22 etapas da Protese Pratica. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
médias da prova pratica.
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO

DAS PROVAS
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS
Nome do Candidato:
N° da inscricéo: RG: CPF n°: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do
Concurso Pablico de Provas para provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo para o quadro permanente da UFMS, vem requerer a V. S% que lhe sejam
concedidas condigdes especiais para realizar a prova escrita, em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

0 facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O ledor de prova com tempo adicional;
O intérprete de Libras, com tempo adicional;

O intérprete de Libras.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n® do RG

/ , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condi¢des normais, por estar [ ] acidentado
[ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam
disponibilizadas, no local de realiza¢do das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de20 .

Assinatura do (a) candidato (0)
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 70, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.
ANEXO VII - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apresentar cdpias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocOpias autenticadas em
cartorio:
1.Certidao de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento;
2.Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo: comprovante do 1° e 2° turnos, em caso de
eleicdo com segundo turno. OBS: Pode ser substituida por certiddo emitida pelo TRE ou pela
certiddo on-line emitida no site do TSE comprovando que esta quite com a justica eleitoral;
4.Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo (somente para servidores do
sexo masculino);
5.Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.
a.Caso tenha o nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informéa-lo na
ficha cadastral. O PIS/PASEP pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-
pis.com/como-saber-0-numero-do-pis/
b.Caso ndo esteja cadastrado, deverd preencher uma declaracdo para que a UFMS possa
realizar seu cadastro no PIS/PASEP;
6.Comprovante do primeiro emprego:
a.Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o nimero/série, qualificacdo e o registro do 1°
emprego;
b.Quando o primeiro emprego se tratar de servico publico, apresentar documentos que
comprovem a data de ingresso no servigo publico;
7.Comprovante de desligamento de vinculo com:
a.Servico publico (nos casos em que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de
exoneracao, com indicacdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no 6rgdo com
carimbo do recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulacdo de cargos;
b.Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da
empresa, ou declaragdo da empresa constando a data do desligamento.
8.Declaracdo do oOrgdo publico a que esteja vinculado, quando houver acumulagéo licita de
cargos publicos (incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e artigos 118 a 120 da
Lei n® 8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho (exceto para
Professor em regime de Dedicagédo Exclusiva);
9.Comprovante de residéncia atualizado;
10.Comprovante de escolaridade para Cargos Técnico-Administrativos:
Cargos da Classe C: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico
exigido pelo cargo;
Cargos da Classe D: Certificado de Ensino Médio e diploma de Curso Técnico exigido pelo
cargo;
Cargos da Classe E: diploma de Graduag&o.
11.Carteira de registro profissional no 6rgao e comprovante de quitacdo da anuidade — somente
para cargos que a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei
n°11.091/2005) exige;
12.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
13.Certidao de guarda provisoria - crianca sob sua guarda;
14.Caderneta de vacinacédo dos filhos menores de 5 anos; e
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15.Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeagdo no Diario Oficial
da Unido (DOU), a Divisdo de Recrutamento e Selecdo (Dirs/Progep) encaminhard um e-
mail aos candidatos nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspecgéo
médica oficial e entrega da documentacéo.

16.0s exames admissionais sdo realizados a expensas do candidato, em laboratérios de
qualquer cidade do territorio nacional, com validade apenas se forem realizados apos a
publicacdo da portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido. EXAMES
ADMISSIONAIS: 1. Tipagem sanguinea 2. VDRL 3. Sorologia para Doenca de Chagas 4.
Glicemia-jejum 5. Colesterol Total e Fracdes 6. Triglicerideos 7. Acido Urico 8. Uréia 9.
Creatinina 10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti HBs 15. Anti
HCV 16. Urina-Rotina 17. Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmoldgico — Exame completo
(Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria) 19. Raio X de Térax — PA e PERFIL (com
Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico emitido por Meédico
Psiquiatra 22. O candidato aprovado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) deverd,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original
ou fotocdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 65, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
RETIFICACAO DO EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a RETIFICACAO do Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de
2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. Alterar o Cronograma, item 2, do Edital UFMS/Progep n°® 56, para que passe a constar a
seguinte data:

Evento Data

Periodo de Inscricao a definir

CARMEM BORGES ORTEGA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em Exercicio
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 63, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.
RETIFICACAO DO EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicdes
legais, torna plblica a RETIFICACAO do Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de
2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. Alterar o Cronograma, item 2, do Edital UFMS/Progep n° 56, para que passe a constar a
seguinte data no cronograma:

Evento Data
Divulgacdo do Contetido Programatico 02/10/2017
Divulgacédo de Edital Complementar Até 06/10/2017
A partir das 8h de 06/10/2017

Periodo de Inscricao até as 23h59min de

03/11/2017
Periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo 16 a 20/10/2017
Divulgacéo do resultado das isen¢des das taxas de inscricdes Até 30/10/2017

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 62, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢es
legais, e considerando o Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de 2017, torna publico a
divulgagdo do Contetido Programatico do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de vagas para cargos Teécnico-Administrativos em Educacdo para o quadro
permanente da UFMS, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e demais disposicéo
legal como segue:

1. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE C,
(EXCETO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO).

l.Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de
acentuacdo e seus pré-requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 8.
Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Pontuacdo 11. Linguagem denotativa e
conotativa 12. Sindnimos e antdnimos 13. Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE D E
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CLASSE C).

1.Interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Classes gramaticais; 4. Acentuacdo gréafica; 5. Crase;
6. Termos da oracdo; 7. Periodo composto por coordenacédo e subordinacdo; 8. Concordancia
nominal e verbal; 9. Regéncia verbal; 10. Colocagdo de pronomes; 11. Pontuagdo; 12.
Sinénimos, antébnimos, homoénimos e pardnimos; 13. Conotacdo e denotacdo; 14. Coesdo e
coeréncia textual; 15. Estrutura e formacdo de palavras; 16. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE CLASSE E
1.Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipologias textuais. 3. Funcdes da
linguagem. 4. Coesdo textual. 3. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais
maidsculas ou minusculas) e acentuacgdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. 4.
Emprego de parénimos, homoénimos e formas variantes. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. 7. Regéncia (verbal e nominal) e crase. 8.
Concordancia nominal e verbal. 9. Emprego dos tempos e modos verbais. 10. Pontuacdo. 11.
Orag0es reduzidas.

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS

1.Taxas de variacdo de grandezas. 2. Razdo e proporcdo com aplicacdes. Regra de trés simples
e composta. 3. Porcentagem. 4. Regularidades e padrdes em sequiéncias. Seqliéncias numéricas.
5. Progressdo aritmética e progressao geométrica. 6. Juros simples e compostos, descontos. 7.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8. Rendas uniformes e variaveis.
9. Capitalizacdo financeira. 10. Amortizacdes de empréstimos e financiamentos. 11. Raciocinio
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Légico: Introducdo. 12. Conceitos Bésicos de Raciocinio Logico: Proposicoes; Valores Logicos
das ProposicOes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos;
Proposicfes Simples; Proposi¢des Compostas. 13. Contingéncia. 14. Implicacbes Logicas:
Implicacdo entre Proposicdes; Propriedades das Implicagdes Logicas. 15. Equivaléncias
Légicas: Equivaléncia entre Proposicdes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade
das Equivaléncias Logicas. 16. Logica da Argumentacdo: Argumento; Silogismo; Validade de
um Argumento.

ATUALIDADES DO BRASIL E DE MATO GROSSO DO SUL - PARA TODOS OS
CARGOS

1.Economia e politica brasileiras. 2. Agronegdcio em Mato Grosso do Sul. 3. Aspectos fisicos
de Mato Grosso do Sul. 4. Dinamica demografica brasileira. 5. Diversidade cultural, conflitos e
vida em sociedade. 6. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico
e acdo do Estado.

LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS

1. Regime Juridicos dos Servidores Publicos Federais (Lei Federal n° 8.112/1990). 2. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal 12.527/2011). 3. Estatuto da UFMS (Resolugdo Coun n° 35,
de 13 de maio de 2011). 4. Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun n° 78, de 22 de
setembro de 2011). 5. Cadigo de Etica Profissional dos servidores da UFMS (Resolucio Coun
n® 31, de 18 de junho de 2015). 6. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conhecimentos basicos de informatica: sistema operacional Windows 10, internet e
seguranca. 2. Organizacao e Arquitetura de Computadores; 3. Componentes de um Computador
(Hardware e Software); 4. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; 5. Barramentos de
E/S; 6. Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado; 7. Topologias de Redes de
Computadores; 8. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs,
Switches, Bridges e Roteadores); 9. Arquitetura TCP/IP.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS. 2. NocGes béasicas de administracao:
conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo;
organogramas; nocOes de funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; nogbes bésicas de gestdo de materiais. 3. Conhecimentos basicos de informatica:
no¢Oes de hardware, nocbes do sistema operacional Windows 10, Editor de texto, planilhas
eletronicas, internet, nogcdes de seguranga.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS. 2. Normas constitucionais sobre a
Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 3. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999). 4. Licitacbes
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e contratos na Administracdo Publica (Lei Federal n® 8.666/1993) 5. Conhecimentos bésicos de
informatica: nocGes de hardware, nogdes do sistema operacional Windows 10, Editor de texto,
planilhas eletrénicas, internet, no¢Ges de seguranca. 6. Nocdes de gestdo de pessoas e de
material. 7. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA/FISICA/QUIMICA
Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacdo.
Sistemas de seguranca em laboratorios. Equipamentos de protecdo individual. Prevencdo a
acidentes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. Identificacdo, conservacdo e
manuseio de materiais bioldgicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fotometria de chama. Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de
solugdes. Introducdo & hematologia. Técnicas de coleta. Exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano. Exame de sémen humano. Preparacdo de meios de cultura para crescimento
bacteriano. Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas;
nicleo e componentes nucleares. Heranca Mendeliana: Sistema ABO. Etica no laboratério de
Patologia Clinica. Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica. Identificacdo,
manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais. orientacdes e esclarecimentos
ao paciente. Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de
Patologia Clinica. Coleta do material para realizacdo do exame. Noc¢Oes elementares do
funcionamento do laboratério. Acidos, bases, sais. Reacdes: simples troca, dupla troca e
neutralizacdo. Equilibrio i6nico na agua; pH e pOH. Analise volumétrica. Medidas de
concentracdo das solugdes. Diluicdo e mistura de solucBes. Vidraria utilizada em laboratorio.
NocOes em Espectrofotometria e rotina em laboratorio. Substancias e misturas. Nomenclatura
quimica. Férmulas e equacbes quimicas.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

1.0rganizacdo e Arquitetura de Computadores; 2. Componentes de um Computador (Hardware
e Software); 3. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; 4. Barramentos de E/S; 5.
Sistemas de Numeracdo e Codificacdo; 6. Aritmética Computacional; 7. Caracteristicas dos
Principais Processadores do Mercado; 8. Aspectos de Linguagens de Programagéo, Algoritmos
e Estruturas de Dados e Objetos; 9. Programacdo Estruturada; 10. Programacdo Orientada a
Objetos; 11. Linguagens de Programacdo (C e Bash Script); 12. Redes de Comunicacdo de
Dados; 13. Meios de Transmissdo; 14. Topologias de Redes de Computadores; 15. Elementos
de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e
Roteadores); 16. Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicacdo; 17. Arquitetura TCP/IP;
18. Sistema Operacional Linux (Instalagdo e Configuracdo); 19. Configuracao de Servidores de
DNS, Web e Correio Eletrénico; 20. Enderecamento IP e Construcdo de Mascaras de Subredes.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Contabilidade Pdblica. 2. Conceito de Orcamento Pablico. Tipos de Orgamentos. Principios
Orcamentarios. 3. Elaboracdo e aprovacdo. Créditos Orcamentarios e Adicionais. 4. Execucao
Orcamentaria. 5. Receita Publica e seus Estagios. 6. Despesa Publica e seus Estagios. 7.
Classificacdo Institucional, Funcional e Programaética. 8. Patrimonio da Entidade Publica. 9.
Balancos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 10. Prestacdo de Contas.
Controle Interno e Externo. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal. 12. Lei de Licitagdes: Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes; Pregdo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

1.0rganizacdo de canteiros de obras. 2. Locacdo de obras. 3. No¢Oes higiene e seguranca do
trabalho. 4. Materiais de construgdo. 5. Tecnologia das construcdes. 6. Nogdes elementares de
movimentos de terra. 7. Conceitos de topografia. 8. Elaboracdo de projetos: forma de
representacdo. 9. Fundacdes: tipos e aplicacdes. 10. Instalagdes hidraulicas. 11. Alvenaria: tipos
e formas de assentamentos. 12. Lajes. 13. Processo construtivo de alvenaria e bloco, telhados,
esquadrias, forros, pisos e revestimentos, instalacGes elétricas. 14. Quantificacdo de materiais
para obras. 15. NocGes de informatica (AutoCAD).

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

1.Metrologia. Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades.
Instrumentos de medicdo: paquimetro, micrometro, relégio comparador, gonidmetro e
rugosimetro: composi¢do, principio de funcionamento e leitura, tipos de erros, resolucéo,
exatiddo e precisdo. Tolerancias geométricas e dimensionais. 2. Resisténcia dos materiais:
tracdo, compressao e cisalhamento simples - tensdes admissiveis e coeficiente de seguranca;
forca cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas. 3.
Processos de fabricagdo: fresamento, torneamento, furacdo, aplainamento e retificacéo;
ferramentas de usinagem. 4. Processos de soldagem: soldagem por eletrodo revestido, TIG,
MIG-MAG e oxi-acetilénica. Preparacdo de pecas para soldagem. Posicdes de soldagem. 5.
Processos de conformacdo mecanica: forjamento, estampagem, cunhagem e extrusdo. 6.
Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecénico. 7. Sistemas hidraulicos
e pneumaticos - Pneumatica: producao e distribui¢do do ar comprimido, atuadores e valvulas de
comando, circuitos pneumaticos; eletropneumatica: valvulas eletromecénicas, circuitos
eletropneumaticos. Automacédo hidraulica industrial: bombas, atuadores e valvulas, circuitos
hidraulicos. Controladores légico-programaveis. 8. Elementos de maquinas - Elementos de
fixacdo: parafusos, rebites e soldas. Elementos de transmissdo: engrenagens, correntes, correias
e polias. Mancais de deslizamento e de rolamento. Acoplamentos. Cabos de ago. 9.
Lubrificacdo: fundamentos da lubrificacdo. Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes.
10. Manutencdo: confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva. 11. Materiais de construcdo mecanica: propriedades, estrutura cristalina,
tratamentos térmicos, ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 12. Maquinas térmicas -
Compressores alternativos: principio de funcionamento e componentes. 13. Refrigeracdo e ar-
condicionado: tipos, aplicacfes, principio de funcionamento e componentes. 14. Circuitos
elétricos: conceitos basicos de tensdo, resisténcia e corrente elétrica; Lei de Ohm; Lei de
Kirchhoff; componentes passivos: resistores, indutores e capacitores; fontes de tensdo; anélise
de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 15. Poténcia
ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Correcdo do fator de poténcia. 16. Instalagdes
elétricas: condutores elétricos - tipos, aplicagdes e dimensionamento; simbologia e diagramas
unifilar, multifilar e funcional. Aterramento: tipos, aplicacbes e componentes. Norma de
seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade NR 10. Norma brasileira de instalagdes
elétricas de baixa tensdo NBR 5410. 17. Motores de corrente continua: principios de
funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e métodos de controle de
velocidade; 18. Motores de inducdo: principio de funcionamento, nucleos do estator e rotor,
enrolamentos do estator, enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do rotor bobinado e
rendimento. 19. Acionamentos elétricos: componentes de chave de partida: contator, relé de
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sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés eletrdnicos de protecdo, protecdo térmica. Chaves de
partida: direta, estrela-triangulo e compensadora. Circuitos légicos de comando e forca:
reversdo da rotacdo de motores de inducdo trifasicos e circuitos de comando com relés
temporizadores. Acionamentos de motores de inducéo trifasicos com chaves eletronicas (soft-
starter): principios de funcionamento, curvas caracteristicas, instalagdo e programagao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia,
higiene e profilaxia; saneamento bésico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e
salde mental; Prevencdo e controle das infecgBes relacionadas aos servicos de salude e
infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precauctes
por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para salde (classificacdo de produtos para saude e superficies
hospitalares, desinfeccéo, limpeza, esterilizacio de material). Etica Profissional; Legislacdo do
Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de material para
exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles
(hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de
curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com
cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do
paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afec¢do
gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e
hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirlrgico
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacoes
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do
processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de
enfermagem na area de salde publica/saude coletiva/atencdo primaria e secundaria a saude:
administracdo e conservacao de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doengas
transmissiveis e notificagdo de doencas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia
epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do
Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, saide do trabalhador,
doencgas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacéo
em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Satde no Brasil.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicGes para a promocao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
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e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacdo, proporcdo, manipulacdo e
cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida).
Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de ocluséo);
montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem polimerizacao); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execucao de
grampos de retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1.Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos. 2. Concepcdes
de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. Conhecimento do Programa Nacional de
Apoio a Educacédo de Surdos. 4. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade
surda. 5. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 6. Aspectos
Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 7.
Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa. 8. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. 9. Cédigo de ética na tradugdo e
interpretacdo. 10. A pratica da interpretacao e traducdo de Libras.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacao
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacéo,
casos de uso e padrbes de casos de uso (use case patterns); UML: visdo geral, modelos e
diagramas; Analise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a
objetos; Padrdes de projeto (design patterns): principais padroes documentados na literatura e
suas aplicacbes em sistemas orientados a objetos; Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model
View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura orientada a
servicos (SOA) e Web Services; Linguagem de programacdo e projeto de sistemas em Java;
Arquitetura, padrdes de projeto e tecnologias JEE v6; Nocdes de servidores de aplicacdo Java,;
Desenvolvimento Web: XHTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets). 2.
Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes;
Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execugdo de testes; Integracdo continua; Test-
driven Development (TDD); Refactoring. 3. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados;
Projeto légico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos
de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL DDL e
SQL DML); Dependéncia funcional, normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL;
Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor
de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Conceitos de data warehouse e data mining;
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Politicas de back-up e disponibilidade de dados; Engenharia reversa; Segurangca em bancos de
dados; Arquitetura do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL.: tabelas, visdes,
gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transac@es, savepoints,
funcbes, expressbes regulares, controle de concorréncia, integridade e restricOes;
Administracdo de bases de dados PostgreSQL; Tipos de autenticacdo no SGBD PostgreSQL. 4.
Gerenciamento de projetos: PMBOK 42 edicdo; Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; Metodologias &geis de gerenciamento de projetos; Caracteristicas do
desenvolvimento iterativo; Fases da metodologia SCRUM; Fungdes e papéis no
desenvolvimento de projetos segundo métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforcos do
projeto segundo SCRUM; Operagéo de projeto segundo metodologia SCRUM e gerenciamento
de tarefas; MPS-BR: conceitos basicos, niveis de maturidade, processos (propdésito e
resultados) e capacidade de processos (atributos de processo e resultados esperados). 5.
Processos de Negdcio: BPM (Business Process Management): elementos fundamentais, visdo
geral, modelagem e gerenciamento por processos; Notacdo BPMN; Sistemas de informacédo —
BPMS.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Politica nacional de habitacéo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e
legislacdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentéavel;
a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e
desenvolvimento tecnolégico da construcdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e
Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos
e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Codigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e
parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizacdo; controle do uso e da ocupacgdo do solo; servi¢os publicos; atribuicdo dos poderes
publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento
ambiental: abastecimento de &gua (captacdo, aducdo, elevacdo, tratamento, preservacdo e
distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacdo final), manejo de residuos
solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de
aguas pluviais urbanas. Projetos e obras: no¢des sobre resisténcia dos materiais; técnica de
materiais e construcdes; instalacOes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na prética
patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo
patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagdo enquanto
patriménio cultural; Levantamentos arquiteténicos; Diagnostico do estado de conservacao;
Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual,
especificacbes técnicas; Obras de conservacdo, restauracdo e adaptacdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificagdes técnicas; Or¢camento e composicao
de custos. Historia da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos
Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto
ambiental da edificacdo e do meio urbano. NogGes bésicas de sistemas construtivos e processos
construtivos. Nocdes basicas de: topografia, mecanica dos solos, instalacbes elétricas,
instalagBes hidraulicas e sanitérias. Materiais de construcfes: propriedades fisicas e quimicas
dos materiais, utilizacdo e técnicas de construgdo. Acessibilidade (NBR 9050).
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servico Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3.
Orientacdes do CFESS sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social.
Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questéo social no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no
Brasil. 5. Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais pablicas. 5.1: Seguridade
Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e
transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social;
6. Trabalho social no territorio. 7. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de intervencdo:
abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe
interdisciplinar. Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servi¢o Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Historia da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14. A familia e o
servico social. 15. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitéaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a satde do trabalhador diante das
mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e planejamento em
servigo social. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na
Saude (CFESS).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contabeis; Patrimdnio Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica:
conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios
Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento
Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas;
Plano de contas do Setor Pablico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas;
Registro Contébil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito,
estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; NBC T 16.6 R1, NBC T 16.7 a 16.11; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica.
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CARGO: ODONTOLOGO.

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, cérie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a
saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Leses mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sisttmico e topico. Aspectos toxicoldgicos e
clinicos. Educacéo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da
doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da
lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e
Legislagdo Profissional. Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: PSICOLOGO (area 1):

1.Etica Profissional em psicologia. 2. Processos basicos em psicologia. 3. Diferentes
perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 4.
Psicologia e politicas publicas. 5. Préaticas educativas. 6. A formacdo do psicologo escolar. 7.
Psicologia escolar na educacdo superior. 8. Desenvolvimento, aprendizagem e interacGes
sociais em Vigotski, Wallon e Piaget. 9. Psicologia e formacdo de professores. 10. Politicas
inclusivas e deficiéncia. 11. Emoc0es e afetividade na educacgdo. 12. A relacdo entre escola e
familias. 13. Género, Sexualidade e educacdo. 14. A relacdo entre professores e alunos. 15.
Indisciplina e violéncia escolar. 16. Psicologia institucional. 17. Avaliacdo psicologica:
método, objetivos, diagndstico e progndstico. 18. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e
relatérios. 19. Psicopatologia. 20. Psicologia grupal.

CARGO: PSICOLOGO (4rea 2):

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

JL

1. Cultura e clima organizacional. 2. Saude, qualidade de vida e bem estar no trabalho. 3.
Lideranca e motivacdo nas organizacdes. 4. Comunicacdo e conflitos. 5. Grupos e equipes de
trabalho. 6. Politicas inclusivas e deficiéncia. 7. Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas
organizacbes. 8. Discriminacio e assédio moral no trabalho. 9. Etica profissional em
psicologia. 10. Processos basicos em psicologia. 11. Pesquisa em Psicologia das organizacdes e
do trabalho. 12. Riscos Psicossociais. 13. Avaliacdo psicoldgica. 14. Psicologia e gestdo de
pessoas. 15. Psicologia e politicas publicas. 16. Avaliagdo de desempenho. 17. Estruturas
organizacionais. 18. Carreira e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo (PCCTAE. Lei 11.091/90). 19. Psicologia e Politicas Publicas em Saldde do
Trabalhador. 20. Levantamento de necessidades por competéncia. 21. Motivacao, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 22. Orientacdo para aposentadoria nas organizacoes.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacédo
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo; Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES). 2. Planejamento
Educacional: Conceito de planejamento; caracteristicas e principios de planejamento;
elaboracdo e execucdo; implantacdo e avaliacdo de planos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa; Projeto Politico Pedagogico (concepcao, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliacdo).
3. Sistema Educacional: Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdo e Coordenacdo de
Processos Educativos, Elaboracdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. 4. Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de
pesquisa; conceito e especificidade dos projetos de ensino. 5. Avaliacdo da Educacdo Superior:
Conceitos e especificidade da avaliacdo superior; processos, acompanhamento, avaliacdo e
registro.

CARGO: MEDICO (AREA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematologicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca
de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doengca meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas:
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escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo
bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagoes
exogenas: barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispe
sobre as condicBes para a promogéo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
DispbGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO/BIOTERIO

Lei 11.794 de 8 outubro de 2008; Resolugdo Normativa N° 30, de 2 de fevereiro de 2016 do
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - Baixa a Diretriz Brasileira para o
Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA; Resolucédo
Normativa n°13, de 20.09.2013 - Baixa as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA; Classificacdo de biotérios
quanto a finalidade; Instalaces e barreiras sanitarias; macro e microambiente; Procedimentos
operacionais em biotérios; Classificacdo dos animais de laboratdrio quanto ao status sanitario e
genético; Rotina e manejo de criacdo e manutencdo das espécies de animais de laboratorio:
Rattus norvegicus, Mus musculus, Mesocricetus auratus e Monodelphis domestica; Anatomia,
fisiologia, biologia e comportamento das espécies convencionais de animais de laboratorio;
Técnicas de contencdo e manuseio de animais de laboratério; Enriquecimento ambiental; Dor e
analgesia; Reconhecimento de estresse e distresse; Vias de coleta de sangue e administracdo de
substancias; Protocolos de anestesia em roedores; Cuidados pré, trans e pos-operatorios em
animais de laboratério; Diagnostico e tratamento das principais enfermidades das espécies
convencionais de animais de laboratério; Zoonoses; Métodos alternativos ao uso de animais de
laboratdrio; Conceitos e praticas de biosseguranca em biotérios; Monitoramento sanitario
(controle parasitoldgico, virolégico e microbioldgico) de animais de laboratério e dos
ambientes em biotérios; Emergéncias e prevencdo de riscos em biotérios; Descarte de residuos.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

1. Epidemiologia; 2. Bioestatistica; 3. Etica Médica em Salde e Trabalho; 4. Patologia do
Trabalho: acidente e doengas do trabalho, 5. Controle de saude dos trabalhadores da saude; 6.
Legislacdo Nacional e Internacional em Salde e Trabalho; 7. Higiene do Trabalho; 8.
Toxicologia Ocupacional; 9. Seguranca no Trabalho; 10. Saide Ambiental/Polui¢cdo ambiental
e Saneamento do meio; 11. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente; 12. Politicas
Publicas em Salde do Trabalhador; 13. Ergonomia; 14. Promocdo da Saude no Trabalho; 15.
Pericia em Saude e Trabalho; 16. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 59, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017.
RETIFICACAO DO EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicdes
legais, torna plblica a RETIFICACAO do Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de
2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. Alterar o Cronograma, item 2, do Edital UFMS/Progep n° 56, para que passe a constar a
seguinte data no cronograma:

Evento Data
Divulgacéo de Edital Complementar Até 02/10/2017
Periodo de Inscricao A partir das 8h de
02/10/2017 até as 23h59min
de 03/11/2017
Periodo de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 02 a 06/10/2017
Divulgacéo do resultado das isen¢des das taxas de inscrigdes Até 19/10/2017

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 58, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017.
RETIFICACAO DO EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicdes
legais, torna plblica a RETIFICACAO do Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de
2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. Alterar o Cronograma, item 2, do Edital UFMS/Progep n° 56, para que passe a constar a
seguinte data no cronograma:

Evento Data
Divulgacéo de Edital Complementar Até 27/09/2017
Periodo de Inscricao A partir das 8h de
27/09/2017 até as 23h59min
de 03/11/2017
Periodo de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 27/09 a 04/10/2017
Divulgacéo do resultado das isen¢des das taxas de inscrigdes Até 20/10/2017

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 57, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

RETIFICACAO DO EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicdes
legais, torna plblica a RETIFICACAO do Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de

2017, conforme disposi¢des abaixo:

1. Alterar o Cronograma, item 2, do Edital UFMS/Progep n° 56, para que passe a constar a

seguinte data no cronograma:

Evento

Data

Divulgacédo de Edital Complementar

Até 21/09/2017
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.

A FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, de acordo com o disposto na
Lei Federal n®8.112, de 11/12/1990, na Lei Federal n® 11.091, de 12/01/2005, na Lei Federal n°
12.990, de 09/06/2014; no Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, no Decreto Federal n® 7.232, de 19/07/2010, no Decreto Federal n°
6.593, de 02/10/2008; na Portaria Interministerial MPOG n° 111 de 02/04/2014, e na Portaria
RTR/UFMS n° 100/2016, na Orientacdo Normativa SGP/MP n° 3, de 01/08/2016, e no
processo n° 23104.013772/2017-03, torna publica a abertura de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos em Educacao
para o quadro permanente da UFMS, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e
demais disposi¢oes legais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial das informacGes referentes a este concurso publico dar-se-a pela
publicacdo de editais de abertura de concurso publico e homologacdo de resultado final no
Diério Oficial da Unido (DOU).

1.2. As informacOes referentes a este Edital e demais atualizagcbes constardo no endereco
eletronico de concursos da UFMS htpp://www.concursos.ufms.br e no portal da Fundagédo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC htt://www.fapec.org/concursos.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.4.O0 Concurso destina-se ao provimento das vacancias e dos cargos redistribuidos e
autorizados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e pelo Ministério da
Educacdo. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo de candidatos
homologados, dentro da validade do concurso, de acordo com a necessidade da UFMS e opcao
de Campus de lotacdo realizada pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

1.5. O provimento dos cargos observara estritamente as diretrizes e normas deste Edital,
deixando expresso que os candidatos nomeados para 0s cargos oferecidos neste concurso, ao
aceitarem a nomeacao, deverdo permanecer em exercicio pelo periodo minimo de 3 (trés) anos
no municipio de lotacdo a qual optou por concorrer, com exce¢do das hipdteses previstas no art.
36, paragrafo unico, incisos I e I11, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n® 8.112/90 e na Resolucéo
n° 42-CD/UFMS, de 21/09/2011.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e préatica (exclusivamente para cargos de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais), de carater eliminatério e classificatorio.

1.7. Todas as provas serdo realizadas no municipio de Campo Grande.
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1.8. A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da UFMS.

1.9. Constam dos Anexos deste Edital: a identificacdo do cargo, o quantitativo das vagas, a
remuneracdo, 0S requisitos bésicos, a jornada de trabalho (ANEXO 1), a descricdo das
atribuicoes dos cargos (ANEXO 11), o formulario de isencdo da taxa de inscricdo (ANEXO I111),
a autodeclaracao étnico racial (ANEXO 1V) e a relacdo de documentos e exames para admissao
(ANEXO V).

1.10. Edital Complementar sera publicado antes da abertura do periodo de inscrigdes, conforme
previsto no Cronograma (item 2), com informagdes a respeito da forma de realizagdo das

inscri¢Bes, contetido programatico das provas e outras informacdes adicionais.

2. CRONOGRAMA

Evento Data
Divulgacdo do Edital de Abertura do concurso publico 06/09/2017
Divulgacédo de Edital Complementar Até 02/10/2017
Periodo de Inscri¢do A partir das 8h de
02/10/2017 até as 23h59min
de 03/11/2017

Periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo 02 a 06/10/2017
Divulgacéo do resultado das isenc¢des das taxas de inscrigdes 19/10/2017
Prazo para recursos das isen¢oes das taxas de inscrigdes 09 a 10/10/2017
E;;a limite para envio dos Laudos dos PCDs e Autodeclaracfes 06/11/2017
Data limite para pagamento do boleto de inscri¢cdo 06/11/2017
Periodo para avaliacdo do Laudo médico PCD 06/11 a 10/11/2017
_Dlvu_lga(;ao da re_lagao provisoria das inscricdes de candidatos 10/11/2017
inscritos na condicdo PPP
Divulgacdo da Comisséo Designada para fins de Verificacéo da
Autenticidade da Declaracdo PPP 1071172017
F[?évsjlgagao da Comissdo Designada para avaliagcdo dos laudos 10/11/2017
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos na condi¢gdo PCD | 10/11/2017
Divulgacdo da homologacéo das inscrigdes 10/11/2017
Prazo para recursos (da homologacdo, condi¢cdo PPP e PCD) 13 e 14/11/2017
Prazo para Recurso contra a composi¢do da Comisséo PPP 13 e 14/11/2017
Divulgagdo do ensalamento 10/11/2017
Realizacéo das provas objetivas 19/11
Divulgacdo do Gabarito preliminar 21/11/2017
Prazo para recursos 22 e 23/11/2017
Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas 04/12/2017
Convocacéo de Candidatos inscritos na condigdo PPP

- ) « 04/12/2017
aprovados para aferi¢cdo da veracidade da autodeclara¢ao
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Evento Data

Convocacéo dos ca}ndldatos a0s cargos de Tradutor Intérprete 04/12/2017
de Libras para realizarem prova pratica

Afericao da veracidade da autodeclaracéo 07/12/2017

Realizagdo das provas préticas para cargo de Tradutor

; ' 07/12/2017
Intérprete de Libras
Divulgacéo da relagdo definitiva de candidatos aprovados na
O . - : « 11/12/2017
condicdo PPP, apos aferi¢do da veracidade da autodeclaracéo
Prazo para Recurso PPP 12 e 13/12/2017
Homologacgédo do Resultado Final 15/12/2017

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a. ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal e do art. 13 do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

b. estar em dia com as obrigacOes eleitorais apresentando, antes da posse, certiddo de quitacao
eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletrénico do Tribunal Superior
Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c. apresentar certiddo negativa de condenacdo civel, criminal ou penal, nos moldes
determinados pela Progep, em convocagdo para posse;

d. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e 0s demais requisitos exigidos para
0 cargo, previstos no Anexo | deste Edital;

g. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por exame
realizado pelo Meédico do Trabalho, da Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor -
DIAS/CAS/PROGEP/UFMS;

h. ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

i. ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal; assegurada a hipdtese de opcdo nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei Federal n® 8.112/ 90;

J. apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatoria de registro no respectivo Conselho de
Classe, ndo estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio
da profissao, e estar em dia com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador.
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k. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocacao para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) estiver em cumprimento de pena por ter cometido infracdo que impeca de assumir cargo
publico;

c) tiver sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,

decorrente da infracdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia
administrativa.

3.3. Néo poderé retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipdteses: crime contra a administracdo
publica, improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiro publico, corrupcéo, lesdo
aos cofres publicos e delapidacdo do patriménio nacional.

4. INSCRICOES

4.1. PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme Edital
Complementar a ser divulgado em data anterior a abertura das inscrigdes.

4.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data marcada no
Cronograma.

4.1.3. O valor das taxas de acordo com as classes (exigéncias minimas de formacdo) dos cargos
(ANEXO 1) séo:

a) para os cargos da Classe C (ensino fundamental): R$ 100,00 (cem reais).
b) para os cargos da Classe D (ensino médio): R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).
c) paraos cargos da Classe E (ensino superior): R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso.

4.2.2. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e municipio em que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
alteracdo do cargo.

4.2.3. E vedada a inscricido condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
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concursos.

4.2.5. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.2.6. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme
especificado no Formuléario de Iseng&o.

4.2.7. As informac6es fornecidas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ele ser excluido deste concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as
informacdes.

4.2.8.0 candidato podera fazer duas inscrigdes no concurso, sendo uma para 0s cargos de nivel
Superior ou Fundamental, e outra para os Cargos de Nivel Médio, pois 0s periodos de
realizacdo das provas seréo diferentes.

4.2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico, apos ter cumprido
todas as instrucGes previstas neste Edital e constar na relacdo das inscrices deferidas,
publicada por meio de edital especifico.

4.2.10. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por inscri¢bes via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas de comunicacdo, congestionamentos
das linhas de comunicacdo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, bem como por problemas de ordem bancéria.

4.2.11. A homologacao das inscricdes serd divulgada por meio de Edital até a data estipulada
no Cronograma deste Edital.

4.3.1ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto Federal n°

6.593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto
no Decreto Federal n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

4.3.2. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem 4.3.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, nos dias estipulados
no cronograma deste Edital, devera realizar os procedimentos conforme especificado em Edital
Complementar.

4.3.3. Podera ser consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes fornecidas pelo candidato.
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4.3.4. O requerimento do pagamento de isencdo da taxa de inscricdo sera indeferido, se o
candidato:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que nao
pertenca a pessoa informada;

d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas normas editalicias deste
certame; ou

e) nado observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.3.5. As informacGes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o

que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do
artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.6. O resultado dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa sera divulgado por meio
de Edital, em data prevista no Cronograma (item 2).

4.3.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa indeferido, e
desejar efetivar a sua inscri¢do neste concurso publico, devera efetuar o pagamento da taxa até
data limite marcada no Cronograma.

4.3.8. O candidato que tiver o seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferido e ndo efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.3.7. estara
automaticamente excluido deste concurso publico.

4.4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1. No Edital Complementar estardo definidos os procedimentos para realizacdo da
inscricao.

4.4.2. Os candidatos que desejam se inscrever como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa
preta ou parda, deverdo, também, proceder como especificado nos itens 4.6 e 4.7, deste Edital.

4.4.3. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo previsto no Cronograma; ou com o deferimento do requerimento de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.5.1. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para realizagdo das provas ou
para amamentacao deve registrar no ato da inscricao.
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4.5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco para
amamentacao. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, 0
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o 8§ 2°, do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

4.5.4. A documentacdo solicitada acima devera ser providenciada na forma a constar do Edital
Complementar.

45.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua
necessidade no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizac&o das provas.

4.5.6. N&o sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamentacdo a candidata que ndo
solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscricao.

4.5.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de
prova nao sera estendido.

4.5.8. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

4.5.9. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva
da candidata.

4.5.10. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem
o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5.11. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do
candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

4.6.INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do
STJ.

4.6.3. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do, 0 seu
tipo de deficiéncia, em consonancia com o0 exposto no subitem anterior e assinalar se necessita,
ou n&o, de atendimento especial para realizacdo das provas.
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4.6.4. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providos na forma do artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, do 8 2° do Art. 5° da Lei Federal n® 8.112/90 e do Decreto
Federal n° 3.298/99.

4.6.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este sera levado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n°
3.298/99 e considerando-se 0s cargos e vagas previstas no Anexo | deste Edital.

4.6.6. Nao havera reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de até quatro vagas, em razdo
da impossibilidade de aplicacdo do artigo 37, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.6.7. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera quando o nimero total de candidatos empossados
for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.6.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
0 cargo.

4.6.9. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar
documentacdo comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos
PCD.

4.6.10. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposicfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovacdo do concurso.

4.6.11. Para efeito do cumprimento do disposto no § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99, caso
surjam novas vagas, aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos PCD, a 5% (quinta) vaga de cada cargo por municipio de lotacdo, por antecipacdo do
direito de reserva ao candidato PCD, sera destinada ao primeiro PCD classificado e
homologado para a referida vaga. O segundo classificado PCD somente podera ser nomeado
para a 25% vaga que vier a surgir, 0 terceiro para a 45% vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

4.6.12. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.6.13. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo
encaminhar a documentacdo solicitada, perderd a prerrogativa de concorrer na condicdo de
candidato PCD.

4.6.14. O candidato inscrito na condicdo de PCD devera, obrigatoriamente, providenciar, na
forma especificada em Edital Complementar:
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a) laudo medico de especialista em sua area de deficiéncia atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei; e

b) solicitacdo de condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme item 4.5 que
trata do atendimento diferenciado, quando for o caso.

4.6.15. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos no subitem 4.6.14, letra “a”, e/ou emitidos em data anterior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de inicio das inscri¢fes deste concurso publico.

4.6.16. O laudo médico néo sera devolvido, nem serd fornecida copia do laudo original.

4.6.17. Cabera a Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PCD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.6.18. O candidato poderd ser convocado pela Comissdo de Avaliacdo da condicdo de
PCD para a comprovacdo de sua situacdo como pessoa com deficiéncia.

4.6.19. Seré indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 3.5.8., letra “a”, deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horérios previstos neste Edital e em Edital
Complementar;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel ou que ndo possa ser
identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ, atestado pela equipe
multiprofissional da UFMS; e

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, caso tenha sido convocado pela
convocado pela Comissdo de Avaliacéo.

4.6.20. O indeferimento da inscri¢do na condicdo de Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda

do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas

de ampla concorréncia.

4.6.21. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurara
em duas listagens: a primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opcao e a segunda composta somente pelos candidatos com deficiéncia.

4.7.INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.7.1. Sdo considerados Pretos ou Pardos aqueles que assim se declararem, expressamente,
identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme a Lei Federal n® 12.990/14.

4.7.2. Poderdo concorrer, na condicdo de candidato PPP, aqueles que atenderem a todas as
especificacbes do item 4.7.11.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR



Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

JL

4.7.3. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas,
entre si, por meio de autodeclaracédo firmada.

4.7.4. A autodeclaracdo terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

4.7.5. De acordo com o especificado na Orientacdo Normativa n® 3/2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as informagdes prestadas no momento da inscricao
séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.6. Conforme a Lei Federal n® 12.990/14, na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacéo da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.7.7. N@o havera reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de menos que trés vagas, em
razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis ao cargo determinado pela Lei n°® 12.990/14.

4.7.8. Conforme 81° do art. 1° da Lei n® 12.990/14, a reserva de vagas sera aplicada sempre que
0 nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.7.9. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos PPP, o primeiro candidato classificado PPP sera nomeado para ocupar a 3% vaga que
houver ou que vier a surgir, por antecipacdo do direito de reserva ao candidato negro, enquanto
o0 segundo candidato PPP classificado serd nomeado para a 82 vaga que vier a surgir na validade
do certame e assim sucessivamente.

4.7.10. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PPP, a nomeacdo de
candidatos classificados em lista PPP somente ocorrerd quando o nimero total de candidatos
empossados for superior a dois, a fim de atender ao percentual de vinte por cento que a lei
estabelece.

4.7.11. Para concorrer as vagas referidas no item 4.7 deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscri¢ao:

a) marcar, em sua ficha de inscricdo online, a condi¢cdo de pessoa preta ou parda; e

b) preencher a autodeclaracéo cujo modelo consta do ANEXO IV deste Edital e encaminhar na
maneira estipulada no Edital Complementar.

4.7.12.0s documentos relacionados no item 4.7.11. deverdo ser providenciados na forma

estabelecida em Edital Complementar.

4.7.13. A Relacdo Provisoria com os nomes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
Pretas ou Pardas sera divulgada até a data marcada no cronograma deste Edital.

4.7.14. Apos a publicacdo do Resultado Final das provas objetivas havera a convocagéo, no
Boletim de Servicos da UFMS e também no endereco eletrénico do concurso, dos candidatos
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provisoriamente inscritos na condicdo PPP, conforme item 4.7.13 e que tenham sido aprovados
no concurso segundo os critérios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.1.1.

4.7.14.1. A Instrucdo de Servicos que constituira a Comissdo Designada para fins de
Verificagdo da Autenticidade da Declaracdo PPP serd publicada no endereco eletronico do
concurso e no Boletim de Servigos da UFMS, na data que consta do Cronograma deste Edital.

4.7.14.2. A comissdo considerard apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos convocados
para confirmacdo da condicao de Pessoa Preta ou Parda.

4.7.14.3. A Divulgacdo da Relacdo Definitiva de candidatos aprovados na condi¢do PPP, apds
afericdo da veracidade da autodeclaracdo, sera publicada no endereco eletrdnico do concurso e
no Boletim de Servigos da UFMS.

4.7.15. Seréa indeferida a inscri¢do do candidato na condicéo de Pessoa Preta ou Parda que:
a) nao encaminhar a autodeclaracdo solicitada no item 4.7.11 deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e também no Edital
Complementar;

c) tiver seu nome divulgado em Edital de Convocacdo (item 4.7.14) e ndo se apresentar para
verificacdo da veracidade da autodeclaragéo;

d) ndo apresentar caracteristicas fenotipicas, conforme consta da Orientacdo Normativa n°
3/2016.

4.7.16. O indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Preta ou Parda acarretara a
perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

4.6.17.0 candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurard em duas listagens: a
primeira contendo a lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo e a
segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observado o nimero maximo de
homologados permitidos pelo Decreto Federal n® 6.944/09.

4.6.18. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo nomeado em vaga destinada a
candidato PPP, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa
condicéo.

4.6.19. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/14, os
candidatos inscritos como pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio de aplicacéo das provas,
ao local de aplicacdo, ao contetido, a correcdo das provas e aos critérios de aprovacao do
concurso.

4.6.20. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos
ou pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.
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5. PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatdrio, serdo aplicadas para todos 0s
cargos na data prevista no Cronograma e consistirdo de 60 (sessenta) questdes objetivas,
totalizando, no méaximo, 200 pontos, abrangendo o0s conteudos programaticos a serem
divulgados no Edital Complementar, conforme o quadro a seguir:

Area de Conhecimento N° de Pontuagdo Maxima
Questdes
Lingua Portuguesa 15 45 pontos
Raciocinio Logico 10 30 pontos
Atualidades do Brasil e de Mato Grosso do Sul 05 15 pontos
Legislacédo 10 30 pontos
Conhecimentos Especificos 20 80 pontos

5.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados por meio de Edital
e disponibilizados no endereco eletrdnico do concurso.

5.2.1. As provas de Nivel Superior e Fundamental serdo aplicadas em horérios distintos das
provas para os cargos de Nivel Médio, todas na mesma data estabelecida no Cronograma.

5.2.2. As Provas Escritas terdo duracdo de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.2.3. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

5.2.4. O candidato é responsavel pela verificagdo de seu nome, nimero de inscricdo no Cartdo
de Resposta e se o caderno de prova corresponde ao cargo a que concorre.

5.2.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para o Cartdo de Respostas
(com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente), que serd o Unico
documento valido para a correcéo das provas.

5.2.6. Sera anulada a questdo da Prova Escrita que ndo tenha sido devidamente assinalada ou
que contenha mais de uma alternativa assinalada, borrées, emendas ou rasuras.

5.3. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal de sala, aguardando em sua
carteira, para entrega do seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

5.4. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndo sera corrigida,
estando o candidato automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5. Os gabaritos preliminares das provas escritas serdo divulgados no endereco eletrénico do
concurso, conforme previsto no Cronograma.

5.6. O Cartdo de Respostas dos candidatos seréo disponibilizados para os candidatos de forma
digital.
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6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1.0 candidato devera comparecer, as suas expensas, ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e de um documento de identidade original.

6.1.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo
durante a realizac&o das provas.

6.1.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.1.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento
indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros
ndo especificados no item anterior.

6.1.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 6.1.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.1.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.8. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio.

6.1.9. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do ensalamento e
divulgado até a data do Cronograma.

6.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data e do local
de realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.
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6.1.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da sua prova
por, no minimo, uma hora apos o seu inicio.

6.1.12. A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretard a ndo correcdo da prova
e, consequentemente, a sua eliminacao deste concurso publico.

6.1.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese
alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

6.1.14. O candidato somente podera levar o caderno de prova ap6s decorridas duas horas do
inicio das provas.

6.1.15. Nédo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas e 0 ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.1.17. N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de
qualquer natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; relégio de qualquer espécie;
aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de
carro, etc. quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares, 6culos escuro,
ndo se responsabilizando a coordenacdo do concurso pela guarda de objetos, ou por perdas ou
extravios durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.1.18. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie e/ou similares, livros,
anotacOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto 0s
materiais previstos no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes nele especificadas e com as contidas
neste Edital.

6.1.20. O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso
esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.1.21. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.1.22. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b. utilizar-se de livros ou similares, ou que se comunicar com outro candidato;

c. for surpreendido manuseando algum dos objetos listados no item 6.1.17 deste Edital;
d. for surpreendido utilizando lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou corretivo;
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e. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

f. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

i. ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

J. descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo de Respostas;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

. for surpreendido portando anotacGes durante a realizacdo das provas;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

© = 3

deixar de assinar o Cartdo de Respostas;

p. ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.1.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacg6es referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

6.1.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, além das
cominacdes legais cabiveis.

6.2.DA PROVA PRATICA

6.2.1. Para o0 cargo de Tradutor Intérprete de Libras serd realizada prova pratica em data
definida no Cronograma, conforme critérios estabelecidos no Edital Complementar.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% da pontuacdo maxima prevista para cada cargo na Prova Escrita.

7.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das éareas de
conhecimento.
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7.2. Os candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos da prova
escrita, em ordem decrescente, observados os critérios de desempate.

7.3. Na homologacdo do resultado final, o nimero méximo de candidatos aprovados, por ordem
de classificacdo, obedecera a quantidade de vagas oferecidas por cargo, conforme estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto Federal n° 6.944/09.

7.4. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o item 7.3,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

7.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

7.6. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao numero de candidatos homologados,
ainda gque tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Em caso de empate na nota obtida na Prova Escrita, terd preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo nico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior nota na Prova Prética (para os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de
Libras);

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior numero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Lingua
Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Raciocinio
Légico;

f) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”, deste subitem).

9. IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1. O prazo para impugnacdo deste Edital sera de até dois dias Uteis apds sua publicacdo no
Diério Oficial da Uni&o.

9.1.1 As impugnagbes devem ser protocoladas em envelopes identificados com a frase:
“Concurso Publico — Carreira Técnico Administrativa” das seguintes formas:

- entregues na Sec¢édo de Protocolo da UFMS, prédio das Pré-Reitorias, em Campo Grande MS,
no periodo de 7h30 a 10h30 e de 13h30 a 16h30; ou
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- encaminhadas através das agéncias dos Correios (com data de postagem dentro do prazo
previsto no item 9.1), por SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o0 seguinte
endereco:

Secdo de Protocolo/UFMS
Avenida Costa e Silva, s/n° - Bairro Universitario
CEP 79070-900 Campo Grande — MS

9.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao das
sequintes etapas: da Divulgacdo do resultado das isencGes das taxas de inscrigfes; da
Homologag&o das Inscricdes, do Gabarito Preliminar da Prova Escrita, da Divulgagdo da
relacdo de candidatos inscritos na condicdo PCD; da Divulgacdo da Comissdo Designada para
fins de Verificacdo da Autenticidade da Declaracdo PPP; da Divulgacdo da Relacdo Definitiva
de Candidatos Aprovados na Condicdo PPP, apo0s aferi¢do da veracidade da autodeclaragéo.

9.3.1. Os recursos descritos neste item deverdo ser protocolados conforme descrito em Edital
Complementar.

9.4. Serdo indeferidos 0s recursos que ndo observarem a forma, o prazo e 0s horarios previstos
neste Edital e no Edital Complementar.

9.5. Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

9.6. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacgdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentacao exigida em lei e por este Edital.

10.2. Para as vagas disponibilizadas neste Edital (ANEXO 1), as nomeacdes serdo realizadas
dentro do periodo de validade do concurso, ou seja, a critério da instituicdo, dentro de dois
anos, a contar da homologacé&o.

10.3. A homologacéo do resultado final deste concurso publico sera publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgada no endereco eletronico do concurso, conforme previsto no Cronograma.
10.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

10.5. Informagdes quanto a validade e prorrogacdo do concurso poderdo ser disponibilizadas no
endereco eletrénico: http://www.progep.ufms.br.
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10.6. As legislacdes publicadas ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico.

10.7. Néo serao fornecidos ao candidato, copia ou demais documentos de controle interno da
UFMS, bem como documento comprobatorio de classificacdo neste concurso publico, valendo,
para esse fim, a homologacéao do resultado do concurso publicada no Diario Oficial da Uniéo.

10.8. A UFMS poderé autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram
nomeados, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para serem
nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

10.9. A convocacdo do candidato classificado para investidura no cargo dar-se-a,
primeiramente, por correio eletrénico, encaminhado para o e-mail constante na ficha de
inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo - DIRS/CDR/PROGEP, pelo e-mail: dirs.progep@ufms.br. As portarias de nomeacéo
também poderdo ser divulgadas no endereco eletrénico www.concursos.ufms.br.

10.10. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital apenas poderdo ser feitas por meio
de outro Edital com divulgacéo publicado no endereco eletrénico do concurso.

10.11. Apo6s a homologacdo do concurso, as informacgdes sobre candidatos nomeados,
prorrogacgéo do prazo de validade do concurso ou outros dados referentes a ele poderdo constar
do endereco eletrénico www.progep.ufms.br.

10.12. Laudos, declaracbes e demais documentos de candidatos ndo aprovados serdo
fragmentados apds 60 (sessenta) dias a contar da homologacao do concurso.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO |
VAGAS

CLASSE C

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragcéo inicial: R$ 1.945,07 + Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 458,00

Cargo C:(;?:;aie *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
?: Slins]:tsprt:aggoTecnologia Campo Grande 1 - - Médio Completo
Agquidauana 1 - -
Campo Grande 2 - -
Chapadéo do Sul 1 - -
Corumbé 1 - -
ili Coxim 1 - -
2;);::::232;30 Navirai 1 - - Fundamental Completo
Nova Andradina 1 - -
Paranaiba 1 - -
Ponta Pora 1 - -
Trés Lagoas 1 - -

CLASSE D

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo inicial: R$ 2.446,96 + Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 458,00

Cargo Cldade~de *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Lotacédo
Aquidauana 1 - -
Campo Grande 17 1 4
Assistente em Corumba 1 - - Médio Profissionalizante ou
Administracéo Nova Andradina 1 . . Médio Completo
Paranaiba 1 - -
Trés Lagoas 1 - -
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Técnico de Laboratorio/
Biologia/Fisica/Quimica

Campo Grande

Corumba

Coxim

Trés Lagoas

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico na area

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Campo Grande

Chapadéo do Sul

Coxim

Navirai

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico em Tecnologia da
Informacéo

Técnico em Contabilidade

Campo Grande

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no
Conselho competente CRC/MS

Técnico em Edificacbes

Campo Grande

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no
Conselho competente
CREA/MS

Técnico em
Eletromecéanica

Campo Grande

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no
Conselho competente
CREA/MS

Técnico em Enfermagem

Coxim

Trés Lagoas

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no
Conselho competente
COREN/MS

Técnico em Protese
Dentaria

Campo Grande

Meédio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no
Conselho competente CRO/MS

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Aquidauana

Campo Grande

Chapadéo do Sul

Corumba

Paranaiba

Trés Lagoas

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
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CLASSE E

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 458,00

Cargo Cldade~de *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Lotagdo
. . Curso Superior na éarea de
Analista de Tecnologia da N up ! x
Informacio Campo Grande 2 - - Tecnologia da Informacéo
¢ reconhecido pelo MEC
Curso Superior de Graduagéo
em Arquitetura e Urbanismo
Arquiteto e Urbanista Campo Grande 1 - - reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CAU/MS
Campo Grande 1 - -
Chapadéo do Sul 1 - - Curso Superior em Servigo
Assistente Social Navirai 1 - - Soual_ reconhecido pelo MEC
+ Registro no Conselho
Nova Andradina 1 - - competente CRESS/MS
Ponta Pord 1 - -
Curso Superior em Ciéncias
Contador Campo Grande 1 ) ) Contabeis reconhecido pelo
P MEC + Registro no Conselho
competente CRC/MS
Curso Superior em
, Odontologia reconhecido pelo
Odontdlogo Campo Grande 1 - - .
g P MEC + Registro no conselho
competente CRO/MS.
Psicologo-areal Campo Grande 1 - - Curso Superior em Psicologia
reconhecido pelo MEC +
Psicologo-area2 Campo Grande 1 - - Registro no Conselho
competente CRP/MS
Técnico em AssUntos Campo Grande 2 - - Cursp Sup_erlor em Pedagqgla
L ou Licenciaturas reconhecido
Educacionais Paranaiba 1 _ _ pelo MEC

CLASSE E

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00

Cargo

Cidade de

*Ampla

**PCD

*xxPPP

Requisitos Minimos

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
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Lotacéo

Médico-area

Trés Lagoas 2 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CRM/MS

Médico
Veterinario/Biotério

Campo Grande 1 - -

Curso Superior em Medicina
Veterinaria reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
competente CRMV/MS

Meédico do Trabalho

Campo Grande 1 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CRM/MS

* Ampla — Vagas destinadas & ampla concorréncia

** PCD — Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n® 12.990/2014)
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DA CLASSEC

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORI\/IAQAO: Auxiliar o operador de
processamento de dados dando-lhe condigbes para processar o programa. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DA CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIAFISICA/QUIMICA: Executar trabalhos
técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegagdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacbes, atender a
fiscalizagcdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil,
planejam a execucdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucao de obras
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e servigos. Treinam mao -de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Planejar, executar e participar da elaboracdo de
projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalagdes. Usinar pecas e interpretar
esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutengdo
eletromecénica de maquinas, equipamentos e instalagcbes. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinica s e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enferme iro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o0 instrumental, o qual passa ao cirurgidao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel
médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em o6rgdos publicos de salde.
Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisdao do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacBes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Traduzir e interpretar
artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacOes, narrativa s, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CLASSE E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ARQUITETO E URBANISTA: definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servigos e recursos sociais
e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias
ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos
apropriados; elaborar demonstracGes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitacbes de oOrgédos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontolégicas, administrar local e condi¢cBes de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
MEDICO-AREA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO/BIOTERIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover salde publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO E MEDICO DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocdo da salde; coordenar programas e Servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area medica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

25
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR



Servigco Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

PSICOLOGO/AREA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.
ANEXO 11

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscricdo n°
, Portador(@) do RG n° , expedido por

, CPF de n° , NIS , data de nascimento:

I/ , Sexo , residente no endereco:

, bairro , N0 municipio

de , CEP , telefone fixo n° e celular
,  e-mail: , concorrendo ao cargo de

, para 0 municipio de
declaro, nos termos do subitem 4.3 deste, sob as penas da lei, que sou candidato oriundo de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocdpia do cartdo contendo o NIS

Declaro, também, que minha inscri¢do neste concurso implica a aceitacdo tacita e irrestrita das
condicdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas gque norteiam o
certame.

Campo Grande, / / 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

27
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR



Servigco Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

JL

EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do
RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4.7 deste
Edital no Concurso Publico da Carreira Técnico Administrativa, para o cargo de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Campo Grande, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.
ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS: 1. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento; 2.
Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 3. Titulo de eleitor e
certiddo de quitacéo eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletrdnico do Tribunal
Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), em data posterior a nomeacéo. 4. Carteira de reservista ou certificado de dispensa de
incorporacdo (somente para sexo masculino); 5. Carteira de Trabalho e Comprovante de
inscricdo no PIS/PASEP; 6. Comprovante de data do primeiro emprego; 6. Comprovante de
desligamento de vinculo de emprego anterior a posse na UFMS; 7. Declaracdo do 6rgéo
publico a que esteja vinculado, quando houver acumulacdo licita de cargos publicos (incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e artigos 118 a 120 da Lei n° 8.112/90),
indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho; 8. Comprovante de residéncia
atualizado; 9. Comprovante de escolaridade para Cargos Técnico-Administrativos: a) Cargos
da Classe C: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico exigido pelo
cargo; b) Cargos da Classe D: Certificado de Ensino Médio e diploma de Curso Técnico
exigido pelo cargo; c) Cargos da Classe E: diploma de Graduagdo. 10. Carteira de registro
profissional no 6rgdo e comprovante de quitacdo da anuidade — somente para cargos que a
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n° 11.091/2005)
exige. 11. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos; 12. Certiddo de guarda
provisoria - crianga sob sua guarda. 13. Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;
14. Certiddo negativa de condenacdo civil, penal e criminal, na esfera federal e estadual da
residéncia dos Ultimos 5 anos do candidato. 15. Atestado de Satde Ocupacional emitido por
Médico do Trabalho da PROGEP/UFMS, apds a apresentacdo dos exames admissionais
realizados a expensas do candidato, em laboratérios de qualquer municipio do territério
nacional.

EXAMES ADMISSIONAIS: 1. Tipagem sanguinea 2. VDRL 3. Sorologia para
Doenca de Chagas 4. Glicemia-jejum 5. Colesterol Total e Fracdes 6. Triglicerideos 7. Acido
Urico 8. Uréia 9. Creatinina 10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti
HBs 15. Anti HCV 16. Urina-Rotina 17. Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmoldgico — Exame
completo (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria) 19. Raio X de Toérax — PA e
PERFIL (com Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico emitido por
Médico Psiquiatra 22. O candidato aprovado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD)
deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia
(original ou fotocdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. Na
inspecdo médica oficial, o médico do trabalho podera solicitar exames complementares, caso
necessario.
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