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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA “

ALTERNATIVE

CONCURSGS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 007/2017

O Prefeito Municipal de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. Renaldo Mueller, no uso
de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Processo Seletivo
destinado a formacédo de Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal do Municipio, o
qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecdo de servidor, em carater temporario, para
formacao de Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal do Municipio de Riqueza (SC),
de acordo com as necessidades e interesses da Administragcdo, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 0214/1999 (DISPOE SOBRE OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, INSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ESTABELECE CRITERIOS
DE AVALIACAO DA PRODUTIVIDADE DOCENTE, DE DISCIPLINAMENTO DAS
CEDENCIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei Municipal n.° 0406/2007 (DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIQUEZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei Municipal n.° 0428/2007 (DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL, PLANIFICA AS CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei
Municipal n.° 0486/2009 (CRIA CARGOS PERMANENTES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E DA OURAS PROVIDENCIAS), Lei Municipal n.°
0536/2010 (DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONTRATACAO DE PESSOAL, PARA ATENDER AO
PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS), Lei Municipal n.° 0742/2017 (DISPOE SOBRE O REAJUSTE E
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RIQUEZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS). Lei Municipal n.° 0757/2017 (DISPOE
SOBRE O REGIME DE SOBREAVISO E ALTERA O DISPOSTO NO ANEXO | E ANEXO
I DA LEI N° 277, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001 E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS), e demais Legislagdes relacionadas.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no
item anterior e outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se
de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo/fungdo por ocasiao da nomeagdo se aprovado e
convocado.

1.4 - A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deveréo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes Editalicias.
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1.6 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comissao de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pela Portaria n.°
466/2017, e executado em todas as suas fases pela Alternative Concursos.

1.7 - A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a
pela publicagcdo de editais no Mural Oficial e site do Municipio de Riqueza (SC)
WWWw.riqueza.sc.gov.br, bem como no site da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

1.8 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, contando da publicagéo
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungbes abaixo delineados e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos
no presente Edital, de acordo com o cargo/fungao a que pretendem concorrer.

2.2 - As atribuicbes dos cargos/fungdes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme Lei Municipal.

2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se em apenas um dos seguintes cargos:

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS

o Carga . .

Cargo/Fungao VN' Horaria Habilitagao UOTEIED LD eb

agas | g onal (R$) Prova

Enfermeiro CR' 40 h. Habilitagido legal para o 2.200,00 Escrita
Sobreaviso exercicio da profissao de Objetiva

Enfermeiro

Pedagogo(a) — CR!? 20 h. Formacgao de Nivel 1.076,48 Escrita

CRAS Superior em Pedagogia Objetiva

| Psicélogo(a) - CR! 20 h. Graduacao em Psicologia 1.619,21 Escrita

2 g CRAS e registro no CRP Objetiva

o w | Professor de CR' 20 h. Habilitacdo Superior na 1.391,82 Escrita
&% | Artes area de Artes Objetiva e
” de Titulos

Professor de CR' 20 h. Habilitagao legal para 1.391,82 Escrita
Educacao Fisica exercer o Cargo de Objetiva e
Professor de Educagao de Titulos

Fisica

Professor de CR!? 20 h. Licenciatura de 1.391,82 Escrita
Educacéo Infantil Graduagéao Plena em Objetiva e
Pedagogia — Educacéao de Titulos

Infantil
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o Carga . .
Cargo/Fungao VN' Horaria Habilitagao UEMEIED flisciee
agas | g onal (R$) Prova
¥ | Professor de CR!? 20 h. Licenciatura de 1.391,82 Escrita
g g Ensino Graduagéao Plena em Objetiva e
o w | Fundamental Pedagogia — Anos Iniciais de Titulos
£ % | (Anos Iniciais)

» | Professor de CR!? 10 h. Habilitagdo Superior na 695,91 Escrita
Lingua area de Letras Objetiva e
Estrangeira — de Titulos
Inglés

' Cadastro de Reserva.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, sao reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia 5% do numero total de vagas, arredondando para o proximo numero inteiro
seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo nédo seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverao ser enviados, via SEDEX, até o dia 05 de
dezembro de 2017, para Empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative
Concursos, no seguinte endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 303, Sala 02 - Centro,
Maravilha (SC), CEP 89874-000.

3.3 - A nao-observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no
requerimento constante no Anexo Ill deste Edital.

3.4.1 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicdes especiais por aviso publicado no Mural Oficial e site do Municipio de Riqueza
(SC) www.rigueza.sc.gov.br, bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia
11 de dezembro de 2017.

3.5 - Os portadores de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de provas e a nota minima
exigida.
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3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo, salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condigdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de
classificagao especial.

3.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdao submetidos a
Avaliagcdo Médica pelo Municipio de Riqueza (SC), o qual avaliara a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato € portador,
emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

3.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia nao seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o
candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos.

4 - DAS INSCRIGCOES
4.1 - As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 06 de novembro a 05 de dezembro

de 2017, exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.alternativeconcursos.com.br.

4.2 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

421 - Acessar o site www.alternativeconcursos.com.br e no link “Concursos e
Seletivos”, “Inscrigoes Abertas” selecionar o Processo Seletivo do Municipio de
Riqueza (SC);

4.2.2 - Baixar e Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condicbes do certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2.3 - Acessar o link “Realizar inscrigao”, cadastrando-se com CPF, criando uma senha
de acesso para a area do candidato (guarde essa senha pois sera necessaria para
acessos futuros);

4.2.4 - Preencher o Formulario de Inscrigdo, conferindo os dados informados e transmiti-lo
pela internet, imprimindo o Comprovante de Inscricao que deve ficar em seu poder
(guarde esse comprovante pois sera necessario apresenta-lo no dia da prova);

4.2.5 - Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo
até o dia do vencimento.
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4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deveréo
realizar suas inscrigdes, conforme item 5.2 do presente Edital, até o dia 20 de novembro
de 2017.

4.4 - O candidato devera manter o COMPROVANTE DE INSCRICAO (IMPRESSO) em
seu poder e, necessariamente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

4.4.1 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas, Policia
Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 - Nao serao aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.4.3 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera reimprimi-lo
no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.4.4 - O BOLETO BANCARIO NAO SERVE COMO COMPROVANTE DE INSCRIGAO.

4.5 - A taxa de inscricdo sera paga em qualquer banco até o vencimento e somente
através de boleto bancario, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias
bancarias.

4.5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma
segunda via no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

46 - A empresa Alternative Concursos e o Municipio de Riqueza (SC) ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.1 - A empresa Alternative Concursos nao se responsabilizara por boletos clonados
por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscrigées apos o pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via nao editalicia.

4.10 - Aos interessados que nao possuem internet, o Municipio de Riqueza (SC)
disponibilizara terminais de acesso e assisténcia durante o periodo das inscricées, em
dias uteis, em sua sede, sito a Rua Joao Mari, n.° 55 - Centro, no Municipio de Riqueza
(SC).

4.11 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de:
ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 90,00 (noventa reais)
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412 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos
por este edital.

4.13 - As inscrigdes serdo homologadas no dia 11 de dezembro de 2017, sendo
divulgadas no Mural Oficial e no site do Municipio de Riqueza (SC), bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br.

4.14 - Os candidatos que nao tiverem as inscricdes homologadas poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 12
e 13 de dezembro de 2017, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V,
com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 9 do presente Edital.

4.14.1 - A publicagcdo da homologagado das inscrigdes apds apreciagdo dos recursos
interpostos sera realizada no dia 14 de dezembro de 2017.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.16 - Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagao da prova
deverao assinalar esta condicdo no Formulario de Inscrigdo, em campo especifico para
esta finalidade.

4.16.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condigéo
prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade. O tempo dispensado para a
amamentacgao nao sera acrescido ao tempo normal de realizagao da prova.

4.16.2 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicdes especiais por aviso publicado no site e Mural Oficial do Municipio de Riqueza
(SC), bem como no site www.alternativeconcursos.com.br no dia 11 de dezembro de
2017.

4.17 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comisséao
de Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel
pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao deste Certame.

4.17.1 - A vedacgao constante do item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes,
pais, irmaos e filhos;

4.17.2 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de pessoas que
tratam o item e subitem anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigao, salvo no caso de candidato

doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997.
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5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o Processo
Seletivo até o dia 20 de novembro de 2017, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Assinalar esta condigcao no Formulario de Inscricao;

5.2.2 - Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito);

5.2.3 - Anexar o comprovante das doagdes;

5.2.4 - Providenciar fotocépia simples do comprovante de inscrigao.

5.2.5 - O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacao,
bem como da fotocdpia do comprovante de inscricdo, deverao ser enviados, VIA SEDEX,
até o dia 21 de novembro de 2017 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), para
a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, no seguinte
endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 303, Sala 02 - Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-
000.

5.2.6 - O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doacdes anuais, considerando-
se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.7 - Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associagao de Doadores
e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - O resultado da homologacdo das isengdes da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 24 de novembro de 2017.

5.3.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos deverao efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até o dia 06 de dezembro
de 2017, sob pena de indeferimento da inscrigao.

5.4 - Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo para
candidatos doadores de sangue.

6 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro de 2017 das
09h00min as 12h00min no Centro Educacional Izabel Bassani, sito a Rua 25 de Julho,
n.° 249, Centro, no Municipio de Riqueza (SC).

6.2 - A prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 20
questoes do tipo multipla escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e
E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3 - A prova escrita/objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungao, de
acordo com o Conteudo Programatico constante no Anexo | do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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6.3.1 - Para os cargos/fungcdes de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés, a prova escrita/objetiva sera composta de:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Gerais 05 0,40 2,00
Prova de Conteudos de
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,40 4,00
Especificos Especificos
TOTAL 20 - 8,00

6.3.2 - Para os demais cargos/funcdes a prova escrita/objetiva sera composta de:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Gerais 05 0,50 2,50
Prova de Conteudos de
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00
Especificos Especificos
TOTAL 20 - 10,00

6.4 - O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha.

6.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1 - AS 08H45MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e n3o sera
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.6 - O ingresso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA e COMPROVANTE DE
INSCRICAO (IMPRESSO).

6.6.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 dias da data de realizagao da prova.

6.6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia
ou o registro de ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

6.6.3 - O Boleto Bancario nao serve como Comprovante de Inscrigao.

6.7 - Para realizar a prova € indicado ao candidato portar 2 canetas esferograficas de tinta
azul ou preta. Nao serao fornecidas canetas no local.
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6.8 - Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.9 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartao
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 30 minutos do inicio da
mesma.

6.9.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.9.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova;

6.9.3 - Nao havera prorrogagéo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.10 - Na prova escrita/objetiva sera realizado processo de desidentificagdo de provas.
6.10.1 - Nao havera identificagao do candidato no Caderno de Questoes.

6.11 - Os fiscais da equipe de aplicacido de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo n&o fornecerdo informagdes acerca do conteudo da prova
escrita/objetiva.

6.12 - Em caso de anulacdo de questdes da prova escrita/objetiva, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

6.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregar a prova deverao permanecer juntos na
sala para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferir os Cartdes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a anulagao
das mesmas com um marca texto, assinando como testemunhas nos Cartoes;

b) assinar a folha ata;

c) assinar e lacrar os envelopes que guardardo os Cadernos de Questbes e os Cartdes
Resposta.

6.14 - Os Cadernos de Questdes estarao disponiveis, no dia 18 de dezembro de 2017,
no site do Municipio de Riqueza (SC), bem como no da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

6.14.1 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova
escrita/objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 19
e 20 de dezembro de 2017, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V,
com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 9 do presente Edital, em especial ao
item 9.2.

6.15 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2017.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Seletivo o candidato que:

a) chegar apoés o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) ndo apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO (IMPRESSO) e DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTOGRAFIA no dia de realizagao das provas;
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c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) for flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) nao devolver o Caderno de Questdes;

g) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

h) utilizar-se de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) ndo comparecer para realizagao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu
Nome, Assinatura, N.° da Identidade e as respostas do Caderno de Questoées.

7.2.1 - O candidato devera transcrever no Cartao Resposta suas respostas por questao,
na ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

7.2.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcagdes feitas a lapis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2.3 - O preenchimento do Cartao Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais
como dupla marcagcdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuagdo da questao
pelo candidato.

7.3 - Somente serao validas as marcacoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes da capa do Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questéoes em branco sera
realizada a anulagdo das mesmas, nos termos do item 6.13 do presente Edital.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erro de impressao.
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7.6 - O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a corregao, devendo ser
preenchido com ateng¢do. A nao entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcao e atribuicdo da respectiva pontuagao.

7.8 - O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estara disponivel no Mural Oficial e
site do Municipio de Riqueza (SC), www.riqueza.sc.gov.br, bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br, no dia 18 de dezembro de 2017.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos
aos cargos/funcdes de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Educacgao Infantil, Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Professor
de Lingua Estrangeira - Inglés.

8.2 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de classificacéo.

8.3 - Os titulos deverao ser enviados em fotocopia devidamente autenticada em serventia
publica (cartério), juntamente com o Anexo VI do presente Edital, VIA SEDEX, no periodo
compreendido entre 06 de novembro a 05 de dezembro de 2017 (data do protocolo ou
carimbo dos Correios) para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo,
Alternative Concursos, no seguinte endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 303, Sala 02
— Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-000.

8.4 - Serao considerados como titulos:
TiTULOS PONTUAGAO

a) Cursos de aperfeicoamento / capacitagcao / atualizagao
relacionados diretamente a area de atuagao (a cada 40 horas de

X ~ SR . 0,50
cursos recebera a pontuacao de 0,10 pontos, até o limite maximo
de 200 horas, num total maximo de 0,50 pontos), realizados nos
ultimos 03 anos que antecederam a abertura do presente Edital.
Graduacgao em nivel superior é pré-requisito
ao cargo/fungao, nao contara pontos.
b) Comprovante de Pés-Graduagao em Nivel de Especializagao 1,00
c) Comprovante de Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado 1,50
d) Comprovante de Pés-Graduagao em Nivel de Doutorado 2,00

8.4.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderao ser
pontuados uma unica vez.

8.4.2 - Os titulos previstos na alinea “a” somente serao pontuados se prescreverem
expressamente a carga horaria.

8.4.3 - A soma dos titulos nao podera ultrapassar 2,0 pontos.
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8.4.4 - Nao serao pontuados os titulos que vierem desacompanhados do Anexo VI -
Formulario de Titulos.

8.5 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagédo, nos termos do quadro
constante no item 8.4, serdo aceitos Declaracdes ou Atestados de Conclusdo de Curso
(Po6s-Graduagao em Nivel de Especializagcédo, Pés-Graduagédo em Nivel de Mestrado ou
Po6s-graduagdo em Nivel de Doutorado), desde que acompanhados do correspondente
Historico, respeitadas as demais disposicoes editalicias correlatas.

8.6 - Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.

8.7 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma
da lei, e devem estar acompanhados de tradugdo oficial se redigidos em lingua
estrangeira.

8.8 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagcdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os
titulos enviados apds o prazo previsto em item 8.3 deste Edital.

8.9 - Somente serdo pontuados os titulos na area de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

8.10 - Somente serédo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.

8.11 - O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao etc) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.12 - Na Ata de Classificagao Preliminar sera feita a apresentagcao da pontuagao da
prova de titulos dos candidatos classificados.

8.13 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e
prazos:
9.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscrigdes, exceto no caso de doadores de sangue:
no prazo de 2 dias uteis a contar da data de publicagdo da Homologagéo das Inscrigdes;
9.1.2 - Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 2 dias uteis a contar da
data de publicagdo das provas;
9.1.3 - Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas: no prazo de 2 dias uteis a
contar da data de publicacido do mesmo;
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9.1.4 - Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo: no prazo de 2
dias uteis a contar da data de publicacdo da mesma;

9.1.5 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do
Certame: no prazo de 2 dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

9.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo:

9.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative
Concursos, exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br,
nos prazos editalicios;

9.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da identidade e cargo para o qual se inscreveu;

9.2.3 - Os recursos contra questdoes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em wuma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com
fundamentagéao clara e ampla, comprovando-se as alega¢des mediante citagdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cépia dos comprovantes.

9.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

9.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

9.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.5 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposi¢cdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagcdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 - Para atribuicdo da nota final aos cargos/funcbes de Enfermeiro Sobreaviso,
Pedagogo(a) - CRAS e Psicélogo(a) - CRAS, o resultado da prova escrita/objetiva sera

computado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Questies Corretas x Valor de Cada Questio

10.1.1 - Serdo considerados classificados nos cargos previstos no item 10.1 todos
os candidatos que nao obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na prova escrita/objetiva.

10.2 - Para atribui¢gdo da nota final aos cargos/fungdes de Professor de Artes, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
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Fundamental (Anos Iniciais) e Professor de Lingua Estrangeira - Inglés, o resultado
da prova escrita/objetiva sera computado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Escrita Objetiva + Pontuagdo Tituloa

10.2.1 - Serdao considerados classificados nos cargos previstos no item 10.2 todos
os candidatos que nao obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na prova escrita/objetiva.

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

10.3.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo
preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.4 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

11 - DAS COMPETENCIAS

11.1 - A Empresa Alternative Concursos compete, através de seus departamentos, a
confecgao de editais; recebimento das inscrigdes e titulos; conferéncia de documentos;
elaboragao, aplicagao, fiscalizacdo, coordenacgao, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos; divulgacao das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento
pela contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 - Ao Municipio de Riqueza (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, disponibilizagcao de Leis e demais
informagdes; homologacéo das inscrigbes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame;
informagado acerca de impugnacgdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12 - DO PROVIMENTO

12.1 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/fungéo:
12.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
12.1.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;
12.1.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
12.1.4 - Ter nivel de escolaridade, capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;
12.1.5 - Idade minima de 18 anos;
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12.1.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
meédica designada pela administragao municipal;

12.1.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

12.1.8 - Declaragdo de n&do-acumulagao de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao-cumulaveis;

12.1.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.1.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justi¢ca Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.1.11 - Comprovante de inscricado no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.1.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a
investidura no cargo ou emprego publico.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo.

12.3 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Riqueza
(SC).

13 - CRONOGRAMA

13.1 - O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscrigao 06 de novembro a

05 de dezembro de 2017
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto 06 de dezembro de 2017
bancario
3. Periodo de envio dos titulos 06 de novembro a

05 de dezembro de 2017
4. Periodo de inscricdo com isencao da taxa de inscrigao 06 a 20 de novembro de
(doadores de sangue) 2017

5. Publicagao da relacdo dos candidatos com pedidos de | 24 de novembro de 2017
isencao da taxa de inscri¢gao
6. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscrigao 24 de novembro a
para os candidatos que tiveram o pedido de isencéao 06 de dezembro de 2017
indeferido
7. Publicagdo da homologacéao das inscrigbes 11 de dezembro de 2017
8. Divulgacédo dos pedidos de condigdes especiais para 11 de dezembro de 2017
realizagao da prova escrita/objetiva
9. Prazo para interposicdo de recurso quanto a né&o 12 e 13 de dezembro de
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homologacédo das inscrigbes 2017

10. Publicagdo da homologag¢do das inscricbes apds 14 de dezembro de 2017
apreciacao dos recursos
11. Divulgacdo do Ensalamento dos Candidatos 14 de dezembro de 2017
12. Prova escrita/objetiva 17 de dezembro de 2017
13. Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das provas | 18 de dezembro de 2017
escritas/objetivas
14. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Gabarito 19 e 20 de dezembro de

Preliminar e questdes das provas escritas/objetivas 2017
15. Divulgacdo do Gabarito Definitivo 22 de dezembro de 2017
16. Divulgacao da Ata de Classificagdo Preliminar 22 de dezembro de 2017
17. Prazo para interposi¢cdo de recurso contra a Ata de 26 e 27 de dezembro de
Classificagao Preliminar 2017
18. Divulgagao da Ata de Classificagao Final 29 de dezembro de 2017

13.2 - O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo e da empresa Alternative Concursos.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Mondai (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relacao ao presente certame.

14.3 - Apos a divulgacao da Ata de Classificagao Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada encaminhara ao Municipio de Riqueza (SC) todos os registros escritos
originais gerados no certame.

14.4 - Fazem parte deste Edital:

14.4.1 - Anexo | - Conteudo Programatico;

14.4.2 - Anexo Il - Atribuicées dos Cargos/Funcoes;

14.4.3 - Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos
Portadores de Deficiéncia;

14.4.4 - Anexo IV - Formulario para Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao;
14.4.5 - Anexo V - Formulario de Recurso;

14.4.6 - Anexo VI — Formulario de Titulos;

14.4.7 - Anexo VIl - Cronograma.

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Municipio de Riqueza (SC), 03 de novembro de 2017.

RENALDO MUELLER
Prefeito Municipal

ANDRE DORIGON
Presidente da Comissao de Acompanhamento
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao
de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacgdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagao, uso do hifen,
acentuacéo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formagao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao, substantivo, verbo, conjungéao,
numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacado verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracédo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de
significados entre palavras e orag¢des, polissemia, sindbnimo, antébnimo, homdnimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES)

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagao (para todos os cargos/fungoes):

Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes). Estatuto dos
Servidores do Municipio de Riqueza (SC). Lei Organica do Municipio de Riqueza (SC).

- Enfermeiro Sobreaviso:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem:
conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicbes. Nogdes de anatomia e
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fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢ao, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos:
afericdo de altura e peso, lavagem das méos, curativos, sondagem nasogastrica,
nebulizagao, inalagéo, aspiragao, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais
doengas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doencga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saude da crianga. Saude da
mulher. Saude do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento materno. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva. Nogbdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Calendario de vacinagao.
Nocdes de trabalho em equipe. Programa Saude da Familia (PSF). Codigo de ética
profissional. Epidemiologia: coeficientes e indicadores de saude mais utilizados.
Administragdo em Enfermagem: instrumentos administrativos (manuais, regimentos,
normas e rotinas do servigo de enfermagem). Estrutura organizacional e os servigos de
enfermagem. Fungdes Administrativas (planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle). Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais. Atribuicbes do
cargo.

- Pedagogo(a) - CRAS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacgao. Teoria e Pratica da
Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagodgicos: fungdo social e politica da escola,
perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacéo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogicos. A
educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educagao basica. Principios e fins da educagédo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e educacao infantil. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdao do tempo e do espago e a
avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento:
conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente.
Diversidade. Alfabetizagcao com letramento. Géneros textuais, producao e reestruturagao
de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos — Numeros Naturais, Numeros
Racionais; Campos Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de
Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e historico,
temporalidade, espaco, relagcbes e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo,
paisagem, localizagdo, orientagdo, representacdo. Teodricos: Paulo Freire, Piaget,
Rosseau, Vygotsky, Wallon. Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades
profissionais. Atribuicées do cargo.
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- Psicélogo(a) - CRAS:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica. Psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento. Praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagao
estudantil e a populagdo em geral. Agado do psicoélogo nas atividades de saude publica.
Orientacao profissional. Teoria e técnicas psicoterapicas. Acompanhamento e tratamento
a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares. Acdes preventivas. Interpretagao
de sinais e sintomas. Medicagao. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, e
das politicas, acdes e servigos de saude publica a cargo do Municipio, conhecimentos do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Educacional. Teorias Psicoloégicas da Aprendizagem. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto
Educacional. Técnicas de Exame Psicoldgico. Intervengdo Diagnostica. Psicopedagogia.
Fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia aplicada a Educacao Especial.
Sistemas de Psicologia: associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo.
Psicologia da Gestalt. Psicandlise de Freud. As teorias de Piaget e Vigotsky.
Caracterizagdo e fundamentagdo da Psicologia Social. Cédigo de Etica Profissional.
Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais. Atribuigdes do cargo.

- Professor de Artes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educacao no
Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodologicas no
ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao musical no contexto
atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodologicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente.
Elementos Visuais. Contextualizacao, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. O
Teatro como produto cultural e apreciagédo estética. Linguagem cénica: elementos
formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuicbes de:
Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e
José Celso Martinez Correa. Historia da danca: das primeiras manifestagcdes aos dias
atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita,
popular, folclorica, antiga e contemporénea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldégicos do ensino da
danca. Principais artistas plasticos da historia. Conhecimentos basicos de informatica.
Atualidades profissionais. Atribuigdes do cargo.
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- Professor de Educacao Fisica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacao fisica no Brasil — sua historia.
A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formag&o do individuo e
na transformacdo social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliagdo em educacéao fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa viséo
construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola. Educacgao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais
de Educacéo fisica. A educacgao inclusiva na educacéo fisica. Competicdo, cooperagcao e
transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes:
atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes,
técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagao de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacéo e legislacdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. Conhecimentos
basicos de informatica. Atualidades profissionais. Atribuigcdes do cargo.

- Professor de Educacgao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdao — PNE.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragao de conceitos
cientificos, mediagcdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade. FUNDEB. Desenvolvimento da crianga. Principais descobertas no
estudo do desenvolvimento cognitivo e social da crianga e as perspectivas tedricas que
fundamentam suas interpretacbes. Psicologia Genética (Piaget). Teoria socio-
construtivista (Vygotsky). A Psicogénese da escrita. Educagao e Ludicidade. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). Histéria da Educacg&do. Teoria e Pratica da Educagéo.
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educagao basica
no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagao da educagao
basica. Principios e fins da educacado nacional. Diretrizes curriculares para a educagao
Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacbes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicolégicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e repercussdes na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Viséo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Gestao participativa na escola. Disturbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Construtivismo.
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Nocdes de desenvolvimento infantil. Os jogos na educacgéo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Etica no trabalho docente.
Diversidade. Brinquedoteca. Behaviorismo. Gestalt. Psicanalise. Conhecimentos tedricos
e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita.
Aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais. Aquisicdo das linguagens
expressivas. Educacao inclusiva. Formacao de pessoal para a educagao infantil. Técnicas
de trabalho. Registros da avaliagdo na educacgao infantil. Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importéncia do brincar. Organizagdo do
trabalho na educacao infantil. Cuidar e educar - fungao indissociavel na educacao infantil.
Consciéncia fonologica. Avaliagdo na Educacédo Infantil. Curriculo na Educacéo Infantil.
Relagao familia-escola. Rotina na Educacdo Infantil. Atividades, agdes e servigos
especificos em creche (saude e higienizagdo das criangas, incluindo alimentagcéo e
asseio). Teodricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar
Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl
Rogers, Friedrich Froebel, Sigmund Freud, Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, José
Carlos Libaneo, B. F. Skinner, Miguel Arroyo. Conhecimentos basicos de informatica.
Atualidades profissionais. Atribuigdes do cargo.

- Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais):

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragao de conceitos
cientificos, mediagcdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade. FUNDEB. Principais descobertas no estudo do desenvolvimento
cognitivo e social da crianga e as perspectivas teodricas que fundamentam suas
interpretagdes. Psicologia Genética (Piaget). Teoria socio-construtivista (Vygotsky). A
Psicogénese da escrita. Educacédo e Ludicidade. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
Histéria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-
Pedagogicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educagao basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagao basica.
Principios e fins da educacao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do
tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Educagao
inclusiva. Bases psicolédgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional.
Diversidade. Alfabetizacao e letramento. Géneros textuais, producao e reestruturacado de
textos, analise linguistica; Campos Numéricos — Numeros Naturais, Numeros Racionais;
Campos Geomeétricos — Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas;
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Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e historico,
temporalidade, espaco, relagcbées e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo,
paisagem, localizagdo, orientagdo, representagdo. Bullying. Behaviorismo. Gestalt.
Psicanalise. Alfabetizagdo como processo de apropriagdo das diferentes linguagens:
apropriacdo inicial da leitura e da escrita. Ideia de representacao, fungdes sociais da
escrita. Elaboracdo de conceitos matematicos. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau,
Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin
Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel, Sigmund Freud,
Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, José Carlos Libaneo, B. F. Skinner, Miguel Arroyo.
Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais. Atribuigdes do cargo.

- Professor de Lingua Estrangeira - Inglés:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Metodologia do ensino da lingua
estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a
comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e
escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensédo de texto.
Preposi¢cées. Pronomes. Comparacdo de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos
verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares
(Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso
genitivo. Fonologia. Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais.
Atribui¢des do cargo.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

- Enfermeiro Sobreaviso:

Dirigir 6érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;
organizar e dirigir os servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento,
execucgao e avaliacdo dos programas; participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em
projetos de construgdo ou reforma de unidade de internagao; prevenir e controlar as
infecgbes hospitalares (policlinicas); participar na elaboragdo de medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldlogica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a
evolucdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagcdes de
emergéncia e execugao do parto sem distdcia; participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag&o continuada; participar na elaboragdo e na
operacionalizacado do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengcdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
desempenhar outras tarefas afins.

- Pedagogo(a) - CRAS:

- Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei;

- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagbes Técnicas de Implantagao
do CRAS.

- Psicélogo(a) - CRAS:
- Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei;
- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;
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- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacées Técnicas de Implantagao
do CRAS.

- Professor de Artes:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

- Professor de Educacao Fisica:

a) Descrigao sintética:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
b) Descri¢ao Analitica:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do érgao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo nogdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragado do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgao e selegao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de
atendimento;

- Atender as solicitacdes da dire¢ao da escola referente a sua acédo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classe;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientagao
educacional e supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo da proposta administrativo - pedagogica
do estabelecimento de ensino;
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- Promover aulas e trabalhos de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislagao do ensino; e

- Executar outras atividades afins.

- Professor de Educacao Infantil:

a) Descrigao Sintética:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
b) Descri¢ao Analitica:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do orgao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo Ragdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgao e selegao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de
atendimento;

- Atender as solicitacdes da dire¢ao da escola referente a sua acédo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, pnejamento, orientagao
educacional e supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
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- Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo da proposta administrativo - pedagogica
do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislagao do ensino; e

- Executar outras atividades afins.

- Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais):

a) Descricao Sintética:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
b) Descri¢ao Analitica:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do orgao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo Ragdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgao e selegao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de
atendimento;

- Atender as solicitacdes da dire¢ao da escola referente a sua acédo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, pnejamento, orientagao
educacional e supervisao escolar;
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- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo da proposta administrativo - pedagogica
do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislagao do ensino; e

- Executar outras atividades afins.

- Professor de Lingua Estrangeira — Inglés:

a) Descrigao sintética:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
b) Descri¢ao Analitica:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo nogdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgao e selegao do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de
atendimento;

- Atender as solicitacdes da dire¢ao da escola referente a sua acédo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classe;
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- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientagao
educacional e supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo da proposta administrativo - pedagogica
do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacgao para os alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislagao do ensino; e

- Executar outras atividades afins.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscrigao

06 de novembro a
05 de dezembro de 2017

2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto
bancario

06 de dezembro de 2017

3. Periodo de envio dos titulos

06 de novembro a
05 de dezembro de 2017

4. Periodo de inscricdo com isencao da taxa de inscrigao
(doadores de sangue)

06 a 20 de novembro de
2017

5. Publicagao da relacdo dos candidatos com pedidos de
isencao da taxa de inscri¢gao

24 de novembro de 2017

6. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscrigao
para os candidatos que tiveram o pedido de isencéao
indeferido

24 de novembro a
06 de dezembro de 2017

7. Publicacdo da homologacgao das inscrigdes

11 de dezembro de 2017

8. Divulgacao dos pedidos de condigbes especiais para
realizacdo da prova escrita/objetiva

11 de dezembro de 2017

9. Prazo para interposicdo de recurso quanto a nao
homologacéo das inscrigbes

12 e 13 de dezembro de
2017

10. Publicagdo da homologagdo das inscricbes apds
apreciacao dos recursos

14 de dezembro de 2017

11. Divulgacédo do Ensalamento dos Candidatos

14 de dezembro de 2017

12. Prova escrita/objetiva

17 de dezembro de 2017

13. Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das provas
escritas/objetivas

18 de dezembro de 2017

14. Prazo para interposi¢cao de recurso contra o Gabarito
Preliminar e questdes das provas escritas/objetivas

19 e 20 de dezembro de
2017

15. Divulgacéo do Gabarito Definitivo

22 de dezembro de 2017

16. Divulgacao da Ata de Classificagdo Preliminar

22 de dezembro de 2017

17. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de
Classificagao Preliminar

26 e 27 de dezembro de
2017

18. Divulgacao da Ata de Classificagao Final

29 de dezembro de 2017
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