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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2017

LUIZ HENRIQUE SALIBA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAPANDUVA - SC, no uso de suas
atribuicBes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara TESTE SELETIVO para formacdo de cadastro de reserva para preenchimento de
vagas temporérias de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se
regerd pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
10/11/2017 Publicacéo do Edital
13/11/2017 Prazo para impugnacao do edital
14/11/2017até as 23h59min do Periodo de Inscricdes
dia 30/11/2017 ¢
27/11/2017 Da‘ga I|n_1|t~e para envio de documentos referentes a isencdo de taxa
de inscricdo.
30/11/2017 Publicac&o das isencdes deferidas e indeferidas
14/11/2017 a 01/12/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo
01/12/2017 Data limite para envio dos documentos referentes a prova de titulos
e tempo de servico.
04/12/2017 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS, DIVULGACAO DO
LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS.
05 e 06/12/2017 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
07/12/2017 Homologacéao das Inscrigcdes
10/12/2017 Realizacdo das provas escritas objetivas.
10/12/2017 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 18 horas)
11 e 12/12/2017 Prazo para recursos da} fqrmulagao das questGes e discordancia com
0 gabarito da prova objetiva
18/12/2017 Publlgagao do julgamento dgs recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes.
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18/12/2017 Publlce_x(;_ao d~o gabafltp _deflnltlvo, nota da prova objetiva, de Titulos
e classificacdo provisoria.
19 e 20/12/2017 Prazc_) Ppara recurso contra nota da prova objetiva, de Titulos, e
classificagdo provisoria.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova
22/12/2017 - ; . e -
objetiva, de Titulos, Tempo de Servico e classificacdo provisoria.
29/12/2017 S;tgllcagao do resultado final para Homologacdo posterior a esta

1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Teste Seletivo e/ou da
Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacgéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
atuacdo, carga horéria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos, telefone e e-mails
atualizados no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Teste Seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Teste Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.papanduva.sc.gov.br, as publicacBes de todos os atos e Editais
relativos ao Teste Seletivo, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até
sua homologagdo final.

3. DAS VAGAS PARA NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscri¢des, em envelope separado dos demais documentos, para a empresa ACESSE
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CONCURSOS LTDA os documentos abaixo relacionados, para o enderego:
ACESSE CONCURSOS LTDA

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS
TIMBO —SC CEP 89120-000

PARA CUMPRIR OS PRAZOS ESTIPULADOS NO EDITAL OS CANDIDATOS DEVERAO
ENVIAR TODAS AS DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX.

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo
ter4 deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracéo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos, resguardadas as condig¢Oes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
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necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 14/11/2017 ATE 30/11/2017.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagcbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera
restituido em caso de anulagéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporénea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicages, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Teste Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.
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4.5. A Prefeitura Municipal de Papanduva e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo
por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informac6es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL| R$ 30,00
[FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 60,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢éo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue ou pessoa
gue integre a Associagédo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
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para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo via postal por
SEDEX com AR, para o endereco constante no item 3.2, Em envelope separado dos documentos para
prova de titulos, sob pena de ndo ser deferido, até 27/11/2017. A constatacdo de falsidade dos
documentos exigidos, além das sanc¢Oes penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato
neste Processo Seletivo.

5.1.5. Para os candidatos Hipossuficientes serdo isento da taxa de inscri¢cdo, os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.1.6. Para comprovar o candidato devera enviar a declaracdo do anexo V devidamente assinada, para o
endereco exposto no item 3.2, Em envelope separado dos documentos para prova de titulos, sob pena de
ndo ser deferido, até 27/11/2017 a comprovacao sera feita através do SISTAC.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato, indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacGes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferido no teste seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO)de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de caréater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos 0s candidatos que nédo zerarem na prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva ter4 pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professores (exceto professores de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental com habilitacdo em magistério ou cursando pedagogia) de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme determina item 6.3.1.
Podendo totalizar no méximo 10 (dez) pontos conforme anexo V.

6.5. Prova de Tempo de Servico (TS)para os cargos de Professores de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme determina item 6.3.1.

Podendo totalizar no méximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV. Sera computado tempo de servigo até
31/10/2017.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de professores (exceto professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
com habilitagcdo em magistério ou cursando pedagogia) a nota final serd PO = 70% + PT =20% + TS =
10%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,2 + TS x 0,1 = NF.

6.7.1. Para os cargos de professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental com habilitagdo em
magistério ou cursando pedagogia a nota final serd PO = 70% + TS = 30%, onde a férmula final sera PO x
0,7+ TSx0,3=NF.
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6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

TS = Tempo de Servico

NF = Nota Final

6.8. A classificacdo dos candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL sera separada por NIVEL SUPERIOR, MAGISTERIO E CURSANDO
PEDAGOGIA. Para contratacdo sera respeitado a seguinte ordem:

1° NIVEL SUPERIOR;

2° MAGISTERIO;

3° CURSANDO PEDAGOGIA.

6.9. A classificacdo para os demais cargos seguird apenas uma lista.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 10 DE
DEZEMBRO DE 2017, COM INICIO AS 9h00min. E TERMINO AS 11h30min, SENDO
RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO,
LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO
AS 8H50MIN.

7.1.1. Seréa vedado o0 acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem ap6s as
8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS.

7.1.2.1. A PROVA DE TITULOS SERA REALIZADA DE ACORDO COM O ANEXO IV DESTE
EDITAL.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva terd 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:
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PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01AQ05 0,30
MATEMATICA 05 06 A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23 A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Teste
Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
a0 uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo oS
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
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atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente

ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente

anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSQOS
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8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.3. Da formulac¢do das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo estipulado no
cronograma do edital, mediante requerimento protocolado junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Papanduva.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo (ACESSE CONCURSOS)
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda
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9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo puablica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21. Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar;

9.1.22. Declaracdo de concordancia para participacdo em cursos e treinamentos oferecidos pela
Administracéo;

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissé&o.

10. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar de
sua homologacdo final, respeitando a sequéncia da ordem de classifica¢do do primeiro ao Gltimo candidato.
10.2 A aprovacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

11. DAS ESCOLHAS DE VAGAS E CONVOCACOES

11.1. Para todos os cargos de Professor e Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria da Educagdo havera
Escolha de Vagas mediante divulgagdo prévia de Edital de Abertura de Vagas publicados, exclusivamente,
no Mural de PublicacGes da Prefeitura e no site: www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, tergas-
feiras, quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras.

11.2. A primeira escolha de vagas para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servigos Gerais —
Secretaria da Educacao sera feita no inicio do ano letivo, em data, local e horario a serem divulgados
no site: www.papanduva.sc.gov.br, o candidato que ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida
continuara na lista como “candidato aguardando vaga”.

11.3. O candidato aprovado para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servicos Gerais — Secretaria da
Educacdo que for contratado voltara a lista como “candidato aguardando vaga” no dia seguinte a0 término
do contrato.

11.4. O candidato aprovado para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servicos Gerais — Secretaria da
Educacdo que ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida nas demais escolhas de vagas, também
continuard na lista como “candidato aguardando vaga”.

11.5. O candidato que desistir da vaga ap06s a escolha de vagas ou pedir demissdo antes do término do
contrato ira para o final da lista, apds os ndo-habilitados no caso de professor.

11.6. O candidato que escolher vaga e ndo possuir habilitacdo para o cargo, na primeira vez ira para o final
da lista, apds os ndo-habilitados no caso de professor, e havendo reincidéncia sera eliminado.

11.7. As vagas que surgirem durante o ano seréo publicadas, exclusivamente, no Mural de Publica¢Ges da
Prefeitura e no site: www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, tercas-feiras, quartas-feiras, quintas-
feiras e sextas-feiras. Os candidatos deverdo acompanhar as vagas publicadas e comparecer junto a
Prefeitura para participar da escolha de vagas que sera realizada de acordo com a ordem de classificag&o.
11.8. Para os demais cargos serd expedida convocacdo direta aos candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo, com o prazo de 02(dois) dias Uteis para se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva, sob pena de perda da vaga e convocacdo do proximo
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candidato aprovado.

11.8.1. O candidato que receber a convocacdo direta e ndo se apresentar no prazo de 02(dois) dias Uteis para
contratacdo ou pedir a reclassificacdo prevista no item 11.9 sera eliminado do certame.

11.9. O candidato que receber convocacdo direta podera solicitar, no prazo de 02(dois) dias Gteis, uma Unica
vez a reclassificacdo para o final da lista dos classificados. No caso de uma segunda convocagdo se ndo
aceitar a vaga sera eliminado do certame.

11.10 A convocagdo para admissao e/ou chamada na Escolha de VVagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de PAPANDUVA/Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade
do Teste Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
11.11. Caso o candidato convocado ou habilitado em Escolha de Vagas possua outro cargo/emprego, cargo
ou fungao publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao
Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fun¢oes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

11.12. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Papanduva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Teste Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacBes oficiais do Municipio de Papanduva e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.papanduva.sc.gov.br.

12.2 - A homologacdo do Teste Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comisses do Teste Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo |1l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

12.5.5. Anexo V — Declaracéo para isencdo da taxa de inscricao;

12.5.6. Anexo VI — atribuicBes dos cargos.

Prefeitura Municipal de Papanduva, 10 de novembro de 2017.

LUIZ HENRIQUE SALIBA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
CARGO CARGA HABILITACAO VENCIMENTO VAGAS TIPO DE
HORARIA R$ PROVA
SEMANAL
AGENTE DE COMBATE A | 40 HORAS | | -haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de 1.148,05 CR Escrita
ENDEMIAS formagcéo inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental;
Il - possuir carteira nacional de habilitagdo, no minimo,
categoria B.

Para o cargo de agente de combate a endemias serdo chamados primeiramente os aprovados no teste seletivo edital n® 002/2016 nas vagas que ocorrerem até

fiscalizador da profissao.

27.06.2018

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40 HORAS | Ser alfabetizado 926,76 + 189,76 CR Escrita

(SECRETARIA DA EDUCACAOQ) DE AUXILIO

ALIMENTACAO

INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 HORAS | Ensino Médio e certificado de curso de informatica basica 1.534,14 CR Escrita
(Word, excel, internet) e do sistema operacional WINDOWS;

INSTRUTOR DE MUSICA 40 HORAS | Ensino Médio completo; possuir conhecimento, capacidade e 1.534,14 CR Escrita
habilidade para exercer a funcéo.

MEDICO 40 HORAS | Curso superior completo na &rea e inscricdo no 0Orgdo 10.886,53 CR Escrita
fiscalizador da profissao.

MEDICO 20 HORAS | Curso superior completo na é&rea e inscricdo no o6rgdo 5.443,28 CR Escrita
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Terdo preferéncia de convocagao os aprovados no Teste Seletivo Edital n° 003/2016 para as vagas que surgirem até o dia 31.12.2017.
MEDICO GINECOLOGISTA 20 HORAS | Curso superior completo na &rea e inscricio no 0rgdo 5.443,28 CR Escrita
fiscalizador da profissao.
MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS | Curso superior completo em medicina, com especializacdo em 5.443,28 CR Escrita
psiquiatria e inscri¢do no 6rgdo fiscalizador da profisséo
NUTRICIONISTA 20 HORAS | Curso superior completo na é&rea e inscricdo no o6rgao 1.518,97 CR Escrita
fiscalizador da profissao.
ODONTOLOGO 20 HORAS | Curso superior completo na é&rea e inscricdo no 6rgdo 2.457,45 CR Escrita
fiscalizador da profissao.
PROFESSOR DE ARTES 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em Artes Visuais. 878,08 + CR Escrita,
COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de
NACIONAL Servico
PROFESSOR DE ARTESANATO 20 HORAS | Ensino médio completo e comprovante de atuacéo na area. 696,17 CR Escrita,
titulos e
tempo de
Servico
PROFESSOR DE EDUCAGCAO | 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em educacio fisica e 878,08 CR Escrita,
FISICA (PROGRAMAS E registro no CREF. titulos e
CONVENIQS) tempo de
Servico
PROFESSOR DE EDUCAGCAO | 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em educacio fisica e 878,08 + CR Escrita,
FISICA (SECRETARIA DA registro no CREF. COMPLEMENTO titulos e
EDUCACAO) DO PISO tempo de
NACIONAL Servico
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO | 20 HORAS | Cursando pedagogia com no minimo (01(um) ano de 638,61 CR Escrita e

INFANTIL (CURSANDO frequéncia). tempo de

SUPERIOR EM PEDAGOGIA - Servico

EDUCACAO INFANTIL)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO | 20 HORAS | Curso de completo de Magistério. 702,49 + CR Escrita e

INFANTIL (NIVEL MAGISTERIO) COMPLEMENTO tempo de

DO PISO Servico

NACIONAL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO | 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em pedagogia. 878,08 + CR Escrita,

INFANTIL (NIVEL SUPERIOR) COMPLEMENTO titulos e

DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR DE ENSINO | 20 HORAS | Cursando pedagogia com no minimo (01(um) ano de 638,61 CR Escrita e

FUNDAMENTAL (CURSANDO frequéncia). tempo de

SUPERIOR EM PEDAGOGIA - Servico

SERIES INICIAIS)

PROFESSOR DE ENSINO | 20 HORAS | Curso de completo de Magistério. 702,49 + CR Escrita e

FUNDAMENTAL (NIVEL COMPLEMENTO tempo de

MAGISTERIO) DO PISO Servico
NACIONAL

PROFESSOR DE ENSINO | 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em pedagogia. 878,08 + CR Escrita,

FUNDAMENTAL (NIVEL COMPLEMENTO titulos e

SUPERIOR) DO PISO tempo de
NACIONAL Servico
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PROFESSOR DE INGLES 20 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em inglés. 878,08 + CR Escrita,
COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR EJA (HABILITACAO | 10 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em ciéncias. 439,03 + CR Escrita,
EM CIENCIAS) COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR EJA (HABILITACAO | 10 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em geografia. 439,03 + CR Escrita,
EM GEOGRAFIA) COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR EJA (HABILITACAO | 10 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em historia. 439,03 + CR Escrita,
EM HISTORIA) COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR EJA (HABILITACAO | 10 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em lingua portuguesa. 439,03 + CR Escrita,
EM LINGUA PORTUGUESA) COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PROFESSOR EJA (HABILITACAO | 10 HORAS | Curso superior completo de licenciatura em matematica. 439,03 + CR Escrita,
EM MATEMATICA) COMPLEMENTO titulos e
DO PISO tempo de

NACIONAL Servico

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO 20 HORAS | Curso superior na éarea de atuagdo, especializacdo em 2.457,45 CR Escrita

psicopedagogia e inscri¢cdo no 6rgao fiscalizador da profissao.
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TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS | Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e 1.233,99 CR Escrita
inscri¢do no orgao fiscalizador da profissao.

Terdo preferéncia de convocacao os aprovados no Teste Seletivo Edital n® 003/2016 para as vagas que surgirem até o dia 31.12.2017.

TECNICO EM FARMACIA | 40 HORAS | Ensino médio completo e curso técnico na area. | 1.233,99 | CR | Escrita
As vagas de técnico em farmécia serdo provida somente nos casos de afastamento temporario de servidor efetivo.
TECNICO EM HIGIENTE DENTAL | 40 HORAS | Ensino médio completo, curso técnico na area e inscricdo no 1.233,99 CR Escrita

orgdo fiscalizador da profissao.

As vagas de técnico em higiene dental serdo provida somente nos casos de afastamento temporario de servidor efetivo.

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtrago,
Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Papanduva. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Papanduva.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Papanduva

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Papanduva. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Papanduva.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Papanduva

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢cdo, Histdrico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
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resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AUXILIARA DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE EDUCAGCAO): Conhecimentos especificos
na area de atuacdo: NocGes basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e conservagdo de moveis
e instalagbes. Nocdes bésicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na
funcéo. Coleta, remocéo e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes basicas sobre a
utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre
sequéncia correta das operacOes; uniformidade da limpeza; uso correto e manuten¢do dos utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do
patrimdnio. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPIs
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes bésicas de relacionamento humano no trabalho.
Prevencdo de acidentes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho
Microsoft Office e Star Office; Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de
computadores); Software (conceitos e utilizagdo de softwares); Seguranca em Informatica (virus e outros
codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); Sistemas de
informagGes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios); Andlise estruturada de sistemas; Conhecimento de
banco de dados e estrutura de arquivo; Implantacdo de sistemas e projetos; Utilizagdo de servigos (e-mail e
web). Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac&o das Relagdes Etnico-raciais
(histdrias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

INSTRUTOR DE MUSICA: Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais;
O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como
funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e
a partitura; Duragdo, Longo e Curto; Gréaficos e simbologias ritmicas Notagdo musical-Ritmo; Notas ligadas
e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons
e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatbnica;
Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras
e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

MEDICO (20 E 40 HORAS): DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. - Notificacio Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. -
Imunizag6es, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doencas. - Direitos dos
usuérios da sadde. - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. - Etica Profissional. - Legislacdo
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia.
- Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
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Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO GINECOLOGISTA: Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual. Lesdes do colo
uterino. Carcinoma de colo, Gtero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual.
Alterac6es no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulacdo cronica. Amenorréias. Infertilidade.
Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal. Morte fetal. Aborto. Nascimento
pré-termo. Gestacdo poOs- termo. Ruptura prematura das membranas. Doenga hemolitica perinatal.
Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da salde fetal. Avaliagdo da maturidade
pulmonar fetal.InfeccBes pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto. Indugéo ao parto. Forcipe Cesariana.
Apresentacdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério. Amamentacdo. Doencga hipertensiva na gestacao.
Diabete Mellitus gestacional. Gestacdo e HIV Droga e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pds-parto.
Gestacdo ectopica. Doenca trofoblastica gestacional.DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica. - Imunizag6es, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuarios da satde. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica
Profissional. - Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO PSIQUIATRA: Transtorno de Déficit de Atencéo. - Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. - Outras Transtornos, Doencas e Distdrbios relacionados a Psiquiatria. - Teorias, conceitos,
abordagens e tratamentos. - Psicanalise e tratamentos. - Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. - Distlrbios
Psiquiatricos da Crianga. - Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. - Aspectos
psiquidtricos das lesbes do SNC.DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de salde publica. -
ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos
usuérios da sadde. - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. - Etica Profissional. - Legislacio
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia.
- Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

NUTRICIONISTA: Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saltde. Codigo de ética
do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares;
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Promocdo e educagdo em saude; Alimentacdo saudavel;, Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populag¢Ges; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. Nutri¢do basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestao,
absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendac@es nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes. Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distlrbios do trato
digestorio.

ODONTOLOGO: Conhecimentos Especificos: Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias
odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultorio odontoldgico; Biosseguranga e controle de infec¢do na
clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocdo de salde; Salde bucal coletiva: politicas, administracdo e
epidemiologia; Cariologia: diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doengas
periodontais: diagnostico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos
restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do
complexo dentinopulpar; Tratamento endodontico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica
odontoldgica; Protese Parcial Removivel. Atualidades relativas & area. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

PROFESSOR DE ARTES: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcBes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes:
Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR DE ARTESANATO: Noc0es basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados
durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo
e embalagem; Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor,
disco cromético, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicéo,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie,
volume, espago, tempo, movimento. Integracéo atraves do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais
decorativas, biscuit e seus materiais, patch work e seus materiais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ( Programas e Convénios): Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica
e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
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exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo
didatico-pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a prética do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA ( Secretaria de Educag&o): Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica
e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo
Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas & Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperacdo e transformagédo
didatico-pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relaces Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: (SUPERIOR, MAGISTERIO E CURSANDO) Direitos
de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais
e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico).
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SUPERIOR, MAGISTERIO E CURSANDO):
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
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Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
VWygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo
e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e
sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observandose a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A
natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The
present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present
perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary
verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and
"-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too"
and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedag6gico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacGes
Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR EJA - CIENCIAS: A Vida no Nivel da Célula: Organizacio béasica de células procarioticas
e eucarioticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s Seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética.
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Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacédo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucdo da
espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera,
Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos bésicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e
econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos
de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes morfolGgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo
morfoldgica bésica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas
gerais e héabitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e compara¢do dos principais grupos
quanto & alimentacéo, locomogao, respiracdo, circulacéo, excregdo, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com o0s
humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutri¢cdo; Reproducéo
Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento
humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Popula¢cdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e 0s
ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populagdes; Ecossistemas aquéaticos; Ecossistemas
terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O
crescimento da populagdo humana como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracgao de residuos solidos
em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e 0
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a satde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo
da préatica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de
guestdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de
qualidade de vida, de saude publica, das relagbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacédo cientifica e comunicacao social.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR EJA - GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; -
Globalizacdo Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; -
Populacdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas
e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
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PROFESSOR EJA - HISTORIA: Ensino de Histdria: Saber historico escolar; Selecéo e organizacio de
conteudos histéricos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino
de Histéria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do
Brasil; - Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos
entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR EJA - LINGUA PORTUGUESA: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de
interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e
ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e
aprender: perspectiva historico-cultural. Compreenséo e interpretagdes de textos. —Denotacéo e Conotag&o; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR EJA - MATEMATICA: Nimero e suas operagdes (NGmero, algebra, geometria, medidas e
estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de
Trés e proporgdes; Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equaces,
inequacOes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressGes;, Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Andlise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Polindbmios e EquacBes Algébricas; e NocGes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo
das RelacBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO: Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interacdes
sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador - aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem.
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Acdo psicopedagdgica, a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servico da garantia da educacdo
escolar de qualidade como direito de todos. As perturbacBes na aprendizagem. Os problemas de
aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencdo psicopedagdgica especifica. O fracasso
escolar e a busca de solucdes alternativas. Diagnostico psicopedagdgico. A importancia do diagnéstico. O
processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagfo, Técnicas de
curativos); Principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogOes de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agdes em salde; Preparagcdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posigdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pos-operatdrios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anota¢bes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacbes e
doengas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

TECNICO EM FARMACIA: Importancia das relagbes humanas e da comunicacio: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccéo,
Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méos, materiais e instalacbes. NocGes de medicamentos. Nogdes
farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribui¢do
de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢éo
de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos.
Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Técnico em Higiene Dental;
Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: caracteristicas,
formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. Curativos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos referentes a prova de titulos e tempo de servico deverdo ser enviados para a
empresa Acesse Concursos LTDA, para o endereco exposto no item 3.2 deste edital, da seguinte forma:
e Original ou Copia autenticada em cartorio (0s documentos emitidos da internet, que possuirem
codigo de verificagdo, ficam dispensados de autenticacdo);
e Em envelope lacrado;
¢ Informar na parte exterior do envelope o cargo e namero de inscric¢éo;
e Os documentos ndo serdo devolvidos, mesmo sendo original, pois toda a documentacao fara
parte do processo.

I1. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao
serdo computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hipotese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

VII. Seréa aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela
emiss&o.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cOpia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a) e ndo serdo computados dois titulos.

XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TI"I:ULOS PARA PROFESSORES SERA COMPUTADA NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos- Especializacdo 5,00 pontos a
graduacédo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos c
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PARA A PROVA DE TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS PROFESSORES SERA
COMPUTADA NOTA CONFORME TABELA ABAIXO:

TS PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO 0,40 PONTOS PARA CADA 1 ANO DE TEMPO DE
SERVICO, TOTALIZANDO NO MAXIMO 10,0 PONTOS
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i ANEXO V i
DECLARAGAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO
NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, referente ao Edital n° de do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 — Estou enquadrado na condigéo de hipossuficiente.

2 — Estou ciente que o deferimento seré efetuado mediante a apreciacdo de meu nome junto ao SISTAC.

3 — Estou ciente que caso seja indeferida a solicitacdo de isencdo, terei a data de 01/12/2017 para efetuar o
pagamento.

4 — Estou ciente que a publicacdo do deferimento sera feita no dia 30/11/2017 no site da empresa executora

e no municipio de Papanduva/SC.

LOCAL , de de20__ .

Por ser expresséo de verdade, firmo o presente.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
AGENTE DE ENDEMIAS | - Desenvolver acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao

controle das doengas/agravos;

Il - executar acOes de controle de doengas/agravos interagindo com os CS e
equipe de Atencdo Bésica;

Il - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar o0s
pacientes para a Unidade de Saude de Referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela Unidade de Salde;

IV - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

V - executar acBes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou
coleta de reservatorios de doencas;

VI - realizar cadastramento e atualizagdo da base de imolveis para
planejamento e defini¢do de estratégias de intervencao;

VII - executar acBes de controle de doengas utilizando as medias de controle
quimico, biologico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de
vetores;

VIl - executar a¢Ges de campo em projetos que visem avalizar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

IX - registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

X - realizar identificacdo e cadastramento de situacBes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores;

XII - conduzir veiculos para exercer as atividades relacionadas ao cargo;

XIlI- Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo a
realizacdo de multirdo de limpeza;

XIV- Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, com medida
complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas indicados,
conforme orientacdo técnica;

XV- Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas no campo, apds a responsavel
pela Secretaria de Saude devera encaminhar mensalmente em arquivo PDF os
referidos formulérios para conhecimentos e fiscalizacdo da Cémara
Municipal de Vereadores;

XVI- Realizar palestras educativas na rede municipal de ensino visando a
prevencéo de endemias;
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XVII - outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(SECRETARIA DA EDUCACAO)

1 - zelar pela manutencdo das instalacBes, mobiliarios e equipamentos do
0rgéo;

2 - executar trabalhos bragcais;

3 - executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos;

4 - executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento
das pecas e lubrificacdo das maquinas;

5 - manter em condig¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecéo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgaos;

6 - executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos;

7 - receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - requisitar material necessario aos servigos;

9 - processar cépia de documentos;

10 - receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo
de pessoas ou dependéncia do 6rgao;

11 - receber e transmitir mensagens;

12 - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6érgéo;

13 - encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - relatar as anormalidades verificadas;

15 - atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - elaborar a merenda escolar e manter limpo o ambiente utilizado para
elaboracdo da mesma, inclusive loucas e demais utensilios domesticos;

17 - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do érgdo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

- saber operar e supervisionar aulas referentes o sistema OFFICI (word, excel,
power point, e outros);

- possuir conhecimentos com a Internet;

- relatar as anormalidades do sistema e do setor que porventura venham a ser
detectadas pelo técnico a fim de soluciona-las e manter o bom andamento dos
trabalhos;

- orientar 0s usuérios e operadores quanto & utilizacdo do ambiente;

- desempenhar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA

- coordenar e realizar atividades relativas a masica com as criangas do PETI
e/ou alunos da rede municipal de ensino;

- participar, treinar e comandar ativamente da fanfarra municipal;

- executar trabalhos diérios de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relages que conduzam a aprendizagem;

- organizar e executar atividades curriculares utilizando a musica para um
melhor aprendizado das criangas e/ou alunos;

- trabalhar quando possivel, em conjunto com os professores visando
incentivar os alunos a freqiientar as aulas motivados, resultando num melhor
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aproveitamento do aprendizado;
- desenvolver outras atividades correlatas.
MEDICO 1 - realizar atendimento ambulatorial;

2 - participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas;

3 - integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

4 - realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados;

5 - participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na &rea respectiva;

6 - participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitérias da Secretaria da Saude;

7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 - participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendem os interesses da Instituicao;

9 - fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 - participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
11 - proceder a notificacdo das doengas compulsorias & autoridade sanitéaria
local;

12 - prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

a) Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;

b)Educacdo sanitaria;

13 - opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade;

14 - desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Trata de afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 0rgdos anexos,
empregando tratamento clinico- cirdrgico, para promover ou recuperar a
salde. Descricdo detalhada: examina o cliente fazendo inspec¢do, palpacgdo e
toque, para avaliar as condigdes gerais dos 0rgdos; realiza exames especificos
de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e 1aminas, para fazer
diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica; executa
bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica; faz cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesBes existentes; executa cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes patoldgicas; participa de
equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a &rea genital. Pode colher secrecBes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicacdes de
quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta (0-61.67).

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostica e trata as afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas
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especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Descricdo detalhada: examina o cliente, adotando meios especificos,
como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
problemética conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagnostico; encaminha o paciente a sessdes de psicote- rapia individual ou de
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para 0 caso, para
auxilid-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientagdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para 0 matriménio, psicoterapia e grupo e outras
atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com
0s mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagOes; realiza cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes  de  hiperexcitabilidade. Pode  realizar  exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais.

NUTRICIONISTA

1 - orientar sobre o preparo e coccdo dos géneros alimenticios.

2 - proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais.

3 - supervisionar o preparo e distribuigdo das refeices.

4 - zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas.

5 - supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios.

6 - verificar a aceitacdo dos cardapios.

7 - requisitar o material necessario para o preparo das refeigdes.

8 - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ODONTOLOGO

1 - participar da elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento
dos servicos odonto-sanitarios;

2 - aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou
na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
Servico;

3 - encarar 0 paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas;

4 - examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico e tratamento indicado;

5 - fazer o encaminhamento & servicos ou entidades competentes dos casos
gue exijam tratamento especializado;

6 - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populacéo
avaliando os resultados;

7 - promover e participar do programa de educagéo e prevencdo das doencas
da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
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8 - requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

9 - prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-
infantil;

10 - prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

11 - coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em
situacOes de emergéncia e calamidades. (p);

12 - promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle;

13 - propor e participar da definichio e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos;

14 - realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde
publica;

15 - apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuag&o;

16 - desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo
sanitéria.

PROFESSOR DE ARTES

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se n&o
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que Ihe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
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palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reuniGes com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientacdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ARTESANATO

- Ministrar aulas teoricas e praticas;

- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;

- Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

- Preparar aulas e participar de atividades institucionais.

Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(PROGRAMAS E CONVENIOS)

a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se n&o
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

)] executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;
h) manter com 0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
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indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que Ihe competir;

)i promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencgas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de
complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagcdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(SECRETARIA DA EDUCACAO)

a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

)] executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;
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0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que Ihe competir;

)i promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencgas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunies
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;
0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;
p) realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
q) dar condi¢bes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;
r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;
S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;
t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;
u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagdo Educacional,
V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR DE EDUCAC;AO INFANTIL | a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
(CURSANDO SUPERIOR EM capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;
PEDAGOGIA — EDUCACAO INFANTIL) | b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;
C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;
e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de

respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
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f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola
e com a legislacédo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com 0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencgas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracédo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(NIVEL MAGISTERIO)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
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aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de

sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperag0es  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicfes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(NIVEL SUPERIOR)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

)] seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
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apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperag0es  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (CURSANDO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA — SERIES

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;
b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
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INICIAIS)

trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se nao
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com o0s Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que Ihe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperag0es  preventivas e/ou  atividades de

complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliages;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programagcao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;

w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (NIVEL MAGISTERIO)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se nao
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagbgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com os Servigos de Orientagcdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperag0es  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional,

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
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emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (NIVEL SUPERIOR)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com o0s Servigos de Orientagcdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliacoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgdo da programacdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
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u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;

w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INGLES

a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola
e com a legislacdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com o0s Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencgas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliacoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgdo da programacdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como

a conservacao dos bens materiais;
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S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;
t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;
u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional,;
V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
CIENCIAS) capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;
b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;
C) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedag6gico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir;

J) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencgas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliacoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
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alunos;
r zelar pela conservacdo, limpeza e o0 bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;
S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;
t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;
u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional,
V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
GEOGRAFIA) capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;
b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;
c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagbgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedag6gico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliacoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogcdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;
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9)] realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 0rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR EJA (HABILITAC}AO EM
HISTORIA)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se néo
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagbgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedag6gico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com 0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que Ihe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Turismo;
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n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programagcao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional,

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 0rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM
LINGUA PORTUGUESA)

a) possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagbgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislagdo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com 0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que Ihe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes  preventivas e/ou  atividades de

complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagoes;
m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
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pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

9)] realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientacdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 0rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM
MATEMATICA)

a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se n&o
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagbgica na
consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Pojeto Pedagogico da Unidade Escolar;

e) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola
e com a legislacédo pertinente;

0) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

h) manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que Ihe competir;

) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

) promover  recuperagfes preventivas e/ou  atividades de
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complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias
dos diagnésticos de avaliacGes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunies
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

0) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

p) realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a
execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

r zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacao dos bens materiais;

S) advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

t) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagcdo Educacional,;

V) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;
w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO

- realizar visitas domiciliares;

- possibilitar aos alunos da rede municipal, maiores condi¢fes de adaptacéo,
solucéo de seus problemas, proporcionado melhor orientagdo quanto as suas
necessidades, interesse, qualidade e responsabilidades sociais;

- orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os
alunos em funcéo da problematica individual e coletiva;

- participar e/ou organizar reunides com os pais dos alunos;

- promover atividades de lazer;

- realizar orientacdo familiar;

- realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de
reabilitacdo para habilitagéo;

- desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas
da instituicdo;

- participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

- participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade;

- fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares,
quando solicitado;

- administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de
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aplicacéo adequada;

- lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

- desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem;

- participar da prestacdo de assisténcia & comunidade em situacGes de
calamidade e emergéncia;

- efetuar visita domiciliar;

- solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

- realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

- promover a melhoria das condicfes sanitarias do meio ambiente;

- executar outras tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA

- Realizar operac@es farmacotécnicas e conferir formulas;

- efetuar manutencédo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e
rotulos das matérias-primas;

- controlar estoques e fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente;

- documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

- desenvolver atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico;

- participar dos servicos nos estabelecimentos farmacéuticos, com
conhecimento de seus deveres e responsabilidades;

- cumprir a legislacdo farmacéutica e sanitaria em vigor;

- manter relacbes humanas adequadas as suas atribuices nos
estabelecimentos farmacéuticos;

- utilizar corretamente a terminologia farmacéutica e médica, as abreviaturas
e 0s simbolos normalmente empregados na producdo, manipulacéo, controle,
prescricdo e dispensacdo dos medicamentos;

- auxiliar o farmacéutico em suas atividades;

- auxiliar na manipulacdo, realizando tarefas de lavagem, preparacdo e
rotulagem dos recipientes, filtracdo de solugdes, medicdo de volume e peso e
separacao do material necessario para as manipulagdes;

- operar e manusear 0 material utilizado nos laboratérios farmacéuticos tais
como: balancas, destiladores, autoclaves, estufas, densimetros, pipetas e
outros, mantendo-os sob boas condic¢Bes de funcionamento;

- colaborar na execucdo do controle de qualidade dos medicamentos e
substancias nos seus aspectos macroscopicos e microscopicos;

- dispor as substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada,
conforme as normas de armazenamento e caracteristicas préprias de
sensibilidade ao calor, luz e umidade;

- relacionar 0s nomes comerciais com 0S nomes genéricos dos
medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los;

- exercer outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Marcar consultas; - Preencher e
anotar fichas clinicas; - Manter em ordem arquivo e fichéario; - Controlar o
movimento financeiro; - Revelar e montar radiografias intra - orais; - Preparar
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0 paciente para o atendimento; - Auxiliar no atendimento ao paciente; -
Instrumentar o Cirurgido - Dentista e 0 Técnico em Higiene Dental junto a
cadeia operatdria; - Promover isolamento do campo operatério; - Manipular
materiais de uso odontoldgicos; - Confeccionar modelos em gesso; - Aplicar
métodos preventivos para controle da cérie dental; - Proceder & conservagao e
a manutencdo do equipamento odontologico; - Participar do treinamento de
atendentes de consultdrios dentérios; - Colaborar nos programas educativos
de salde bucal; - Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos
como coordenador, monitor e anotador; - Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais; - Fazer
a demonstracao de técnicas de escovagdo; - Responder pela administracdo de
clinica; - Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultério dentério; - Fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; -
Realizar teste de vitalidade pulpar; - Realizar a remocédo de indutos, placas e
calculos supragengivais; - Executar a aplicacdo de substancias para a
prevencdo da carie dental; - Polir restauragdes, vedando - se a escultura; -
Proceder a limpeza e a anti - sepsia do campo operatorio, antes e ap6s 0s atos
cirlrgicos; - Remover suturas; - Confeccionar modelos; - Preparar moldeiras.
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