ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALETE _
EDITAL N° 005/2017 (SELETIVO EDUCACAOQ)

ATO 001/PS/005/2017
PRIMEIRA RETIFICACAO
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE SALETE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, juntamente
com a comissao de Processo Seletivo e o Instituto o Barriga Verde, torna publico a primeira retificacdo

do edital de Processo Seletivo 005/2017 de Salete, conforme segue:

1. Fica excluido “Anos Finais” da nomenclatura dos cargos de Professor — Educacédo Fisica
(habilitado e ndo habilitado) e Professor - Lingua Estrangeira - Inglés, conforme consta no
anexo | do edital retificado:

Disciplina/Cargo

Professor - Educacao Fisica (habilitado)

10.

Professor - Educacdo Fisica (ndo-habilitado)

24.

Professor — Lingua Estrangeira - Inglés (habilitado)

25.

Professor - Lingua Estrangeira - Inglés (ndo-habilitado)

2. As demais normas do edital permanecem inalteradas.

Salete, 17 de novembro 2017

Solange Aparecida Bitencourt Schlichting Joana de Jesus Demori
Prefeita Municipal Secretéaria de Educacao, Cultura e
Desporto
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALETE B
EDITAL N° 005/2017 (SELETIVO EDUCACAOQ)

EDITAL N2 005/2017 DE PROCESSO SELETIVO

(Retificado Conforme Ato 001/2017)
Abre inscricoes e define normas para o Processo Seletivo destinado
ao provimento de vagas tempordrias e cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacdo e demais secretarias da
Prefeitura Municipal de Salete, Santa Catarina e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SALETE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico que realizara o Processo Seletivo
para provimento de vagas temporarias de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do magistério
da Secretaria de Educacdao, do municipio de Salete que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e

demais legislacdes vigentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taio, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-
1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdo
Municipal de Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n? 106 de 01 de novembro de 2017.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data
InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 14/11 a 28/11/17
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 29/11/17
Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo final para envio

gap ¢ p p p p p 28/11/17

por sedex/AR do requerimento.

Prova de titulos para os cargos de Professor, prazo final para envio ou protocolo de
titulos por SEDEX AR para a sede do IOBV

Até 28/11/17

Homologacao das inscri¢des e divulga¢ao das inscri¢des indeferidas de todos os

30/11/17
cargos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢cbes 01e02/12/17
Homologacdo definitiva das inscricbes apds recursos (caso haja alteragao) 05/12/17
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 07/12/17
Divulgacdo da alocagao dos candidatos por local e por sala 08/12/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 10/12/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 11/12/17

Recursos contra as questdes e gabarito preliminar da prova objetiva escrita.

12 e 13/12/17

Gabarito Definitivo e Classificagdo Preliminar (com pontuagdo de titulos) divulgacdo
no site do Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br).

19/12/17

Recursos contra a classificagdo preliminar

20e21/12/17

Classificagdo Final

22/12/17

Homologacgao do resultado final

Apds 22/12/17

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢gGes, dependendo do nuimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo e da Comissdao do Instituto O Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br e no site da
Prefeitura de Salete www.salete.sc.gov.br.

1.5. O Edital do Processo Seletivo também serad publicado no site da Prefeitura de Salete na Internet:
http://www.salete.sc.gov.br/ e afixado em mural na Prefeitura Municipal.

1.6. A contratacdo dos candidatos aprovados atenderd a necessidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo no decorrer do ano letivo de 2018.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do Decreto de
homologacdo do resultado final do Seletivo, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal de Salete — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) Titulo de eleitor;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) Idade minima de dezoito anos e inferior a setenta anos, observada a data de admissao;

e) ldoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais, expedido pelo Férum;

f) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

g) Comprovar a formacdo exigida para o cargo;

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei;

i) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

j) Carteira de identidade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou de unido estavel;

n) Uma foto 3x4;

o) PIS/PASEP e carteira de trabalho (frente e verso);

p) Numero de conta corrente;

g) Declaragdo de bens e de ndo acumulo de cargos;

r) Comprovante de endereco;

s) Declaragdo de n3o ter sofrido penalidades no exercicio da fun¢do publica no decorrer do ano de 2017;

t) Para os estudantes de licenciatura, no ato da contratacdo, sera solicitado atestado de frequéncia a partir
da 52 fase.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuicdes dos cargos, lotacdo, fundamento legal e outras informacGes constam nos anexos | e Il deste
Edital.
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4. CARGA HORARIA E ALTERAGAO DE CARGA HORARIA E INSCRICAO

4.1 No decorrer do ano letivo o profissional do magistério poderd alterar a carga horaria para atender a
necessidade do municipio, conforme consta no Anexo | deste edital.

4.2 Para a alteracdo da carga horaria terd preferencia os candidatos que ja assumiram uma vaga e tenham
disponibilidade de carga horaria para preencher o quadro do magistério. Ndo havendo candidatos que possam
alterar sera seguida a listagem de classificacao.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicbes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao poderd o
candidato alegar desconhecimento.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico.

4.5. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicOes estabelecidas neste Edital.

4.6. Para os cargos de Professor, os candidatos poderdo se inscrever em até trés cargos, desde que ambos
habilitados, ou ambos ndo habilitados, devendo realizar a inscricao e recolher o valor da inscricdo para cada
cargo escolhido, havendo mais de trés inscricGes para o mesmo candidato, serd deferida (validada) as
inscricGes mais recentes devidamente pagas, os demais cargos poderdo apenas de inscrever em um Unico
cargo.

4.7. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.8. Para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.iobv.org.br, clicar em “concursos e seletivos”, em seguida em “inscri¢cGes abertas”,
clicar em “Municipio de Salete”, na sequéncia escolher Edital 005/2017 Processo Seletivo, e clicar em
“Edital Completo”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Clicar em “Realizar Inscricdo”.

d) Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-los pela Internet;

f) Imprimir o comprovante de inscri¢do que deve ficar em seu poder;

g) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo;

h) Sair do sistema;

i) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

j)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

k) Cada inscricdo tera seu comprovante de inscricdo e boleto, devendo o candidato efetuar o pagamento
dos boletos, caso se inscreva para mais cargos.

4.8.1 O valor da taxa de inscri¢ao:

a) Cargos de ensino superior RS 40,00 (quarenta reais);
b) Cargo de ensino fundamental RS 20,00 (vinte reais).
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4.9. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, com o respectivo cédigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

49.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.12. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.13 A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.14 Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

4.15. Demais disposicOes referentes as inscri¢ées

4.15.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.15.2. As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.15.3. A Comissdao Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a inscricdo, as
provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragao ou documento exigido neste
edital.

4.15.4. As mudangas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato,
até a data de realizagdo da prova.

4.15.5. O IOBV nao se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.15.6. O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do
Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 001.

4.15.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.15.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderda, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Seletivo Publico.

4.15.9. A inscricdao implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital, seus
termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgagGes no site oficial www.iobv.org.br.

4.15.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:
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a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos nao
compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

c) Pagar o valor da taxa de inscricdo a menor ou a maior do estipulado no item 4.14

4.15.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.15.12. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderad ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e http://www.salete.sc.gov.br.

4.16. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova
(amamentacdo, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte ampliada,
carteira especial para canhoto e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-
000 — Taié — SC.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar dever3a, além de requerer atendimento especial para realizar a
prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e
o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacgao a candidata solicitara ao fiscal de sala
gue a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagdo ndo serd descontado do tempo de duragdo da
prova.

4.16.3. O I0OBV publicard, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo reservadas para as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
que vier a surgir para o cargo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

5.3. Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo, (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco do item 1.12
deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des.
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5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se
portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios sedex/ar, a seguinte
documentacdo:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual podera ser informada a condicao especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscricdo.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-00
—Taio —SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo e condicOes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de
sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados
como ndo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia deverdo passar por pericia
da junta médica do municipio de Salete.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site
deste Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area do candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas altera¢des até 3 (trés) dias
anteriores a data de realizagdo das provas.

6.3. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverd em duas etapas de carater
eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste
edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, com duragdo de até 3 (trés) horas.
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b) Prova de titulos, de carater classificatério somente para os cargos de Professor;

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de SALETE-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das provas em
outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1.0s locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.salete.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

PERIODO MATUTINO

Cargos | Evento Horario
Abertura dos blocos, alas ou portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, blocos ou alas, ndo sendo permitido o acesso de 8h50
candidatos, sob qualquer alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicao das provas e na sequéncia inicio das provas
Todos os | OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao 9h00
cargos tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 9h30
Final Devolucdo obrigatdria pelo candidato, do caderno de questdes e cartao- 12h00
resposta.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes, blocos ou alas dos
locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Salete eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do Seletivo publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
guais uma Unica serd correta e com duracdo conforme item 7.3.2.

8.2. Os candidatos de professor inscritos para trés cargos realizardo as provas no mesmo horario, recebendo
os cadernos de questdes e devendo preencher os cartdes de resposta, poderd haver questées repetidas nos
cadernos conforme a escolha dos cargos pelo candidato, apenas devera repetir as alternativas nos cartées.

8.3. As dreas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de cada
uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.3.1. Ensino Fundamental (Servigos Gerais)

. L Numero de | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ L
questoes questao Disciplina

Li Port 5

Conhecimentos Basicos Ingua ,O,r uguesa 0,30 3,00
Matematica 5

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00

Total 20 10,00
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8.3.2. Ensino Superior

. o Numero de | Valorda | Total Nota
Tipo Prova Disciplinas ~ o .
questdes questdo | Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos ; X 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e administragcao publica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. 2 Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte formula,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental: NPE= (NACB x 0,30) + (NACE x 0,70)
b) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACB x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:
NACB = Numero de acertos das questdes de conhecimentos basicos;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: serdo considerados aprovados, o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou
maior a 4,00 (quatro);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obtiver nota maior ou igual a 4,00 (quatro) na prova escrita, e sera
eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretara em sua eliminagdo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as de
regras de aplicagdo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no hordrio e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos blocos, alas ou portdes, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os blocos, alas ou portGes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes
do horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o fechamento do bloco,
ou ala, ou portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
qualquer uma das provas, eliminado do Processo Seletivo.

8.6.2. Ndo sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apods o horario determinado para o fechamento dos blocos, alas ou portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.
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8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo,
com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rdpida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigdo.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedirda o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive
por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua eliminagdo do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd comunicar esta particularidade até o
ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico que comprove as informacgdes
prestadas.

8.6.11. O candidato devera conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu home, niumero de inscricdo e o
cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolu¢ao da prova.

8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, o coordenador do local
de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo
com as instrugGes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. De acordo com
cada cargo em que o candidato se inscreveu, observando atentamente cada caderno de questdes recebido.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta(s) assinado, o
Caderno de questdes(s).

8.6.15. Ndo serao consideradas quaisquer anotag¢des no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a correcgdo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagcdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucées da prova.
f) Cujo cartdo resposta nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
guadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacdao que nao
seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderad haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacao
do Seletivo.

8.6.20. O candidato s6 poderd ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e,
se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rotulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que
desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua
aquisicao.

8.6.22. N3o é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagdo, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo
gue o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagao do candidato do Seletivo publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, juntamente com um caderno de questdo de cada cargo, que estardo disponiveis na area
restrita do candidato.
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8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29. O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Salete ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga Verde podera proceder
a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto O Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

8.6.34.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.35. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos.
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k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver
sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, mp3
players, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd prova de titulos para os cargos de professor, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova escrita objetiva, ou seja, aqueles que tirarem nota igual ou superior a 4 (quatro) para o
cargo de professor.

9.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera obrigatoriamente (sob pena de ndo ser pontuados
os titulos) preencher o formulario para apresentacdo dos mesmos e/ou de tempo de servico (anexos V, V),
anexar as cOpias dos documentos informados autenticados em cartério ou conferidos com carimbo e
assinatura do responsavel na Secretaria de Educacdo do Municipio ou em escolas do municipio, devendo ser
enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado até o uUltimo dia de inscricdo, conforme cronograma,
para o seguinte enderego:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE SALETE 2017

CARGO 1:

CARGO 2: (opcional)

CARGO 3: (opcional)

N2 INSCRICAO 1:

N2 INSCRICAO 2: (opcional)

N2 INSCRICAO 3: (opcional)

RUA CORONEL FEDDERSEN, N2 1065, SALA 201 CENTRO
CEP: 89190-000

TAIO - SC

9.3. A prova de titulos de cardter classificatdrio consistird na valorizacdo de titulos de formacgao profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscri¢cdes, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

TITULOS
Titulos (concluidos) Descricdo Pontuagdo *
Certificado de pds-graduacdo relacionados a areada | poutorado 2,50
Educacdo (* somente serd considerado vélido o de
.| maior pontuacdo e apenas 1 (um) quando Mestrado 2,00
" | apresentados 2 (dois) ou mais de mesma pontuacdo.)
Somente para cargos cuja exigéncia é nivel superior Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50
completo (Habilitado)
Curso de Aperfeicoamento na drea de Educacao. 0,02 (dois centésimos) a cada 4h
b. | Concluidos nos anos de 2015, 2016 e 2017 (até a de curso, até no maximo 200h ou 1,00
data do término das inscrigdes) 1,00 ponto
TEMPO DE SERVICO
- Pontuagao
Descrigao Mixima
0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada trimestre (trés
c. Tempo de servigo (como professor) | meses), ou 0,10 (dez centésimos a cada (um) ano de 1,50
trabalho, até no maximo 15 anos ou 1,50 pontos
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9.4. A pontuacgdo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado, no
drgdo emissor.

9.4.1 S6 serao pontuados os titulos de especializacdo para os cargos cuja a exigéncia seja ter habilitacdo, ndo
serdo pontuados nenhuma especializacdo para inscritos em cargos nao habilitados.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1. Para participar da prova de titulos o candidato deverad preencher o formulario (obrigatério) para
apresentacdo de titulos e/ou de tempo de servico (anexos V, VI) anexar copias dos documentos informados,
devendo ser enviados via Sedex para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

PROVA DE TITULOS DE SALETE 2017

CARGO 1:

CARGO 2: (opcional)

CARGO 3: (opcional)

N2 INSCRICAO 1:

N2 INSCRICAO 2: (opcional)

N2 INSCRICAO 3: (opcional)

RUA CORONEL FEDDERSEN, N2 1065, SALA 201, CENTRO - CEP: 89190-000 - TAIO - SC

9.5.2. A validade de cada documento apresentado sera avaliado posteriormente pela banca do I0OBV.
9.5.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formuldrio de apresentacdo de titulos (obrigatério), (anexo V) enviar todos os
certificados e comprovantes a serem pontuados, autenticados em cartdrio ou conferidos com carimbo
e assinatura do responsavel na Prefeitura Municipal de Salete (Recepgao)

b) Preencher o anexo VI (obrigatdrio), referente ao tempo de servico, quando for o caso, devidamente

preenchido e acompanhado da declaragdo de tempo de servico.

9.5.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Das demais disposicOes sobre a entrega dos certificados de cursos

9.6.1. Os candidatos que concluiram a Licenciatura no ano de 2017, mas ainda n3do colocaram grau
(receberam o diploma) poderdo se inscrever como HABILITADO, mas s6 RECEBERAO O VALOR DO
VENCIMENTO COMO HABILITADO NO MES SUBSEQUENTE da apresenta¢do do diploma no Departamento
RH.

9.6.2. SO serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
ndo emissao do certificado.

9.6.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.6.4. S6 serdao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

9.7. Do tempo de servico

9.7.1. O comprovante de tempo de servigo prestado na fun¢do de e professor Estadual, Municipal, Particular
e/ou Federal deverd atestar o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em
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ano de efetivo trabalho, computados até o ultimo dia de inscri¢cdo, sendo aceita a cdpia da carteira de trabalho
para este fim (pdginas que constem o contrato de trabalho bem como as suas altera¢des, quando ocorridas).

9.7.1.1. O comprovante de tempo de servigo através de Carteira de Trabalho devera ser enviado cépias das
seguintes paginas:

a) Pagina contendo dados pessoais;

b) Pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) Paginas das alteracdes do contrato, quando ocorridas.

9,7.1.2. Nao serdo aceitos para comprovacao de tempo de servico:
a) Publicacdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b) Extratos da internet que ndo sejam de érgdos oficiais, devendo os mesmos serem originais, constando
endereco eletronico, data e hora de acesso.

9.7.2. A cada trimestre (trés meses) serd computado 0,025 (vinte e cinco milésimos), ou 0,10 (dez centésimos a
cada (um) ano de trabalho, até no maximo 15 anos ou 1,50 pontos. O tempo de servico paralelo (quando
trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo), so serd computado uma Unica vez.

9.7.2.1.1 O tempo de servico como estagidrio e /ou monitor voluntadrio de oficina do Programa Mais
Educacdo/FNDE, ndo serd computado como tempo de servico prestado no Magistério na funcdo de professor.

9.7.4. O tempo de servico devera estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para
apresentacdo do tempo de servigo que consta no anexo VI deste edital.

9.7.5. Os pontos alcancados com o tempo de servico serdo somados ao total de pontos da prova de titulos e
somados ao total de pontos das Provas Objetivas.

9.7.6. Os comprovantes de tempo de servigo devem ser enviados no seu original, autenticados em cartdrio ou
conferidos com carimbo e assinatura do responsavel na Secretaria de Educa¢dao do Municipio ou em escolas do
municipio.

9.7.7. A ndo apresentacdo do tempo de servigo ndo elimina o candidato do certame, sendo este computado
pontuagao zero.

9.8. Das disposig¢des finais sobre a prova de titulos
9.8.1. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
9.8.2. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para o envio de titulos.

9.8.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

9.8.3.1 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

9.8.4. A pontuacdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscricdo, o conteddo das provas e gabarito
provisério, pretericio de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatorios e
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.
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10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publicacdo do ato
gue gerou a reclamacgado, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdao obedecendo os
seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o seletivo Edital 005/2017 de Salete;

c) Na coluna “RECURSOS” clique;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. N3o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela drea do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

10.6. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

10.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

10.8. No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digita¢ao na indicagao da resposta correta no gabarito
provisorio, serd corrigido no gabarito final.

10.10. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdérios serdo publicados na area restrita
do candidato.

10.11. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10.13. Todos os recursos serdo recebidos até as 18h00 do ultimo dia estabelecido.

Seletivo Publico 005/2017 Prefeitura Municipal de Salete [PROCESSO SELETIVO] Pagina 15 de 31


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALETE B
EDITAL N° 005/2017 (SELETIVO EDUCACAOQ)

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 4,00 (quatro)
pontos.

11.3. A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo uUnico do artigo
27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢cdes para
o presente Processo Seletivo.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;
c) Maior Idade.

11.7. Os candidatos a professor serao classificados em duas listas:

a) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como Habilitados;

b) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como Ndo Habilitados.

11.8. Os candidatos a Agente de Servigos Gerais serao classificados em duas listas:

a) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como SERVICOS GERAIS 1 (zeladora/merendeira);
b) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como SERVICOS GERAIS (Servicos Gerais)

11.9. As providéncias e atos necessdrios para a chamada e admissdao dos candidatos aprovados classificados e
habilitados sdao de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salete, Secretaria Municipal de
Educacao.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Salete. O candidato serd chamado de
acordo com as vagas existentes e as novas vagas que surgirem durante o ano letivo de 2018.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

Seletivo Publico 005/2017 Prefeitura Municipal de Salete [PROCESSO SELETIVO] Pagina 16 de 31


http://www.iobv.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALETE B
EDITAL N° 005/2017 (SELETIVO EDUCACAOQ)

13. DA ESCOLHA DE VAGAS
13.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por area/disciplina.
13.1.1 Os candidatos deverao apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as
vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme

cronograma do item 13.4.

13.3.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura
exigida para o cargo (habilitados), havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos ndo
habilitados.

13.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida permanecerdo na ordem de
classificacdo, aguardando préoxima chamada.

13.4. A escolha de vagas presencial ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automadtico no quadro de servidores da Secretaria de Educacdo da Prefeitura do Municipio de
Salete. A admissdo é de competéncia da Prefeita Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua

prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
14.2. A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuragdo especifica.

14.3. O processo de escolha de vagas serd na data 08 de janeiro de 2018, na Prefeitura Municipal de Salete
as 09h00.

14.4. Em caso de nao aceita¢do da vaga é de responsabilidade do candidato assinar documento de desisténcia
na Secretaria Municipal de Educacdo, caso contrario sera excluido deste processo seletivo.

14.5. O candidato que ndo se apresentar no local, data e hordrio estabelecido para a escolha de vagas ira
automaticamente para o ultimo lugar da classificagdo. Na decorréncia de um segundo ndo comparecimento,
serd desistente e eliminado deste processo seletivo.

14.6. O candidato presente no dia e horario determinado para a escolha de vagas, que ndo aceitar a vaga
oferecida, perdera o direito pela primeira escolha, permanecendo seu home na mesma coloca¢ao para a
chamada posterior apds passar toda a listagem de acordo com eventuais necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

14.7. Para admissdo, os candidatos deverdao apresentar os documentos solicitados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Salete. SC até dia 10 de janeiro de 2018 no horario das 08h00 as 12h00 —
13h30min as 17h00, no Departamento RH.
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14.8. O candidato que efetuou sua inscri¢do utilizando declaracdo e ou certiddo de conclusdo de curso devera
apresentar no ato da contratacdo a declaracdo ou certiddo de conclusdo conforme consta no item 9.6.1 deste
edital.

14.9. Em n3o havendo vaga em alguma das areas/disciplinas relacionada, quando da primeira chamada, a
Secretaria Municipal de Educacao procederd a chamada no decorrer do ano letivo, na medida da existéncia de

vaga.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

14.11. Os candidatos que no decorrer do ano letivo assumirem a vaga na chamada e apds iniciar a jornada
de trabalho desistirem da mesma ou apresentarem 3 (trés) faltas injustificadas e terem sofrido penalidades
no exercicio da fungao publica perderao a vaga escolhida e ndo poderao participar do processo seletivo do
préximo ano.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao I0OBV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir listas e modelos dos documentos de homologacédo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f)  Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de SALETE eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal do Processo Seletivo Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas a nimero
de inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologac¢ao do resultado
final e apds esta data na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Salete, até que expire a validade
do Processo Seletivo, sob pena de considerar vdlidas as comunica¢des realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo podera se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado.
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16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estarad sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de SALETE e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cGes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que ndo sejam aqueles divulgados no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para a escolha
de vagas e a admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados ao IOBV, encaminhados
via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios) sera considerada a data de postagem.

16.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo deverd afastar-se e ser substituido por
outro a ser designado através de decreto.

16.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de SALETE e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.13. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de SALETE e do IOBV.

16.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Tai6/SC.

16.15. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, Vagas, Remuneracdo e Carga hordria;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteludo Programatico;

Anexo IV-Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova;
Anexo V — Formulario Apresenta¢ao de Titulos cargos de nivel superior

Anexo VI — Formulario de Tempo de Servigo

SALETE, 13 de novembro de 2017.

Solange Aparecida Bitencourt Schlichting Joana de Jesus Demori
Prefeita Municipal Secretdria de Educacdo, Cultura e Desporto
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA TIPO
Cargo v A'Z'AS HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITACAO Y:l'l\g;? DE |\rI| 2':: gz
SEMANAL PROVA ¢
1. Servigos Gerais 1 (fu.ngao: CR 40h/s Ensino . Fundamental RS 925,87 Escrita RS 20,00
zeladora e merendeira) (Completo ou incompleto)
2. Servigos Gerais (funcdo: CR | 44h/s | EnsinoFundamental R$ 1.032,11 | Escrita | pe 20 00
servigos gerais)
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CARGA TIPO
Cargo v Al\(IS.AS HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITACAO Y:'I\'Cﬂf DE |¥| 1‘: ‘;:
SEMANAL PROVA ¢
Diploma de graduacdo na area
3. Assistente Social CR | 30hss |CSPecifica no Sewvico Social| oo 5o o | Escrita | ge 4000
com registro profissional no
6rgao fiscalizador competente
Diploma de curso superior na
4. Psicélogo CR | aonss |3red especifica (Psicologia), | oo 577 o7 | Escrita | ge 4 09
com registro profissional no
orgao fiscalizador competente
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGA TIPO
Disciplina/Cargo v A’\(li'AS HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITACAO Y:'I\‘CCI;? DE I\r/‘ 2'::: ‘_’a_z
SEMANAL PROVA ¢
Escrita
5. Professor ,.A.nos Finais - R 10,20, 30 Licenciatura em Artes Conforme e RS 40,00
Artes (habilitado) ou 40 quadro | | titulos
= - . . Escrita
6. Professor Anos Finais - 10,20,30, Ndo Habilitado: CL{rsan(.jo a partir Conforme e
~ - CR da 52 fase de Licenciatura em RS 40,00
Artes (ndo-habilitado) ou 40 quadro | | titulos
Artes
Escrita
7. P.r?fe.ssor Anc.Js? Finais - CR 10,20, 30 Licenciatura em Ciéncias Conforme e RS 40,00
Ciéncias (habilitado) ou 40 quadro | | titulos
= - . . Escrita
8. Professor Anos Finais - 10,20,30, Ndo Habilitado: CL{rsan(.jo a partir Conforme e
Ciéncias (ndo-habilitado) CR ou 40 da 52 fase de Licenciatura em uadro | : R> 40,00
Ciéncias q titulos
Escrita
. -E a 10,2 , .
9 Plr(?fessor . .ducagao CR 0,20, 30 Licenciatura em Educacdo Fisica Conforme € RS 40,00
Fisica (habilitado) Ou 40 quadro | | titulos
= - . . Escrita
10. Professor - Educagdo 10,20,30, Ndo Habilitado: qusan(.jo a partir Conforme e
Fisica (n3o-habilitado) CR ou 40 da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) RS 40,00
Educac3o Fisica q titulos
11. Professor de Educagao CR 20,30 ou | Licenciatura em Pedagogia com | Conforme | Escrita | RS 40,00
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Infantil (habilitado) 40 habilitacdo em Educacao Infantil qguadro | e
titulos
Escrita
12. Professor de Educacao 20,30 0u | Ensino Médio Magistério com | Conforme e
. s CR N - . RS 40,00
Infantil (magistério) 40 Habilitagdo em Educagao Infantil quadro | | titulos
~ - . . Escrita
13.Professor de Educacao 20,30 ou Ndo Habilitado: Cu.rsanc.jo a partir Conforme e
Infantil (ndo-habilitado) CR 40 da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) RS 40,00
Pedagogia q titulos
14. Professor de Ensino Licenciatura em Pedagogia com | Conforme e
Fundamental Anos Iniciais CR 20, 0u 40 habilitac3o nos Anos Inigciagis uadro | ] e RS 40,00
(habilitado) ¢ q titulos
15. Professor de Ensino N3o habilitado: Cursando a partir Conforme Escrita
Fundamental Anos Iniciais CR 200u40 | da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) e RS 40,00
(ndo habilitado) Pedagogia q titulos
16. Professor de Ensino Ensino Médio magistério com | Conforme e
Fundamental Anos Iniciais CR 20 ou 40 Habilitacso em Anosglniciais uadro | ) e RS 40,00
(magistério) ¢ a titulos
L Licenciatura em Ciéncias da Escrita
17. Professor Anos Finais - i . ..
. L 10,20, 30 | Religido, Ensino Religioso, | Conforme e
Ensino Religioso CR . ) L R$ 40,00
. ou40 | Filosofia, Histéria ou Estudos | quadrol | titulos
(habilitado) .
Sociais.
Cursando a partir da 52 fase de Escri
18. Professor Anos Finais - Licenciatura em Ciéncias da scrita
. L ~ 10,20, 30 e . .. Conforme e
Ensino Religioso (ndo- CR ou 40 Religido, Ensino Religioso, uadro | ) RS 40,00
habilitado) Filosofia, Histéria ou Estudos q titulos
Sociais.
Escrita
19. Professqr Anos.llzmals - R 10,20, 30 Licenciatura em Geografia Conforme e RS 40,00
Geografia (habilitado) ou 40 quadro | | titulos
= - . . Escrita
20. Professor Anos Finais - 10,20,30, Nao I-a|ab|I|tado. Cu‘rsan(‘:lo a partir Conforme e
Geografia (ndo-habilitado) CR ou 40 da 52 fase de Licenciatura em quadro | ‘ R> 40,00
Geografia titulos
Escrita
21 Prof?s.sor Anf).s Finais - CR 10,20, 30 Licenciatura em Historia Conforme € RS 40,00
Histdria (habilitado) ou 40 quadro | | titulos
N . . . Escrita
22.Professor Anos Finais - 10,20,30, Ndo Habilitado: CL{rsant.io a partir Conforme e
et . CR da 52 fase de Licenciatura em RS 40,00
Historia (ndo-habilitado) ou 40 o quadro | | titulos
Historia
, Escrita
23. Professor — Lingua
Estrangeira - Inglés CR 10(;5045’0 Licenciatura em Inglés Coun::jrr;nle ) e RS 40,00
(habilitado) q titulos
24. Professor — Lingua CR 10,20,30, | N3o Habilitado: Cursando a partir | Conforme | Escrita | RS 40,00
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Estrangeira - Inglés (ndo- ou 40 da 52 fase de Licenciatura em | quadrol e
habilitado) Inglés titulos
Escrita
25. Professcl)r'Anos Fl‘n‘als - CR 10,20, 30 Licenciatura em Matematica Conforme e RS 40,00
Matematica (habilitado) ou 40 quadro | | titulos
26. Professor Anos Finais - N3ao Habilitado: Cursando a partir Escrita
- ~ 10,20,30, . - Conforme e
Matematica (ndo- CR ou 40 da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) RS 40,00
habilitado) Matematica g titulos
. Escrita
27. P,rofessor Anos Finais 10,20, 30 | Licenciatura em Lingua | Conforme e
Lingua Portuguesa CR ou 40 Portuguesa uadro | ) RS 40,00
(habilitado) & g titulos
28. Professor Anos Finais — 10.20.30 N3do Habilitado: Cursando a partir Conforme Escrita
Lingua Portuguesa (ndo- CR o'u A;O " | da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) e RS 40,00
habilitado) Lingua Portuguesa q titulos
Licenciatura em Educagao Escrita
29.Segundo Professor 10,20, 30 | Especial ou Pedagogia com | Conforme e
. CR N - RS 40,00
(habilitado) ou40 | complementagdo em Educagdo | quadrol | titylos
Especial
~ - . . Escrita
30. Segundo Professor (nao- 10,20,30, Ndo Habilitado: CL{rsant.io a partir Conforme e
habilitado) CR ou 40 da 52 fase de Licenciatura em uadro | ) RS 40,00
Educacdo Especial ou Pedagogia. q titulos

* CR- Cadastro Reserva. (chamados primeiramente os candidatos classificados para os cargos Habilitados,
caso as vagas nao sejam preenchidas com os habilitados serdo chamados os ndo habilitados)

QUADRO |
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL PROFESSORES
~ SALARIO MENSAL EM R$/ REGIME DE OPCAO

FORMAGAO 10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

HABILITADO RS 727,65 RS 1.455,32 RS 2.182,97 RS 2.910,64
NAO HABILITADO RS 434,81 RS 869,62 RS 1.304,43 RS 1.739,26

MAGISTERIO RS 434,81 RS 869,62 RS 1.304,43 RS 1.739,26

ABONO PARA NAO HABILITADOS E
MAGISTERIO RS 139,89 RS 278,78 RS 419,67 RS 559,54

*“0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2018;
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Servigos Gerais 1 — Atividade de nivel primdrio de natureza repetitiva, envolvendo servigos gerais e merenda
ndo abrangidos em outras fungdes citadas e eventualmente servigos burocraticos.

Habilitacdo Geral: 12 Grau incompleto

Habilitacdo Especifica: Experiéncia na area de atuacao

Servicos Gerais — Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servicos bracais ndao
abrangidos em outras fun¢des citadas.

Habilitacdo Geral: Alfabetizado

Habilitacdo Especifica: Experiéncia na area de atuacao

Assistente Social — Atividades de nivel superior, envolvendo atribuicGes de prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habilitacdo e outras), realizar estudos sdcios econdmicos e apresentacdo de pareceres e demais atos
inerentes a sua fungdo.

Psicélogo — Atividades de supervisdao e coordenacdo, relativas ao estudo de comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, auxiliar na
orientacdo psicoldgica e encaminhamentos necessarios a efetivagdo dos direitos; auxiliar no diagndstico e
avaliacdo de disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social; auxiliar no acompanhamento aos
assistidos durante o atendimento; auxiliar na implantacdo de projetos de desenvolvimento humano
vinculados a Secretaria de Saude e Educacdo do municipio de Salete, executar outras atividades correlatas.

Professor | — Docente com formacdo de magistério atuando do 1 ao 5 ano do ensino fundamental, educacdo
pré escolar e ensino superior

Habilitacdo Geral — 22 grau Magistério

Habilitacdo Especifica — Diploma de 22 grau, com Registro no MEC.

Professor Il — Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagdo plena ou comprovagao de
titulos as certidGes, atestados, declaragdes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que
conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a ndao emissao do certificado, acompanhado
do histérico de disciplinas e carga horaria.

Habilitacdo Geral — 32 grau

Habilitacdo Especifica — Diploma de curso superior de graduacdo plena, na funcdo especifica devidamente
registrada no MEC ou comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declaracées, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
nao emissao do certificado, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

Professor Ill — Docente com habilitagdo em grau superior e curso de pds graduacdo correlato a graduacdo a
nivel de especializagdo com registro no MEC.

Habilitacdo Geral -3 2 grau

Habilitacdo especifica — Diploma de curso superior com pds graduacdo, devidamente registrado no MEC.

Professor Nao habilitado - Atividade do Magistério — nivel de ensino fundamental
Habilitacdo Geral — Cursando Nivel Superior, a partir da 52 fase, na area especifica de atuagao.
Habilitacdo Especifica — Declara¢do da Faculdade.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO:
Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteragées na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. As bibliografias sio meramente sugestoes
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO OU INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(numero e género). Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢oes de célculos, situacGes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SERVICOS GERAIS 1
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas
para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagao;
Nogoes Especificos: Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. Nocbes de higiene,
protecdao e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude.
Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e adolescentes. NogGes bdsicas de higiene e saldde pessoal.
Conhecimentos de separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a
realizacdo de servigos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e
técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservacao de alimentos.

SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas
para o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagao;

Servigos Gerais: 1) Faxina, limpeza, conservagdo, arrumagdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacdo e destina¢do correta do lixo e
entulho. 4) Nog¢oes sobre segurancga do trabalho, uso correto dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Conhecimentos sobre jardinagem, podas, prepara¢do da terra
para plantio e cultivo de plantas. 6) Conhecimentos sobre capina em geral. 7) Conhecimentos sobre
reposicdo de materiais em recepc¢des, sanitarios, cozinhas, etc. 8) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso,
de equipamentos e do local de trabalho. 9) No¢Ges sobre preparagdo de alimentos.9) Nocbes de operacdo de
maquinas simples para limpeza e conservacao do ambiente;
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Nocoes especificas de: Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e
equipamentos;

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdao de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formacgao de palavras. Frase, oracao.
Sintaxe. O periodo e sua construcao. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Figuras
de linguagem. Coesao e Coeréncia textual. Tipos textuais. Géneros literdrios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Legislacdo: LDB, ECA, Lei Organica e Estatuto do Servidor de Salete, Constituicdo Federal capitulo referente a
Educacdo. PCN’S; Leis Federais: 10.639/03 e 11.645/08. LBl 13146/2015.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicBes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execug¢do junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico
e de servidores publicos municipais. Medidas sdcio-educativas, reinsercdo social, liberdade assistida e
prestacdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Lei de Regulamentag¢do da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso;
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Administragao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros
conteldos inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Histéorico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de
grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH: conceitos e
objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito,
técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de sele¢do: conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacao de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho;
psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos
das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saude
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mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e
conceito metacompeténcia.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacdo brasileira. A fun¢do social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Conhecimentos Pedagdgicos: Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da
escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democrdtica da Educacdo Bdsica no
Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-
pedagdgico: concepcgdes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepg¢des de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e
sociedade; Concepc¢des tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade
como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos;
métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracao de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica.
Diddtica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.
Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacao.
Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo;
Interdisciplinaridade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES

ARTES

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na
Educacgao Infantil e Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagao Infantil e
Anos Iniciais e Finais. A arte como manifestagao artistica da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O
processo de representagao cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de
representacao e expressao. As propriedades do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. A inser¢do da
arte na historicidade da educag¢dao do homem; Pressupostos filoséficos e socioldgicos da arte na educagao.
Tendéncias educacionais da arte na educagdo. Principios tedricos da arte na educacgdo (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Proposta
Curricular de Santa Catarina. A implementacdo da Lei n 10.639/03 e a 11.645/08.

CIENCIAS

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, lancamento de residuos (agua, solo), exploragdo
inadequada do solo; Poluigdo (atmosférica, das dguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de ozbnio
e mudangas climaticas; a agua — ciclo da 34gua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo —
composicdo do solo e agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente;
classificacdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos
sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulacdo, excre¢do, nervoso, enddcrino, érgaos dos
sentidos, 6sseo-muscular e imunolégico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da
sexualidade: mudangas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento 6rgaos
reprodutores.
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EDUCACAO FiSICA

Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e
desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagado, jogos pré-desportivos, jogos
cooperativos. Dangas e atividades ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas.
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.

EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediagao professor-
aluno, procedimentos metodolégicos; Avaliagio da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola;
Problemas de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita; Educacao Infantil na perspectiva
histérica; O papel social e a funcdo da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo
infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo descritiva); Principios que fundamentam a pratica na educacéo
infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos da crianca e relacdo creche/familia; As instituicdes de
educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdao professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacido da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
relacionamento professor x aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagao.
Planejamento de aula: habilidade, objetivos e avaliacdo; Métodos e processos no ensino da leitura;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo; A
documentacdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Alfabetizacdo e Letramento e os direitos de
Aprendizagem do Ciclo da Alfabetizacdo (12 ao 32 ano), PNAIC — Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade
Certa.

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histéricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradi¢bes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas
tradigGes religiosas; sintese da histdria das religides afro-brasileiras, do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; A diversidade religiosa no Brasil - dados atuais. Politeismo,
Monoteismo, Proselitismo, Direitos Humanos, Inclusdo Social, Etica, Cidadania, Identidade, Alteridade.

GEOGRAFIA

Espaco Geogrdafico e globalizagdo; A Terceira Revolugdo Industrial e a revolugdo tecnocientifica; O
desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizacdo da economia; O Brasil na rota das migracGes internacionais;
Os fluxos de refugiados no mundo; A formacdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos
econdmicos da atualidade; A regionalizacdo do espaco geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de
conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A
Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializacdo e urbanizagdo no Brasil; O éxodo rural e a
urbanizacdo brasileira; As regides metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagao;
Os movimentos migratorios no Brasil; O que é migracdo e por que as pessoas migram; Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais; Fatores
estruturais; Poluicdo atmosférica e das aguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
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primarias, secunddrias e tercidrias e suas expressoes no espaco geografico. Cartografia; Os movimentos da
Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio de Salete.

HISTORIA

Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos histdricos;
Histéria e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimbnio Cultural e
Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histdria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Historia de Santa Catarina; Histdria de Salete,
Histéria da América.

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Concepcdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
Compreensao escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdao de textos. Conhecimento do
vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.

MATEMATICA

1. Nogbes de Loégica. OperacBes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e
MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida.
Sistemas de numeracdo. 3. Cdlculo Algébrico: Produtos notdveis e fatoragdo. Equacdes fracionarias. 4.
Funcdes: graficos e operacbes. Funcdo Inversa. 5. Equacles e inequacdes de 12 e 292 graus. Equacgdes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacgdes e inequagdes de 12 e 22 graus. 6. Sequéncias:
Progressdes aritméticas e geométricas. NuUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica,
representacdo e operacgoes. 7. Polindmios: definicdo e operacdes. 8. Andlise combinatdria: Principio
Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutagdes. 9. Probabilidade: Probabilidade da unido
de dois eventos 10. Matrizes: Operacgdes. Inversa de uma matriz. 11. Geometria plana: Teorema de Tales.
Semelhanca de tridngulos e poligonos. Relagbes métricas em tridngulos, poligonos regulares e circulos.
Perimetros e areas de figuras planas. 12. Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas: dreas e volumes. Arcos e angulos.

LINGUA PORTUGUESA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto, discurso e géneros textuais. Dialogismo,
intertextualidade, interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: conteldo
e forma/estrutura frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos
gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil.
Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotagao; - Sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; -
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal.

SEGUNDO PROFESSOR

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico; planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avalia¢do da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - Proposta Curricular de Santa Catarina referente a educacgdo
inclusiva. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; A
caminhada legislativa na educacdo especial e a legislagdo vigente; Desenho Universal. Lingua Brasileira de
Sinais.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0052017 da Prefeitura Municipal de SALETE, inscricido numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizacdo da prova:
a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

d) () Intérprete de Libras
Especificar:

e) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Hordarios de amamentagao:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS - (preenchimento obrigatério)
Nome:
Numero de Inscri¢do:
Cargo:

Identidade nimero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do
Processo Seletivo da Prefeitura de Salete, Edital 005/2017. Apresentando os seguintes certificados:

a) Pds graduacgdo (somente habilitados)

(especializagao (1,50), mestrado (2,00) ou doutorado (2,50) — Relacionar apenas o de maior valor.

Titulo a nivel de: ( ) especializagdo ( ) mestrado ( )doutorado

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

b) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos nos anos de 2015 e 2017, na proporc¢do de 0,02 (dois
centésimos) a cada 4 h de curso, até no maximo 200h. (Pontuagdo maxima de 1,00 ponto)

Pontuagao
- tidad d
Descricdo do Curso (nome do curso) Quir;rla: N (parbaa:z: @

examinadora)

Pontuagdo alcangada

Obs: Devera ser anexada cOpia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.

Data, de de
Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeac¢do. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formuldrios, copias de titulos e
0s respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos dois ou trés cargos.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscri¢do:

Cargo:

Identidade numero:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 005/2017 do Municipio de
SALETE/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que sé
serd pontuado a declaracao de tempo de servico que atender a todas as disposi¢des e normas editalicias.

d) 0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada trimestre, ou 0,10 (dez centésimos a cada (um) ano de trabalho, até
no maximo 15 anos ou 1,50 pontos.

Estabelecimento Data Data Total de Total Total
(Orgdo que emitiu a declaracdo) Inicial Final anos meses de dias
Total Final -X- -X-

Observagdo: Anexar as certidoes de tempo de servigo originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2017.

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formuldrios, copias de titulos e
0s respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos dois ou trés cargos.
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