PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO
SALTO VELOSO - SANTA CATARINA

RETIFICAGAO 001
EDITAL N° 017/2017 DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2017
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

ABRE INSCRIGOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
005/2017 PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO-SC, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal de SALTO VELOSO/SC, no uso de suas
atribuicoes e tendo por base a Lei Complementar n°. 016/2010 e suas alteragdes, e ainda,
a Lei Municipal N° 1.516/2014, com suas respectivas alteragbes e demais dispositivos
legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricdbes para a
realizacado de PROCESSO SELETIVO para contratagcdo de servidores em carater
temporario para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacao do municipio de SALTO
VELOSO/SC, em consonancia com a legislagédo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida no Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
20.287.570/0001-11. A publicagao e informagoes relativas a este Processo Seletivo
estdao sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto Veloso e serao
disponibilizadas no site http://www.saltoveloso.sc.gov.br, no Diario Oficial dos

Municipios, jornal de circulagao local e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas em carater temporario, constante no

Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua

contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem
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conforme demanda, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacgdo, do
Municipio de SALTO VELOSO - SC, na Rua Sao Joao, s/n°, ao lado do CMEI Nona
Verginia, Bairro Escolar, no Municipio de SALTO VELOSO-SC, CEP 89.595-000, no
periodo de 16/11/2017 a 14/12/2017 (apenas no dia 14/12 as inscrigbes serao realizadas
até as 11h45min), das 09h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min. A ficha de
inscricdo, Anexo V, deve ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como

preencher e entregar o termo de concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo e o termo de concordancia estara disponivel no site
da Prefeitura de Salto Veloso e, em ultimos casos, podera ser disponibilizado na

Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscrigdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de
Psicopedagogo e Professor e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Auxiliar de
Limpeza e Atendente de Creche, a qual devera ser recolhida na instituicdo financeira
Banco do Brasil, Agéncia: 5313-9 e Conta Corrente: 5655-3, de titularidade do Municipio

de Salto Veloso.

2.4 Sera exigido para efetivagdo da inscrigdo a Ficha de Inscricdo devidamente

preenchida, a qual estara disponivel também, no local das inscrigdes.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em
carater temporario, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocagao

para a contratagcao do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e

na aceitacéo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.
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2.8 Na ocasiao da inscricao, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a)

g)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §
1° do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do
género masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar;
Ser portador de CPF valido;

Gozar de boa saude;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, fungdo ou emprego
publico, demissdao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da contratag&do, por meio da assinatura de regular termo de
declaracgao;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao

presente Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas

as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha

sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-

mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricado condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo da

identificagdo do candidato inscrito.

2.12 A lotacdo das vagas sera regulamentada por meio de direcionamento de

vagas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgédo para as quais estao

sendo selecionados futuros candidatos.
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2.13 A adulteracao de qualquer elemento constante do CPF, Cédula de Identidade
ou a inveracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a

qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.16 Sera permitida a inscricdo para o cargo de professor, ao candidato que
comprovar licenciatura incompleta na area de atuacido pleiteada, tendo cursado no
minimo até o 4° semestre, ou 50% (cinquenta por cento) do curso, bem como
bacharelado na area, como meio de garantir que hajam inscritos em todos os cargos,
entretanto estes, ficarao classificados em listagem separada a dos candidatos com
licenciatura completa na area de atuagao, independentemente da nota/pontuacgao
obtida.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condigcbes especiais que

necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-
resposta com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacado das respostas

no respectivo cartdo-resposta.
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3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua
inscrigao.

3.6 A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao
das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicbes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscri¢ao,
dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 nao
impedimento do candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, no local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e
horario estabelecido para as mesmas, e ainda:

3.7.1 Somente seréo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢ao seja

igual ou posterior a data de publicagcao deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
SALTO VELOSO, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego

publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, avaliacédo e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagao e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia

e a segunda, somente a pontuagao destes.
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3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores

de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitagao de condigcbes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada
em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacao da solicitagdo e sera
atendida pela Comissdao Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao
das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias

para exercer as atribuigdes do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma
constante no ANEXO Ill deste Edital, e estardo disponiveis no site http://

www.saltoveloso.sc.gov.br e mural da prefeitura.
4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagdo de inscrigbes homologadas para
confirmar sua inscricao, caso esta nao tenha sido homologada, este ndo podera prestar a
prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerao

ao Regime Celetista, em caso de contratagao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva e de titulo para os cargos de
Professor e Psicopedagogo e prova objetiva para os cargos de Atendente de Creche e

Auxiliar de Limpeza, de acordo com as especificacdes e disposicdes deste Edital.

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 e CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO
SALTO VELOSO - SANTA CATARINA

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local,
nao podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja

o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

6.3 As provas objetivas serao realizadas no dia 17 de dezembro de 2017 no CMEB
Ver. Avelino Biscaro, localizado a Rua Papa Jodao XXIll, n.° 27, Bairro Escolar, SALTO
VELOSO - SC, com inicio as 8h30min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o
horario da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da

homologacao das inscrigdes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagao das provas 30 minutos antes do

inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos

meteorolégicos (cataclismos) ndo cancela a realizagdo deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa Biscaro Consultoria e
inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos na area
de atuagao para todos os cargos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
Il, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa unica de 2 (duas) horas de

duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser

assinalada.

7.3 A pontuacéao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:
a) Cargos de Psicopedagogo e Professor (Pedagogo, Arte, Historia/Geografia,

Inglés e Informatica):

Peso Individual
Bisciplina NQqulz‘;:gedse Prova de Total
70 pontos pontos
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Conhecimentos Especificos

10 3,5 35,0
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matematica 5 3,5 17,5
Total 20 3,5 70,0
b) Para os cargos de Atendente de Creche e Auxiliar de Limpeza:
Peso Individual
Disciplina Numer? de Prova de Total
Questoes
100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matematica 5 5,0 25,0
Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta

esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta,

0 qual nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacado do cartao-resposta & de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original e considerando:

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos

de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo

publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da

prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,

devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgéao

policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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c¢) N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

d) N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasiao da realizacao da prova, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacado das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes

ao conteudo e aos critérios de avaliagéo da prova.

7.9 Durante a realizagao das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares,
ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos
serao entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem

devolvidos na saida, sob pena de eliminagao do candidato.
7.10 Seréo atribuidas nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com
lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou,

ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se

temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
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7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
45 (quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim na inscricdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso

contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso ndo o faga, sera eliminado automaticamente do Processo

Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presencga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdao entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado

todos os cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso

ao local de prova do candidato que se apresentar apos esse horario.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os

candidatos.

7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para o cargo de
Professor e Psicopedagogo; 0,0 a 100,0 para os demais cargos, sendo as notas

expressas com uma decimal, sem arredondamento.
7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés

a realizagao da referida prova, no site http://www.saltoveloso.sc.gov.br.
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7.21 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver

prestando a prova.

7.22 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos

que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serao

afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS (para cargos de Professor e Psicopedagogo)
8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverao ser
apresentados juntamente com o formulario de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados os titulos

conforme o estabelecido nas Tabelas a seguir:

a) Com Pés-graduacao /lato sensu na area da educacao ou cargo: 08 (oito) pontos;
b) Com Pds-graduacgéo stricto sensu na area da educagéao ou cargo: 08 (oito) pontos;

c) Qualificacdo Profissional na area do cargo a partir de 2016 (cursos): até 14
(quatorze) pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas de
curso de qualificagdo/formagédo continuada com afinidade ao cargo até um limite de 3
(trés) pontos por curso/certificado. Nao sera considerado: soma residual de carga
horaria que sobrar de certificados ja validados; certificados com carga horaria inferior a
10 (dez) horas; certificados que nao apresentem claramente a descricdo dos conteudos
da certificagéo.

8.3 Os documentos comprobatoérios de titulos deverdo ser autenticadas e nao

podem apresentar rasuras ou emendas. Podendo ser reconhecido pela prépria Secretaria
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de Educacédo, no ato da inscricdo, desde que a coépia for acompanhada do documento

original.
8.4 Apos a entrega dos titulos ndo seréo aceitos acréscimos de documentos.

8.5. Nao serdo computados os titulos que excederem ao numero maximo de

pontos previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informacdes prestadas
por ocasido da inscricdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que

entregues ou encaminhados, nao seréo considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada

a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Local de realizagao da prova sera o CMEB Ver. Avelino Biscaro, Localizado a
Rua Jodo XXIII, n.° 27, proximo a Escola Estadual e Creche, no Bairro Escolar, Salto
Veloso - SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova objetiva.

Cargos Data Horario

Acesso ao local: 8h00min
TOdOS 0Ss Cargos 17/1 2/2017 |n|'0io da prova: 8h30m|n

Restricado de acesso ao local: 8h15min

Término da Prova 10h30min

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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10.1 Os candidatos serdao convocados somente por ordem crescente da

classificagao.

10.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva e prova de titulo
(quando houver) e correspondera a uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem

pontuagdo minima de aprovagao.

10.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serao utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior nota na prova de matematica;

d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou
superior aos 60 (sessenta) anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgacdo da classificacdo final € a constante no cronograma

previsto no ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no

site http://www.saltoveloso.sc.gov.br.

Xl. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que
devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do
formulario constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de

divulgacao no mural e site http://www.saltoveloso.sc.gov.br.
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11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas
vias, assinado; ser fundamentado, com argumentagdo légica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdao de nota deverao ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na
Prefeitura Municipal de Salto Veloso, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciacéo, respeitando os prazos previstos

no Anexo llI.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens

antepostos serao liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer

meio postal, sendo que os intempestivos serdao desconsiderados e indeferidos.
11.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s)

questao(des) anulada(s).

11.8 Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na

conferéncia, e ainda:
a) Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos,
ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
b) As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou

revisoes adicionais.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 e CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO
SALTO VELOSO - SANTA CATARINA

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado

pela autoridade competente e publicado no site http://www.saltoveloso.sc.gov.br e no

orgao de publicacao oficial do Municipio de Salto Veloso — SC.

XIll. DA CONTRATAGAO

13.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos

candidatos classificados, os seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)

g)

h)
i)
i)

Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de
candidato do género masculino);

Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;
Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungcao publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e
na legislagéo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de
Salto Veloso.

Declaracao de bens;

Declaragdo de ndo acumulagdo de emprego publico ou de condigbes de
acumulagao amparada pela Constituicao;

Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado,
sob responsabilidade do candidato;

Comprovante de residéncia atualizado;

Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratagao;

Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima seréao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

13.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do

candidato e o desclassifica automaticamente.
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13.4 A contratagdo para o cargo de professor sera de acordo com a necessidade
de preenchimento da carga horaria necessaria ao cumprimento das atividades

profissionais requeridas.

XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que

trata este Edital € o da Comarca de Videira - SC.

XV. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,

até a data de convocacgao dos candidatos para a prova correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e
prorrogaveis por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Salto

Veloso/Secretaria Municipal de Educagao.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagao, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratagao automatica.

15.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo

Seletivo, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagdo das provas, desde que devidamente
comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c¢) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

15.6. A Prefeitura Municipal de Salto Veloso-SC e a Comissao Especial do
Processo Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para

comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixado no mural do Paco Municipal e no site oficial do municipio

http://www.saltoveloso.sc.gov.br.

15.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificacao.

Paragrafo unico: No ato da convocacao, se o candidato ndo assumir o referido
cargo, podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da

listagem de classificacao. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragao sao correspondentes a carga horaria prevista

para o cargo de acordo com o Anexo |.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com
qualquer dos socios da organizadora relagéo de parentesco de primeiro grau disciplinada
nos Artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil.

15.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que
consta no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulacao

remunerada de cargos publicos.

15.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata seréo

dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC,
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por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragao

Municipal em conformidade com a legislacao pertinente.

15.13. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,

individualmente, ou pelo conjunto de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.

15.14 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitacbes Minimas e

Atribuicdes;

b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO III - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposi¢cao de Recurso.
e) ANEXO V - Ficha de Inscrigao.

15.15. Cabera a Prefeita Municipal a homologagao dos resultados deste Processo

Seletivo.

Salto Veloso/SC, em 16 de novembro de 2017.

ANA ROSA ZANELA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUIGOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

REMUNERAGAO 'FORMAQAO CARGA TIPO DE
CARGO INICIAL R$ VAGAS | MINIMA EXIGIDA | HORARIA PROVA
(40 horas) SEMANAL
PROFESSOR R$ 3.020,49 01 Habilitacdo em 20 a 40 horas Prova
Nivel Superior de | De acordocoma | objetiva e de
- PEDAGOGO licenciatura plena | 9emanda por titulos

na area de
atuagao

cargo, em
conformidade
com o item 13.4
do presente
Edital (Da
Contratagao)
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PROFESSOR R$ 3.020,49 01 Habilitacdo em 20 a 40 horas Prova
Nivel Superior de | De acordocoma | objetiva e de
- ARTE licenciatura plena demanda por titulos
’ cargo, em
na area~de conformidade
atuagao com o item 13.4
do presente
Edital (Da
Contratagao)
PROFESSOR R$ 3.020,49 01 Habilitagdo em 20 a 40 horas Prova
i Nivel Superior de | De acordocoma | objetiva e de
- INFORMATICA licenciatura plena | demanda por titulos
. cargo, em
na area de conformidade
atuacao com o item 13.4
do presente
Edital (Da
Contratagao)
PROFESSOR R$ 3.020,49 01 Habilitagdo em 20 a 40 horas Prova
i Nivel Superior de | De acordo coma | Objetiva e de
- HISTORIA E licenciatura plena demanda por titulos
GEOGRAFIA na area de cargo, em
~ conformidade
atuagao com o item 13.4
do presente
Edital (Da
Contratacao)
PROFESSOR R$ 3.020,49 01 Habilitagdo em 20 a 40 horas Prova
R Nivel Superior de | De acordo coma | Objetiva e de
- INGLES licenciatura plena | demanda por titulos
na area de cargo, em
~ conformidade
atuagao com o item 13.4
do presente
Edital (Da
Contratagao)
PSICOPEDAGOGO RS 3.320,98 01 Habilitacao em 20 horas Prova
Nivel Superior de objetiva e de
licenciatura plena titulos
na area de
atuagao com pos-
graduacgéao ou
especializagao
em
psicopedagogia,
com carga horaria
minima de 360h.
AUXILIAR DE R$ 1.120,29 01 Alfabetizado 40 horas Prova
LIMPEZA objetiva
ATENDENTE DE R$ 1.302,77 01 Ensino Médio 40 horas Prova
CRECHE objetiva

OBS: Os valores da remuneracao inicial observam a carga horaria integral (40 horas), sendo que
o valor a ser pago correspondera a carga horaria proporcionalmente contratada. Havendo reducéo
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desta carga horaria, por situacao adversa e/ou necessidade da Secretaria de Educacao, a
remuneragao sera reduzida proporcionalmente.
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Professor: Pedagogo, Arte, Historia/Geografia, Inglés e Informatica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor
rendimento.

Atualizar-se em sua area de conhecimento.

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisio e orientagao educacional.

Zelar pela aprendizagem do aluno.

Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino.

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe.

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).
Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento.

Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da
escola.

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicopedagogo:

Realizar a tarefa de pedagogo sem perder de vista o propésito terapéutico de sua
acao;
Atuar no interior do aluno para sensibilizar a construcdo do conhecimento, levando
em consideracéo seus desejos;
Exercer seu trabalho voltado para a assessoria de professores e demais
educadores, pois cabe ao psicopedagogo assessorar as escolas, alertando-a para
o papel que lhe compete, visando dar suporte para uma escola que esta sujeita as
grandes transformacgoes;
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Exercer sua fungao de observar e avaliar qual a verdadeira necessidade da escola
e atender aos seus anseios, bem como verificar, junto ao Projeto Politico-
Pedagogico, como a escola conduz o processo ensino-aprendizagem, como
garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceira
nesse processo;

Exercer seu trabalho com um carater preventivo no sentido de procurar criar
competéncias e habilidades para solugdo dos problemas, auxiliando as criangas
com dificuldades de aprendizagem e de outros desafios que englobam a familia e a
escola;

Executar tarefas afins.

Auxiliar de Limpeza:

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos prédios da
municipalidade, e servigos de copa, cozinha, e servigos gerais.

Atendente de Creche:

Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da entidade;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como:
tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os dentes;

Servir as criangas e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagao motora; observar a saude e o bem-estar das
criangas;

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores;

Receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada da entidade;
Proporcionar um ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e de
outras criangas que necessitarem;

Colaborar com as atividades de articulagao da entidade.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteudo para as questées de Lingua Portuguesa e Matematica os cargos de
Professor e Psicopedagogo:

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética,
acentuacao grafica, ortografia, semantica, sintaxe, colocagao pronominal, pontuacao,
estrutura das palavras, estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os
seguintes aspectos: ortografia, clareza, coesado e coeréncia textual, estruturacdo da frase
e periodos complexos.

b) Matematica: nogbes de matematica financeira, regra de trés simples e composta, juros
simples e juros compostos, geometria, progressdo geomeétrica, progressao aritmeética,
andlise combinatéria, probabilidade, operagbes fundamentais (numeros inteiros e
fracionarios), potenciagcado e radiciagcao, sistema de medidas (decimais e ndao decimais),
regra de trés direta e inversa, porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau,
raciocinio logico, questdes matematicas que envolvem o dia a dia profissional.

Il - Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de
Auxiliar de Limpeza e Atendente de Creche:

Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):
e Numeros, Operacdes e Formas; Contar e Medir;
Sistema de Numeracgao Decimal;
Possibilidades e raciocinio combinatorio por meio de problemas;
Figuras geométricas basicas;
Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;
Interpretagdo de textos; a intengéo textual; o sentido l6gico e o sentido simbdlico
das palavras; graus de compreensao dos textos.

lll - Conteudo para questées de Conhecimentos Especificos por cargo.

a) Professor Pedagogo

e Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam
praticas educativas;

o Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formas de ensinar e aprender:
crengas, papéis, procedimentos e materiais;

e Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos
pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador;

e Concepcodes de Educacao e Escola;
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A concepcéao de Educacéao e do cuidar na Educacéo Infantil; [

Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagdgico-metodoldgicas; [

Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliacéo; [IProjeto Politico-pedagdgico; [

A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagcao da agao docente; [
Interdisciplinaridade e temas transversais; [

Funcgao Social da Escola e o compromisso social do educador; [

O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender; [
Gestao Democratica; [

A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; [
Educacao inclusiva; [

Alfabetizagdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento.

Fases cognitivas;

Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagdgico-metodoldgicas; [

Proposta Curricular de Santa Catarina, PCNs e as novas concepg¢des da BNCC —
Base Nacional Comum Curricular;

Legislagao sobre Inclusdo do Estado de Santa Catarina e Nacional;

LDB e PNE-Plano Nacional de Educacéo;

Pacto Nacional para a Alfabetizagdo na Idade Certa-PNAIC (concepcgdes
metodoldgicas);

Avaliacdes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA;

PME-Plano Municipal de Educacéo;

Diretriz Curricular da Educacgao Infantil da AMARP;

Neurociéncia Educacional;

Atribuicdes relativas ao cargo.

b) Professor de Arte

Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam
praticas educativas. Reflexao e engajamento critico em relagdo a novas formas de
ensinar e aprender: crengas, papeéis, procedimentos e materiais. Problematizacao
de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador.

Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da
visualidade Ocidental; Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e
significados  estéticos e sociais; Elementos de linguagem Visual.
Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais no
ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na
ontologia humana; A cor, o homem e a natureza; Aplicagdo da cor em publicidade
Artes Visuais e identidades; As habilidades necessarias a leitura das imagens e a
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apreciacado das artes visuais; As diversas manifestacdes nas artes visuais. A arte
através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Histéria da fotografia:
surgimento, fotografia X arte contemporénea; Historia do Cinema e a histéria do
cinema brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador das praticas em sala
de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e projetos
escolares em Artes Visuais; Avaliacdo da aprendizagem em Artes Visuais.

Danca: Legislacdo Educacional; Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar;
Dancas em diferentes culturas e épocas; Dancas do passado e do presente;
Histéria da danca: tradicdo, modernidade e pds-modernidade; Conhecimentos das
diversas propostas de dancgas, suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos); Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas,
respostas selecionadas, jogos), composigdo coreografica a partir das diversas
fontes culturais; Nocdes de anatomia e primeiros socorros; Estrutura do corpo, seu
funcionamento e cuidados na prevencao de lesoes.

Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os
movimentos contemporaneos; O processo de encenagao teatral: conceito e
percurso histérico de diferentes concepcdes teatrais e propostas contemporaneas;
Fundamentos historicos, filosoficos e psicopedagégicos do ensino de teatro;
metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do
ensino do teatro na escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na escola como
componente curricular; Legislagdo e produgado teatral: politicas nacionais de
cultura; Improvisacéao teatral: Jogos dramaticos. Improvisacgao livre.

Musica: Musica popular brasileira; Historia social da musica popular - da modinha
a lambada; Metodologia no ensino de musica.

Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educagéo. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil).

Atribui¢des relativas ao cargo.

c) Professor de Histéria/Geografia

Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam
praticas educativas.

Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formas de ensinar e aprender:
crengas, papeéis, procedimentos e materiais.

Problematizacédo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos
pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador.

Ensino e pratica de histéria: Saber histérico escolar; Organizacédo de conteudos
histéricos; Metodologias do ensino de histéria; Trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de histéria; A histéria nacional, regional e local;
Novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria.

O ensino de historia e a Lei 10.639-03.

Saber historico e historiografia;

Historia e temporalidade.

Metodologia do ensino de Historia.
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Histéria Antiga. Histéria Medieval. Histéria Moderna.

Historia Contemporanea.

Brasil Col6nia, Brasil Império e Brasil Republica.

PCNs Historia Séries iniciais e finais do ensino fundamental.

Ensino e pratica de Geografia: Pensamento geografico: evolugao, tendéncias e sua
praxis.

A Educacao Geografica e o Ensino Fundamental.

O ensino da Geografia e a Lei 10.639-03.

As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica: espaco
natural, espagco humanizado, territério, paisagem, lugar, regiao.

Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos cartograficos, as novas
tecnologias e o ensino da cartografia.

A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os
grandes espacos climato-botanicos e a questdo ambiental na atualidade.

O trabalho humano e a transformag¢ao da natureza: as atividades econdémicas, o
processo de industrializagdo, a Divisao Internacional do Trabalho, a sociedade de
consumo, a agropecuaria e o extrativismo.

Regionalizacdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova
ordem mundial, relagdes internacionais, organizagées politico-territoriais e focos de
tensdo no mundo atual.

O comércio mundial de mercadorias e a formacao dos blocos econémicos, conflito
centro-periferia, a questao ambiental no mundo e as crises econémicas nos paises
periféricos.

As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuragao dos fluxos globais
de pessoas, bens, capitais e servigos.

Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil).

Atribuicdes relativas ao cargo.

d) Professor de Inglés

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas.

Compreensao, interpretagdo e producao de textos: Estratégias de leitura,
tipologia, estrutura e organizacéao textual.

Coeréncia e coesao: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do
Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).

O ensino de Linguas para comunicagéo.

Dimensbes comunicativas no Ensino de Inglés.

Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.

Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
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Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o0 ensino - aprendizagem da Lingua
Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo
de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no
curriculo.

Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educagéao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil).

Atribuigdes relativas ao cargo.

e) Professor de Informatica

Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam
praticas educativas.

Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formas de ensinar e aprender:
crengas, papeéis, procedimentos e materiais.

Problematizagado de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos
pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador.

Educacao e Tecnologias no Espacgo Escolar.

A tecnologia e a reinvengao dos parametros da cultura cientifica.

Sociedade informatica e ensino.

Aspectos tedricos-conceituais da tecnologia informatica na sociedade e na escola.
O aproveitamento social da informatica na cultura escolar.

Articulacao das linguagens e das midias que circulam em diferentes espacgos
sociais e se inserem no contexto escolar.

Discussao de estratégias de mudanga em diferentes realidades sécio escolares.
Ambientes Virtuais e Colaborativos de Ensino-Aprendizagem: Evolugéo dos
ambientes virtuais e colaborativos.

As diferentes modalidades de educacado mediada pela tecnologia.

O ensino mediado por computador, sistemas e ambientes de gerenciamento de
conteudos digitais.

Planejamento e Desenvolvimento de projetos para educagao mediada por
computador e sua relagdo e aplicagdo no Ensino de Linguagem e Matematica.
Conhecimentos sobre as midias, equipamentos, periféricos, materiais e softwares
de uso educacional e nogdes de manutencéo basica.

Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil).

Atribuicdes relativas ao cargo.

f) Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia;
Leis, codigos e diretrizes da Psicopedagogia;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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Avaliagao Psicopedagdgica;

Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado: Normativas gerais e
politicas da educacgao inclusiva no Brasil;

O processo de ensino e aprendizagem e as praticas de avaliagdo escolar;
Transtornos e dificuldades de aprendizagem;

Neurodesenvolvimento e primeira infancia;

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil);

Atribuigdes relativas ao cargo.

g) Auxiliar de Limpeza

Nocodes basicas de higiene e limpeza.

Higiene e Saude pessoal e ambiental.

Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

Saude e seguranga no trabalho, uso de EPI's (Equipamentos de Protegéo
Individual).

Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes
(produtos quimicos).

Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

Técnicas de manuseio, conservagao e economia de produtos de higiene e limpeza.
Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

Atribuig¢des relativas ao cargo.

h) Atendente de Creche

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA,;
Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao Infantil;
Orientacbes para os profissionais da educacao infantil.
Teorias de Aprendizagem;

Noc¢des de Higiene, Saude e Seguranga no trabalho e EPI’s.
Técnicas adequadas no atendimento de criangas de 0 a 3 anos (creche)ede 3 a6
anos (pré-escola);

Saude na escola;

Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

O brincar o cuidar e o educar na Educagao Infantil;
Referencial Curricular para a Educacao Infantil da AMARP;
Relacionamento Interpessoal;

Plano Municipal de Educacao;

Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas;
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e AtribuigGes relativas ao cargo.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGCOES

ATOS DATAS

Publicacéo do Edital na integra 16/11/2017
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Periodo de Inscri¢cbes
Obs: As inscrigoes do dia 14/12 sera realizada até as
11h45min.

16/11/2017 a 14/12/2017

Divulgacédo da Homologagao das Inscrigbes até as 16 horas 14/12/2017
Recursos quanto as Inscrigdes até as 15 horas 15/12/2017
Homologacao Final das Inscri¢des as 17 horas 15/12/2017
Obs: Se nao houver recurso prevalecera a publicagao

anterior.

Realizagcado das Provas Escritas 17/12/2017
Divulgagao do Gabarito Provisério até 09 horas 18/12/2017

Recursos quanto ao Gabarito

18 e 19/12/2017

Divulgacédo do Gabarito Oficial e dos Aprovados até 09 20/12/2017
horas

Recursos quanto a Classificagao 20 e 21/12/2017
Divulgagédo e Homologacgéao final do Certame até as 09 22/12/2017

horas
Obs: Se nao houver recurso prevalecera a publicagao
anterior.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricao: CPF:

Como candidato do Edital n® 017/2017, Processo seletivo n° 005/2017, para a vaga de:

( ) Pedagogo ( )Arte
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() Histdria/Geografia
(

) Informatica

SALTO VELOSO — SANTALSETARINA
( ) Psicopedagogo

() Auxiliar de Limpeza
() Atendente de Creche

Solicito a revisdo do processo de avaliagdo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Salto Veloso, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: /

12017.

Responsavel pelo recebimento

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO 005/2017

Nome:

Data nascimento:

Nome da Mae:

RG n°

CPF n°

Titulo de Eleitor n°:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

E-MAIL:
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Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:

Cargo de:

Salto Veloso-SC, / /

Assinatura do Candidato

Inscricao n°:

Portador de Necessidade Especial
( )sim ( )ndo Qual? CID:

Vocé é méae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )nao

Necessidade a ser atendida na aplicagado da Prova:

Responsavel pela informacéo:

Data: Assinatura do responsavel:

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, ,

declaro que me submeto a todas as condi¢des estabelecidas no Edital n°® 017/2017,

de 16 de novembro de 2017, do Processo Seletivo para Contratagcédo de (cargo):
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para atuar junto a Secretaria Municipal de Educag¢ao do municipio de Salto Veloso.

Salto Veloso, / /

Assinatura do Candidato
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