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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SERTAOZINHO

Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino
— Regido de Sertaozinho, nos termos do § 6° do Artigo 27 da
Resolucao SE 72/2016, convoca os docentes nao efetivos (Cate-
goria F), que se encontrem cumprindo carga horaria inferior & da
Jornada Inicial de Trabalho Docente, e os docentes contratados
(Categoria 0), que estejam com o contrato ativo, mas em situ-
acao de interrupcdo de exercicio, com Sede de Controle da Fre-
quéncia em escolas desta Diretoria de Ensino, a comparecerem
na Sessao de Atribuicdo de aulas, que se realizara no catorze
(14) de novembro de dois mil e dezessete, as catorze horas,
na Diretoria de Ensino, & Rua Pio Dufles, 865, Jardim Soljumar,
Sertaozinho, SP, munidos de Modelo CGRH 2017 e Horario Unico
de aulas, se houver, indicados em Planilha abaixo.

Convoca ainda, nos termos do §5° do Artigo 27 da Resolucao
SE 7212016 o docente ndo efetivo (Categoria F), que ainda ndo
tiver atingido a carga horéria de opgdo, ou contratado (Categoria
0), que ndo tiver a carga horéria minima de 19 aulas atribuidas.

Poderao participar da Sessao da Atribuicdo de Aulas, res-
peitando a ordem de prioridade por situagao funcional, sendo:

a) docente titular de cargo para composigdo de carga
suplementar;

b) docentes nao efetivos para aumento de carga horéria e/
ou para descaracterizar as horas de permanéncia;

) docentes contratados para aumento de carga horéria;

d) docentes contratados, em situacdo de interrupcdo de
exercicio, para composicao de carga horaria;

€) titulares de cargo de outra D.E para carga suplementar de
trabalho e a docentes nao efetivos de outra D.E para aumento
de carga horaria;

f) docentes contratados de outra D.E para aumento de
carga horéria;

g) docentes contratados, em situacdo de interrupgdo de

exercicio, de outra DE, para composicao de carga horaria.

Ficam dispensados os docentes contratados (Categoria 0),
com habilitacao especifica nas disciplinas de Portugués, Inglés,
Espanhol, Educaco Fisica, Historia, Filosofia, Sociologia, Quimi-
ca, PEB | (Classe) e Educagao Especial. Nao estao dlspensados 0s
docentes que tenham habilitaca 30 para
ministrar aulas em qualquer das disciplinas constantes de Edital
de Aulas divulgado em site da Diretoria de Ensino.

DOCENTES NAO EFETIVOS CONVOCADOS

NOME RG

Ana Maria Degasperi Leite 19.356.725

Ana Paula Castelani Frata 227558753

Camila Marquesi Lucas 35.166.243-1

Edilaine Regina dos Santos 32657.591

Fernando Jose Bertini 8582622
DOCENTES CONTRATADOS CONVOCADOS
ARTE

NOME RG__ DISCIPLINA _ QUALIF.

Vanessa Rocha 0912595 Ate
GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA

NOME RG DISCIPLINA _ QUALIF.

Alessandra Evangelista B.21238 HislGeo SodFil

(Cristina Aparecida Codeco Nogueira 20105800 GeolHis Soc

Fabiana Aparecida Darpim 42461450 Geo

Luiz Antonio Lopes 7 ZM 355 H\s Geo

Marly Piazentine Palopito His
BIOLOGIA/CIENCIAS/ FISICA/MATEMATICA

Adison Antonio Pleine CelMat QuiisiBio

Aline Cristina lgnacio de Barros 41 106 776 MatiFis

Antonio de Fatima Nunes 14745020 MatiCie FislQuilBio

Aparecida Bruna Cenvi Padovan 46827479 CielBio

Cinthia Caroline de Souza 47151816 Mat fis

Edna Aparecida Carvalho Rosa 15.466.105 MatiFis

Els Cristina Pacheco de Oliveira 4078242 Bio

ik Coelho dos Santos 40168959 BiolCie

luliana Petrina Invernizz de Souza 40018492 Mat fis

Junior Pinheiro de Souza 4075384 Mat fis

Marciana Jose da Sifva 20908553 BiolCie

Maria Carolina Balardin Fernandes B263T Celbio

Michelle Dafane Ramos Monteiro 3500292 Cie Mat/Bio

Miriam Oliveira Sousa Costa 17728841 MatFis

Porciana Campanha Novais 48220267 QiFisMat ~— Cie

Pedro Nascimento Longanezi 17982047 MatlFis

Rafael Aranha Perera Justus 3864104 CielBio

Renata isboa 41106721 BiolCie

Sergio Camoleze 26783119 Mat fis

Sidnei Alex Pita 42462110 Mat

Sonia Maria Gongalves Camara 18.981.655 CielMat QuifFisiBio

Taissa Demarchi Guizzline 3102534 MatFis

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SOROCABA

Convocacgoes

A Direcéo da E.E. PROF* ANA CECILIA MARTINS convoca JOE
ANDREW MATEUS SANTOS, RG 48.892.323, PEB-I-CTD, Categoria
0, a comparecer na Sede desta Unidade Escolar & Rua Encarnagao
Garcia Sanches, 281 — Wanel Ville — Sorocaba — SP, no prazo de 3
dias, para assinar a extingao contratual de 11-10-2017.

ADirecao da E.E. PROF* FERNANDA DE CAMARGO PIRES con-
voca MATHEUS FERREIRA DE CASTILHO DE JESUS, RG 43.491.916,
PEB-I-CTD, Categoria O, a comparecer na Sede desta Unidade
Escolar a Rua Forca Publica, s/n® - Vila Barao — Sorocaba — SP, no
prazo de 3 dias, para assinar a extingao contratual de 11-10-2017.

A Direcdo da E.E. PROF* FERNANDA DE CAMARGO PIRES
convoca NATALIA PENHALVER SOARES, RG 47.230.350, PEB-I-
-CTD, Categoria O, a comparecer na Sede desta Unidade Escolar
a Rua Forca Publica, s/n® — Vila Barao — Sorocaba — SP, no prazo
de 3 dias, para assinar a extincao contratual de 11-10-2017.

A Direcéo da E.E. HUMBERTO DE CAMPOS convoca SIMONE
CRISTINA MONN, RG 20.329.858, PEB-II-CTD, Categoria O, a
comparecer na Sede desta Unidade Escolar & Rua Salvador Ste-
fanelli, s/n° - Jardim Zulmira — Sorocaba — SP, no prazo de 3 dias,
para assinar a extingao contratual de 11-10-2017.

A Direcao da E.E. PROF. LUIZ GONZAGA DE CAMARGO
FLEURY convoca SILVIA DE FATIMA LOPES CARDOSO DA SILVA,
RG 11.048.343, PEB-II-CTD, Categoria O, a comparecer na Sede
desta Unidade Escolar & Rua Salvador Stefanelli, s/n° — Jardim
Guadalajara — Sorocaba — SP, no prazo de 3 dias, para assinar a
extingdo contratual de 11-10-2017.

A Direcéo da E.E. PROF® SARAH SALVESTRO convoca MARIA
CELIA BAPTISTA ROCHA, RG 6.703.000, PEB-I-CTD, Categoria O,
a comparecer na Sede desta Unidade Escolar a Rua José Martinez
Peres, 701 — Parque Vitdria Régia — Sorocaba — SP, no prazo de 3
dias, para assinar a extingao contratual de 11-10-2017.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

VOTORANTIM

Comunicado

Abertura de Inscri¢do Processo Seletivo Simplificado Regio-
nal para contratacdo de Agente de Organizacao Escolar-2017

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado,~CE-CTD da Diretoria de Ensino-Regido Votorantim, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constitui¢do Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar 1.093,
de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 13-08-
2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental publicada
no Diario Oficial de 7-10-2017, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado
em nivel Regional, em caréter excepcional, para contratacdo
temporéria de servidores para exercerem, em jornada completa
de trabalho, a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educagdo.

A Comisséo Especial responsavel pela coordenagdo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria, de 10-11-2017, publicada em D.0. 11-11-2017.

r——

INSTRUGOES ESPECIAIS

I-DISPOSICOES PRELIMINARES

1-A contratacdo ocorrera pelo prazo méaximo de 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final, a critério da Administragéo.

2-0s servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54,682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1.010, de 01-06-2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

3-0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da
publicacdo da Classificagao Final, no Diario Oficial do Estado.

4-Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado
a serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar 683,
de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 8 de
novembro de 2002.

1-DOS PRE-REQUISITOS

1-0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data do exercicio, em aten-
dimento a Lei 10.261, de 28-10-1968, e suas alteragdes:

a-ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b-ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

c-estar quite com a Justica Eleitoral;

d-quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes do servico militar;

e-ter concluido Ensino Médio;

f-ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g-ter sido aprovado no processo seletivo;

h-ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuides
da funcdo;

i-conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2-A apresentacao de todos os documentos comprobatdrios
das condicbes exigidas no item anterior sera realizada ocasiao
do exercicio.

3-A ndo apresentagao dos documentos ou ndo comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

1II-DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1.0s vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.104,00.

2.A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contra-
tados, caracteriza-se pela prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.0 Processo Seletivo Regional nao gera, para a Diretoria
de Ensino Regido - Votorantim, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. A participacdo do candidato
prevé apenas, a expectativa de direito a preferéncia na contrata-
cao, de acordo com a classificagao obtida e as vagas disponiveis.
Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as con-
tratagdes dos candidatos, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico.

IV-DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

De acordo com o disposto no inciso |, artigo 2° da Resolugao
SE 52, de 9-8-2011, sdo atribuicdes do Agente de Organizacdo
< desenvolver atividades no ambito da organizagao escolar,
relacionadas & execucdo de acoes envolvendo a secretaria escolar,
bem como o atendimento & comunidade escolar em geral, con-
trolar a movimentag@o de alunos no recinto da escola, em suas
imediages e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-
-0s quanto as normas de comportamento, informando & Direcdo
da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

V- DAS INSCRICOES
icao sera realizada, no periodo de 14 até 28-11-
2017 no site da Diretoria de Ensino — Regido Votorantim, estan-
do o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

2.A efetivacao da inscricao dar-se-a mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscriao, dentro do prazo estipulado.

3.Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagges.

4.No ato da inscricdo, o candidato declara que comprovara,
na data de exercicio da funcao, o preenchimento dos requisitos
e condigdes para o exercicio da funcao, previstos no inciso IIl,
deste Edital.

5.As informagcdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.A0 realizar a inscricdo, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificacdo e escolha de vaga.

7.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacao das normas e condices estabelecidas nestas Ins-
trugdes Especiais, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

VI-DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |hes sao facultadas pelo Decreto Estadual
59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual 683/92, alte-
rada pela Lei Complementar Estadual 932/02, nos termos do
Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei
Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao no Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador,
seja compativel com as atribuicges da funcio de Agente de
Organizacao Escolar.

2.Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual
683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, sera reservado
o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade
do Processo Seletivo.

3.Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto
59.591/2013.

4.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo
de inscri¢des, laudo médico (original ou fotocopia autenticada),
expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a)assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b)nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

) deverd constar, também, no relatrio médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
fungao-atividade de Agente de Organizagao Escolar.

4.20 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico néo sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
cdes, nao atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, néo sera considerado com deficiéncia.

VII-DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1.Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2.Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacges pertinentes.

3.0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipétese de naturalizagao ordinaria
(artigo 12, 11, “a", da Constituicao Federal), deve comprovar,

o

documento
“assinado

no momento da contratagdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizagao extraordin-
ria (artigo 12, I, "b", da Constitui¢do Federal), deve comprovar,
no momento da contratacao, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacao federal para a concessao da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacao de copia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto 3.297,
de 19-09-2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requeri-
mento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

VIII-PROVA

1.A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
& composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com
o Contetido Programético constante deste Edital.

2.A prova sera aplicada na data provavel de 02-12-2017,
com duracdo, horéario e locais determinados em Edital de
Convocacdo para a Prova a ser publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
de sua realizagao.

3.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

4.0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, apés transcorridos o tempo de 50% da realizagdo
da prova.

5.Somente sera admitido ao local da prova, o candidato que
estiver munido de um dos documentos de identificacao abaixo
descritos, em via original, com foto:

a)Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc,; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacéo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias.

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificéveis e/ou danificados.

.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacao da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9.N&o serao computadas questdes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

13.Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, além
das demais hipoteses previstas neste Edital:

a)apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b)apresentar-se para prova em outro local que nao seja o
determinado no Edital de Convocacao;

c)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

flausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g)for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h)fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i)lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

jindo devolver integralmente o material recebido;

K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I)fizer uso de boné ou de chapéu;

m)estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n)agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova.

IX-DA AVALIACAO DA PROVA

1.A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quaren-
ta) pontos, valendo 0,25 pontos cada questdo.

2.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta) da nota da prova.

3.0 gabarito e o resultado da prova serao publicados no Dia-
rio Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de Ensino.

X-DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2.A andlise e avaliacao dos titulos serdo executadas pela
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regiao de Votorantim.

3.Para fins de pontuacdo, o candidato poderd apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

Tiulo Conprovante Valor_[Velor
Unitério | Méximo

Tempo e experiénda na | Certidao Piblica ¢ ou egisto e Catera | 1,00 | 10,00

drea administrativa, em uni-|Profissional elou Declaragdo em papel

dade escolar, voltado para ﬂmhradn emitida pelo Setor de Peswal o

Humanos egal
item IV deste Edital. hamhtadas de Instituicéo Puhh(alleada

[por ano completo)

4.0 tempo de servico sera considerado até 31-08-2017;

5.Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

6.A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, determinaro a anulaco da inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XI-DA CLASSIFICACAO

1.A Classificagao Final sera apurada com base nos pontos
atribuidos a prova e ao titulo apresentado.

2.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
10.741, de 01-10-2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data
de término do periodo de inscrigdes;

2.2 Mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

2.3 Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

2.4 Maior nota na Prova de Matematica;

2.5 Maior niimero de acertos nas questoes da disciplina:
Conhecimentos Especificos;

2.6 Maior nota na prova de informatica;

2.7 Maior tempo de experiéncia profissional na area Admi-
nistrativa em unidade escolar;

2.8 Encargos de familia (maior nimero de filhos menores
de 18 anos) - para critério de desempate (copia e original de
certidao de nascimento/RG dos dependentes).

2.9 Horério de nascimento

3. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino — Regiao de XXXXXX, por municipio:

3.1 a 1% dassificacao (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apos a avaliagao do Titulo (tempo de experiéncia na
area administrativa em unidade escolar);

3.2 a relacdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo
aprovados no Processo Seletivo;

3.3 a Classificagao Final, em nivel municipio/Diretoria de
Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (portadores de deficiéncia).

XII-DA HOMOLOGACAO

1.A homologacdo do processo seletivo se dara a partir da
publicago da Lista de Classificagao Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

XIII-DOS RECURSOS

1.Sera admitido recurso quanto:

a)as questdes da prova e gabarito;

b)ao resultado da prova e da avaliagao de titulos.

2.0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Gteis,
contados a partir de data subsequente da publicacao do resulta-
do, do respectivo evento.

3.A interposicdo do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regido Votorantim, e sera o unico meio
valido e aceito para a interposicao de recursos.

4.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5.Compete a Comissao Especial de Contratagdo a decisdo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

6.N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7.A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicagdo no o Oficial do Estado de Sao
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido - Votorantim

XIV-DA ESCOLHA DE VAGAS

1.0s candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serao convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicagdo em Didrio Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificago por municipio.

2.A relacdo de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessao de escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

3.0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com defici-
éncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar 683, de 18-09-1992,
alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11-2002, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga,
50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade
do processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for
mais beneflca do que a prevista pelo regramento disposto no
item

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificacdo.

5.0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovagdo no processo seletivo quando deixar de comparecer
na data, horario e local estabelecidos na convocacao, seja qual
for o motivo alegado.

XV-DAS DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, e site da Diretoria de Ensino as
publicagdes de todos os Editais e Comunicados, os quais tam-
bém serao divulgados no site da Diretoria de Ensino (https://
devotorantim.educacao.sp.gov.br)
0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia, devera submeter-se a avaliagao médica (laudo para
exercicio) - expedido por drgaos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condices previstas na legislacdo vigente.

3 0 candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha,
teré os seus direitos esgotados no processo seletivo regional.

3.1.Excepc a critério da o, res-
tando vagas, ap6s a manifestacao quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da funcao.

4.0 prazo méaximo de contratacdo é de 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contrataco.

4.1 0 contrato sera extinto, apos o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar 1093/ 2009.

5.Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacao
da mesma pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do
término do contrato.

XVI-CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUESA

- Interpretacao de textos,

- Sinénimos e Antonimos1- LINGUA,

- Sentido proprio e figurado das palavras,

- Ortografia Oficial,

- Acentuagéo Grafica,

- Crase,

- Pontuacao,

- Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau,

- Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

- Concordéncia: nominal e verbal,

- Regéncia: nominal e verbal,

- Conjugacao de verbos,

- Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- MATEMATICA

- Operagéo com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais,

- Sistema de numeracao decimal,

- Equagdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés simples,

- Razdo e proporgdo,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Nogdes de estatistica,

- Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

- Raciocinio Logico,

- Resolugdo de situagdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretorios e arquivos,

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

- Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).




