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meiro semestre de 2018, a partir do més de Maio, a cobranca dos Impos-
tos Predial e Territorial Urbano — IPTU, com Inclusédo da Taxa de Cole-
ta de Lixo — TCL, para o exercicio de 2018, em obediéncia a Lei Municipal
n°® 617, de 22 de Setembro de 2005 e Lei Municipal 539, de 27 de Dezem-
bro de 2002, em trés (03) parcelas iguais mensais, para recolhimento nos
meses de Maio, Junho, Julho e para pagamento numa uUnica parcela,
com desconto de 20%, em 31 de Maio de 2018, CONFORME ARTIGO
18 (DEZOITO) PARAGRAFO UNICO DA LEI 617/2005. E conforme Lei
n° 812, de 13 de Novembro de 2009, onde do tratamento diferenciado
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte onde terdo o Bene-
ficio de Pagamento de desconto em IPTU em parcela tnica de 30%
(trinta por cento).

1-DO IMPOSTO.

1.1 —= O IPTU e o TCL do exercicio de 2018, obedecera as determinagdes
da Lei Municipal n° 617, de 22 de Setembro de 2005, intitulada Lei do IPTU
e Lei Municipal 539, de 27 de Dezembro de 2002 e Lei Municipal n°® 812/
2009, sera langcado em moeda vigente do Pais.

1.2 — O recolhimento do IPTU (Imposto Predial e Territorial), e TCL (Taxa
de Coleta de Lixo) do exercicio de 2018, deverao ocorrer em Maio a Julho
do mesmo exercicio, com vencimento para a 12 parcela no dia 31/05/2018
e a 22 parcela no dia 30/06/2018 e a 32 parcela no dia 31/07/2018, ONDE
A MESMA DEVE SER RETIRADA NO DEPARTAMENTO DE TRIBUTA-
GAO DO MUNICIPIO.

1.3 - O pagamento em cota Unica tera um desconto de 20% (vinte por cen-
to), vencivel até 31/05/2018, CONFORME ARTIGO 18 (DEZOITO) PARA-
GRAFO UNICO DA LEI 617/2005.

1.4 - O imével que estiver sendo usado para MICROEMPRESAS E EM-
PRESA DE PEQUENO PORTE tera um desconto de 30% (trinta por cento)
em sua cota Unica onde deve ser paga até o dia 31/05/2018.

1.5 — O langamento do IPTU e TCL para pagamento no exercicio de 2018
obedecera especificamente aos artigos 13 e 26 da Lei Municipal n° 617/
2005, 121 a 125 e 266 a 268, do Cdédigo Tributario Municipal — Lei 539/02
— e demais normas legais vigentes.

1.6 - Reportando ao artigo 267 do aludido CTM (Cdédigo Tributario Muni-
cipal), este determina que o contribuinte tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da notificagdo, para pagamento e maximo para impugna-
c¢ao do langamento.

1.7 - O Imposto Territorial Predial Urbano — IPTU e Taxa de Coleta de
Lixo — TCL, nado recolhidos no decorrer do exercicio de 2018, sera langa-
do e registrado como Divida Ativa, para cobranga amigavel ou judicial, a
partir do exercicio seguinte, nos termos do artigo 368 do CTM — Lei n° 539/
02.

2 - DA IMPUGNAGAO.

2.1 — O Contribuinte tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do re-
colhimento da notificagdo, para impugnagao do langamento, conforme dis-
pde a Lei n® 539/02 — CTM, relacionado no item 1.5 deste Edital.

3 - DISPOSIGOES FINAIS

3.1 — A Prefeitura Municipal de Juruena, apos expedido o prazo determina-
do neste Edital, elabora Decreto, para regulamentacdo das condigbes de
funcionamento, langamento e recolhimento do IPTU e TCL, para o exer-
cicio de 2018.

Prefeitura Municipal de Juruena/MT 16 de Novembro de 2017.
SANDRA JOSY LOPES DE SOUZA

Prefeita Municipal
RODOLFO PEREIRA DIAS

Sec. De Administragao e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

_PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA - N°. 01/2017 —

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os interessados que realizara no proximo dia
22 de dezembro de 2017 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o
“A CONCESSAO DO DIREITO REAL DE USO, ONEROSA DAS DEPEN-
DENCIAS DO CENTRO DE MULTIPLO USO LOCALIZADO NO ZE — 009
BR 163 SOB. REGISTRO DA MATRICULA N° 1518, DO LIVRO 02-RG
DO REGISTRO DE IMOVEIS DE MATUPA, COM AREA DE 5,5012- HAS,
PRECEDIDA DA EXECUGAO DE OBRA, CONFORME PROJETOS E
MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO AUTORIZADA PELA LEI MUNI-
CIPAL N2 1016/2017 DE MATUPA/MT”. Maiores informagdes através do
Edital n°. 0142/2017, que esta disponivel no site www.matupa.mt.gov.br/
Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.
gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio
Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min.
Matupa — MT, 17 de novembro de 2017. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
- Presidente da CPL —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 0102/2017 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no préximo dia 05 de dezem-
bro de 2017 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAO
PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO DO TIPO MAIOR DES-
CONTO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS ELETRI-
CAS, BOMBA E BICO INJETORES PARA MANUTENGCAO DOS VEICU-
LOS E MAQUINARIOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE MATUPA”. Maio-
res informacgdes através do Edital n°. 0141/2017, que esta disponivel no si-
te www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-mail
atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100
das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 17 de novembro de 2017.
ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 0101/2017 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no préximo dia 04 de de-
zembro de 2017 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PRE-
GAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DIETA NUTRI ENTERAL E LEITES ESPECIAIS
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”. Maiores
informagdes através do Edital n°. 0140/2017, que esta disponivel no si-
te www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-mail
atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100
das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 17 de novembro de 2017.
ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA DE MATUPA/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura Municipal de Matupd, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Valter Miotto Ferreira, faz saber aos interessados
que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos para provimento de 69 (sessenta e nove)
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vagas de contratagdo temporaria, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio, Lei n° 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, Secretaria
Municipal de Saude de Matupd, Assisténcia Social e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n°
2531/2017, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro acima.

2.2. Sao vedadas a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que néo seja a presencial.

2.3. No momento da inscri¢cdo o candidato devera fazer a opcéao de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipétese alguma podera realizar altera-
cao.

2.4. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao sera permitida, apos a conclusdo da inscricdo, a complementacao de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscrigao.

2.6. A inscricdo nao tera nenhum custo ao candidato.

Inicio: 22/11/2017 no periodo das 07:30h as 11:00h e 13:30h as 16:30h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes pre- Término: 04/12/2017 as 17:00 h.

senciais LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social sito a Rua 5, n° 102-B, Quadra NEC - Bairro Unido, ao lado da Escola Estadual Bairro
Unido, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Matupa — MT.

2.7. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sito a Rua 5, n°® 102-B, Quadra NEC - Bairro Unido, ao lado da Escola Estadual Bairro Unido, Matupa — MT.

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas;
3° Passo: Apresentar copia autenticada em cartério dos Titulos no ato da inscrigéo;
2.7.1. No ato da inscrigéo presencialo candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condi¢cdo de que s6 podera assu-
mir a fungdo se 0 mesmo comprovar no ato da posse a idade minima de 18 anos completa.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigado;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.7.2. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes de finalizar sua inscrigéo, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.7.3. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragao registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

2.7.4. O candidato devera anexar juntamente com a ficha de inscri¢céo, cépia do documento de identidade.
2.8. Da regularidade e aceitagao das inscrigoes

2.8.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

2.8.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
2.8.3. Nao serao permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato.
2.9. Disposicoes gerais sobre as inscrigoes

2.9.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato n&o apresente a documentagéo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagéo nas informagdes prestadas no
ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.9.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais recente.

2.9.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de capacitacéo na area de educacéo, especializagdo, mes-
trado ou doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo mais curso de capacitagdo na area de educagao, autenticados
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em cartorio, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especificamente para a prova de titulos via protocolo, no ato da inscricdo conforme
formulario em anexo lIl.

2.9.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissado de Organizagédo, conforme previsto no item 2.9.5 sera sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.10. Do Comprovante de Inscrigao

2.10.1. No ato da inscricéo o candidato devera receber a via de comprovagao da inscri¢do, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagbes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federacédo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.10.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscrigdo, do dia e horario da prova.
2.10.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar até dia 20/12/2017, especifico para esse fim.

2.10.4. As informagbes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br € no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.11. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.11.1. Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal
n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99.

2.11.2. Para os efeitos do item 2.11.1., nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibi-
lidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.11.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de
Matupa, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.11.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declararad expressamente a deficiéncia e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, durante o periodo de inscrigdo, qualquer documento protocolado fora desse periodo sera
invalido.

2.11.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

2.11.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagéo das provas a serem prestadas.

2.11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacédo de
sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia deveréo obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontu-
acao minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes
para sua aprovagao.

2.11.9. Na realizacéo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos com deficiéncia fisica somente serédo efetuadas para aqueles que comuni-
carem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.11.10. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboragao de prova especifica para os candi-
datos com deficiéncia que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscri¢ao.

2.11.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢oes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social/INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigcos na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 21 de Dezembro de 2017no periodo noturno, das 19h as 22:00h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.
matupa.mt.gov.br e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
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4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:
Prefeitura Municipal

Nivel Superior

. Numero de Total de Valor de cada Pontuagao

Cargos Disciplina questoes questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto |10
Proteslsofr quPedagogia (Séries Iniciais e Edu- [conhecimentos Gerais 10
garg?eossg,? gg {\/Iatemética Conhecimentos Especificos 05 30 1,00 30,00
Professor de Histéria Conhecimentos sobre Didética e Fundamentos |,
da Educagao

Cargos Disciplina :‘gllr:ero de ques- ;I'g::l de ques- zgz-gor de cada ques- :::;ntuagéo maxi-

Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto 10
Assistente Social 30 Conhecimentos Gerais 10 30 1.00 30.00
horas Conhecimentos Especificos e Legislagéo da Assisténcia ’ '

H 10

Social
Cargos Disciplina :lél;r:ero de ques- ;I'f;:::l de ques- :gat:or de cada ques- ::;ntuagéo maxi-
(E)r&fer?)leiro Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto 10

ontologo ; ;
Fisioterapeuta 20 ho- Conhecimentos Gerais 10 20 100 30.00
ras i Conhecimentos Especificos e Legislagio de Saude ’ '
Fonoaudidlogo 20 ho- |Biplica 10
ras
Nivel Médio
Cargos Disciplina :léﬁer:ero de ques- ;I'&t:l de ques- :gac:or de cada ques- z:;ntuagéo maxi-
Fiscal de Vigilancia Sanitaria |Lingua Portuguesa 10
Técnico em Laboratdrio . |Conhecimentos Gerais 10 30 1.00 30.00
Auxiliar de Consultério Denta- [Conhecimentos Especificos e de Saude Pu- ’ ’
rio blica 10
Nivel Médio
Cargos Disciplina Numero de questoes|Total de questoes|Valor de cada questao/Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Educador Social|Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|10

Nivel Médio Incompleto

Cargos Disciplina Numero de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuagcdo maxima
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Creche|Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|10

Fundamental Completo

Cargos Disciplina Numero de questdes|Total de questoes|Valor de cada questdao|Pontuagdo maxima
Cozinheiro Lingua Portuguesa 10
Cuidador Social Conhecimentos Gerais 10

Manutencao e Limpeza
Motorista do Transporte Escolar . .
Nutricio Escolar Conhecimentos Especificos|10

Recepcionista

30 1,00 30,00

Fundamental Completo

Cargos Disciplina :‘lél.::ero de ques- ;I'g;t:l de ques- :I;:or de cada ques- :;ntuagao maxi-
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate a Endemi- |Conhecimentos Gerais 10 30 1.00 30.00
as bClg)nhecimentos Especificos de Saude Pu- |4, ' '
ica

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada. 4.2.5. Havera um campo de marca-
¢ao para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questéao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questéo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagao indevida.
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4.2.7. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da aplica-
¢ao da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.3.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.2, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacgéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas, perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagéo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.7.1. O candidato, apos ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas so6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questédo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; apds este prazo os
cadernos que nao forem retirados seréo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de eliminagéo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacgao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentagédo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
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5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
5.1. Dos critérios de avaliagao e classificagdao
5.1.1. Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagao final dos candidatos se dara pela somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado
final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagao final dos candidatos que néo realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomea-
¢ao através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Somente o cargo de professor se admitira prova de titulos. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

Conforme
frequenma
01 Formacgéo Continuada — Projeto Sala|Certificado de part|0|pagao da formagao continuada em grupos de estudos, do Projeto Sala|100% -
de Educador em 2017 de Educador no ano de 2017 8235" - 1 5
75% - 0.5

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Especializa- 4

02 Especializagéo Cao com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
03 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. |6
04 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. |8

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagcdo Académica sera comprovada mediante a apresentagéo do respectivo comprovante em fotocdpia legivel e autenticada em cartorio.
5.2.5. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.9.5, utilizando para tanto do Formulario para
Apresentagao de Titulos, constante no Anexo Il deste edital.

5.3. Da desclassificagao
5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato convocatorio, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de convocacao.

i) ndo atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagédo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
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c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);
€) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que obtiver maior pontuacgéo de titulos (se houver);

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para inter-
posicao de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de
forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacéo, atendendo as necessidades da Administracéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na
Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagao no original e fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:
7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Certidao de regularidade eleitoral ou comprovante de votagao nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);
7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.4.17. Declaracao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao;

7.4.21. Copia do RG e CPF do cénjuge;

7.4.22. Copia do RG e CPF de pai e mae;

7.4.23. Copia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissao).

7.5. — Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspegdo médica atendendo legislagcdo em vigor, observando o que segue:
7.5.1 — A inspecédo médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.5.2 — Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
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8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n°® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagdes seréo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragéo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestacdo do servico, devendo neste ultimo caso, ocorrer
comunicagao com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 865/2013.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacgéo, nao podendo ser prorrogado.

9.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candi-
dato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas con-
vocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o niUmero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida Administragéo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi apro-
vado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgacéo do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderegos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

9.10.1. As publicagbes relativas a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Matupa a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/2017.

9.12. O candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificagdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017

10.1.1. Periodo das inscrigoes: de 22/11/2017 a 04/12/2017.

10.1.2. Divulgacéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site www.matupa.
mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizagao das provas objetivas 21 de Dezembro de 2017.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site
www.matupa.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgagéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizagédo das provas, podendo ocorrer em etapas.
10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Impugnacéao do Edital n® 001/2017: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacéo plausivel.
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10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comisséo Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 17 de novembro de 2017.

Renato Fernandes de Souza

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NiVEL SUPERIOR
N°|CARGOS Requisitos H[peDe2 | REIIAET O EE |\ ey
q Provas |Inicial R$ Horaria ILh(:')caI de Traba-
Normal|CR|PCD|Total
ASSISTENTE SO- |Ensino Superior Completo na area com Registro no Con- ot .
01/QIAL colbaqs hetior -omp 9 Objetiva [2.617,74  [30h |01 |- |- |01 |Sede/Municipio
02ENFERMEIRO  [ENSino Superior Completo na area com Registro no Con- |opjetiva [3490,32  |40h (01 |- |- |01 |Sede/Municipio
03/ODONTOLOGO  [ENSin Superior Completo na drea com Registro no Con- |opjetiva 3.828,61  |40h (01 |- |- |01 |Sede/Municipio
04|FISIOTERAPEUTA (EN$ino Superior Completo na drea com Registro no Con- |opjefiva |1.745,16  [20h (01 |- |- |01 |Sede/Municipio
05| FONOAUDIOLOGO |ENSine Superior Completo na drea com Registro no Con- |opjetiva |1.745,16  [20h (01 |- |- |01 |Sede/Municipio
PROFESSOR DE |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva .
06| b EHAGOGIA berior com Habilitacht em EAucaGas tanti ¥ Titulos |1-39145  [20n |12 |- |02 |14 |Sede/Municipio
PROFESSOR DE |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva .
07| PEDAGOGIA B e P 909 PR, |1.391,45  |20n |08 01 |09 |Sede/Municipio
PROFESSOR DE |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva
08| b EDAGOGIA perior. P P 99 TP |1.391,45  |20h |05 |- |- |05 |Zona Rural
PROFESSOR DE |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva
99/ pEDAGOGIA S o I et G e e ¥ Titulos |1-39145  |20n 01 |- |- |01 |Zona Rural
PROFESSOR DE |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- |Objetiva Zona Rural/Es-
10| PEDAGOGIA porior com Habilitagho om EOUCACAS Infant + Thulos |1:391:45  |20n jo1 |- |- o1 S5 Tigena
11|FROFESSORDE  [Ensino Superior Completo na area Obietiva 1139145 |20n |01 |- |- |01 |Sede/Municipio
12|PROEESSOR OE  [Ensino Superior Completo na area Qbietiva 1139145 |20n |01 |- |- |01 |Sede/Municipio
NiVEL MEDIO
N°|CARGOS Requisitos Tipos de|Remuneraghor|CGarga g Ag
q Provas |Inicial R$ Horaria 'II-'?:;;I?:J
Normal|CR|PCD|Total
01 ERGA% DR VICIANCIA - Ensino Medio Completo Objetiva|1.389,41 40n |01 |- |- o1 ﬁi%?‘%'v'“'
TECNICO EM LABORATO- |[Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com g Sede/Mu-
02Rio registro no Conselh% de classe Objetiva|1.389,41 40h 02 - |02 nicipio
AUXILIAR DE CONSULTO-|Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com —_— Sede/Mu-
03|RIO DENTARIO registro no Conselh% de classe Objetiva|1.040,39 40h 102 |- |- |02 |icinio
AUXILIAR DE CONSULTO-|Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com ot Zona Ru-
04/RI0 DENTARIO registro no Consolho de classe Objetiva|1.040,39 40h |01 -0
05|EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo Objetiva|989,37 40n |01 |- | o1 ﬁi%?gf)'\"“'
NiVEL MEDIO INCOMPLETO
N°|CARGOS Requisitos Tipos de| Remuneragao Inicial R$|G2r92_\VAGAS Local de Trabalho
Normal|CR|PCD|Total
01/AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Incompleto|Objetiva|937,00 30h |03 - |- |03 |Sede/Municipio
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o - Tipos de |Remuneracao|Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horéria| VAGAS Local de
Normal|CR[PCD|Total| | 2P2In°
AGENTE DE COM- Sede/
01/BATE A ENDEMI- |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.183,57 40h |01 - |- (01 WMinicipi
AS pio
02|COZINHEIRO  |Ensino Fundamental Completo Objetiva989.37 ~ |40h [o1 |- |- o1 [Sedel o
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03| GUIPADOR SOCI- |Egino Fundamental Completo Objetiva989,37  |40h [o1 |- |- o1 [Sedel o

04 M{\*A"AEEENCAO E " |Ensino Fundamental Completo Objetiva937,00  [30h |07 |- |o1 |og [Gedel o
MOTORISTA - Ensino Fundamental Comgleto + Carteira Nacional de Habilitagdo| Zona Ru-

05 TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Objetiva|1.663,27 40h |02 - 102 [
COLAR Escolar

06RECEPCIONISTA [Ensino Fundamental Completo Objetiva|989,37  |40h |01 01 [N o

07| NARRICAO ESCO- [Ensing Fundamental Completo Objetiva|937,00 3oh o1 |- | [o1 [%naRu-

|08|NUTRICAO ESCOLAR|Ensino Fundamental Completo|Objetival937,00/30h/07]-/-|07|Sede/Municipio|

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposigdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construcédo de sentido a partir das relacdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagéo da
capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragéo; 3. Geografia do estado de Mato Gros-
so: Os municipios de Mato Grosso; Localizagao geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; A
utilizagado dos recursos naturais e a Preservagao ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagédo dos municipios;
Fluxos migratérios e a ocupagéao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Atividades econémicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

Manutencgao e Limpeza: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e antropoldgica. 2. Educagéo, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociolégica da educacao. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza
de materiais, equipamentos e instalages diversas. 5. Higiene e Seguranga nas Escolas: 6. Administracdo de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal,
qualidade e proteg&o. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagbes prediais. 9. Nocdes de seguranca no trabalho: prevencao de acidentes.
Uso de equipamentos de protegéo individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Noc¢des de primeiros socorros. 12. Prevengéo e combate a incéndios. 13.
Gestéo da Educacgéo Escolar. 14. Equipamentos e Materiais Didaticos. 15. Estatistica Aplicada a Educagéo. 16. Estatuto do Servidor Publico do Munici-
pio de Matupa - MT.

Recepcionista: 1. Fluxo de informacdes; 2. Recepcao e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de servigos
de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interes-
se - Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizagéo do local de servigo e do trabalho;
8. Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragéo de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficién-
cia; qualidade da voz; dicgdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizagdo do local de servico e do trabalho; 12.
Nocdes de funcionamento de tramitagéo de leis, resolucdes, decretos, portarias. 13. No¢des Basicas do SUS. 14. HumanizaSUS. 15. Politica Nacional
de Atencéo Basica. 16. Acolhimento a demanda espontéanea. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Nutricdo Escolar: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filosofica e antropoldgica. 2. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene
e cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparagao dos alimentos. O gas de cozinha: utilizagdo, manuseio. 3. Higiene e limpeza
dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparagao dos alimentos. 4. Elaboragéo dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos.
Controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagéo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagédo e higiene de carnes. 5.
Alimentagao e nutricdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuagéo no organismo. Relagéo entre saude e alimento. Classificagéo dos alimentos.
Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos, farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. 6. Relacdes Interpes-
soais: abordagem psicoldgica. 7. Educacao, Sociedade e Trabalho: abordagem sociolégica da educacéo. 8. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca
no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. 9. Normas de prevencédo e combate a incéndios. 10. Gestdo da Educagéo Escolar. 11. Cardapios Saudaveis. 12.
Politicas de Alimentagéo Escolar. 13. Alimentacédo Saudavel e Sustentavel. 14. Alimentacdo e Nutricdo no Brasil. 15. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Matupa - MT.

Cozinheiro: 1. A importancia de uma alimentagéo saudavel: Nogbes basicas de uma alimentacdo saudavel. 2. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza:
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; 3. Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulacédo dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producéo de refeigdes: Recebi-
mento, guarda e segurancga dos alimentos; 5. Nogdes basicas de culinaria; 6. Distribuicéo das refei¢cdes. 7. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupa - MT.
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Cuidador Social: 1. Nogdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. 3. Principios que
fundamentam a pratica na educacéo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga e adolescente. 4. Aten-
dimento a Criangas/ adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social e familiar; 5. Niveis de protegéo (Basica e Especial). 6. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislacdo de transito — Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugéo de veiculos.
2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizagao. 5. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. 6. Regras de circulagéo. 7. De-
veres e proibicdes, infragdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11. Preservacdo do
meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentacéo e Transporte Escolar. 15.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Agente de Combate a Endemias: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos epi-
demiolégicos do municipio de Matupa. 5. Casos e notificagdes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas
e croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunolégico; 9. Dengue: aspectos
clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; situacao geral no pais, estado e munici-
pio; 11. Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose: visceral
e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas;
15. Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; 16. Doenga de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro; Situagéo da
doenca de chagas e leishmaniose no estado do MT. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificag@o de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagédo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 o ouro de Cuiaba; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagéo do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arqui-
VoS, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

Auxiliar de Creche: 1. Proposta Curricular da Educacgéo Infantil. 2. Histéria da Educacéo Infantil no Brasil. 3. Relagbes Interpessoais: Abordagem Psi-
coldgica. 4. Proposta Curricular da Educacao Infantil. 5. Homem, Pensamento e Cultura: Abordagem Filoséfica e Antropolégica. 6. Caderneta de Saude
da Crianca. 7. A Crianga e o Movimento. 8. A Comunicagdo com Bebés e com Criangas Pequenas. 9. Organizagdo dos Ambientes, Espacos e Materiais.
10. O Brinquedo e a Brincadeira. 11. Uma histéria sobre educadores e criangas numa sociedade que custa a aprender. 12. Educacéo, Sociedade e
Trabalho: Abordagem Sociologica da Educacgéo. 13. Gestdo da Educagéo Escolar. 14. O Desenvolvimento e a Construgéo da Linguagem. 15. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT. 16. Cuidados Essenciais: Sono, Higiene e Alimentagdo. 17. Organizagado do Trabalho Pedagdgico,
Insercdo e Acolhimento. 18. O que é Infancia. 19. Educacao Infantil: Para qué?

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construcédo de sentido a partir das relacdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagaéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 O ouro de Cuiabé; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.
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Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioeconémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagédo do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagcéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arqui-
VoS, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. Vistoria Administrativa; 2. No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental;
Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Matupa; 3. Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qua-
lidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; 4. Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Co-
munidade Biética, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetagdo; Desflorestamento;
Desmatamento; 5. Lei complementar n° 028 de 23 de novembro de 2005. 6. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Auxiliar de Consultério Dentario: 1. Formas anatémicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas.
Dimenséo, fungéo e classificagéo dos dentes. Notagao dentaria: convencional e FDI. Classificagao das cavidades do dente. 2. Etiologia da carie e cro-
nologia da erupcao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengao das doengas bucais, identificando as subs-
tancias utilizadas. 3. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unida-
de odontoldgica. 5. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia
e outros. 6. Flior na odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saude Bucal Coletiva. 10. Politica Nacional
de Atengao Basica. 11. Acolhimento a demanda espontanea. 12. Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. 13.
Dentic¢des, arcos dentais e maxilas. 14. Dimensao, funcéo e classificacdo dos dentes. 15. Notagéo dentaria: convencional e FDI. 16. Classificagao das
cavidades do dente. 17. Etiologia da carie e cronologia da erupgéo dentaria. 18. Principais patologias da cavidade bucal. 19. Aplicagdo de métodos
de prevengao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. 20. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e respon-
sabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 21.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. 22. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. 23. Fldor na odontologia. 23. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupa - MT.

Técnico em Laboratério: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, Esterilizagao: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras:
coleta, procedimentos e cuidados na obtencdo, conservagéo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagédo de anticoagulantes, processamento de
amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao proteicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sodio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio acidobasico, proteinas plasmaticas: de sepa-
ragdo, calculos de urina 24 horas. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Classificagdo sanguinea
ABO/Rh. Parasitolégico: nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos
Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. Nogdes de biosseguranga. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Legislagdo Basica do Sistema Unico de
Saude - SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS
01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagao dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Pacto
pela Saude 2006; Lei Complementar n.141/2012; Decreto Federal n® 7.508/2011. Portaria Federal 2488/2011. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Matupa - MT. Etica no servigo publico.

Educador Social: Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismo. Diferengas cul-
turais e discriminagdo. Globalizagao, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participa-
¢ao politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Assisténcia Social como direito. Enfrentamento da pobreza.
Estatuto do Idoso. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (lei 8.069 de 1990), e a sua importancia para garantia de
direitos. Erradicagao do trabalho infantil. Politicas publicas de protecao social e a rede socio-assistencial de protecao social. Atendimento a individuos e
familias em situagéo de vulnerabilidade. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Matupa - MT.
Etica no servigo publico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:

Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos e Legislacao de Saude Publica;Conhecimentos Es-
pecificos sobre Didatica e Fundamentos da Educag&o.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgcédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. ldentificagado de informacgdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 o ouro de Cuiaba; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 187 Assinado Digitalmente



21 de Novembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XII | N° 2.858

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioeconémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagédo do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagcéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arqui-
VoS, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA - Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Odontélogo.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgéanicas da Saude — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de de-
zembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional
da Assisténcia a saude. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagédo Assistencial. 6. Pacto
de Atencéo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil,
da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizagao, Direcéo e Gestado; Recursos Humanos do SUS. Programacado Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de
Humanizagao. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestéo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica -
Vigilancia Epidemioldgica.

Enfermeiro: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. 2. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. 3. Sistema Unico de Satide - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n°® 12.466, de 24 de agosto de 2011, Lei complementar 141 de 13 de janeiro
de 2012, Portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011. 4. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencgas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Doencgas de notificagdo compulséria. 5. Participagédo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacao permanente em saude. 6. Noc¢des de planejamento em Saude e Diag-
noéstico situacional. 7. Prevengao e controle de infecgdes. Prevengao de agravos. Atuagéo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; 8.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. 9. Téc-
nicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagées de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. 10.
Atuagao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; 11. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS;
Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
12. Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH. 13. Atuagéo de
enfermagem em clinica médica. 14. Biossegurancga. 15. Portaria n° 1.600 de 07 de Julho de 2011. 16. Resolugao n° 2 de 16 de Agosto de 2016.

Fisioterapeuta: 1. Fisioterapia Respiratoria; 2. Fisioterapia na Ortopedia e Traumatologia: avaliagéo e tratamento; 3. Fisioterapia Cardiopulmonar; 4.
Fisioterapia em reumatologia avaliagao e tratamento; 5. Fisioterapia Neurolégica adulto e pediatrico avaliagdo e tratamento. 6. Estatuto do Servidor Pu-
blico do Municipio de Matupa - MT.

Fonoaudidlogo: Cédigo de Etica e legislacéo profissional. A educagdo em satide na pratica do PSF. Sistema de informacgdo da atencdo basica. Atuacdo
do Fonoaudidlogo nos programas Ministeriais. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de saude.
Educacao para a saude. O trabalho com grupos. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagéo, Selegao e Adaptagao do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fa-
la; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagéo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas -
Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagéo e Fonoterapia; Disturbios de Lin-
guagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensoério
- Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagéo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Matupa - MT.

Odontoélogo: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. Anatomia e Aplicagéo Clinica. Patologia
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doengas Fungicas e Protozoarias. Infec¢éo Viral. Doenga Imunolégica
e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos.
Manifestagdes Orais de Doencgas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucais. Lesdes Visico-
bolhosas. Cancer Bucal. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamacgéo. Infeccdo; Métodos de diagndstico em Endodontia; Alteracdes pulpares e peri-
paicais; Anatomia endodoéntica. Material e instrumental endoddntico; Esterilizagdo e desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e
localizadores Técnicas de instrumentacao tipo crown-down; Medicagao intracanal; Irrigagéo; Obturagéo e técnicas; Materiais endodénticos; Lesdo Endo-
pério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos; Cirurgia parendodoéntica;
Microbiologia dos canais radiculares e do periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denti¢gdes pré-natal,
decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das denticbes em maloclusdes de classe |, Il e Il e mordidas abertas. Desenvolvimento dos proble-
mas ortodonticos. Diagnéstico Ortoddntico. Tratamento dos problemas ortodénticos em criangas pré-adolescentes e na dentigdo permanente precoce;
Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes. Determinantes de carie dentaria. Escala de propriedades de agéo preventiva. Estratégia
par a promoc¢ao de saude bucal: principios gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atengéo e politica odontoldgica. Planejamento.
Programacao para clientelas especificas. |dentificagdo de problemas. Educagdo em saude. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesao aos
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Tecidos Dentarios. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posterio-
res. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes
Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protecéo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas de
Clareamento. Cirurgia: Conceito de Biosseguranga. Avaliagao Pré e P6s-Operatoria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirlrgica. Exodontia Simples
e de Dentes Impactados. Complicagcdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. Complicagdes Bucossinusais. Diagnostico Diferencial e Bidpsia. Cirurgia
dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia Bucomaxilofacial. Complica¢des Cirurgicas.
Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. Selantes de féssulas e fissuras. Terapia endoddntica em deciduas.
Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificacdo das Doengas. Periodontais. Métodos
de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenga Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da
Doenga Periodontal. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. Legislagao acerca do Sistema Unico de Satde (SUS). Programa Satide Bucal. Programa
de atengao basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT. HumanizaSUS. Diretri-
zes Nacional da Politica de Saude Bucal. Saude Bucal Coletiva. Politica Nacional de Atengéo Basica. Acolhimento a demanda espontéanea. Legislagéo
Federal pertinente a profisséo. Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servigo publico.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do processo
de surgimento do Servigo Social no Brasil; 4. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagéo do Servigo Social; 5. O Servigo Social e a
formulagao de politicas publicas no Brasil; 6. A questao da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuagao do Assistente Social nos movi-
mentos sociais; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformagao social;
10. Direitos Previdenciarios; 11. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da saude publica e sua legislagéo;
12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo
pelo patriménio publico; 14. Nogdes das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes & profissao. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastro Uni-
co, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS, Programa BPC, Programa BPC na Escola, Pacto de Aprimoramento do SUAS, Programas
e Servigos Socioassistenciais, Niveis de Protegéo (Basica e Especial), Censo SUAS. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupé - MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para os cargos de Professor - Educagao Infantil, Séries
Iniciais, Matematica e Historia.

1. Histéria da Educagéo no Brasil; 2. Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade (Ensino Fundamental de Nove Anos); 3. Planejamento
e Avaliacdo no contexto Escolar; 4. Educacéao Inclusiva; 5. Formagéo Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educagéo (Lei N° 917, de 23 de
Junho de 2015); 7. Projeto Politico Pedagogico; 8. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteragées. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 10. Estatuto do Servidor Publico de Matupa.

Professor Educacéo Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular 32 Versao; 2. Referencial Curricular Nacional Para a Educacéo Infantil (volumes |, Il
II); 3. Ambiente Ludico de Aprendizado e Desenvolvimento; 4. Teorias Sobre o Desenvolvimento Humano e a Crianga de 0 a 6 Anos. 5. Significado e
Objetivos da Educacao da Crianca de 0 a 6 anos na Sociedade Brasileira Contemporanea: 6. Concepgdes e Praticas de Educacao Infantil. 7. Infancia
e Cultura: linguagem e desenvolvimento humano. 8. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 9. Como estudar a crianga e suas interagdes
sociais. 10. Histdria da Educagao Infantil no Brasil. 11. Psicomotricidade. 12. Proposta Curricular da Educagéo Infantil.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; 3. Avaliacdo da Aprendi-
zagem; 4. Avaliagdes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizagéo). Prova Brasil / Provinha Brasil; 5. Interdisciplinarida-
de;; 6. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagdo da Educagéo Basica (Competéncias e Habilidades); 7. Curriculo Escolar; 8. Niveis do
Desenvolvimento da Escrita; 9. Planejamento — Projeto de Ensino — Sequéncia Didatica; 10. O desafio de saber ensinar; 11. Organizagdo do trabalho
docente para a promogao da aprendizagem.

Professor de Matematica: 1. Sistemas de numeragéo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. NUmeros decimais. 2. Medidas:
area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. 3. Fungéo de primeiro e segundo grau. 4. Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Graficos. Angulos. Proporcionalidade. 5. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus. 6. Sistema de Equagdes. 7. Poligonos. 8. Fungdes e
relagbes. 9. Trigonometria no tridngulo. 10. Semelhancga. 11. Congruéncia. 12. Teoremas: Tales e Pitagoras. 13. Circulos. 14. Nogbes de probabilidade.
15. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide,
cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. 16. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal — Equi-
valéncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Célculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros:
Taxa de juros efetiva e nominal — Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. 17. Fatoracdo. 18. Po-
linbmios (operagodes). 19. Ldgica. Jogos e desafios da matematica. 20. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica - Parecer CNE/
CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n° 07, de 14/12/2010.

Professor de Historia: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico, Didatica e pratica dos procedimentos de producédo do conhecimento histo-
rico. 2. Linguagem e ensino de Histéria, Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacgédo do ensino de Histéria, O oficio do historiador e
a construgéo da Historia. 3. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial, a descoberta de ouro, a descoberta de novas minas, Fundagéo de
Cuiaba, As comunicagdes, A Rusga, Mato Grosso na guerra do Paraguai, Divisdo do Estado. 4. Histéria do Municipio de Matupa: aspectos histéricos e
geograficos, aspectos econdmicos e sociais. 5. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal, Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.
6. A Pré-Historia. As sociedades da antiguidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 7. Mundo Medieval. Expans&o Europeia do século XV.
8. Formacgéo do Mundo Contemporaneo. 9. Economia e sociedade do Brasil coldnia. As questbes internas e as lutas externas no Segundo Império. 10.
A Republica Velha. 11. A Republica Nova. 12. Os governos militares e a redemocratizagéo. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 14. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. 15. Aspec-
tos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 16. Histéria da América.

Matupa — MT, 17 de novembro de 2017.
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Renato Fernandes de Souza

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO Ill - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profiss&o) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
,  (nacionalidade) , (estado civil) , (profis-
s80) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de ldentidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Matupa — MT.
de de 2017.

Assinatura do(a) requerente
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017, apresentar os documentos comprobatérios dos
titulos.

Pontuacgédo |Pontos Informados |Pontuagéo Final deferida

[[abelajdelpontuacacideltitulos IMéxima pelo Candidato pela Comissao
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Fre%uéncia:
100%

8% 1.5

Certificado de participagao da formagao continuada em grupos de estudos, FP

1-|do Projeto Salz?de Egugador no anogde 2017. orup gg}:o_ 1 2

onto

5% -0,5

ponto

2.|Certificado ou Diploma de Especializacéo igual ou superior a 360 horas. 4 pontos |4
3.|Certificado ou Diploma de Mestrado 6 pontos |6
4.|Certificado ou Diploma de Doutorado 8 pontos |8
5.[TOTAL

Nestes termos.
Pecgo deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)
Deferimento: () Sim () Nao Pontuagéo Atribuida:

Moti-
vo:

Matupa - MT, __ /  /2017.

Assinatura dos membros da Comiss&o Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagéo e apoio as pessoas em situagao de vulnerabilida-
de social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Organiza a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialida-
des promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa
a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacao de mao-de-obra;
Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo; Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da
higiene e alimentagéo de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos; Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no
ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social; Presta atendimento geral as pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagéo;
Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenacédo do
Programa a que se vincula; Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagéo do Programa em situagdes especiais; Estimula o potencial
criativo e laborativo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelece um padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e auto-
rizagao superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maqui-
nas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Encaminhar através da unidade de administragao de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao 6rgédo de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou a rea-
bilitagéo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a administragéo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfagbes dos servidores bem como propor solicitacdes e sugestoes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagao, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando au-
las e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/
ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de
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expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho e participar
de capacitagdes.

CARGO: Enfermeiro: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegcdo e recuperagao
da saude individual ou coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das ativi-
dades de interesse da instituigdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacao e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assis-
téncia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisiona a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Exe-
cuta diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragéo, execucao e avaliacédo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previséo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientagéo e avali-
acao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo
de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Fisioterapeuta: Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagcéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéao funcional dos érgaos e tecidos afetados. Fun-
cional dos 6rgédos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua formagéo; Supervisiona, treina,
avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realiza
treinamento na area de atuagado, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo de cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos
afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atende amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacao ativa e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos
pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre-
cOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Super-
visiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios
fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagao da politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados
os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Cargo: Fonoaudidlogo: Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativos a area de fonoaudiologia. Identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técni-
cas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala. Diagnosticar,
elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita; Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo
das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagéo
do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagéao especial; Avalia e
elabora relatérios especificos de sua area de atuagéao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de equipes multidisciplinares visando a
avaliagéo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas
de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orienta a equipe pedagodgica, preparan-
do informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determina a localizagéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamen-
to verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagéo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo; Atua
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
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estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hie-
rarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Cargo: Odontélogo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e
complementares, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extrac¢des, utilizan-
do boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infec¢éo; Orienta a comunidade quanto a prevengéo das doencas da boca e seus cuidados, coor-
denando a Campanha de Prevengao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagao em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagao; Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelagdes e mon-
tagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando
modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagéo do Dentista
ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificagédo e autorizag@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagéao,
controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade, conforme
rotina odontoldgica da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos supe-
riores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagao
infantil, ensino fundamental, educacao especial, educagéo de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementagéo de ma-
trizes curriculares e a coordenacgéo de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacédo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacédo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregédo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia escolar das criangas do Municipio; participar
do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; Participar da
formulacgéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuacéo; Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
acoes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo refle-
xiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar,
fazendo cumeprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagéo e cultura, seguindo Ins-
trugdo Normativa; Manter a cota minima de producgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais
atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil. Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refe-
re a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacéo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e man-
ter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03
a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando
desde a higiene pessoal, alimentacéo, recreagcdo e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de
03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas,
banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das
criangas; Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Satde mais proxima, em caso
de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicagao as criancas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas
contidas na receita; Auxiliar na execugao de projetos educativos; Auxiliar na socializagao das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua apren-
dizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas de
creches; Auxiliar diariamente na promogao de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagao e
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aprendizagem das criangas da creche através do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas, sob a
orientagdo do professor regente; Executar tarefas afins; outras atribuigbes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Nutricao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigbes inerentes as atividades de merenda escolar para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o. Preparar a ali-
mentacao escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagéo da alimentagao escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto
a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluicao, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagéo escolar e fazer a distribuicéo
da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagao da alimentacéo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun-
¢Oes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, saide Publica dentro
do ambito do municipio, bem como a fiscalizagdo volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagdo do superior hierarquico. Fiscaliza esta-
belecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cddigo
de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéo e informa-os sobre a legislagéo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo
e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informagdes em processos da area; Ex-
pedir notificagdes de apresentacédo de informagdes e documentos, autos de infragbes e realizar apreensdes; Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os ma-
teriais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes inerentes as atividades de zeladoria valorizando
e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar ati-
vidades de manutengédo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagao, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar pequenos conser-
tos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de
embalagem, arrumagéo e remogao de mobiliario, garantindo acomodagéo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com
antecedéncia a dire¢cdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar
os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solici-
tando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagao das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: Recepcionista: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagées e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe infor-
magcdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do muni-
cipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuigao; Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades segundo orientacdes; Fiscaliza e orienta, segundo orientacdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a
chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Man-
tém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

CARGO: Auxiliar no Consultério Dentario: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Receber
e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matri-
cula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir
relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de
saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencao e tratamento de doengas bucais; fazer demonstracéo de técnicas de escovacao; supervisionar, sob delegagéo, o trabalho

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 194 Assinado Digitalmente



21 de Novembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.858

dos ACD; realizar a remogéao de indultos, placas e célculos supra gengivais; Executar a aplicagao de substancias para a prevencao de carie dental; fazer
o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Cuidador Social: Tem a funcao de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores quando |a estiverem sobre a orientagéo direta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auxiliam nos cuidados de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagio e la-
zer da pessoa assistida. Zelar e organizar o ambiente e com a preparacgéo dos alimentos; Cuidados necesséarios como lavar e passar o vestuario; Or-
ganizagao da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados bésicos com alimentacéo, higiene e protegao; manter relagdo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianca/adolescente; Olé;anlzagéo do ambiente (espa%? fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de ca-
da crianga ou adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcédo da iden-
tidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das criangas,ljovens, adultos e idosos: observar o estado geral dos alunos quando da chega-
da e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregdo; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins. Sujeito a participa¢ao de cursos de
preparagao e aperfeicoamento.

CARGO: Cozinheiro: Desempenha a tarefa de elaboragao de alimentos e refeigdes, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na abertura, conservagao e manutengéo de estradas vicinais no municipio, na
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar a alimentagao dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricio-
nista ou do Médico, quanto ao cardapio; Manter absoluto higiene nas instalagcdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela conservagao
e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins. Sujeito a participagdo de cursos de preparagao e aperfeigoamento.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal de saude. Acdes de prevencao de endemias e promogédo da melhoria de
condigbes ambientais; Agdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias; Notificagdo e controle das mesmas; Participar no planejamento
das acdes de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedi-
ato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho. Aplicacédo de inseticida com equipamento bomba costal motori-
zada e bomba costal manual, quando houver necessidade.

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descrigdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam
manutencao em primeiro nivel nos 6nibus escolares. Empregam medidas de seguranca. Dirigir automovel, énibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambu-
lancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo
ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os periodos de revisdo e manutengao preventi-
va do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar
a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco
e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, assim como o abas-
tecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de
transito; desempenhar tarefas afins.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participagéo de treinamentos e cursos.

Cargo: Técnico em Laboratério: Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patolégica, dosagens e analises bacteriologicas
e quimicas em geral para possibilitar os diagndsticos de doengas. Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas
e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de labo-
ratério; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o
diagnéstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragéo dos laudos médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos; Auxilia na elaboracédo de relatérios técnicos e na computa-
¢ao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéaos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

Cargo: Educador Social: Tem a fungao de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores quando la estiverem sobre a orientacdo direta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Realizar servigos sécio educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas / adolescentes de sete
até dezesseis anos; As atividades desenvolvidas irdo abranger: apoio pedagoégico, recreagéo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as
familias (reunido bimensais, palestras, oficinas); Articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do acompa-
nhamento das agdes empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil; Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com
as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato. Sujeito a participagéo de cursos de preparagado e aperfeicoamento.

PREFEITURA DE MATUPA/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa - Estado de

DECRETO N° 2531 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei;

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E | RESOLVE:
ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017”
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