CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU-PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Edital N° 01/2017

Em cumprimento as determina¢c@es do Senhor Luiz Carlos Ferri — Prefeito do Municipio de
Serranépolis do Iguacu — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°
503/2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados duran-
te o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Serranépolis do Iguacu - PR,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E_HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

P Carga Remuneragéo
dgog;?oo Cargo Horéria gggizr?g?wzliz VS?SS Inicial Bruta Requisitos basicos
g Semanal R$
262 ADVOGADO 20 h 01 * 5.179,58 Ensino superior em direito **
304 éﬁESEE COMUNITARIO DE 40 h CR . 1.309,64 Ensino fundamental completo
252 SCE;,\EAII\IATSE DE COMBATE A EN- 40h 01 . 1.198.54 Ensino fundamental completo
336 ARQUITETO 20 h 01 . 2.362,99 5nsmo superior em arquitetura e urbanismo
307 ASSISTENTE SOCIAL 30h CR * 3.055,48 Ensino superior em servico social **
< Ensino médio completo, mais curso técnico
266 SE)I\EI'II:,IA\AI\QTODE CONSULTORIO 40 h 01 * 1.198,54 profissionalizante na &rea relativa as atribui-
¢Oes do cargo
Ensino médio técnico profissionalizante em
63 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 h 01 * 1.309,64 enfermagem ou ensino médio completo
mais curso técnico em enfermagem
COLETOR NO SERVICO DE . Alfabetizado
333 LIMPEZA PUBLICA 40 h 01 1.097,37
18 ENFERMEIRO 40 h CR * 3.055,48 Ensino superior em enfermagem **
36 ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 3.537,09 Ensino superior em engenharia civil **
340 ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 h 01 * 2.362,99 Ensino superior em engenharia ambiental **
166 FARMACEUTICO 40 h 01 * 3.055,48 Ensino superior em farmécia **
163 FONOAUDIOLOGO 20 h 01 * 1.944,02 Ensino superior em fonoaudiologia **
147 INSPETOR DE ALUNOS 30h 01 * 1.004,65 Ensino médio completo
3 - Ensino superior em medicina e especiali-
MEDICO : _ _ zac&o em cirurgia geral **
« 1 vaga de Cirurgido Geral, - Ensino superior em medicina e especiali-
* 1 vaga em Cardiologista; zacao em cardiologia **
44 ¢ 1 vaga de Pediatra; 20 h 05 * 8.236,90 - Ensino superior em medicina e especiali-
» 1 vaga de Ginecologis- zacao em pediatria **
ta/Obstetra; - Ensino superior em medicina e especiali-
* 1 vaga Clinico Geral zacao em ginecologia/obstetricia **
- Ensino superior em medicina **
327 MOTORISTA GERAL 40h o1 * 1.563.84 Alfabetlzadc_). “Calrtelra nac_lonal de habilita-
¢ao categoria “C” ou superior.
23 NUTRICIONISTA 40 h 01 * 3.055,48 Ensino superior em nutricdo **
50 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 h CR * 2.250,44 Ensino médio completo
315 _(r):(l%gL DE COMPRAS E LICI- 40h o1 . 2.250.44 Ensino médio completo
324 OPERADOR DE MAQUINAS 40h o1 . 3.055.48 Alfabetlzadq. ?a&rtelra naglonal de habilita-
GERAL ¢ao categoria “C” ou superior
Nivel médio modalidade normal (MAGISTE-
RIO/ FORMACAO DE DOCENTES); ou em
nivel superior, em curso de graduagdo em
293 | PROFESSOR 20h 01 * 114953 | Pedagogia com habilitagéo ao magistério da
educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensi-
no fundamental; ou em curso normal superi-
or; ou em nivel superior, em curso de licen-
ciatura, de graduacdo plena, precedida de
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formagdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal; devidamente reconhe-
cido pelo MEC.
293 PROFESS_OR I_DE EDUCAGCAO 20h CR . 1.424.10 E_nsmo superior em educagéo fisica (Licen-
FISICA - Licenciatura ciatura)
16 PSICOLOGO 20 h CR * 1.944,02 Ensino superior em psicologia **
SERVICOS GERAIS LIMPEZA . Alfabetizado
144 DE PREDIOS 40 h 01 937,00
57 TECNICO ADMINISTRATIVO 40 h 01 * 1.563,84 Ensino médio completo
92 VIGIA 30h 01 * 1.004,65 Alfabetizado

* Nao h& reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas,
convocacgao para vagas ja criadas e nao ocupadas ou cria¢cdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo Re-
gime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores néo seja incompativel com as atribuicées do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita obser-
vancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacdo;
2.3 - Estar quite com as obrigacfes eleitorais mediante comprovacao;
2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;
2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal,
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada pelo candi-
dato;
2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas Ge-
ral, no ato da prova pratica; Nao seréo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
2.9 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista Geral, no ato da
prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
2.10 - N&o seréo aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH.
2.11 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;
2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.13 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocac¢éo para tomar posse do cargo.
2.15 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Alinscrigcdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candi-
dato das condicdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua
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inscricdo, a qual serq admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, soli-
citada no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Ser-
ranépolis do Iguacu, nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-
dos.

3.1.3 - O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacédo de
inscri¢céo on-line.

3.1.5 - As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

3.1.7 - No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de atendimento es-
pecial no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-
lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas,
conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
Juntamente com o ANEXO lll, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade es-
pecial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cum-
priu fielmente o item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relagcdo, devera protocolar recurso, solici-
tando o atendimento especial que necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condicées especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido realizado apés a data e o horério limi-
te de compensacéao bancéria estabelecido no ANEXO |.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricéo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio e Professor R$ 80,00

Ensino superior R$ 150,00

3.2- O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipétese alguma.

3.4 - Haverdisencao da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANE-
XO Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&do, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: ANEXO Il devi-
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damente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢do de desemprego).
3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao via fax ou via correio ele-
trénico.
3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Mu-
nicipal de Serrandpolis do Iguagu - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco eletroni-
co www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até a data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pe-
la apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.
3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscricbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Serranépolis do Iguacu - PR, no 6rgédo Oficial de Imprensa do Municipio e
no site www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.
3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Ho-
mologac¢éo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos te-
lefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovag¢do de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢cdes, o candidato que n&do encontrar
0 seu nome na relacéo dos inscritos e n&o recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALI-
ZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente poderd realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscri¢cdo foi homologada.
N&o seréa aceito pedido de alteracdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa¢des constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢bes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (di-
vulgacéo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico,
que ser&o publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Serranopolis do Iguacu - PR e nos sites www.serranopolis.pr.gov.br e
www.saber.srv.br.

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosa-
mente as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicagbes no endereco eletréni-
co www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do niumero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do
art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em naimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo por-
tadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.



http://www.saber.svr.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
mailto:institutosaber@gmail.com
http://www.saber.svr.br/

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU-PR

4.5 - O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na lista-
gem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requeri-
mento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Ill e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo
como prazo maximo para a postagem a data final para inscricdo, devendo ser enviado ao Instituto Sa-
ber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.7.1- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publi-
cacao deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo preencher
0 ANEXO lll, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que
serdo disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da
prova e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicBes com os de-
mais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.10 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao
dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternati-
va correta, de caréater eliminatorio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova prética de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista
geral e Operador de maquina geral. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos
de Professor na modalidade normal magistério e Professor de educacao fisica (Licenciatura).
c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horario a ser divul-
gado no Edital de Homologacéao das inscricdes.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apos o
fechamento dos portdes, nao sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sala de
provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sen-
do imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na
sala de provas.

5.1.5 - Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que co-
meter qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
seré o unico documento vélido para efeito de corre¢do da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato.
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5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que se-
ra o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. A-
poés a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma
hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletroni-
cos, bem como, livros, anotag@es, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal
nao se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser
utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizag&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissédo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Con-
curso Publico nas dependéncias do local de aplicagédo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo a-
legado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o haverd, igualmente, realizagédo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somen-
te liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guar-
dardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de difi-
culdade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso seré advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, Professor e
Professor de Educacéo Fisica, a prova escrita serd composta de 40 questbes, abrangendo as seguin-
tes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor e Professor
de Educacdao Fisica), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas

de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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5.3.1 - Os conteldos programaticos estéo descritos no ANEXO V e as Atribui¢cdes dos Cargos estao descritos
no ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Serranopolis do Iguacu - PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista geral e Operador de Maquinas Gerais, em data
descrita no ANEXO |, em horério e local a ser publicado no edital de homologacao das inscrigdes.
5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista Geral, seréo o0s seguintes:
a) Verificagdo das condigbes do veiculo;
b) Partida e parada,;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizagéo do veiculo na pista;
e) Observacédo de normas e das placas de sinalizacao;
f) Velocidade desenvolvida;
q) Obediéncia as situacdes do trajeto.
5.4.2.1 - Os candidatos serdo avaliados dirigindo caminhdo.
5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maguinas Geral, seréo os seguintes:
a) Verificacdo das condicdes da maquina;
b) Partida e parada,;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
f) Obediéncia as situacdes do trajeto.
5.4.3.1 - Os candidatos seréo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, de-
vendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.
5.4.4 - A prova pratica para o cargo de Motorista Geral, seré valorada da seguinte forma: o candidato inicia a
prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometi-
das durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula a-
baixo:
Pontuacédo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
5.4.5 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constarao
além das questdes, o grau da infragdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TIiTULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor na modalidade normal magistério e Professor de E-
ducacéo Fisica Licenciatura, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 - Todos os candidatos deveréo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candi-
datos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

5.5.3 - A prova de titulos seréa realizada em data descrita no ANEXO |, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacgdo na area da

educacdo. Exclusivo para o cargo de Professor (nivel médio/magistério) 5,00 5,00

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Po4s Graduagao
(especializagdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 360 horas na 5,00 10,00
area especifica do cargo pretendido.




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU-PR

c) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento
profissional na area especifica do cargo pretendido, de 2012 até a data da prova de
titulos, com a seguinte pontuagao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 pontos 7,50
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 pontos
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos
Certificado com 81 horas ou mais horas: 3,0 pontos
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,50

5.5.4 - Os titulos poderado ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuragéao.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

5.5.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.7 - NAO serdo aceitas conclusées de médulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de
pés-graduacgéo ou diploma.

5.5.8 - Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedidos por ins-
tituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9 - N&o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatdrios para concursos e
outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tam-
pouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.10 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério competente e néo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.11 - Os certificados referente a alinea “c”, deverao conter inicio e término do curso, bem como a respecti-
va carga horaria.

5.5.12 - Nao apresentar certificados de capacitacao anteriores a 2012 ou com carga horaria inferior a 08 ho-
ras.

5.5.13 - Nao serdo aceitas conclusées de modulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de
pés-graduacgéo ou diploma.

5.5.14 - Nao serdo aceitos certificados de informéatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curriculares, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova es-
crita com a nota da prova de titulos.

6.4 - Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagcdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.5 - Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
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7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscricBes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo do edital de homologacao das inscri¢des.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacao do Edital de divulgagéo das notas.

7.1.4 - Com relagdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugédo do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Seré indeferido o recurso que nado estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes
da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢éo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fo-
ra do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edi-
tal.

7.1.10 - Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(6es) ou alteracdo de gabarito da prova obijeti-
va, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, al-
terar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, a-
inda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a a-
provacéo.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepara-
veis ao candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homo-
logacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Munici-
pal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes le-
gais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade
do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pes-
quisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 08/2017 — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacgé&o das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenagcdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Né&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documen-
tos exigidos pelo presente Edital bem como outros que |lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo,
no prazo de 15 (quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolo-
gico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de
Serranodpolis do Iguagu - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragdo do municipio.

10.4 - A convocagio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Serrandpolis do Iguacu - PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candi-
dato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atuali-
zados, protocolando na Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu - PR, sito a Rua Santos Du-
mont, n® 2021- Area Central.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgéo, para as-
sumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrandpolis
do lguagu - PR.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de ins-
cricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, se-
réo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este con-
curso.
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10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagédo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da
Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publi-
cacgdo, nao sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as normas nele contidas, apos esta data.
11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Cronograma,
Anexo Il = Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do
Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais
Anexo IV - Requerimento de Recurso
Anexo V - Contetido Programatico
Anexo VI - Atribuicdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Serranopolis do Iguacu, Estado do Parana, em 27 de novembro de 2017.

LUIZ CARLOS FERRI
Prefeito Municipal de Serrandpolis do Iguacu - PR

Alessandra Back de Rezende Marsaro
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Serrandpolis do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagido do Edital 28/11/2017
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscri¢do 28/11 a08/12/2017
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 18/12/2017
Periodo de Inscri¢do 28/11a27/12/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 28/12/2017
E:J:\I/i::zi(j)e(:{av:'lagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das 05/01/2018
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigdes 06 e 07/01/2018
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 04/02/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br 04/02/2018 as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questes da prova escrita 05 e 06/02/2018
Publica¢do do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 13/02/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titu-

los. 14 e 15/02/2018

Homologagdo do resultado final 16/02/2018

Observacdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Serrandpolis do Iguagu - PR e o Instituto Saber, para melhor exe-
cucédo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Serranépolis do Iguacu - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla
divulgagéo a quaisquer alteragoes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRI(;AO
OBS: Para solicitar aisencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2017 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabi-
lizado criminalmente, caso as informagfes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Serrandpolis do Iguacu - PR, / /2017 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretendi- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdultipla

Necessita condicbes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Serrandpolis do Iguacu - PR, de de 2017.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede
na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:

Cargo Pretendi-
do:

Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2017.

B Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissé@o Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompa-
nhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreenséo e interpretagdo de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Clas-
sificacdo das palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢bes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as altera-
¢Bes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e ad-
vérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréa-
fico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacéo gréfica, incluindo as alteragbes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca-
¢&o pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homo-
nimos e parbnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo) e do
periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinacdo). Processos de formacgéo de palavras. Conjugagéo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e &rea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢édo. Porcentagem. Juros sim-
ples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perime-
tro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporcdo. Porcenta-
gem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢cdes métricas e trigopnométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Re-
publica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: poli-
tica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e e-
nergéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas atualizagles. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alterac6es e complementacdes. Direito Administrativo: Administra-
¢do Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado
Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor,
Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Pu-
blicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil —
Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugao ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execuc¢éo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacao das Leis
do Trabalho — Introdug&o, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do
Contrato Individual de Trabalho, Da Organiza¢éo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Mul-
tas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciério do Trabalho, Das
Disposic¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas
da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a
Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86).
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Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema
Tributéario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, DisposicBes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcao. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambi-
ental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Acéo de
Desapropriagdo. A¢do Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos
e Unidades de Conservag¢do. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimbnio Ambiental,
Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecao da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios.
Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de fami-
lias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de do-
encas, via de transmissédo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Bésico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de pre-
vencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencédo ao cancer de préstata), do idoso. Pre-
vencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tubercu-
lose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e ou-
tros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saltde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto ao manuseio
de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doen-
¢as, via de transmissao de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambi-
ente (agua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencédo
ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a
acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tubercu-
lose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e ou-
tros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetbnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalac6es hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustéo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de
edificios: Tipos. EdificagBes: concepgédo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimen-
tos; acabamentos; impermeabilizacdes. indices: Taxa de ocupagéo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edifica-
¢Oes: Tipos de Edificacdes; Insolacdo, lluminagéo e Ventilagédo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edifica-
¢Oes: Auto de verificacao de seguranca. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Cons-
trucdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacéo, iluminacéo e ventilagdo. - No¢des de Calculo Estrutural.
Nocdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecénica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacéo; criagdo e edicao de objetos; propriedade dos objetos; criagcao de tex-
tos e cotas; utilizag&o de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.906-1994?OpenDocument
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atua-
¢do do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagédo Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Sau-
de (LOS). Paliticas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Aten-
dimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente so-
cial nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo.
Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mé&os). Métodos de
Prevencéo (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontologica (seqiiéncia, utiliza¢éo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protec&o Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogas-
trica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencao de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cui-
dados pdés operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissio-
nal de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do apa-
relho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enferma-
gem ao aleitamento materno. Criangcas com afecces dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Cole-
tiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao.
Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saltde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profis-
sional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

COLETOR NO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranca
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagc&o, desinfec¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissédo do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogas-
trica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inala¢é@o, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢Bes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizac&o, tipos, potencial de contaminac¢éo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cui-
dados poés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
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hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissio-
nal de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do apa-
relho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enferma-
gem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Cole-
tiva: conceito de salde e salude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo.
Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profis-
sional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No-
¢Oes de Hidrologia. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
el/ou reuso. Classificac@o de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos
d’agua: Resolugao CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Noc¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambien-
tais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissfes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvi-
mento Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacado de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Célculo basico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para cal-
culo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo béasica. Legisla-
¢do e normas ambientais brasileira. Fauna. Classificacdo taxon6mica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna sil-
vestre brasileira in situ e ex situ. Convencdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil € signata-
rio. Convencéo da Biodiversidade. Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo
de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e li-
cenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacéo ambiental. Manejo de bacias hidrogra-
ficas. Prevencao e combate a incéndios florestais. Prote¢do e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas
publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropolo-
gia. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagBes provisérias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estru-
turais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; arga-
massas; formas; armacao; instalaces prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; im-
permeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundac¢@es superficiais e estabilidade das fundacfes profundas. Resisténcia dos Materiais: ten-
sBes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensbes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e com-
presséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais -
esforco normal, esforgco cortante e momento fletor; relacéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estética dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equages ba-
sicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos n&o viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: carac-
teristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas
mecénicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; detalhamento de armac&@o em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas; instala¢des hidrau-
licas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteraces no que se refere a obras e servicos de engenharia.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, me-
canismo de acao das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluices; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pasti-
Ihas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabili-
dade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farma-
cologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Far-
macéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza-
¢cOes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profisséo far-
macéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencao priméria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e or-
ganizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Far-
macoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo do
prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica
(Resolucao do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salude publica, areas de atuacédo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profis-
sional, tempo de assisténcia fonoaudiol6gica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cao
de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos ele-
trofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacao e atuacéo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: a-
quisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distdrbio Especifico de Lin-
guagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiolégico, classificacdo e intervencéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fono-
audioldgicas, avaliacéo, tratamento e atuacgéo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragfes de fungbes estomatognati-
cas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencao fonoaudiol6gica em Disturbios da Degluticdo. Fona-
¢do, saude vocal e distarbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacéo fonoaudiolégica em cancer de cabeca
e pescoco, prevencao, diagnéstico precoce, alteragGes fonoaudioldgicas e intervencgéo clinica. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Areas de atuag&o. Cadigo de ética do fonoauditlogo.

INSPETOR DE ALUNOS

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Legisla-
¢do pertinente a crianga e ao adolescente. Noc¢des das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do
adolescente. Nogdes de Seguranca no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano
escolar. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencao ao uso de drogas. Ado-
lescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilida-
des. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema
educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relacdes
escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatorio do paciente
cirdrgico e cuidado pds-operatério. Complicacdes cirlrgicas e infec¢des. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e
terapéuticos. Transplante e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e 6rgéos). Onco-
logia: Patologia; Manifestacéo Clinica; Diagndstico e Graus de Estadiamento — Tratamento. Consideracdes Gerais sobre
Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscopica (Materiais, Técnicas, Indicacdes e Complica-
¢bes). Parede Abdominal, Peritbnio, Mesentérios, Epiplon e Retroperitdnio — Hérnias. Patologia Cirdrgica do Pescoco -
Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Enddcrina - mama, tiredide, glandula paratireéide, hipéfise e
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supra-renal (anatomia, fisiologia, patologias benignas e malignas, método diagndstico e tratamento cirtrgico. Abdome
agudo - fisiopatologia da peritonite, abordagem diagnéstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenteroldgica — eséfago,
estdbmago e duodeno, intestino delgado, célon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatérias
ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagndstico e abordagem cirtrgica). Cirurgia do figado, vias bili-
ares), pancreas e baco (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatorias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirargica). Doencas dos pulmdes, da pleura, da parede toracica, mediasti-
no, pericardio e coracao (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndésticos e abordagem cirdrgica). Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo masculino e femi-
nino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos
diagnésticos e abordagem cirlrgica). Distlrbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenca tromboembodlica, Sindro-
mes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias be-
nignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirdrgica), Trauma em Geral.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢8es. Luxacdes. Trauma-
tismos. LesGes traumaticas do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afec¢Bes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatoério. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, do-
enca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratac&o hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias
aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doenc¢as da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urindrias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos:
artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer géastrico, pancreético e co-
I6bnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepati-
ca, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec-
¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leish-
maniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias san-
guineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia diges-
tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e porta-
rias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar, trombo-
embolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas
em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel
e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta.
Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por doencas reumatolégicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez e
cardiopatia.

Clinica Cirarrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Trauma-
tismos. Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatdrio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, do-
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enca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias
aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doen¢as do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinérias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos:
artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e co-
I6bnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepati-
ca, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec-
¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leish-
maniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias san-
guineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia diges-
tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e porta-
rias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distarbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Cresci-
mento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacéo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reuméatica e artrite reumética infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urologicos na infancia. Sindrome disabsortiva. AfecgBes de vias respiratérias altas. Asma Brdnquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrotica e infeccao urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nog8es de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infec¢bes. Do-
encas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamen-
to de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infeccBes oportu-
nistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatolégicas.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Trauma-
tismos. LesBes trauméticas do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afec¢Bes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatorio. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, do-
enca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias
aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinérias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos:
artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer géastrico, pancreatico e co-
I6nico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepati-
ca, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec-
¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leish-
maniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias san-
guineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia diges-
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tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e porta-
rias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravi-
dopuerperal.Hiperemese gravidica. Doencga hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépi-
ca. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica
perinatal. Embolia amniética. Distlrbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e
patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto pre-
maturo. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporgéo fetopélvica. ApresentagBes andémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirlrgicas no ciclo gestatério.
Medicina fetal. No¢bes de terapéutica fetal. Indicacdes e nogbes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢Bes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Do-
encas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgéos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Trauma-
tismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afec¢des cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, do-
enca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Bésicos: distlrbios ipotadlamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratac&o hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias
aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doenc¢as do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos:
artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e co-
I6nico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepati-
ca, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec-
¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leish-
maniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias san-
guineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia diges-
tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e porta-
rias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Trauma-
tismos. Les8es traumaticas do créanio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
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Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, do-
enca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabolicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratac&o hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias
aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doen¢as do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos:
artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e co-
I6bnico, colite ulcerativa, doenc¢a de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepéti-
ca, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec-
¢Oes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leish-
maniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias san-
guineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia diges-
tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e porta-
rias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA GERAL

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. No¢des elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservacédo e manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas
gerais de circulagcéo e conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. No¢Bes de seguran-
¢a no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modi-
ficam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentag&o. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisio-
patologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distlrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
distarbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccao: pré-preparo,
preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa alimenticias. Legumi-
nosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Carnes (bo-
vinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagcdo culinaria, de-
composicado. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposi¢édo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolodgicos e quimicos, epidemio-
logia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacgéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: cal-
culos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federa-
tiva do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defi-
nicdo, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteracGes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sis-
tema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

OFICIAL DE COMPRAS E LICITACAO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacgédo oficial: caracteristicas e tipos.
Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacg6es. Lei Complementar N° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. . Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.
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Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vali-
dade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos.
Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes
Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licita¢cdo: conceito, principios, fundamentos, mo-
dalidades e procedimentos. Execugéo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disci-
plinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS GERAL

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de maqui-
nas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e trans-
miss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplica-
cdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Si-
nalizacao de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Preven¢cdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimen-
to a acidentes de transito.

PROFESSOR - nivel médio

Pressupostos do Curriculo Basico para a Escola Publica da Regiao Oeste do Parana. Histéria da Educacéo Brasileira.
Concepcbes de Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educa-
cional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacéo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégi-
cas. A construcédo do conhecimento: papel do educador. O planejamento em educac¢do. Avaliacdo Escolar. Avaliacao na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Inclusdo escolar. Gestdo escolar democratica e participati-
va. Noc¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos ho processo ensino e aprendizagem. Concepcéao de alfabeti-
zacao e letramento: leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendi-
zagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da cri-
anca e do adolescente (ECA). Nocdes de primeiros socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR - nivel superior em Educacéo Fisica (Licenciatura)

Pressupostos do Curriculo Basico para a Escola Publica da Regido Oeste do Parana. Histéria da Educacéo Brasileira.
Concepgdes de Educacao e Escola. Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacao a
educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educa-
cionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcao do conhecimento: papel do edu-
cador. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental. Inclusdo escolar. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢cdes de desenvolvimento infantil. O ladico
€ 0S jogos no processo ensino e aprendizagem. Concepcédo de alfabetizacé@o e letramento: leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: saide, prote¢do, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Noc¢des de primeiros socorros. A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fun-
damental. Fundamentos da Educagédo Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacgéo
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos
de trabalho). Nocdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizac¢des: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacado do trabalhador e sua sadde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversodes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompa-
nhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psica-
nélise: Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, soci-
abilidade, escolaridade, alimentac¢&@o, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética
do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portari-
as atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVICOS GERAIS EM PREDIOS


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpinta-
ria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogcOGes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e
combate a incéndio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigcos publicos: conceitos, elementos de defi-
nicdo, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteracdes e complementacgdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sis-
tema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Re-
gras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos ele-
mentares sobre funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamen-
tos de prevencgdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repar-
ticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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Anexo VI — Atribui¢cdes do cargo

ADVOGADO

Emitir pareceres juridicos para todas as Secretarias Municipais, resolvendo problemas juridicos de interesse dos superi-
ores hierarquicos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e PSF; realiza atividades de prevencdo de doencas e pro-
mocao da saude, por meio de acdes educativas em salde nos domicilios e coletividade, em conformidade com as dire-
trizes do SUS, e estende o acesso as acdes e servicos de informacdo e promocédo social e de protecdo da cidadania.
Registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a parti-
cipacdo da comunidade nas politicas-pUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Promover a saude, mediante a¢bes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo o uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de execuc¢édo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor do municipio. Atualizar o cadastro de iméveis por intermédio do
reconhecimento geografico e o levantamento de pontos estratégicos de sua area para que estes sejam cadastrados;
Realizar pesquisas larvarias em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar e inspecio-
nar criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito e todos os imé-
veis, incluindo realizagcbes de mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para eliminacdo e/ou protecdo de
possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE; Executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecénico, ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo téc-
nica; Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades execu-
tadas em campo; Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencédo; Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para execuc¢do de sua rotina de
trabalho durante as visitas domiciliares; Realizagao de bloqueios e utilizagdo da UBV costal sempre que necessario; Visi-
tar domicilios periodicamente, conforme orientacdes da coordenacdo da area de saude; Rastrear e combater focos de
doencas especificas; Auxiliar na promocdo da educacdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitarias; Participar de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade; Partici-
par de reunides profissionais; Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; Executar atividades correlatas.

ARQUITETO

Desempenhar atividades de coordenacéo, elaboragdo e execucdo de desenhos técnicos de projetos arquitetbnicos e
projetos complementares das diversas edificagdes. Ter pelo conhecimento dos softwares (CAD, 3dsmax, VRAY, Sket-
chup e etc..) e dos modos de visualizacdes (perspectivas, maquetes eletrdnicas, maquetes fisicas e animacg@es), atuais
utilizados na concepcao projetual das diversas modalidades de construcdes. Elaborar projetos de infraestrutura urbana,
bem como ser responséavel pelo levantamento de quantidades, custos e ornamenta¢do dos mesmos. Interpretar levan-
tamentos topogréficos cadastrais e utiliza-los na realizagdo de projetos de arquitetura e infraestrutura, tanto para areas
urbanas, quanto areas rurais. Aplicar técnicas referentes ao conforto ambiental, acustica, luminica, ergondmica e de a-
cessibilidade nas diversas modalidades de edificagcdes publicas. Ser responsavel pelo planejamento fisico-territorial do
municipio, elaborar planos de interven¢do no espago urbano e rural, urbanizacéo de vias, sistemas de infraestruturas e
saneamento basico. Coordenar, elaborar e executar projetos de parcelamento de solo, loteamento, desmembramento,
unificacdo, bem como tratar do plano diretor municipal vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizacdes
populares, estabelecendo acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar acbes profissio-
nais, comunitarias e governamentais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Exercer atividades de salde, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e participacao junto
a equipe da saude em seu nivel de competéncia, em atividades de promocao, protecdo e recuperacao de salde. Execu-
tar outras tarefas correlatas ao cargo.

COLETOR NO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA
Executar trabalhos de coleta do lixo nas vias publicas, bem como trabalhos de limpeza em geral, e manutencdo das
condicBes de higiene e conservacao das ruas, méveis e utensilios em geral. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execucao e supervi-
sdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de en-
fermagem do trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracédo de pareceres técnicos, projetos e execucéo de trabalhos
de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua ade-
qguacdo a legislacéo urbanisticas vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Superviséo, coordenacéo e orientacao técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificacao; Estudo da viabilidade técnico-econémica;

Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio, divulga-
¢cdo técnica e extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; Execucao de
obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Producéo técnica e especializada; Conducéo de trabalho técnico; Execucdo de desenho técnico;

Diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacgdo, educacgdo, planejamento, pre-
vengdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; Desenvolvimento de atividades associadas a
gestdo e manejo de residuos e efluentes; Planejamento do espaco; Gerenciamento dos recursos hidricos; Desenvolvi-
mento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a con-
vivéncia sociedade-natureza; Compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da ges-
tdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade. Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos
legais e administrativos pertinentes; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacdo ambiental munici-
pal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas pla-
nialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento;

Atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;
Analisar laudos e processos; Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos
gue possam causar degradacédo e poluicdo ambiental; Realizar vistorias em campo;

Laborar pareceres técnicos e relatdrios; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungBes do cargo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e trans-
porte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamento e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencgdo, romocao da saude e qualidade de
vida. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
Cuidam da seguranc¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento do aluno
em ambiente escolar. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICOS
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Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacfes de saude,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA GERAL

Dirigir automéveis, vans, caminhdes e afins, transportando pessoas, cargas, materiais, promovendo a manutencdo dos
mesmos sob sua responsabilidade, verificando as condi¢cdes de funcionamento, limpeza, combustiveis, agua, bateria,
pneus e outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA
Desempenhar atividades de programacdo e execucao especializada, relativa a educacéo alimentar, nutricdo e dietética
para os 6rgaos da prefeitura e para a comunidade em geral. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, acompanhando a execuc¢éo
dos servigcos e elaborando, sob supervisdo, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL DE COMPRAS E LICITACAO

Exerce a gestdo de todo o processo de compras, desde a solicitagdo, passando pela autorizacdo, cotacdes de precos e
empresas interessadas a participar dos processos licitatérios, até a compra efetiva, totalmente integrado com as secreta-
rias, e departamentos contabeis e administrativos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS GERAL
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, trator agricola, pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, e outras existentes na municipalidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilida-
de. Participar da elaboracao e/ou realimentagdo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execu¢éo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaborac@o dos planos de recuperagéo de estu-
dos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA (licenciatura)

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilida-
de. Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estu-
dos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execuc¢do, avaliagdo, diagnostico e pesquisa de tra-
balho relativos as areas de educacéo, trabalho e salde, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em
equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

SERVICOS GERAIS EM PREDIOS

Compreende os cargos que tem atribuicbes basicas executar servicos e atividades relativas a limpeza, manutencédo e
conservacdo do patriménio, bem como a preparacdo de alimentos para atender o programa de merenda escolar. Execu-
tar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de rotina técnica de natureza administrativa, econémica e financeira, levantando e consolidando da-
dos e informacgdes, conciliagdo de contas, anotagfes e registros contdbeis especificos, lancamentos de cheques, aviso
de cobranca e outras, emitindo relatério. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

VIGIA
Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediacdes, além de outros equipamentos munici-
pais. Efetuar rondas periddicas de inspec¢éo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para asse-
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gurar-se de que estdo devidamente fechados, Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizacao, fora do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; Comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante sua jornada de trabalho, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; Zelar pela seguranca dos bens méveis e imoéveis da prefeitura, evitando roubos, depredacdes ou atos que
venham ocasionar prejuizos aos proprios municipais; Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando pro-
vidéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios, e outras danificagBes na area de sua guarda; Orientar o publico,
fornecendo informag8es sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando necessario.



