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Contratado: JANIO CANTANHEDES NASCIMENTO

Cargo: Prestacéo de Servigo no cargo de PROFESSOR LIC. PLENA
Data de Encerramento: 01/11/2017

Motivo: INICIATIVA DO EMPREGADOR.

CONTRATOS E CONVENIO ~
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO
CONTRATO N.° 064/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO CONTRATO N.° 064/
2017, REFERENTE TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FI-

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF n°: CPF n°:

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002/2017 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 004/2017.

Retifica-se a publicagdo do Edital 001/2017 do Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 004/2017 publicado em 28/11/2017 por motivos de erro formal na
publicacédo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

JORNADA SALARIO
NAL DE RESIDUOS SOLIDOS E SERVIGOS DE SAUDE DO GRUPO A, = |VAGAS|CARGO SEMANAL |ESCOL. R$
B, e E, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE | |45 Motorista Cat “C” 40 horas ﬁ;snitn;? Funda- §§41(')8
SANTA RITA DO TRIVELATO - MT E A EMPRESA BIO RESIDUOS SO- e RS 1
" . “y» 1 u P a
LUGOES AMBIENTAIS LTDA 03 Motorista Cat “D 40 horas | o hial 656,79
O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO DE MATO | (01  |Mecénico 40 horas |Ensino Funda- — R3 1.
GRQSSO, Pessoa JUI’Id’IC.a de Dlre.ltf) P’u.bllco Interno, inscrito no Cadastro 10 Auxiliar de Servicos Gerais |40 horas Er]eﬂ{]a? Funda- §7$3185
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ sob n° 04. Overador de Motonivelado Ensino Funda RS 2
205.596/0001-17, com sede na Av. Flavio Luiz, 2201, Centro, Santa Rita | (01 [raGat *a” 40 horas | o ental 209,07
do Trivelato — MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Operador de Maquinas Pe- Ensino Funda- R$ 1.
03 |sadas Cat"C” 40 horas | e ntal 840,88
EGON HOEPERS, no exercicio de seu mandato, neste ato denominado - Ensino Funda- RS 1
simplesmente CONTRATANTE, e a BIO RESIDUOS SOLUGOES AMBI- | (02 |Merendeira (Pacovall) |40 horas |onin 073,85
ENTAIS LTDA - CNPJ: 22.096.126/0001-44, Rua Mario Rossignolo, n°. | [cR  |Merendeira 40 horas E]résri?a? Funda- §7$3185
406, barracéo 2 — cidade de Rondonopolis /MT, CEP 78.745-790, neste 03 Zelador de Limpeza (Paco- 40 horas Ensino Funda- |R$ 1
ato representada pelo representante legal da empresa ANTONELLE G. val l) mental 073,85
OLIVEIRA CPF n°. 015.075.291-12, doravante denominada CONTRATA- | (09  |Zelador de Limpeza 40 horas [Ensino Funda- RS 1.
DA, em vista os termos do Contrato n° 064/2017, ajustam e acordam ce- A Ensino Funda- |R$ 1
01 Zelador de Pat 40 h ;
lebrar o presente Termo Aditivo de Supress&o, nos termos da Lei Federal elador de Fatrimonio °ras |mental 273;35
n° 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, e demais dispositivos legais = |01 Eletricista 40 horas |Ensino Médio 6(?4,90
aplicaveis, mediante as clausulas e condigbes seguintes: 01 Fiscal Tributario 40 horas |Ensino Médio GRS$6179
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 01 %ecretéria Escolar (Pacoval |4 horas |Ensino Médio 6Ré$617.8
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressao do valor global, 01 s téria Escol 40h Ensino Médi RS 1
previsto na Clausula Primeira, Item 1.2 e na Clausula Quarta, do Contrato ecr.e ana escolar oras |Ensino Wedio 656,78
n°® 064/2017, que passam a ter as seguintes redacoes: 01 %?T;tor de Creche (Paco- 40 horas |Ensino Médio |1:{5$7?64
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CR Monitor de Creche 40 horas |Ensino Médio $5$71é4
1.1 — Os itens e quantitativos passam a vigorar conforme descrito na tabela | [q1 Contador 40 horas SIL; r%rior + Re- 2%%549
e 01 e enriaaia P1e” [30 horas [Guperior + regis- 252,
Item |Descrigio/caracteristica Quant.|Valor :’oat:r 01 rﬁ,;olfr?g?l%%r Licenciatura Ple- 30 horas tSrgperior * regis- 5}324 4
Contratacdo De Servigos Para Transporte, Tra- Professor Licenciatura Ple- Superior + regis- |R$ 2
01 |tamento E Destinagao Final De Residuos S6li- E.310 7,90 ;29 ool | IR |na Ciéncias 30 horas |i75P 9% 545244
dos E Servigos De Satde Do Grupo A, B, E g ! Professor Licenciatura Ple- Superior + regis- |R$ 2
. CR na Geografia 30 horas trop 9 543,44
CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL: CR Pro']\‘/?stsor |’_ti‘cenciatura Ple- 30 horas tSuperior + regis- §§3244
na Matematica ro ;
2.1. O presente Termo Aditivo estd amparado pelos artigos 65, § 2°, inciso R Professor Licenciatura Ple- h Superior + regis- |[R$ 2.
Il, da Lei Federal n° 8.666/93. CR__Ina Histéria S0 horas Jiro 543,44
3 ~ CR Professor Licenciatura Ple- |3 oras |SUperior + regis- |R$ 2.
CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS: na Educagéo Fisica tro 543,44
¢
" Superior + regis- |R$ 2.
3.1. Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais estabelecidas no | |CR  |Professor Informatica 30 horas [P 9 543,44
Contrato inicial, celebrado entre as partes em data de 24/11/2017. 01 E;O;%%Sgéog?:?ggg\rg IPII)e_ 30 horas tSrgperiOF + regis- ?&24 4
E, para constar, foi Ia.vrado o presente instrumento, que, depois de lidoe | |g3 E;o;%sds:éol_é?:nciatura Ple- |30 horas ﬁgperior + regis- §4$3244
achado conforme, vai pelos contratantes assinado, na presenga de duas Professor Licenciatura Ple- Superior + (e?is-
testemunhas, em duas vias de igual teor e efeito, de onde serdo extraidas CR na Pedagogia com Especi- 30 horas |0 * Especiali- |R$ 2.
-~ - alizagdo em Educacéo Es- zagdo em Edu- 543,44
as copias necessarias. pecial (Pacoval ) cacao Especial

Santa Rita do Trivelato — MT, 30 de Novembro de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
EGON HOEPERS

PREFEITO MUNICIPAL

BIO RESIDUOS SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

CNPJ: 22.096.126/0001-44
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Santa Rita do Trivelato/MT, 4 de Dezembro de 2017.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

MARILZETI AGUSTINHA DA SILVA

Assinado Digitalmente
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Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0329/2017, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

PORTARIA N° 0329/2017, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE VANESSA PAVAM BERNEGOZZI
PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORA DE SE-
CRETARIA MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear VANESSA PAVAM BERNEGOZZI, portadora do RG n°
2709480-4 SSP/MT e inscrita no CPF/MF sob o n°® 067.929.889-44, para
exercer 0 cargo em comissao de Assessora de Secretaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Trivelato — MT, 05 de Dezembro de 2017.
EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

CONTRATOS E CONVENIO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 023/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 023/2017, REFEREN-
TE PRESTAGOES DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE Si CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO E A COO-
PERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 04.205.596/0001-17, com sede na Av. Flavio Luiz, n° 2.
201, Centro, nesta cidade, neste ato representada pelo Prefeito Munici-
pal, Sr. EGON HOEPERS, no exercicio de seu mandato, doravante de-
nominado de CONTRATANTE, e, de outro lado, a COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/
0001-25, com sede na Rua das Videiras, n° 635, Sala 02 Centro, na ci-
dade de Sorriso-MT, CEP: 78.890.000, sendo representada neste ato por
seu presidente Sr. JOSE ROBERTO VIEIRA, portador da cédula de iden-
tidade n° 0007878-35 SSP/MS e CPF n° 558.536.681-53, doravante de-
nominada CONTRATADA, em vista o consoante e decidido no Processo
Administrativo de Ades&o n°003/2017 - Pregao Presencial 009/2017 — Ata
de Registro de Pregos 022/2017, da Prefeitura Municipal de Nova Ubira-
ta - MT, e constante no Contrato Original n® 023/2017, ajustam e acordam
celebrar o presente Termo Aditivo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93,
e suas posteriores alteragdes, bem como demais dispositivos legais apli-
caveis, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo da vigén-
cia, bem como aditar o valor contratual, previstos nas Clausulas Segunda
e Terceira, respectivamente, do Contrato n® 023/2017, que passam a ter
as seguintes redagoes:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo tera inicio a partir de
sua assinatura e seu término previsto para o dia 28 de Fevereiro de 2018,
prorrogado, se necessario, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global do presente aditivo é de R$ 465.000,00 (quatrocentos
e sessenta e cinco mil reais).

3.2. Os pagamentos serado efetuados até o 5° (quinto) dia util do més sub-
sequente da prestacdo de servigo, contados a partir da entrega dos servi-
¢os e emissdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Secretaria soli-
citante entre os dias 25 a 31 de cada més.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

2.1. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta da Do-
tacdo Orgamentaria abaixo especificada e consignada na pecga orcamen-
taria do exercicio de 2017, sendo que no referido exercicio sera empenha-
do apenas o valor referente ao més de Dezembro de 2017 e os valores
remanescentes serdo empenhados em Dotagdo Orgamentaria especifica
no ano de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL:

3.1. O presente Termo Aditivo estd amparado pelos artigos 57, inc. I, da
Lei Federal n° 8.666/93, bem como no ltem 2.2, do Contrato originario.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS:

4.1. Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais estabelecidas no
Contrato inicial, celebrado entre as partes em data de 25/05/2017.

Santa Rita do Trivelato — MT, 24 de Novembro de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
EGON HOEPERS

PREFEITO MUNICIPAL

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
CNPJ: 21.679.098/0001-25

COOPERATIVA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF n°: CPF n°:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO DO MES DE NOVEMBRO 2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato
Contrato n° 089/2017

Contratado: DENIZE MARTINS DE SOUZA

Objeto: Prestacédo de Servigos no cargo de MONITOR DE CRECHE
Valor Mensal: R$ 1.157,64

Vigéncia: 06/11/2017 A 05/11/2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO DO MES DE NOVEMBRO 2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 090/2017

Contratado: DAVID RAMOS LUZ

Objeto: Prestacédo de Servigos no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA
Valor Mensal: R$ 2.209,07

Vigéncia: 14/11/2017 A 13/11/2018

Assinado Digitalmente



PREFEITURA

Gabinete do Prefeito

MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2017.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico, inscrito no
CNPJ n° 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis N° 2.201, Centro -
Santa Rita do Trivelato/MT, representado pelo prefeito municipal Senhor EGON
HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor, portado da cédula de Identidade RG sob n°
501603 SSP/MT e no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n° 100.605.709-97 residente
e domiciliado na Rodovia MT 240, s/n, km 595, Pacoval — Faz. Rancho Alegre,
Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribuigbes legais, torna-se publico a
abertura de Processo Seletivo de pessoal com vistas a selecdo e posterior
contratacdo, nos seguintes cargos:

VAGAS | CARGO JORNADA | ESCOL. SALARIO R$
SEMANAL

01 Mecénico 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.840,91

10 Auxiliar de Servigos 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85
Gerais

01 Operador de 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 2.209,07
Motoniveladora Cat “C”

03 Motorista Cat “C” 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.534,08

03 Operador de Maquinas 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.840,88
Pesadas Cat “C”

01 Eletricista 40 horas | Ensino Médio R$ 2.604,90

01 Fiscal Tributario 40 horas | Ensino Médio R$ 1.656,79

02 Merendeira (Pacoval |) 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85

CR Merendeira 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85

CR Secretaria Escolar 40 horas | Ensino Médio R$ 1.656,78
(Pacoval I)

01 Secretaria Escolar 40 horas | Ensino Médio R$ 1.656,78

02 Zelador de Limpeza 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85
(Pacoval 1)

10 Zelador de Limpeza 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85

01 Zelador de Patriménio 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.073,85

01 Monitor de Creche 40 horas | Ensino Médio R$ 1.157,64
(Pacoval I)

05 Monitor de Creche 40 horas | Ensino Médio R$ 1.157,64

03 Motorista Cat “D” 40 horas | Ensino Fundamental | R$ 1.656,79

CR Enfermeiro 40 horas | Superior + Registro R$ 5.289,49

01 Contador 40 horas | Superior + Registro R$ 5.289,49

01 Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44
Plena Lingua Portuguesa

01 Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44
Plena Inglés

01 Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44
Plena Ciéncias

01 Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44

WT.
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PREFEITURA

Gabinete do Prefeito

MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

Plena Geografia

01 Professor Licenciatura
Plena Matematica

30 horas

Superior + registro

R$ 2.543,44

01 Professor Licenciatura
Plena Histoéria

30 horas

Superior + registro

R$ 2.543,44

01 Professor Licenciatura
Plena Educacao Fisica

30 horas

Superior + registro

R$ 2.543,44

01 Professor Informatica

30 horas

Superior + registro

R$ 2.543,44

01 Professor Licenciatura

30 horas

Superior + registro

R$ 2.543,44

Plena Pedagogia
(Pacoval I)

03 Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44
Plena Pedagogia

CR Professor Licenciatura 30 horas | Superior + registro R$ 2.543,44
Plena Pedagogia com
Especializacdo em
Educagao Especial
(Pacoval I)

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizacao cabera Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario das
vagas para atuacdo em zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das
Secretarias Municipais.

1.3 - Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal
n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°.
035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.

1.4 - O Edital n°. 001/2017, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal,
na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.mt. gov.br e a Lei
Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e Decreto Municipal
n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se
no site www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.5 — O processo seletivo 004/2017 tem validade de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO

2.1 - Somente serao classificados por meio do Processo Seletivo o candidato que
atender, no ato da inscricdo, aos requisitos previstos no Decreto n°. 035/2010
alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - Local de Inscrigdo: Periodo de 13 a 21 de Dezembro de 2017 na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na
Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT,
podera se inscrever pelo site da prefeitura, no seguinte enderecgo:

WT.
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

2L Gabinete do Prefeito

www.santaritadotrivelato.mt.qov.br gratuitamente até o dia 02 de janeiro de
2018.

3.2 - Horario de atendimento das 09h00Omin as 11h00min e das 13h00min as
16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverao preencher a ficha de solicitagdo de emprego fornecida
no local da inscricdo e anexar a ela cépia legivel dos documentos comprobatoérios
exigidos no decreto n°. 035/2010, sob pena de desclassificacdo caso a falta de
algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

- RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Documento militar (sexo masculino);

- Documento comprobatério de inscrigcdo no respectivo Conselho, quando for o caso;

3.4- A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu
conhecimento e aceitacdo das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, Lei n°.
178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°
020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5 - A aprovagao no processo seletivo nao gera direito de contratagdo e
somente serdao convocados os candidatos aprovados conforme necessidades
do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas.

3.6- Nao sera cobrado taxa de inscricdo para o processo seletivo n® 004/2017.

4 - SELEGAO

4.1- PRIMEIRA ETAPA: Inscrigcao entrega e analise dos documentos listados no
item 3.4 - (13 de Dezembro de 2017 a 02 de Janeiro de 2018). A selegdo dos
candidatos ocorrera mediante verificacdo e analise de documentos para
comprovagao das informagdes declaradas na ficha de solicitagdo de emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 05 de Janeiro de 2018,
no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, na Camara Municipal e
no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. juntamente com a
divulgagao do local de realizagcado das provas da segunda etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (21 de Janeiro de 2018 das 07h30min as
10h30min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita do
Trivelato/MT.

WT.
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRENVWELATO
Gabinete do Prefeito

4, 2 1 A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel Superior sera realizada prova objetiva e prova
dissertativa, com peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido com o
somatdrio das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abaixo:
10+10= Resultado Final

2

B- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).

C- Para os cargos de nivel fundamental sera realizado prova objetiva.

Para os cargos de operador de maquinas Pesadas, motoniveladora e motoristas de
categoria “C e D” sera exigida prova pratica com no minimo 5 (cinco) quesitos a
serem realizados e avaliados, terao peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final
obtido com o somatorio das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final
2
D- DA COMPOSI(;AO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova obijetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE PESO VALOR DAS

QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3
Matematica 3 1 3
Conhecimento 4 1 4

Especifico

TOTAL 10

PROVA 2 N° DE PESO VALOR DAS

DISSERTATIVA QUESTOES QUESTOES
Dissertativa para os 2 5 10

cargos de nivel superior

TOTAL 10

4.2.3 — Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera
decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior idade.

4.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 25 de Janeiro de 2018,
no mural da Prefeitura e da Cémara Municipal e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

WT.
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PREFEITURA
- - MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
B * S Gabinete do Prefeito
4.2.5 — A homologagao do processo seletivo sera publicada no dia 30 de Janeiro de
2018.

5 - CONTRATAGAO:

5.1 Conforme Edital de Convocacgao os candidatos aprovados deverdao apresentar-
se em 48 (quarenta e oito) horas ao érgéo responsavel pela contratagao.

5.2 E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos
complementares:

a) O Exame Admissional, a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do
municipio;
b) Declaragao de Bens e Valores (se nao possuir bens, deve apresentar
de que ndo possuem bens, com assinatura);
c) 01 foto;

d) Documento de escolaridade exigido pela fungéo.

5.3 - Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o caso:

I - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il — Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatorios:

- Cartbes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.
5.4 No ato da Contratacédo todos os documentos exigidos deveréo ser apresentados

em forma de fotocopias acompanhadas das originais para conferéncia.

5.5. A contratacao sera feita conforme as necessidades da Administragdo, seguindo
a ordem de classificagao dos candidatos.

5.5.1 — Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

5.5.2 — Os contratados estaréo vinculados ao regime geral de previdéncia social.
6 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

6.1 N&o sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungao publica;

6.1.2 Omitir informacgdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou
atos de improbidade administrativa.
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7 - RECURSOS

7.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificacdo do
Processo seletivo Simplificado, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias uteis, contado a
partir da data de publicacdo dos Editais de divulgagao dos resultados.

8 - CASOS OMISSOS

8.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°® 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo
Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comissao Organizadora Portaria n°
0245/2017, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

Santa Rita do Trivelato/MT, 27 de Novembro de 2017.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

MARILZETI AGUSTINHA DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgao grafica - estrutura e
formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e
cargo — flexdo de género, numero e grau, formacado e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposi¢ao - conjungdes — interjeigdes.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC - calculo —
problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples e composta:
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume:
Sistema Monetario Nacional: Equacgdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

MECANICO: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Nocoes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento acerca da atuagdo nessa fungéo,
bem como utilizagdo de chaves e calibragens e tipos de manutencao, plano de
manutencgao e lubrificagdo; conhecimentos em auxiliar a manutencao de automoveis
e outros veiculos, caminhdes e equipamentos; tipos de lubrificantes; nogdes do
funcionamento elétrico e mecanico; nogcdes de solda, ainda, no¢cdes de hidraulica;
nogdes de desenho mecanico; desmontagem parcial do motor, cadmbio e diferencial
e ainda, outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa;
conhecimentos das ferramentas; nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho
inerente ao cargo e relagées humanas.

MOTORISTA CATEGORIA “C e D”:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nog¢des do
Servigo Publico; Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; Nogdes de ética e
cidadania e ética no trabalho; Nogbdes de Direitos humanos; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do ldoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengao de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo
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Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes humanas adequadas ao
trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de diregao; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibicdes; Infracbes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro; Infracbes basicas para a cassagcao de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravengbes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacgao; Adverténcia e indicagao; Sinais luminosos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTONIVELADORA:

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes
do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibigdes. Infragdes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevencdo de acidentes. Condicao
adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos
sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situagdes reais de trabalho.
Noc¢des basicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o
equipamento em boas condi¢gdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema
de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatdérios do
equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Prevencéao de acidentes e incéndio.

MERENDEIRA:

Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e
organizacao da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes
humanas no trabalho. Conservacédo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a
saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de segurancga.
Conservagao do mobiliario e material de trabalho. Destinagao do lixo e reciclagem.
Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico.

ZELADOR DE LIMPEZA:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar atividades de
manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelo poder publico, conforme
a necessidade do servico. Aplicar produtos para limpeza e conservacao dos
mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar
servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgao
competente. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com
antecedéncia ao 6rgao competente sobre a falta de material de limpeza, para que a
compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da
instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos. Agir como educador na construgcao de habitos de preservagao e
manutencado do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimodnio e efetuar outras
tarefas correlatas as ora descritas.

ZELADOR DE PATRIMONIO:
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Exercer vigilancia em setores méveis e fixos realizar rondas de inspegdo em
intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios
e danificagbes nos edificios, pragas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais
sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua
vigilancia; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar a autorizagao para
asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar quaisquer condigcdes anormais
que tenha observado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando
verificamos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no
exercicio de sua fungao.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Nocgdes sobre seguranga no exercicio da fungao: utilizacdo e manuseio de aparelhos
elétricos; Nogbes Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protegéo Individual); Nogdes
sobre seguranga no manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas
de higiene; Nogbes sobre conservagdo: limpeza de salas, mesas, arquivos,
armarios, chao, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza;
Noc¢des de Seguranga no Trabalho: acidentes e prevencéo; Normas de segurancga e
protecao; Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegcao;Nocdes
de Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacédo e funcdes da
Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacado grafica e tbnica. 9.
Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenagao e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas
regras de acentuacao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugcdo — problemas de
1° grau; Funcdo do 1° grau — fungédo constante; Razdo e Proporgédo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Expressao algébrica — operacgdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ELETRICISTA:

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confecgao de instalagdes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de
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desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagcdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nogdes de Seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de segurancga:
conceito e equipamentos.

MONITOR DE CRECHE:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho; 2. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil 1988, de 05/10/88 e alteragbes; 3. BRASIL MEC. Lei
9394, de I}O/12/96. Diretrizes e Bases da educagéao nacional.

SECRETARIA ESCOLAR:

Legislacdo Escolar, Funcionarios da Educagao e suas Relagdes Interpessoais,
Gestdao da Educacao Escolar:;,documentacdo escolar e técnicas de arquivo,
Contabilidade na escola e administracdo de materiais, Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil, MT e do
Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Lei
8.069/90 (Estatuto da Criangca e Adolescente) e alteragbes; Lei Complementar
Municipal n° 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragbes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos
Profissionais da Educag&o).

FISCAL TRIBUTARIO:

Regime Juridico dos servidores, Lei Organica do Municipio, Codigo Tributario do
Municipio, Atribui¢cdes do Cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de
textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras
de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacéo grafica e tonica;
acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuagcdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e
formagdo de palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjuncgdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragado (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragbes coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal, regéncia nominal,
regéncia verbal; uso da crase; pontuacdao. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto,
mudancas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operagcbes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdao de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Funcdo do 1° grau — fungado constante; Razdo e Proporgcado; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
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Expressao algébrica — operacdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Numeros Naturais; Numeros Fracionarios; Numeros Inteiros; Numeros Reias;
Operagdes Fundamentais; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum;
Sistema de Unidades e Medidas; Potenciagdo; Radiciagdo; Logaritmo; Conceitos
Basicos de; Matematica Financeira; Expressdées Numéricas. Conjuntos e Funcéo;
Trigonometria; Sequéncias numéricas PA e PG; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios;
Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentuacdo
grafica; Estrutura e processos de formacado de palavras; Colocagao pronominal;
Pontuagao; Crase; Sintaxe de oracdo e de periodo; Regéncias verbal e nominal;
Concordancias verbal e nominal. Linguagens: Lingua e linguagem: nog¢des gerais.
Do texto aos géneros textuais: Texto: concepg¢des gerais, bem como os fatores de
textualidade coeséo e coeréncia. (Tipos) Sequéncias e géneros textuais: conceitos,
distingdes e usos. Modalidades diversas de texto, com énfase nos textos literarios,
nao literarios, publicitarios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos, Variagao
linguistica e seus usos nas situagdes as mais diversas, Denotagdo e conotagao.,
Sinonimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextualidade,
Figuras de linguagem, Fungdes da linguagem.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA:

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394, de 20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das
Relagbes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. 4.
Planos Nacionais de Educacdao de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional n°
53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988:
sociedade e Estado no contexto da Educacdo. 2. Curriculo e Diversidade. 3.
Participagdo Popular no Planejamento e na Organizagdo da Educagdo Nacional. 4.
Projeto Politico-Pedagodgico. 5. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao no
contexto educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educacdo. 7. Avaliagdo da
Educagdao Basica e Superior. 8. Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacgéo. POLITICA SOCIAL - EDUCACAO: 1. Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao. 3. Plano
Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educacdo Basica. Educacdo Profissional e
Tecnoldgica; Educacado Superior: Graduagao, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 4. A educacdo na Constituicido Federal de 1988. 5. Organizacdo e
estrutura dos sistemas de ensino. 6. Avaliagdo e Indicadores de qualidade na
educagao. 7. Modelo de financiamento da educagao brasileira. 8. Educacéo a
Distancia. 9. Educacéo Integral. 10. Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. 11.
Expansao da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa
Universidade para Todos - PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacédo e expansédo das Universidades Federais - REUNI. 14. Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil - FIES.
16. Programa Brasil Alfabetizado - PBA.
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PROFESSOR LICENCIATURA PLENA INGLES:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos.
Relacdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposi¢cdes. Subordinacdo e coordenacdo. Coesao. Marcadores
discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.
Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Lei Federal n°®
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres e
Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagado, que versam sobre a
Educacéao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educac¢ao no
Campo, a Educacédo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relacdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA:

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova
Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E
SOCIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de produgéo,
destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagao, o
trabalho informal, diferentes tipos de exploragao, alienacdo e os movimentos de
resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais, mudancas culturais relacionadas
aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnolégicas: industrial e dos
meios de comunicagao. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestacgdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicacgéo e transporte. A invencdo
da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegragao
econdmica e distribuicdo de poder. A moderizacdo do Brasil. NACAO E
NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagdo do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e
Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagao politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos, servidao, movimentos
em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de
preservagao da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgao de nogdes de
temporalidade na histéria ensinada. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacado, que versam sobre a Educacédo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional, a Educagcdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacgéo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA:

Formacéao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondémico e a questao
regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do
territério; Urbanizagcao: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia Pagina 31 de 34. urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial
da populacéo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil;
Espaco rural e relagcbes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informag¢des Geograficas:
analise de dados, selecao e manipulagao e elaboragao de mapas tematicos; Analise
do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de
impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro;
Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral
brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Lei
Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéao Basica (Pareceres e
Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagao, que versam sobre a
Educacgao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a Educacéo no
Campo, a Educagao Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA CIENCIAS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagao
didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
Modelos da origem e evolugédo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos
da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolugdo dos seres Vivos.
Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da
vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos
materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo,
som e movimento. Relagbes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da
sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes
global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promocao da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria
da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana,
contracepcdo e prevengao as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao historica e social. A tematica
espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagédo Ambiental. Lei Federal n°
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres e
Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacado, que versam sobre a
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Educacgao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a Educacéo no
Campo, a Educacédo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relacdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL:

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394, de 20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das
Relacdes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. 4.
Planos Nacionais de Educacdao de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional n°
53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988:
sociedade e Estado no contexto da Educacdo. 2. Curriculo e Diversidade. 3.
Participagao Popular no Planejamento e na Organizagao da Educacao Nacional. 4.
Projeto Politico-Pedagogico. 5. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo no
contexto educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educacgéo. 7. Avaliacdo da
Educagdo Basica e Superior. 8. Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacdo. POLITICA SOCIAL - EDUCACAO: 1. Plano de Desenvolvimento da
Educacédo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagédo. 3. Plano
Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagdao Basica. Educacado Profissional e
Tecnoldgica; Educacao Superior: Graduagao, Pos-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 4. A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 5. Organizacédo e
estrutura dos sistemas de ensino. 6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na
educacdo. 7. Modelo de financiamento da educacado brasileira. 8. Educacdo a
Distancia. 9. Educacéo Integral. 10. Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. 11.
Expansao da Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa
Universidade para Todos - PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e expansdo das Universidades Federais - REUNI. 14. Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil - FIES.
16. Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

PROFESSOR INFORMATICA:

Tecnologia da informacéao (evolugédo da histéria da informatica); - Conhecimento de
Hardware e Software; - Correio eletrénico; - Intranet e redes; - Planilha eletrénica; -
Editores de texto.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EDUCAGAO FISICA:

Educacgao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Educacéao Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias. Educagao Fisica como componente
curricular na Educacdo Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos. Educacéo Fisica e suas Abordagens: intencédo, fundamentos, objetos de
estudo e fungdo na educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagao
Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar

Contador: Contabilidade Publica: Plano de contas unico para os 6rgédos da
Administracdo Direta. 1.1. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacdo) 1.2. Balangco e demonstracbes das variagdes patrimoniais
exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 2. Contabilidade Comercial: elaboragédo de
demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais
da contabilidade. 3. Consolidacdo de demonstracbes contabeis. 4. Analise
econdmico financeira. 5. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e
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fiscalizagdo. 5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 5.2. Plano Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 5.4. Principios Orcamentarios. 5.5.
Diretrizes or¢camentarias. 5.6. Processo orgamentario. 5.7 Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. 5.8. Normas legais aplicaveis. 5.9. Receita
Publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.. 5.10. Despesa publica:
categorias, estagios. 5.11. Suprimento de fundos 5.12. Restos a Pagar.. 5.13.
Despesas de exercicios anteriores 5.14. A conta unica do Tesouro.. 5.15. Tomadas
e prestacdes de contas; 6. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 7.
A avaliagao e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 8. Destinagao de
resultado. 9. Imposto de renda de pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12.
Contribuicdo social sobre o lucro. 13. PASEP. 14. COFINS. 15. Matematica
financeira. 15.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3. Rendas uniformes e variaveis.
15.4. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15.5. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento.

Enfermeiro:

Prestagcdo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educac&o da salde e promogao
da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem na gravidez, no
parto € no puerpério. Esterilizagdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem.
Afecgdes reumaticas, otorrinolaringologicas, oftalmoldgicas, neurolégicas e do
sistema wurinario. Programa nacional de imunizacdo; doengas infecciosas e
parasitarias. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacao legal, principios e diretrizes. Atuagcao do Enfermeiro na
Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a
Saude. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de
Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia
Epidemiolégica na Atencao Primaria: atuagcao da equipe de enfermagem. Educacéao
em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento local.
Documentacgao, registros e os sistemas de informacéo em saude e em enfermagem.
O enfermeiro junto ao cliente, a familia e a comunidade nas doencas
infectoparasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de
prevencao e controle de infeccdo em unidades de saude. Enfermagem na saude da
mulher, da crianga, do adolescente e do idoso. Assisténcia de Enfermagem no pré-
natal e puerpério. Prevencdo do cancer uterino e de mama. O enfermeiro em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos
nao transmissiveis. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de
25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Codigo de Etica Profissional:
Resolugdo COFEN n° 311, de 08/02/07. Afeccdes Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educagdo em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos
psicoticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2. Politica de Humanizagao
do SUS. Atuagao da Enfermagem aos acamados.
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