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PORTARIA N° 466/2017

PORTARIA N°.466, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017
“Dispbe sobre a concessao dos beneficios de auxilio-doenga.”

O Prefeito do Municipio de JAURU, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Complementar n.°
098/2013, que rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder os beneficios de auxilio-doencga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes, conforme Laudo Médico
Pericial:

PROCESSO |NOME PERIODO DIAS
2017.05. 18/10/2017 até 06/11/
00019R2 DENISE PACHECO LIMA 2017 20
2017.05. MARIA JOSE JUSTO DA |18/10/2017 até 16/11/ 30
00033P SILVA 2017

2017.05. ROBERTO COSTA CHA- (06/10/2017 até 08/12/ 64
00028R1 VES 2017

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal “José Perez”, em Jauru/MT, 07 de novembro de 2017.
PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

~ CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAO 36/2017 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

RESOLUGAO 36/2017 de 14 de novembro de 2017

“JULGA AS CONTAS ANUAIS DE GOVERNO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE JAURU, EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016, SOB A RES-
PONSABILIDADE DA SENHORA ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

VILSON RAMOS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Jau-
ru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ées legais, FAZ
SABER que os vereadores aprovaram e ELE promulga a seguinte re-
solugéo:

Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas de Governo da Prefeitura Municipal
de Jauru, Estado de Mato Grosso, referente ao Exercicio Financeiro de
2016, gestdo da entdo Prefeita ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS,
conforme Processos TCE/MT 7.805-0/2016 e 132675/2017 e Parecer Pré-
vio n° 16/2017-TP, publicado no dia 28 de setembro de 2017.

Art. 2° - Esta Resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Presidéncia, Jauru-MT, 14 de novembro de 2017

VILSON RAMOS DA SILVA

Presidente do Legislativo

PORTARIA N° 435/2017

PORTARIA N°.435, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
“Dispbe sobre a concessao dos beneficios de salario maternidade.”

O Prefeito do Municipio de JAURU, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais e nos termos do Art. 26, da Lei Complementar n.°
098/2013, que rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder os beneficios de salario maternidade, as servidoras
abaixo relacionadas, com os direitos a elas inerentes, conforme atestado
médico:

PROCESSO [NOME PERIODO DIAS
2017.08. ELINEIA RODRIGUES DA |18/09/2017 até 15/01/ 120
00029P SILVA 2018

2017.08. ZIRLENE PEREIRA DA SIL- |20/09/2017 até 17/01/ 120
00030P VA 2018

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “José Perez”, em Jauru/MT, 29 de setembro de 2017.
PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 464/2017

PORTARIA N°.464, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017
“Dispbe sobre a concesséo de beneficio de auxilio-doenca.”

O Prefeito do Municipio de JAURU, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Complementar n.°
098/2013, que rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder os beneficios de auxilio-doenca, a servidora abaixo re-
lacionada, com o direito a ela inerente, conforme Laudo Médico Pericial:

PROCESSO [NOME PERIODO DIAS
2016.05. SELMA APARECIDA RAI- |26/07/2016 até 20/08/ 26
0004R4 MUNDO 2016

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 26 de julho de 2016, revogando-se as disposi¢cdes em con-
trario.

Paco Municipal “José Perez”, em Jauru/MT, 01 de novembro de 2017.
PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA
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De ordem da Senhora Luciane Borba Azoia Bezerra, Prefeita Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, a Comissdo de Acompanhamento, Fiscali-
zacao e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria GP/n°798/2017 de 16 de Novembro de 2017, no uso de suas atribui-
¢bes,torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo em carater temporario de excepcional interesse publicopara atender a
necessidadede pessoal temporario, regido nos termos do artigo 037, inciso IX da Constituicdo Federal,Lei Municipal n°. 2633/2017 de 22 de fevereiro
de 2017 enormas contidas na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de Gestdo Democratica n°2.052/2009, o Decreto 6.094/
2007, a Lei 12.695/2012 e legislacéo vigente no contexto da educagao, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital para preenchimento de vagas constantes no Anexo | deste
Edital, nos cargos que adiante especifica tudo conforme segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com as Leis vigentes e aplicaveis nas fun¢des em vigéncia no contexto da educagéo
municipal.

1.2 A selecgéo para os Cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Juara-Mato Grosso.
2. DOS CARGOS

2.1 O Anexo | apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado e especifica o nimero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, escolari-
dade exigida e vencimento basico.

2.2 O Anexo |l apresenta as atribui¢gdes do Cargo.

2.3 O processo Seletivo Simplificado se dara através de prova Objetiva.

2.4 O Anexo lll apresenta os contetidos programaticos a serem exigidos na ProvaObjetiva.
2.5 O Anexo IV apresenta os Documentos Necessarios para a Inscrigao.

2.6 O Anexo V apresenta o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 O Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivelno mural da Prefeitura Municipal de Juara e Secretaria Municipal de Edu-
cagao, no site: www.diariomunicipal.com.bre www.juara.mt.gov.br.

2.8 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificadoexercerédo suas atividades no ambito das escolas da rede municipal de ensino locali-
zado na zona urbana e rural (conforme anexo) de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagédo, em carater temporario e excepci-
onal, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel, na forma da lei.

3. DA DIVULGAGAO

3.1A divulgagao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de avisos afixados na Sede da Prefeitura Municipal de Juara -
MT, localizada na Rua Niterdi, nimero 81 N, Centro e nos sites:www.diariomunicipal.com.bre www.juara.mt.gov.br .

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
4.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

4.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposigdes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados
nos Anexos deste Edital.

4.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; artigo 9° do
Decreto n° 6.975 de 07 de outubro de 2009 —Acordo do Mercosul.

b) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para desenvolver o trabalho em cargo publico;

e) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagéo propria;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;
g) Ter idade minima de 18 anos.

4.4 A contratagéo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo apresentagao em
insubsisténcia de inscri¢cdo e nulidade da aprovagao;

b) Comprovagéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado,
considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

c) comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal.

d) cumprir as determinagdes deste edital.

4.5 O candidato aprovado devera apresentarquando convocado, obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Copia da cédula de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;
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c) Copia do titulo de eleitor edeclaragdo que esta em dia com a justica eleitoral — cartério eleitoral;
d) Copia do comprovante servigo militar (para homens);

e) Copia de certiddo de nascimento ou casamento;

f)Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g)Copia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

h)Cdpia do comprovante de escolaridade;

i)Copia do comprovante de residéncia atualizado;

j)Copia da carteira de trabalho onde esta a foto frente e verso;

k)Cépia de PIS e PASEP;

I)Declaragao de préprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado no processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar no servigo
publico, com assinatura reconhecida em cartorio;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais do forum da comarca dos ultimos cinco anos;

n) Atestado médico admissional expedido por médico.

o) Declaragado negativa de acumulagédo de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela constituicao federal;

p)Segunda via do contrato de abertura de conta corrente (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia de Juara-MT, ou cdpia legivel do cartao.
5. DA INSCRIGAO

5.1 A inscrigéo sera gratuita e devera ser efetuada na Secretaria Municipal de Educacgéo - Centro Cultural Anténio Carlos Savoine, situado na Av. José
Alves Bezerra, n°® 383 N, Centro, no periodo de 27de Novembro de 2017 a 01 de Dezembro de 2017, das 08 horas as 11 horas e das 13 horas as 16
horas.

5.2 REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
e) Atender as condi¢des prescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo .
5.3 DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO:

a) Carteira de Identidade, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz, agua ou telefone);
d) Titulo de eleitor;

e) Escolaridade minima exigida compativel com cargo.

5.4 PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO:

a) Comparecer ao local de inscrigdo,na Secretaria Municipal de Educagéo - Centro Cultural Anténio Carlos Savoine, situado na Av. José Alves Bezerra,
n°® 383 N, Centro, Juara-MT.

b) Apresentar documento de identificagdo com foto;
c) Copia legivel da documentagéo necessaria.

d) No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor e devera conferir e assinar o comprovante
de inscrigao.

e) A inscrigdo so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

5.5Para o exercicio do cargo de professor da zona rural excepcionalmente quando n&o houver candidato com nivel superior exigido, abre-se a possibi-
lidade de inscrigdo com nivel médio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela atribuicdo do cargo por ele escolhido na zona urbana ou rural, podendo optar por apenas um
cargo.

6.2Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo, ficando validada a primeirainscricdo cadastrada no sistema.

6.3E vedada a inscricéo via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
6.4As inscrigdes por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas, com firma reconhecida em cartérioe copia da documentagdo necessaria.

6.5 As informacgdes prestadasno ato da inscricdo e no comprovante cabe a responsabilidade de conferéncia do candidato.
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7. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n°.
7.853/89.

7.2 E considerado pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos termos no Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.3Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico
nos cargos descritos neste Edital desde que atendida suas exigéncias para o exercicio da fungéo.

7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que con-
cerne a prova objetiva, aos critérios de aprovacao, horario e local de aplicacéo de prova e notas minimas exigidas aos candidatos.

7.5A nao solicitagado da prova por estes candidatos, com condigdes especiais ficara condicionada a possibilidade de fazé-la de forma que néo importe
quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento. Devendo indicar a necessidade de adaptagéo das provas a serem prestadasconforme determina o
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.6 A Prefeitura Municipal de Juara ndo se responsabilizara pela elaboragéo de prova especifica para os deficientes que ndo a comunicarem no ato da
inscrigao.

7.7 Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

7.11Nao havendo candidato aprovados que sejam pessoas com deficiéncia, a(s) vagas serao revertidas para os demais candidatos.

8. DA SELEGAO

8.1 A selecgao dos candidatos sera por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 As provas objetivas aos candidatos a preenchimento dos cargos conforme especificados no Anexo | sera realizada em Juara-MT, no periodo matu-
tino em local a ser divulgado por Edital Complementar.

8.3 As provas objetivas terao duragdo maxima de 03 (trés) horas, com inicio as 08h e término as 11h.

8.4 Os portbes do estabelecimento de aplicagéo da prova seréo fechados impreterivelmente as 08 horas, ndo sendo permitido ingresso de candidato
apos este horario.

8.5 A Prova Escrita tera 10(dez) questdes objetivas, organizada conformedescrito no Anexo lll, com 04 (quatro) alternativas cada questdo com uma
Unica alternativa correta, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos sendo:

a) 05 (cinco) Questdes de Conhecimentos BasicoseConhecimentos Gerais;

b) 05 (cinco) Questdes de Conhecimentos Especificos.

8.6 Os conteudos programaticos da Prova escrita estdoconstantes no Anexo lll.

8.7 A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos, sendo pesos distribuidos da seguinte forma:

a) 05 (cinco) questdes de conhecimento basico e conhecimentos gerais com pesode 0,5 (meio) ponto para cada questao.
b) 05 (cinco) questdes de conhecimento especifico com peso de 1,5 (um ponto e meio) para cada questéo.

8.8 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por
cento) do valor da prova.

9.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

9.1 O candidato devera comparecer no local da aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta minutos) antes do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento oficial com foto original.

9.2 N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.
9.3 Nao havera sob pretexto algum segunda chamada de provas.
9.4 A candidata que estiver amamentando no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a crianga em local reservado.

9.5 O fiscal de sala e a coordenagado do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

9.6 Aposa identificagdo nenhum candidato podera retirar-se da sala sem a autorizagéo.

9.7 Somente depois de decorrido 30 (trinta) minutos de inicio da prova o candidato podera entregar o gabarito, retirar-se da sala e do ambiente escolar
levando o caderno de provas.

9.8Nao havera substituicdo do Gabarito por erro de preenchimento do candidato. O preenchimento é de sua inteira responsabilidade ndo havendo pos-
sibilidade da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.9Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevidodo Gabarito. Serdo consideradas marcagdes inde-
vidas as que estiverem em desacordo com este Edital.

10. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO:

10.1 Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a média aritmética igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da
soma dos pontos obtidos na prova.

10.2 A classificagédo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos.
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10.3 Em caso de empate entre os candidatos na prova objetiva tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na prova de conhecimentos especi-
ficos, ainda permanecendo o empate, a preferéncia para fins de classificagdo sera aquele candidato de maior idade, e persistindo o empate aquele de
maior prole.

10.4 O candidato que deixar de comparecer a prova, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
11 - DO RECURSO

11.1 Os candidatos poderao interpor recurso quanto a homologagao das inscrigdes, gabarito e questdes da prova objetiva e resultado final, no prazo de
24(vinte e quatro) horas contados a partir das respectivas publicagbes no saguao da Prefeitura Municipal de Juara e Secretaria Municipal de Educagéo
dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que o julgara em igual periodo.

11.2 Os candidatos deverao entregar (original e copia) do requerimento por escrito, com especificagdo de nome, inscrigao e fungéo do candidato;
11.3 O recurso devera ser individual, com a indicagéo do assunto, com devida comprovagao e argumentacao légica e consistente.
11.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e/ou fora do prazo ndo seréo avaliados e/ou aceitos.

11.5 Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas de igual valor a todos os candidatos. Se resultar alteragao de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano.
13.DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

13.1 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o Administrativo — Lei Municipal n° 2633/2017 de 22 de feve-
reiro de 2017 e da Lei Complementar Municipal n° 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270,sob a forma de prestacédo de servigos e ndo gera vinculo
empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indeniza¢des ou a verbas rescisorias.

13.20s candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal.
13.3 Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado seréo vinculados ao regime Previdenciario Social (INSS).

13.4 Os contratos temporarios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituigdo para os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Téc-
nico de Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional descrito no Anexo |, poderao ser rescindidos no decorrer do ano de acordo com os
critérios do Art® 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do regime disciplinar.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1 O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera ao critério estabelecido pela Administragdo Municipal, atendendo a ordem de classificagéo,
ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicionados a necessidade do servigo publico.

14.2 As vagas, Cargos, Carga Horaria Semanal e Valores, estdo apresentados no Anexo |, as atribuicdes no Anexo Il, ficando os demais candidatos
classificados e, havendo necessidade os mesmos poderéo ser convocados.

14.3 Os aprovados por meio de classificagéo serdo convocados por Edital publicado no mural da Prefeitura de Juara e no mural da Secretaria Municipal
de Educacgéao.

14.4 O candidato convocado tera o prazo 10 dias para comparecer e assumir a vaga, apos este periodo perdera o direito a vaga, sendo considerado
desistente e, portanto eliminado do processo Seletivo Simplificado.

14.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagéo — Departamento de Recursos Humanos.

14.6 A Prefeitura Municipal de Juara se reserva no direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as fungdes vagas existentes, durante a validade da
selegao.

14.7 A jornada de trabalho para as fungdes objeto desta Selegao Simplificada sera conforme o estabelecido na Lei Complementar 068/2009 obedecendo
aos dias de trabalho estipulados em calendario especifico aprovado pelo CDCE de cada unidade escolar e validados pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

14.8 Os salarios contratuais das fungdes, para os cargos previstos neste Edital, correspondem aos valores estipulado no salario base municipal.
15.DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

15.1 Por ocasido da contratagéo, serao exigidos do candidato habilitado e admitido, os documentos constantes neste Edital, sob pena de exclusdo do
presente Processo Seletivo Simplificado.

15.2 A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e
anulacédo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

15.3As atribuigbes dos cargos constantes deste Edital sdo aquelas preconizadas pela Lei Complementar 068 de 30 de dezembro de 2009.
16. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

16.1 A Prefeitura Municipal, através da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar, sempre que necessarios, editais comple-
mentares e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacaoreferentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

16.2 Sera expressamente vedada a posterior substituicao, inclusdo ou complementagéo de qualquer documento exigido na inscrigao.
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16.3 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagédo, por parte do Candidato, de todas as condigbes
estabelecidas neste edital e editais complementares.

16.4 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
16.5 Em nenhuma hipétese havera na via administrativa, vista ou reviséo de provas objetivas.

16.6 A declaragao e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigcéo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscriggo.

16.8 O candidato que chegar apés o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagao, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

16.9 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através de edital e contera: nimero da inscrigdo, o nome do candidato, cargo e o
total de pontos.

16.10 Os casos nao previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado e o Secretario Municipal de Educagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Juara — MT, 17 de Novembro de 2017.

Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita Municipal de Juara

Isac Pintor

Secretario Municipal de Educagao
Portaria GP008/2017

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS - Zona Urbana

ITEM|CARGO JORNADA DE TRABALHO|Escolaridade VAGAS|VENCIMENTO
01 égggolﬁgg:]lglstratlvo Educacional- 30 horas semanais Ensino Fundamental Completo 05 R$ 937,00
02 |[Professor Nivel Superior/Pedagogia— Zona urbana 30 horas semanais Ensino Superior Completo/Pedagogia|10 R$ 2.429,91
07 [Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI - Zona urbana|30 horas semanais Ensino Médio 02 R$ 1.055,35
QUADRO DE CARGOS - Zona Rural
ITEM|CARGO JORNADA DE TRABA- |E5colaridade VAGAS|VENCIMENTO
01 égr?;og\grr;inistrativo Educacional- 30 horas semanais  |Ensino Fundamental Completo 02 R$ 937,00
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia — Zona Rural 30 horas semanais  |Ensino Superior Completo/Pedagogia 01 R$ 2.429,91
Professor Nivel Superior/Areas do conhecimento - Zo- : Ensino Superior Completo/Areas do Conhe-
03 |haRural P 30 horas semanais ~ |Sn>IO SUP p 02 R$ 2.429,91
04 |Professor magistério -Zona Rural 30 horas semanais Eg%%?eltﬂoedlo /magistério 01 R$ 1.619,94
. A ; Ensino Médio
05 |Professor nivel médio - Zona Rural 30 horas semanais Completo 02 R$ 937,00
06 |Técnico Administrativo educacional — TAEZona Rural |30 horas semanais ngr']%?e'y'oed'o 01 R$ 1.055,35
07 |Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI Zona Rural |30 horas semanais Egﬂr&?elzﬂoédio 01 R$ 1.055,35
ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Lei Complementar 068 de 30 de dezembro de 2009

Professor

8.5.1. Sao atribuigdes especificas do professor:

| - participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal,
II - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;
Il - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;
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IX - participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

X - buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XII - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

XIV - Dos servicos de manutencéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.
Técnico Administrativo Educacional

Sao atribuigdes do Técnico Administrativo Educacional

Administragado Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ouadministragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e or-
camentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutengao e controle da infraestrutura e outros;

Técnico de Desenvolvimento Infantil

Técnico de Desenvolvimento Infantil - Auxiliar e apoiar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas
diversas fases da educacao de 0 a 3 anos,

I. Auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem;

1. Auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

IIl. Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criancas;

IV. Auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

V. Planejar junto com o professor regente atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil;

VI. Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

VII. Auxiliar o professor na construgao de material didatico, bem como na organizagéo e manutencgao deste material;
VIIl. Responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche;
IX. Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche;
X. Participar de capacitagédo e formagéo continuada.

Apoio Administrativo Educacional

a) Nutrigao Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagao
da merenda e das demais refeicdes;

b) Manutengao de Infraestrutura, cujas principais atividades s&o: limpeza e higienizagao das unidades escolares, execugéo de pequenos reparos elé-
tricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As Provas Escritas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:
PARA O CARGO DEPROFESSOR

Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao textual e conhecimentos linguisticos.

Matematica

Resolugdo de Situagéo problema;

Matematica Educacional para a educagéo basica.

Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais

Atualidade;

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Juara eMato Grosso.

Conhecimentos Especificos

Legislagéo Educacional;

Concepgdes Educacionais.

PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo textual e conhecimentos linguisticos.

Matematica

Resolugdes de problemas;

Calculos matematicos.

Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Juara e Mato Grosso.
Conhecimentos Especificos

Legislacdo Educacional;

Conhecimentos na AreaEducacional.

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (INFRAESTRUTURA-NUTRIGAO)
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao textual e conhecimentos linguisticos.

Matematica

Resolucdes de problemas;

Calculos matematicos.

Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Juara e Mato Grosso.
Conhecimentos Especificos

Legislagcdo Educacional;

Conhecimentos na AreaEducacional.

ANEXO IV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

a) Copia legivel da cédula de identidade, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo;
b) Copia legivel do cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Copia legivel do titulo de eleitor;

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

e) Copia legivel do comprovante de escolaridade compativel com cargo.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIFICAGAO DATAS
Publicacéo do Edital na Imprensa Oficial 17/11/2017
Periodo de Inscri¢cdes %/1171 a01/12/
Publicacdo dos Locais de Provas 05/12/2017
Publicacéo das Inscricdes deferidas e indeferidas no Diario Oficial 05/12/2017
Prazo de Recursos das Inscricbes 06/12/2017
Publicacéo final das Inscricdes deferidas e indeferidas apds Recursos 07/12/2017
Realizagcéo da Prova 10/12/2017
Divulgagao do gabarito 11/12/2017
Prazo de Recursos do Gabarito 12/12/2017
Divulgagao do gabarito final — apds recursos 13/12/2017
Publicacdo dos Candidatos Aprovados e Classificados 14/12/2017
Prazo de recursos referentes a divulgacao dos candidatos aprovados e classificados. 14 e 15/12/2017
(F:’il;FIicagéo do Recurso da avaliagdo dos Recursos referentes a divulgagédo dos candidatos aprovados e classificados no Diario Ofi- 18/12/2017
Publicacdo do Resultado Final apés Recursos no Diario Oficial 19/12/2017
Publicacdo da Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 19/12/2017

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 002/2017DE17 DE NOVEMBRO DE 2017.

CNPJ 15.072.663/0001-99
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