EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

ABRE INSCRIGOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE IOMERE-
SC, EM VARIAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO PAGANINI, Prefeito Municipal de IOMERE/SC, no uso de suas atribuigdes e
tendo por base a Lei Municipal n°® 0061/1997, com suas respectivas alteragcdes e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serao abertas as inscrigbes para a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratagao de servidores em carater temporario
para atuacdo em diversas secretarias do municipio de IOMERE/SC, em consonancia com a

legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida no Municipio de VIDEIRA - SC, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 84.592.369/0002-01. As informacbdes deste Processo Seletivo estardao

disponiveis no site http://www.iomere.sc.gov.br, DOM, bem como mural da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas em carater temporario, constante no Anexo
| deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda, de

acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.
Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Prefeitura de IOMERE - SC, Rua Joao
Rech, 500, Centro, no Municipio de IOMERE-SC, CEP 89.558-000, no periodo de 17/11/2017 a
01/12/2017, das 07h30min as 11h e das 13h00min as 16h30min. A ficha de inscricdo, Anexo V,
deve ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de

concordancia devidamente assinado.



2.2 O formulario de inscricdo e o termo de concordancia estara disponivel no site da
Prefeitura de lomeré e, em ultimos casos, podera ser disponibilizado na Secretaria Municipal de

Educacao.

2.3 Seréa cobrada taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos. O
depdsito/transferéncia devera ser efetuado na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia:

0403-0 e Conta Corrente: 450452-6 (ndo sera aceito depésito efetuado em caixa eletrénico).

2.4 Sera exigido para efetivagdo da inscricdo a Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no local das inscricées, dentro do prazo definido para as
mesmas, bem como, comprovante de depdésito/transferéncia da inscricido conforme consta no
item 2.3.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a

contratacao do candidato.

2.6 A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 Ainscricao podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente

habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscricédo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal,

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, fungdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacao, por meio da assinatura de regular termo de declaracgéo;

f) Na&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e

politicos;



g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instru¢des especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscrigdo homologada, e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o

fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificagéo do candidato inscrito.

2.12 A lotagao das vagas sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas, sob
responsabilidade das Secretarias Municipais para as quais estdo sendo selecionados futuros

candidatos.

2.13 A adulteragao de qualquer elemento constante do CPF, Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo,

pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.16 Sera permitida a inscricdo para o cargo de professor, ao candidato que comprovar
licenciatura incompleta (terceira fase em curso) na area do cargo pleiteado, como meio de
garantir que hajam inscritos em todas as licenciaturas, ficando estes classificados abaixo dos

candidatos com licenciatura completa, independentemente da nota/pontuacéo obtida.

Ill. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.



3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢des especiais que necessitar para realizar

as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo

ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizagao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.6 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicées do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscrigao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagao Internacional de Doengas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscrigdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigédo seja igual

ou posterior a data de publicacao deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comisséo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de IOMERE,
que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condigdes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovagéao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para

todos os demais candidatos.



3.9 A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacéo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacgao da solicitagao e sera atendida pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagédo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicbes do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

[l deste Edital, e estarao disponiveis no site http:// www.iomere.sc.gov.br e mural da prefeitura.
4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscricbes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagéao de inscrigdes homologadas para confirmar sua

inscricao, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo ao
Regime Estatutario Municipal, em caso de contratagao.

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo para o programa
SAMU, em caso de contratagcdo, obedecerao o regime de emprego publico, sendo regidos pelas

normas da CLT.

VI. DAS PROVAS



6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulos
para os cargos de professor e Coordenador Pedagogico, de acordo com as especificagcbes e

disposicoes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o

especificado neste Edital e em suas alteragbes posteriores.

6.3 As provas objetivas serao realizadas no dia 16 de dezembro de 2017 na Escola
de Educacio Basica Frei Evaristo, localizada a Rua Sao Luiz, n.° 523, Centro, IOMERE -

SC, com inicio as 08h00min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacédo das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagao das provas 30 minutos antes do inicio

estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteorolégicos

(cataclismos) n&o cancela a realizacao deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, e inclui questbes de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos na area de atuagao para todos os cargos,
conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e sera
realizada em etapa unica de trés horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento do

cartao-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas de

respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuacéo por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:



a) Cargos de Professor (todas as licenciaturas) e Coordenador Pedagdgico;

Peso Individual
Disciplina Numero de Prova de Total
Questdes 70 pontos Pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 20 7,0 70,0

b) Para os demais cargos: assistente de creche, Merendeira, Faxineira, Agente
Comunitario, Agente de Servigos Gerais, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Motorista de

Ambulancia, Farmacéutico, Técnico de Enfermagem-Samu, Motorista Socorista — SAMU;

Peso Individual
Disciplina Numero de Prova de Total
Questoes 100 pontos pontos
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
Total 20 10,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o qual
nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo érgao de classe original e considerando:

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido

ha, no maximo, trinta (30) dias.



¢) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

d) Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo

e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizagao das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo. E vedada a entrada nas salas de prova portando qualquer tipo de equipamento

eletrénico (celular), sob pena de eliminagdo do candidato.
7.10 Seréo atribuidas nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com

marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas,
além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscricdo, devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela

guarda da crianca; caso contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.



7.13 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 45

(quarenta e cinco) minutos de seu inicio.

7.14 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso

nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.15 A questao que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera anulada
na presenga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo candidato tera

que fazer um visto ao lado da questao.

7.16 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os cartdes

resposta da respectiva sala.

7.17 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova

do candidato que se apresentar apos esse horario.

7.18 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao

de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.19 A prova objetiva sera avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para os cargos de
Professor e Coordenador Pedagdgico e de 0,0 a 100,0 para os demais cargos, sendo as notas

expressas com uma decimal, sem arredondamento.
7.20 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.21 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 18h00min apds a

realizacao da referida prova, no site http://www.iomere.sc.gov.br.

7.22 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver

prestando a prova.

7.23 N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.24 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa

correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e,



os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,

independente de recurso.

7.25 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos

quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS (para cargos de Professor e Coordenador Pedagégico)

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverdo ser

apresentados juntamente com o formulario de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdao considerados e pontuados os titulos

conforme o estabelecido na Tabela a seguir:

a) Com pos-graduacao /ato ou stricto sensu na area da educacao ou cargo: 20 (vinte)
pontos;

b) Qualificagdo Profissional na area do cargo a partir de 2016 (cursos): até 10 (dez) pontos,
sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 30 (trinta) horas de curso de
qualificagdo/formagao continuada com afinidade ao cargo até um limite de 3 (trés) pontos
por curso.

Paragrafo unico - Caso o candidato tenha mais de um titulo de pds-graduacgao lato e/ou
stricto sensu, este podera validar a carga horaria correspondente, na pontuagcao relativa a
Qualificagao Profissional por cursos, excetuando-se para este propdsito, a carga horaria da pés-
graduacgdo utilizada para validagdo da pontuacdo a ela referida 20 (vinte) pontos por péds-

graduacao, para que nao haja incidéncia de dupla pontuagdo em um mesmo curso.

8.3 Os documentos comprobatdrios de titulos deverédo ser apresentados com original e

copia e ndo podem apresentar rasuras ou emendas.
8.4 Apos a entrega dos titulos n&o serdo aceitos acréscimos de documentos.

8.5. Nao serao computados os titulos que excederem ao numero maximo de pontos

previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informacdes prestadas por
ocasiao da inscricdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou

encaminhados, ndo serdao considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
10



mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Local de realizacdo da prova sera a Escola de Educacao Basica Frei Evaristo,
localizada a Rua Sao Luiz, n.° 523, Centro, IOMERE-SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova objetiva.

Cargos Data Horario
Acesso ao local: 07h30min
Todos os cargos 16/12/2017 Fechamento dos portdes: 08h00min

Inicio da prova: 08h00min
Término da Prova: 11h00min

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 Os candidatos serao convocados somente por ordem crescente da classificacao.

10.2 A nota final sera o resultado das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos para
os cargos de Professor, com a respectiva proporgao: até 70 pontos para a prova objetiva e até

30 pontos para prova de titulos. E para os demais cargos sera de até 100 pontos.

10.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de titulos (para cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico);

¢) Maior nota na prova de conhecimentos gerais

d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgagéo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no site

http://www.iomere.sc.gov.br.

XIl. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera

ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
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constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo |ll deste Edital, contados da data de divulgagédo no mural e site

http://www.iomere.sc.gov.br.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisao de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo de IOMERE, dentro do seu horario de funcionamento,
cabendo a Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciagao, com no maximo 48 horas

apos o protocolo ter sido efetivado.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serdo liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e indeferidos.
11.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questao(des) anulada(s).

11.8 Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera
ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na conferéncia, e

ainda:

a) Nao serdao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

Xll. DA HOMOLOGAGAO
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12.1 O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.iomere.sc.gov.br e no érgéo de publicagao
oficial do Municipio de IOMERE - SC.

Xlil. DA CONTRATAGAO

13.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagéao, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagbes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas
no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n° 8.112/1990 e na legislacéo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de IOMERE.

e) Declaracao de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulacdo de emprego publico ou de condigdes de acumulagao
amparada pela Constitui¢ao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo credenciado, sob
responsabilidade do Municipio de lomeré;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacéao;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.2 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima seréo exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

13.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagao do candidato e

o desclassifica automaticamente.

13.4 A carga horaria para os cargos de Professor serdao definidas segundo a
demanda requerida para atender a enturmagdo e carga horaria escolar por
disciplina/funcao, a qual podera oscilar entre 10 a 40 horas semanal (com fragao de 5

horas/aula).
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XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XV. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacéao dos candidatos para a prova correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis por

igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de IOMERE/Secretarias Municipais.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdao contratados pela ordem de
classificagao, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial
e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao automatica.

15.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagado das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagcdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) Forflagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.

15.6. A Prefeitura Municipal de IOMERE/SC e a Empresa Contratada se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera afixado

no mural do Pago Municipal e no site oficial do municipio http://www.iomere.sc.gov.br.
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15.8. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificagao.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital. Os valores da remuneracao sédo correspondentes a carga horaria prevista para o cargo

de acordo com o Anexo |.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

15.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de IOMERE/SC, por meio da Comissio
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracao Municipal em conformidade com

a legislagao pertinente.

15.12. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.
15.13 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagbes Minimas e Atribui¢des;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO III - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicdo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscricao.

15.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo

Seletivo.

lomeré/SC, em 16 de novembro de 2017.

LUCIANO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUIGOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

REMUNERAGAO CARGA
CARGO INICIAL R$ VAGAS FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA HORARIA TIPO DE PROVA
SEMANAL
PROFESSOR:
- Ed. Infantil e Séries Iniciais R$ 1.517,83 CR 10h a 40h
- Professor auxiliar (para 20 horas CR Habilitaggo em  Nivel Superior de
- Lingua Portuguesa habilitados) CR licenciatura plena na area de atuacéo. De acordo com
L. a demanda por L
- Matematica CR cargo e em Prova objetiva
. R$1.449,83 N&o Habilitados cursando a partir da | conformidade
- Historia CR ira f . = - e
(para 20 horas terceira fase, na area de atuagao. com o item
- Geografia x - CR 13.4 do Prova de titulos
ndo habilitados) presente Edital
- Ciéncias CR (Da
~ Contratacao)
-Inglés CR
- Arte CR
- Educacéo Fisica CR
- Ensino Religioso
R$ 1.612,23 Diploma ou certificado de conclusdo de
ASSISTENTE DE CRECHE CR curso de Ensino Médio, com formagdo 40h Prova objetiva
preferencialmente em Magistério.
COORDE[\‘ADOR R$ 3.035,66 Curso superior de licenciatura plena em
PEDAGOGICO CR Pedagogia, com Especializagdo em 40h Prova objetiva
Coordenagdo e/ou Gestdo.
MERENDEIRA R$ 1.607,12 CR A3 Série do Ensino Fundamental 40h Prova objetiva
FAXINEIRA R$ 1.607,12 CR 42 Série do Ensino Fundamental 40h Prova objetiva
AGENTE COMUNITARIO R$ 1.168,86 CR Ensino Médio Completo 40h Prova objetiva

Carteira Nacional de Habilitagdo AB




AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$ 1.669,80 CR 42 Série do Ensino Fundamental 40h Prova objetiva
Ensino Médio Completo Profissionalizante
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.130,44 CR na area, com Registro no Conselho ou 40h Prova objetiva
Orgéo Competente
R$ 5.357,11 CR Curso Superior de Enfermagem, com 40h Prova objetiva
ENFERMEIRO Registro no Conselho ou Orgdo
Competente
. R$ 2.678,52 CR a2 Série do Ensino Funda.n:nent~a| 40h Prova objetiva
MOTORISTA DE AMBULANCIA Carteira Nacional de Habilitagdo
Compativel
FARMACEUTICO R$ 3.214,26 CR Curso Superior em F?rrrlaua, com registro 40h Prova objetiva
no Conselho ou Orgdo competente
2 Ensino Médio Completo Profissionalizante
TECNICO DE ENFERMAGEM -
SAMU R$ 2.142,82 CR na area, com Registro no Conselho ou 40h Prova objetiva
—_— Orgado Competente
RS 2.142.82 Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA SOCORRISTA - . > L _—

SAMU CR Curso de Primeiros Socorros 40h Prova objetiva

- Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do drgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes
a sua agdo docente; atualizar-se em sua drea de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extraclasse; cooperar com os servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragdo,



execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar outras atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR

Auxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos com necessidades especiais; auxiliar a equipe pedagogica na organizagdo
de questdes pedagdgicas/administrativas; planejar, registrar e avaliar a agdo pedagdgica; comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas do projeto politico-
pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com as familias e profissionais; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes.

ASSISTENTE DE CRECHE

Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando
textos adequados, consultando obras especificas ou trocando ideias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador-educando; auxiliar na coordenagdo das atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo,
canto e danga, por meio da prética dessas atividades, para ajudar as criangas a compreender melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes inclinagdes e aptiddes e
promover sua evolugdo harmoniosa; infundir nas criangas hdabitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais
ou outros meios, a fim de contribuir para sua educagao; registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotag&es no livro
de controle, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; auxiliar na organizagdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico, com foco na proposta pedagégica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepges de conhecimento e de avaliagdo, entre outros; assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica
quanto a garantia do acesso, da permanéncia e do éxito no percurso escolar do aluno; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem; assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos
Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola; orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente; acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor,
de acordo com a proposta pedagégica da escola; avaliar, juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando sua superag¢do; planejar e coordenar, em conjunto com a Diregdo, as atividades
escolares no que concerne a calendario escolar, composi¢do de turmas, distribui¢do de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre



outros; planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do aluno; planejar
e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; mediar
conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Diregdo quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis; coordenar atividades de recuperagdo de aprendizagem, realizando reuniGes de Conselho de Classe, com o intuito de discutir
solugdes e sugerir mudangas no processo pedagdgico; estimular e orientar o professor na realizagdo de auto avaliagdo e avaliagdes bilaterais com seus alunos; organizar
palestras ou aulas de aperfeigopamento e atualizagdo do corpo docente, realizando em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais; assegurar a regularidade da vida escolar do aluno; cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente; coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor;
assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino; participar dos cursos de formagdo, simposios,
congressos, semindrios e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional; articular, facilitar, mediar e motivar o processo de
autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agdes que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente a
suas fungdes; levantar dados acerca da contextualizagdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e sociais,
caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar; buscar
apoio junto a profissionais especializados, possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando ao atendimento com qualidade; pesquisar
os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filos6fico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover
formacédo continua dos educadores (professores e/ou funciondrios); propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais; sugerir a Diregdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz; promover agdes, em
articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros;
elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola, como aprovagdo,
reprovacdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional; estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente,
incentivando a participagdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, semindrios e féruns, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento, aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; organizar e
manter atualizada a memdria histérica da escola; representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado; substituir a Diregdo, quando necessério e
devidamente delegado.

MERENDEIRA:

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios; consultar o cardapio diario, verificando se os
géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente separados; orientar e ajudar os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros; preparar
refei¢bes para funciondrios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; fazer o preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou



frituras; preparar merendas nas cozinhas municipais, preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em carddpios indicados pelo
nutricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuigdo aos
comensais; colocar, a disposi¢cdo dos usudrios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; observar e manter as condi¢Ges de higiene da cozinha e utensilios, bem como
sua fiscalizagdo e conservagdo; receber e conferir alimentos para preparo das refeicbes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e controles
relativos a merendas e refei¢Ges distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua requisicdo quando necessario; executar outras tarefas
afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierdrquico.

FAXINEIRA:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela administragdo; proceder a conservagdo e manutengdo de moveis,
maquinas, equipamentos e materiais em geral; transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢bes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade; manter livre de contaminagdo ou deterioragdo os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO:

Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populagdo, observando o ambiente fisico, avaliando as condi¢es de higiene, verificando a existéncia de animais, observando
o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhando a
evolugdo da gestagdo, realizando encaminhamentos para servigcos de saude, aferindo pressdo arterial quando necessario, hidratando criangas em casos de desidratagdo leve,
realizando esclarecimentos gerais sobre saude bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averiguando suas necessidades; orientar a
comunidade para a promogdo da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentagdo, combate
a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; promover educagdo sanitaria e
ambiental, prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos, identificando os tipos de fossa existentes e orientando para a construgdo do tipo de fossa
adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo, conscientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da dgua consumida,
limpeza de caixas de aguas, pogos e fontes, entre outros, visando divulgagdo das condigdes basicas de higiene; rastrear focos de doengas, visitando o local do foco, verificando
suas condigBes e as fontes de risco e informando aos érgdos competentes, coletando material para analise, repassando nogdes bdsicas sobre os cuidados na prevencgdo e
tratamento de doengas infectocontagiosas e verminoses em geral; auxiliar em programas de promogdo e protegdo da saude, atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou por meio de visitas domiciliares, prestando servigos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos
propostos nesses programas; atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execugdo de programas de controle e promogdo da saude, orientando nas a¢des de higiene
pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de escabiose e pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e acidentes, bem
como encaminhando a rede basica de sadde as criangas que necessitarem de agdo médica; participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagdo,
preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a dgua, convidando para participar
de palestras, entre outros; promover comunicagdo entre unidades de saude, autoridades e comunidade, participando de grupos e comités representativos, encaminhando



as reclamagdes da populagdo, dando subsidio para os conselhos que elaboram politicas publicas, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade,
promovendo encontros e reuniGes com autoridades; contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizagdo e limpeza, mantendo
a ordem, controlando e atualizando fichdrios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo-
os e conferindo-os; representar a Secretaria Municipal em que esta lotado, quando solicitado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagdo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgdo; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do drgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutenc¢do de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos, inclusive nas fungdes tipicas
de gari; executar servigcos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra
incéndios ou quaisquer outros relativos a segurancga do érgdo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos;
processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades
verificadas; atender telefone e transmitir ligagGes; realizar pequenos trabalhos relacionados a construgao civil, tais como alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servigos de
pavimentagdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do
orgdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre suas condi¢des de realizagdo, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescri¢cdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e deontologia de enfermagem; cumprir as medidas de
prevengdo e controle de infec¢do hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando quantidade e tipo e sua reposicdo; realizar visitas domiciliares; cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades
e solicitagGes; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor,
acOes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar



atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos
prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro utilizando técnicas assépticas; e executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do enfermeiro.

ENFERMEIRO:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo; organizar e dirigir os
servigos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servigos, quando designado; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servigos de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrSes e normas preestabelecidos; prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem como acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria
de Enfermagem; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, bem como assisténcia
de enfermagem; participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salide, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; participar nas bancas examinadoras,
em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratagdo de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem; promover
acoes inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; incentivar a formagdo e ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Salde; contribuir para que as a¢des de saude estejam em consonancia com os principios e
diretrizes do SUS e do plano Municipal de saude; possibilitar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que
necessario, colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu campo de atuagdo; participar nos processo de aquisicdo de medicamentos,
materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude; viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados; proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo agGes inter setoriais e parcerias com empresas e organizagdes privadas ou publicas, jornais entre outros; preparar informes e
documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; contribuir com
conhecimentos de sua area técnica de formag&o para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saide, bem como participar dos procedimentos
de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia epidemioldgica para a populacdo; portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma
organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado;
utilizar os EPIs — Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude; zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho; conduzir veiculos; realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA



Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir enfermos nas ambuldncias ou micro-6nibus em transporte municipal e
fora do Municipio; proceder a abastecimento, conservagdo e manutengdo do veiculo, verificando dleo, agua, estado de funcionamento e pneus; realizar servigos de
transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢des diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo
sob a sua responsabilidade; limpar, lavar e manter sempre o veiculo em condigGes de trafegabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e
descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentagdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente, respondendo pelas infragdes cometidas; executar
outras tarefas afins; manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos dentro de sua fungdo.

FARMACEUTICO

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
controlar drogas e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU:

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre suas condi¢des de realizagdo, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e deontologia de enfermagem; cumprir as medidas de
prevencgdo e controle de infecgdo hospitalar; efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando quantidade e tipo e sua reposigdo; realizar visitas domiciliares; cumprir



prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagSes; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo do
enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, acées e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo
de relatdrios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do
médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como seu preparo, armazenamento e distribuigdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro utilizando técnicas assépticas; e executar
outras tarefas correlatas, sob supervisdo do enfermeiro

MOTORISTA SOCORRISTA- SAMU:

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir enfermos nas ambuldncias ou micro-6nibus em transporte municipal e
fora do Municipio; proceder a abastecimento, conservagdo e manutengdo do veiculo, verificando éleo, dgua, estado de funcionamento e pneus; realizar servigos de transporte
e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢cdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; limpar, lavar e manter sempre o veiculo em condi¢des de trafegabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais
ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade
da documentagéo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente, respondendo pelas infragSes cometidas; executar outras tarefas afins; manter
atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos dentro de sua fungdo.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteudos para as questdoes para os cargos de Professor, Assistente de Creche,

Coordenador Pedagégico, Farmacéutico e Enfermeiro.

a) Conhecimentos gerais: Leitura e andlise de texto, compreensdao do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética, acentuacao
grafica, ortografia, semantica, sintaxe, colocacao pronominal, pontuacao, estrutura das palavras,
estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza,
coesao e coeréncia textual, estruturacao da frase e periodos complexos. No¢des de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica, progressao
aritmética, analise combinatéria, probabilidade, opera¢des fundamentais (nimeros inteiros e
fracionarios), potenciagao e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de
trés, porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau, raciocinio l6gico. Politicas publicas;
Legislagédo publica; Legislagdo do servidor publico; Composicéo, atuagao e responsabilidades
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Legislagdo: a) Constituicdo Federal; b)
Constituicao Estadual — SC; c) Lei Organica do Municipio de lomeré; d) Lei de responsabilidade
fiscal; Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagado, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Fundamentos
histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais como: a)Aspectos histéricos e
geograficos do municipio; b)O espaco mundial contemporaneo: paises centrais e regides
periféricas; recentes mudangas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacao; relagdes
internacionais; c)Formagao econbémico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagao;
indicadores socioeconOmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos regionais;
problemas sociais; d)Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; agdo governamental
e da sociedade; e) Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranca,
campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura; f)

Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de lomeré.



Il -Conteudos para as questdoes de Conhecimentos Gerais para os cargos de Merendeira,
Faxineira, Agente Comunitario, Agente de Servigcos Gerais, Motorista de Ambulancia,

Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - SAMU e Motorista Socorrista-SAMU:
Conhecimentos basicos:

e Numeros, Operacgdes e Formas; Contar e Medir;

e Sistema de Numeracdo Decimal;

e Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas;

e Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;

e |Interpretacdo de textos; a intencdo textual; o sentido I6gico e o sentido simbdlico das
palavras; graus de compreensao dos textos.

e Assuntos relativos aos aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos e culturais

do municipio de lomeré;

e Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da

sociedade;

e Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas

preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura;
e Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de lomeré.
lll - Conteudos sugerido para as questoes de Conhecimentos Especificos.
a) Professor (Pedagogo) e professor auxiliar;

Concepcgdes de Educacao e Escola;[JA concepcao de Educacédo e do cuidar na Educacao
Infantil;JTeorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgico-metodoldgicas; OTendéncias educacionais na sala de
aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao; [OProjeto Politico-
pedagogico; [JA unidade educacional como espago de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agao docente;OInterdisciplinaridade
e temas transversais;[JFuncédo Social da Escola e o compromisso social do educador; (10 ser
educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender;]Gestao
Democratica;JA diversidade como principio para a formagdo de valores democraticos;
[1Educacgao inclusiva;[]Alfabetizagcao e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e
os saberes escolares nas diversas areas de conhecimento. Fases cognitivas, No¢des da Historia

da Educacdo. Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas



diferentes abordagens e concep¢des pedagdgico-metodoldgicas; [1Tendéncias educacionais na
sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao; Projeto
Politico-pedagdgico;JA unidade educacional como espaco de formagdao continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagao da agcao docente; linterdisciplinaridade
e temas transversais. Proposta Curricular de Santa Catarina, Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéao Infantil, PCNs e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Concepgdes de
Educacgao e Escola; Fases cognitivas, Historia da Educagao Inclusiva no Brasil e no Mundo.
Legislagao sobre Inclusdo do Estado de Santa Catarina e Nacional. LDB e PNE-Plano Nacional
de Educagado. Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na Idade Certa-PNAIC (concepcdes
metodoldgicas). Avaliagdes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA. PME-Plano Municipal de

Educacgao. Atribuicdes relativas ao cargo.

b) Professor de Lingua Portuguesa

Variacao linguistica e a pratica pedagogica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao.
Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas
e Parametros curriculares (Ensino Fundamental). Concepgdes de lingua e suas implicagdes para
o ensino. Géneros e tipos textuais: o0 ensino em sala de aula. Concepgodes de leitura: implicagdes
para o ensino em sala de aula. Leitura e interpretacdo de textos: problemas de ensino e de
aprendizagem, implica¢des para o ensino da escrita. Propostas didaticas e metodoldgicas para
o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educacao em lingua portuguesa. Lingua
portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura: Literatura infantil, infanto-juvenil e formagéo
docente. Concepgdes sobre a relagédo entre as categorias da literatura e a formagéo docente.
PCNs e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular dos Anos Finais. LDB, Plano Nacional,
Estadual e Municipal de Educacao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano

Municipal de Educacao. Atribuigdes relativas ao cargo.

c) Professor de Matematica

Conjuntos numéricos e intervalos e operagoes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo: Resolugéo de situagbes-problema, compreendendo diferentes significados das
operagdes, envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de
expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragdes e simplificagdes.

Fungdes: Uso de fungdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagbes
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concretas; identificagdo de graficos que fungbes reais, analisando suas propriedades
(crescimento e decrescimento, zeros, etc.); Resolugdo de situagbes-problema envolvendo
funcdes polinomiais do 1° e do 2° graus. Fundamentos de Matematica Financeira: Resolugao
de situagdes-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretagéo, a partir de situagdes-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posi¢cao de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das
representacbes em um sistema de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras
tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros;
poliedros regulares e n&o regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e
outras figuras; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras; resolver situacao-
problema que envolva conhecimentos geométricos de espago e forma; utilizar conhecimentos
geométricos de espago e forma na selegdo de argumentos propostos como solugédo de
problemas do cotidiano. Medidas: Resolucdo de situagdes-problema envolvendo
grandezas(capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida,
fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de
superficies planas. Tratamento da informagao: Leitura e interpretacdo de dados expressos em
graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. Nogoes basicas de
Estatistica: Obtengcdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; resolver situagéo-problema
que envolva conhecimento estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como recurso para a
construcédo de argumentacao; avaliar propostas de intervengdo na realidade utilizando
conhecimentos de estatistica. Andlise Combinatéria e Probabilidade: Resolver situacao-
problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de contagem; Construgdao do espaco
amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por
meio de uma razao; Resolver situagcao-problema que envolva conhecimento de probabilidade;
utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para a construgado de argumentacgéo; avaliar
propostas de intervengao na realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. PCNs: ensino
da matematica no atual panorama sécio cultural e econédmico; Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: Historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica;

uso das calculadoras; uso da informatica.

A Matematica e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular. LDB, Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de

Educacao. Atribuigdes relativas ao cargo.



d) Professor de Histéria

Ensino e pratica de historia: Saber historico escolar; Organizacdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de histdria; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino
de histdria; A historia nacional, regional e local; Novas tendéncias do ensino aprendizagem em
histéria. O ensino de histéria e a Lei 10.639-03.Saber histérico e historiografia; Histéria e
temporalidade. Metodologia do ensino de Histdria. Histéria Antiga. Histéria Medieval. Histéria
Moderna. Histéria Contemporanea. Brasil Colénia. Brasil Império. Brasil Republica. PCNs
Historia Séries iniciais e finais do ensino fundamental. Histéria e a BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacgdo. Avaliacbes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de Educacgao. Atribuigbes relativas ao

cargo.

e) Professor de Geografia

Pensamento geografico: evolugao, tendéncias e sua praxis. A Educacédo Geografica e o Ensino
Fundamental. O ensino da Geografia e a Lei 10.639-03. As novas abordagens geograficas e as
categorias de analise geografica: espago natural, espago humanizado, territério, paisagem, lugar,
regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos cartograficos, as novas
tecnologias e o0 ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfologico da Terra, os grandes espagos climato-botanicos e a questdo ambiental na
atualidade. O trabalho humano e a transformacdo da natureza: as atividades econbémicas, o
processo de industrializagao, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a
agropecuaria e o extrativismo. Regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos,
a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos
de tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formacdo dos blocos
econdmicos, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econémicas nos
paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuragdo dos fluxos
globais de pessoas, bens, capitais e servicos. PCNs Histéria Séries iniciais e finais do ensino
fundamental. Geografia e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular. LDB, Plano Nacional,
Estadual e Municipal de Educacao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano

Municipal de Educacéo. Atribuigdes relativas ao cargo.



f) Professor de Ciéncias

Solo: A crosta do planeta; Formacédo do solo; Fdésseis; Tipos de Solo e de Rochas; Eroséo;
Poluigdo do solo e principais doencgas ligadas ao solo. Agua: Distribuicdo da agua na Terra;
Aquifero Guarani; O ciclo da 4gua; Propriedades da agua; Os usos da Agua; A poluicdo da 4gua;
Doencas ligadas a agua; Saneamento basico; O tratamento da agua; O fornecimento de agua
nas cidades; Combate ao desperdicio da agua. Ar: A Atmosfera e os gases que a formam; Efeito
Estufa; Pressdo Atmosférica; Poluicdo do ar e doencgas respiratérias; Aquecimento Global e
Mudancgas Climaticas. Educagao ambiental: Residuos Sdlidos: Caracteristicas Gerais e os 5
Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar); Consumo Sustentavel; Desenvolvimento
Sustentavel (Sustentabilidade). Seres vivos: A Origem da Vida; Tipos de Células; Fotossintese;
Caracteristicas dos seres vivos; Tipos de alimentacao; Cadeias e Teias Alimentares; Interacdes
ecoldgicas; Os Virus e as suas principais doengas; Os 5 reinos dos seres vivos; Reino Monera e
Reino Protista (Protoctista); Doencas relacionadas aos Reinos Monera e Protista (Protoctista);
Reino Fungi e as principais doencas; Reino Animalia: Invertebrados (Filos, Visdo Evolutiva e
Doencgas); Reino Animalia: Vertebrados - Visdo Evolutiva (Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e
Mamiferos); Biodiversidade; Reino Planta e; Vis&o Evolutiva; Raiz, Caule, Folhas, Flor, Fruto e

Semente; Principais ecossistemas brasileiros.

Corpo humano: Alimentacao Saudavel; Sistema Digestoério - Fisiologia, Morfologia e Doengas
Sistema Respiratorio, Sistema Enddcrino, prevencado da gravidez e gestagcado; DST/AIDS -
prevencdo e tipos de contagios; Sistema nervoso e relagcdo com 0 meio ambiente
(sentidos);Condugéo de impulsos nervosos; Doengas do Sistema Nervoso; Drogas: Efeitos na
saude e consequéncias na sociedade. Metodologia de ensino de ciéncias naturais: Método
cientifico, alfabetizacao cientifica e a formacao da cidadania. PCNs e a BNCC — Base Nacional
Comum Curricular no tocante ao ensino de Ciéncias. LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Educacgao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de Educacéo.

Atribuigdes relativas ao cargo.

g) Professor de Inglés

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais

abordagens metodoldogicas. Compreensao, interpretagao e producgao de textos: Estratégias
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de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coesao: Principais elementos
e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario).O ensino de Linguas para comunicagao. Dimensdes comunicativas no Ensino de
Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes
sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e
abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da
Lingua Inglesa no curriculo. PCNs e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular no tocante ao
ensino de Lingua Moderna. LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao. Avaliagbes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de Educacgao. Atribuigbes relativas ao

cargo.

h) Professor de Arte

Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade
Ocidental; Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e
sociais; Elementos de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais;
Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das
artes visuais na ontologia humana; A cor, 0 homem e a natureza; Aplicagao da cor em publicidade
Artes Visuais e identidades; As habilidades necessarias a leitura das imagens e a apreciagéo
das artes visuais; As diversas manifestacoes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-
histéria ao contemporaneo; Histéria da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea;
Historia do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador
das praticas em sala de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e

projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagao da aprendizagem em Artes Visuais.

Danca: Legislagdo Educacional; Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar; Dangas em
diferentes culturas e épocas; Dangas do passado e do presente; Historia da dancga: tradicéo,
modernidade e pds-modernidade; Conhecimentos das diversas propostas de dancas, suas
caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos da danga (instrucdes
diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos), composi¢ao coreografica a partir
das diversas fontes culturais; No¢des de anatomia e primeiros socorros; Estrutura do corpo, seu

funcionamento e cuidados na prevencéao de lesdes.



Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos
contemporaneos; O processo de encenacgao teatral: conceito e percurso historico de diferentes
concepgdes teatrais e propostas contemporéaneas; Fundamentos historicos, filoséficos e
psicopedagdgicos do ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagodgicos, recursos
materiais e objetivos do ensino do teatro na escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na
escola como componente curricular; Legislagao e producéo teatral: politicas nacionais de cultura;

Improvisagao teatral: Jogos dramaticos. Improvisagao livre.

Musica: Musica popular brasileira; Histéria social da musica popular - da modinha a lambada;
Metodologia no ensino de musica. PCNs e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular no
tocante ao ensino de Arte. LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagao. Avaliagbes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de Educacgao. Atribuigbes relativas ao

cargo.

i) Professor de Educacao Fisica

- Educacéo do corpo e do movimento humano. Conceitos de ginastica, esporte. Habitos de vida
saudavel, de cooperagao e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: Aptidao Fisica:
jogos de cooperagao, recreagdo. Danga: dancas folcloricas, atividades ritmicas, Esporte:
atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Origem e evolugdo da Educagao Fisica;
Fisiologia do exercicio/qualidade de vida. PCNs e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular
no tocante ao ensino de Educacado Fisica. LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de
Educacado. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil). PME-Plano Municipal de Educacgéao.

Atribuigdes relativas ao cargo.

j) Professor de Ensino Religioso

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagodgicos: fungéo social e politica da
escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagao da
educacao basica: LDB Lei Federal N° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes

curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares



nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Lei Federal N°
11.274/2006. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Matrizes religiosas
brasileiras; Eixos tematicos do Ensino Religioso; Historia das grandes religides universais:
hinduismo, budismo, judaismo, islamismo e cristianismo; Ciéncias das Religides e Ensino
Religioso; Ensino Religioso na educagao brasileira; Legislacdo do Ensino religioso no Brasil,
Fendbmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso, Identidade e Formacgao do Professor
de Ensino Religioso; Concepg¢des do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso;
Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Conteudos para o Ensino Religioso;
Avaliagao do Ensino Religioso: o educando e o questionamento sobre o seu ser no aqui e agora;
o reconhecimento e a identificacdo enquanto ser humano; a relagdo com o outro, semelhante e
ao mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com os semelhantes: acolhida, respeito,
partilha, perdao, escuta, compreensao participacao; a reflexdo e o questionamento sobre a vida
e a relagdo com o mundo. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular no tocante ao Ensino Religioso. LDB,
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao. Avaliagdes externas do SAEB (Prova Brasil).

PME-Plano Municipal de Educacéo. Atribui¢des relativas ao cargo.

k) Coordenador Pedagodgico

Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo escolar. Nogdes basicas para coordenagao pedagogica;
NocbOes de supervisao, orientacdo e administragcdo escolar; Teorias e concepgdes de
aprendizagem; Coordenacdao e sistematizagdo do trabalho coletivo. Relacionamento
interpessoal. Organizacédo e Gestao da Escola. Gestao escolar participativa. Gestao da Sala de
aula. Orientacdo, desenvolvimento e elaboracéo de planos de ensino. Atividades pedagdgicas,
curriculares e didaticas da escola; Planejamento, coordenagdo e avaliagdo de atividades
didatico-pedagdgicas. Avaliacdo da aprendizagem. A legislagdo e o sistema educacional

brasileiro: niveis e modalidades. Politicas e planos educacionais no Brasil.

I) Assistente de Creche



Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Atribuicdes do Auxiliar de
Creche/cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Direitos da crianca e do
adolescente garantidos no ECA; Orientagcdes para os profissionais da educacao infantil. Teorias
de Aprendizagem. Nog¢des de Higiene e Saude. O Cuidar e o educar na Educacao Infantil.

Referencial Curricular para a Educacéo Infantil da AMARP. Relacionamento Interpessoal.

m) Merendeira

Manipulagéo, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e organizagdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Conservacgao dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e
limpeza. Nutricdo e Saude. Postura profissional e apresentacéo pessoal. Prevencio de acidentes
no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho.
Destinacdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico. Etica.

Atribuicdes relativas ao cargo.

n) Faxineira

Higiene e Saude pessoal e ambiental. Saude na Escola. Politicas publicas, Ministério da Saude,
a estratégia de saude da familia e o programa saude na escola. Cuidados basicos de limpeza.
Responsabilidade e postura profissional e no atendimento. Etica. Relacionamento Interpessoal.

Atribuicdes relativas ao cargo.

o) Agente Comunitario

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e micro area) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluig&o);
Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis € Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:

(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
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Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencgao de

Acidentes); Educagédo em saude. Dengue.

Atribuigdes relativas ao cargo.

p) Agente de Servigos Gerais

Nocbes basicas de higiene e limpeza. Nog¢des basicas de conservagdo e manutengao.
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagdes, edificios, patios
e terrenos. Nocgdes basicas de revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas. Servicos de copa e
cozinha. Conservacdo do mobiliario. Técnicas para capinar, varrer e rogar; Instrumentos e
equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos;
Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminagao
(doencas); saneamento basico; Prevengdo da saude — EPI (Equipamento de Protecéo
Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes

(produtos quimicos).Atribuigdes relativas ao cargo

q) Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem — SAMU:

Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema
Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgéos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema
Sensorial e Sistema Enddcrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. Agentes
infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos).
Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes
(ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico, esterilizacdo e desinfecgao.
Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificacdo de temperatura, pulso, respiragao e
presséao arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea;
via ocular, via otolégica; via vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcuténea,
intramuscular, endovenosa). Aplicagdo de oxigenoterapia e nebulizagdo. Medidas
antropométricas em criangas e adultos. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de
material esterilizado. Tratamento de feridas. Imunizagdes: principios das imunizacoes,

conservagao e aplicacdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do
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adolescente; a saude da mulher; a saude do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de protecao
individual. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Organizagdo dos servigos de satde
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da
gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica,;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de
Promocéao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores
de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de
Notificacdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigcos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Atribuicdes relativas
ao cargo. E ainda, para Técnico de Enfermagem do SAMU: Portaria do Ministério da Saude n°
2048/2002 que regulamenta as técnicas dos sistemas de urgéncia e emergéncia, Regulagao
Médica das Urgéncias e Regimento Interno do SAMU 192/SC, no tocante as atribuicbes do cargo

em questao.

r) Enfermeiro

Cédigo de Etica de Enfermagem - Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de
Saude da Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Programa de Humanizagao no
Pré-natal e Nascimento. Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas infecciosas
imunoprevisiveis. Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos. Assisténcia de
enfermagem nas agdes de vigilancia epidemiolégica: imunizagao (esquema basico recomendado
pelo Ministério da Saude, rede de frios), agdes de prevencao e controle (notificagdo compulsoria,
investigacao epidemioldgica, acdes de bloqueio, acdes educativas). Assisténcia de enfermagem
a saude da mulher, com énfase a prevengao e controle do cancer cérvico uterino e de mama,
climatério, menopausa, planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto,
puerpério e ao recém-nascido. Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem a saude da
crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Procedimentos de assepsia e
antissepsia. Precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem. Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo
da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacado, Politica

Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
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Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢ao em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas
de Notificagdo Compulséria. Situagado de saude, politicas publicas e organizagao de programas
e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Rede de Protecgao.
Programa de saude na escola. Leis Federal n°® 8080/02 - Lei organica da saude e 8142/02 —

Participagdo da comunidade na gestado do SUS. Atribui¢des relativas ao cargo.

s) Farmacéutico

Nocgoes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacao sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacéo,
controle de estoque e conservagdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a
farmacia. Controle de infecgao hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagao sanitaria, na area de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definigdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administracéo,
conservagao, dispensacéo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas:
Analise bromatoldgica, fabricagao e manipulagao de alimentos para resguardo da saude publica.
Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais
secregdes para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos
essenciais. Comissao de farmacia e terapéutica. Comissao de controle de infeccao hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas
que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicao Federal. Legislagao do
SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as

atividades inerentes a funcéo.
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t) Motorista Socorrista — SAMU e Motorista de Ambulancia

Caodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de
transito. Dire¢ao defensiva. Conhecimentos basicos de mecanica. Nogdes sobre: higiene pessoal
e do ambiente de trabalho; seguranga do trabalho. Normas de conduc¢ao de veiculo terrestre de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Estratégias de comunicagao com
a central de regulacdo médica e suas orientagdes. Conhecimento da malha viaria usualmente
utilizada. Conhecimento da localizagado dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial regional. Conhecimento de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade. Portaria do Ministério da Saude n° 2048/2002 que regulamenta as técnicas dos
sistemas de urgéncia e emergéncia, Regulacdo Médica das Urgéncias e Regimento Interno do

SAMU 192/SC, no tocante as atribuicdes do motorista de ambulancia.

14



ANEXO llI

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS

DATAS

Publicagdo do Edital na integra

16/11/2017

Periodo de Inscri¢cdes e Prova de Titulos

17/11/2017 a 01/12/2017

Divulgagao da Homologagéao das Inscrigdes 05/12/2017
Recursos quanto as Inscricdes 06 e 07/12/2017
Homologacgao Final das Inscricbes (caso 11/12/2017
houver algum recurso)

Realizacao das Provas Escritas 16/12/2017

Divulgacao do Gabarito Provisério

A partir das 18h00min do
dia 16/12/2017

Recursos quanto ao Gabarito

18 e 19/12/2017

Divulgagao do Gabarito Oficial e dos Aprovados 21/12/2017
Recursos quanto a Classificacao 22 a 26/12/2017
Divulgacado e Homologacao final do Certame 28/12/2017

Chamada Publica dos aprovados

29/01/2018 as 13h00min —
Auditério da Prefeitura
Municipal




ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n°® 001/2017, para a vaga de ,

solicito a revisdo da questao n° , SOb 0s seguintes argumentos:

lomeré, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / 12017 Responsavel pelo recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE
IOMERE — SANTA CATARINA

FICI iCRIC_‘,AO PARA TESTE SELETIVO N° 001/2017
Inscricao n°.
Cargo:
Nome:
E-mail:
RG n° CPF n°

Enderegco Completo:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:

Portador de Necessidade Especial
( )sim ( )ndao Qual? CID

Vocé é méae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )nao

Necessidade a ser atendida na aplicagéo da Prova: (  )sim ( )nao

Pontuagao Prova de Titulos - (preenchimento no ato da inscrigcio)

(Para os cargos de Professor e Coordenador Pedagogico)

Titulos Pontuacéao

Po6s-graduacéo /ato ou stricto sensu

Qualificagao Profissional

TOTAL

lomeré-SC, / /

Assinatura do Candidato



TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condi¢des estabelecidas no Edital n® 001/2017, de 16 de novembro de

2017, do Processo Seletivo para Contratacao de (cargo):

para atuar

junto a Prefeitura de lomeré e setor correspondente.

lomeré, / /

Assinatura do Candidato



