Sexta-feira, 24 de novembro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

AVISO DE RETIFICACAO DA CLAUSULA SEGUNDA,
QUARTA, NONA E DECIMA DO EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CARGO DE AUXILIAR EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICOS ESPECIALIDADE AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

A Secretaria Municipal de Administragdo torna ptiblico a RETIFICACAO
da Clausula Segunda, Quarta, Nona e Décima do Edital para o Processo
Seletivo Simplificado para Auxiliar em Servigos Administrativos Publicos
Especialidade Auxiliar de Servigos Administrativos, cujo certame foi
publicado em Diario Oficial do Municipio em 17/11/2017.

“ONDE SE LE:
2. DOS REQUISITOS

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
quadro abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS

Auxiliar Administrativo Auxiliar de Servigos - Ensino Fundamental Incompleto.

Em Servigo Piblico Administrativos - Experiéncia: 6 (seis) meses na area.

LEIA-SE:

CARGO ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS

Auxiliar Em Servigos Auxiliar de Servigos

- Ensino Fundamental Incompleto.”

Administrativos Publicos Administrativos

“ONDE SE LE:

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO.

AMPLA JORNADA VENCI-
ESPECIALI- | TOTAL VAGAS
CARGO CONCOR- | PcD DE MENTO
DADE VAGAS N NEGROS
RENCIA TRABALHO | MENSAL
Auxiliar em Auxiliar de
Servigos Servigos 50 35 05 10 30h/s R$ 937,00
Administrativos| Administrativos

PcD — Pessoas com Deficiéncia

LEIA-SE:

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO.

AMPLA JORNADA
e ESPECIALI- |TOTAL| . . VAGAS VENCIMENTO
CARGO CONCOR-|PcD DE
DADE VAGAS| . NEGROS MENSAL
RENCIA TRABALHO
Auxiliar em .
X Auxiliar de
Servigos X
L Servigos 50 35 05 10 30h/s R$ 937,00
Administrativos L .
L Administrativos
Publicos

PcD — Pessoas com Deficiéncia

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5263

UBERLANDIA

“ONDE SE LE:
9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1.1. - 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 4,0
(quatro) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

LEIA-SE:

9.1.1. - 05 (cinco) questdes de Legislagdo, no valor de 4,0 (quatro) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos.”

“ONDE SE LE:
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento
Especificos;

LEIA-SE:

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.2. Obtiver maior niimero de pontos nas questoes de Legislacao;”
Em 23 de novembro de 2017.

NEIVA FATIMA DOS ANJOS
Diretora de Gestao de Pessoas

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

AVISO DE RETIFICACAO DA CLAUSULA SEGUNDA, NONA E
DECIMA DO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE AUXILIAR ADMINISTRATIVO / ALMOXARIFE

A Secretaria Municipal de Administracdo torna publico a RETIFICACAO
da Cléusula Segunda, Nona e Décima do Edital para o Processo
Seletivo Simplificado para Auxiliar Administrativo em Servigo Publico
Especialidade Auxiliar Administrativo/Almoxarife, cujo certame foi
publicado em Diario Oficial do Municipio em 17/11/2017.

“ONDE SE LE:
2. DOS REQUISITOS

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme

quadro abaixo:
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EDITAL N° 006/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A FUNCAO DE AUXILIAR EM SERVICOS
OPERACIONAIS PUBLICOS - ESPECIALIDADE AUXILIAR DE
MANUTENCAO E OBRAS.

O Diretor Geral da Fundagao Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer - FUTEL,
no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 6°, inciso XXVII da Lei n® 12.613, de 16 de
janeiro de 2017 e, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de
2007 e suas alteracdes, e no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2007
e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n® 17.052, de 05 de abril de 2017, torna publico que
faré realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, para a
funcdo de Auxiliar em Servicos Operacionais Publicos — especialidade Auxiliar de
Manutenc¢ao e Obras.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas
neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

1.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 21 de novembro a 04
de dezembro de 2017, na Sede da FUTEL — Parque do Sabi4, situada a Rua José Roberto
Migliorini n°® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 12:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no
caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagao do Processo Seletivo.

1.4. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, originais
e respectivas copias, dos seguintes documentos:

ESPECIALIDADE DOCUMENTOS
- Carteira de identidade
Auxiliar de Manutencdo - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
e Obras - comprovante de escolaridade do ensino fundamental incompleto
- comprovante de experiéncia minima de 6 meses no exercicio de
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ESPECIALIDADE

DOCUMENTOS

atividades similares as descritas para a funcao (pagina da carteira de
trabalho que comprove a experiéncia, contrato de trabalho ou

declaragdo emitida pelo empregador)

2.0. DA ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS,
DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

ESCOLARIDADE / JORNADA DE VENCIMENTO
ESPECIALIDADEVAGAS PRE-REQUISITOS TRABALHO MENSAL
30 horas semanais
- Ensino fundamental .
incompleto O cumprimento da
P jornada de trabalho
Auxiliar de podera ocorrer em
Manuteng¢do e |02+CR* feriados e fins de RS 868,82

Obras

- experiéncia minima de 6 meses
no exercicio de atividades
similares as descritas para a

fun¢ao

semana, em turnos
diurno ou noturno, de
acordo com as
necessidades da
Fundacao

*CR - Cadastro de Reserva

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9°
da Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alterag¢des, na Lei
Municipal n°® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas
de cada fungdo descrita no item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que
deverdao ser avaliados, no ato da contratacdo, por Servigo de Medicina do Trabalho,
credenciado pela FUTEL, comprovando se deficiéncia apresentada ¢ compativel com o

exercicio da especialidade.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
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enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n°® 5.286, de 1991 e suas alteragoes, e
demais normas legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscri¢do, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do beneficio.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova, devera solicita-las no ato da inscrigdo, as quais serdo atendidas segundo
critério de viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios visuais passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard na lista
geral de classificacdo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pre-
admissional, original e copia do laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

3.10. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, com deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer
unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificagao geral.

3.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de aprovagdo de candidatos ou por reprovacao em pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as especialidades pertinentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte
por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.
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4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que ¢ preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

4.4. Presumir-se-20 verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaragdo falsa.

4.5. Constatada a falsidade da autodeclaragao a que se refere 0 4.3., sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apos
procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, participardo
deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
concorrendo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao.

4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, aprovados dentro do
numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada aos negros, a
vaga sera preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada aos negros posteriormente
classificado.

4.9. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.10. A autodeclaragdo tera validade exclusivamente para este processo seletivo,
ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

5.1. AUXILIAR DE MANUTENCAO E OBRAS:

5.1.1. executar servigos auxiliares de armador, bombeiro hidraulico, carpinteiro, eletricista
predial, pedreiro, pintor predial e serralheiro;

5.1.2. executar consertos gerais, de acordo com orientagao;
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5.1.3. efetuar aplicagdo de material impermeabilizante;
5.1.4. cuidar dos servigos de limpeza e tratamento de piscinas;

5.1.5. realizar servigos de capina, varrigdo, irrigacao, coleta de lixo, lavagdo de banheiros e de
bebedouros nas areas da FUTEL,;

5.1.6. remover materiais e residuos provenientes da execu¢ao dos trabalhos;

5.1.7. zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préoprios
quando da execug¢do dos servigos;

5.1.8. providenciar o abastecimento dos locais onde serdo realizados os servicos com os
materiais necessarios, transportando moéveis, equipamentos, ferramentas e outros;

5.1.9. zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
mstrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

5.1.10. comunicar ao superior imediato possiveis danos aos equipamentos € instrumentos
para que seja providenciada a sua substitui¢ao;

5.1.11. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constard de uma prova oral no valor de 100 (cem) pontos, que
avaliard a experiéncia de trabalho e as normas de conduta para o exercicio da func¢do, ndo
havendo indicagdes bibliograficas.

6.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

6.1.2. O dia, local e horario da prova oral serdo agendados com cada candidato no ato
da inscri¢do.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
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7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condig¢des estabelecidas nos
subitens 6.1 e 6.1.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos, na classificacdo, terd preferéncia o
candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢do de idoso, conforme
paragrafo tinico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ suas alteracdes;

7.2.2. tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia da data de nascimento.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, que
podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacao da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado, podera
interpor recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no Nucleo de
Protocolo da FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente a publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O prazo para interposicao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3. A interposi¢ao de recurso administrativo independe de caugdo, nos termos do art.
56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteragdes.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatoria para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para
exame médico admissional e os informara da fungdo a ser exercida, da area de atuacgdo, do tempo
de contratacao, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da

assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera duracao de até 06 (seis) meses, € podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou.

9.3. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar as seguintes
condicoes:

9.3.1. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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9.3.2. estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até¢ a data de assinatura do
contrato.

9.3.5. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos temos do § 1° do art. 12, da
Constitui¢ao Federal;

9.3.6. ndo ter qualquer restri¢do de ingresso no servigo publico.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo poderd ser feita pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido.

10.2. Nao haverd inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo
do resultado, prorrogavel por uma tnica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e a
necessidade da FUTEL.

10.4. A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

10.5. Apo6s o prazo de 03 (trés) dias Uteis, o candidato convocado que ndo comparecer ou
que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no
momento da convocacdo, perdera o direito a vaga e dard direito a FUTEL de convocar o
proximo classificado.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo setor no qual
sera lotado.

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificagao e necessidades da FUTEL.
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10.8. Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcao.

10.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a avaliacao por
Servico de Medicina do Trabalho credenciado pela FUTEL, e s6 poderdo ser contratados aqueles
que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

10.10. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na CLT —
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Uberlandia, 14 de novembro de 2017.

SILVIO SOARES DOS SANTOS
Diretor Geral da FUTEL
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