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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL - EDITAL N°001/2017, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2017.

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em vista 0 que preceitua o art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Estatuto, Plano de Cargos e Vencimentos
dos servidores Municipais), a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Verde) e a Lei Complementar n® 88/2017, torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o Concurso Publico Municipal para ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas etapas
das provas objetiva efou discursiva, avaliagio meédica, psicolégica e exames
complementares, prova de aptiddo fisica e curso de formacdo, visando ao provimento das
vagas dispostas no Quadro Il durante o prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Rio Verde — GO.

1.2 A Comissao Organizadora do Concurso Pablico, designada pela Universidade de Rio Verde
- UniRV (Portaria n° 3.335, de 10 de novembro de 2017), instituicdo conveniada com a
Prefeitura Municipal de Rio Verde, executara as trés primeiras etapas do certame. A guarta
etapa (curso de formacdo) sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Verde —
GO.

I. O Concurso Publico sera realizado em quatro etapas, conforme o descrito no Quadro I.

Quadro I: Etapas da prova

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redacdo | Eliminatorio e Classificatério
28 Avaliacdo Médica e Psicoldgica Eliminatdria
3 Prova de Aptidao Fisica Eliminatoria
42 Curso de Formacao Eliminatorio

Il.  Informacdes Gerais do Cargo:

No Quadro Il esté especificado o cargo, as quantidades totais de vagas abertas, a quantidade de vagas
concorréncia ampla, a quantidade de vagas destinada a pessoas portadoras de deficiéncia — PPD, a
carga horaria semanal e o vencimento do cargo, da seguinte forma:


http://www.rioverde.go.gov.br/

Quadro II: Informagdes Gerais do Cargo

Vaga Carga Total Vagas Pessoas . Total .
Cargo Escolaridade | Atuaco Horéria Concorréncia | Portadoras CRadastro Geral Venanr{nentos
Semanal Ampla Deficiéncia | y/agas ek de $
Vagas
Guarda Civil | Ensino Meédio | Rio Verde 40 horas | Homens: 65 Homens:7
Municipal Completo semanais Mulheres: 7 Mulheres:1 80 40 120 1.543,93

* (ampla concorréncia mais portadores de deficiéncia)
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1.3 O Edital contém os seguintes Anexos:

Principais Atribuicfes do Cargo;

Modelo de Declaracao para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
Modelo de Requerimento de condic¢des especiais para realizacdo das provas;
Modelo de Laudo Médico;

Modelo de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo;
Modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira;
Conteudo Programatico;

Documentos Exigidos para a Posse;

Modelo de Requerimento de Recursos e Reviséo das Provas;
Cronograma Geral;

Critérios para Correcdo da Redacao.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo

se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse, conforme art. 7° e seguintes da Lei
3.968/2000 e artigo 22 da Lei Complementar 88/2017:

ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida no Edital;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méaxima de 35 (trinta e cinco) anos, no
ato da posse, salvo se ja emancipado;

ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢bes do cargo;
ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo, apresentando o titulo

exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo registrar antecedentes criminais,
apresentando Certiddo Negativa Criminal,

firmar declaracéo a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que nao foi
demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica (para o néo titular de cargo de provimento efetivo) nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo pretendido, conforme
disposicdes do Edital;

apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatdria da aptidao necessaria para o
cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro 6rgéo publico incompativel com o cargo postulado;




n) apresentar os documentos especificado para o cargo no Anexo VIII.
0) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria AB.

3.

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.16
3.1.7

2.2 O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo departamento pessoal
da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta)dias
contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo da nomeacao, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei 3.968/2000.

2.3 Um médico do IPARV emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre
as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢bes do cargo
publico efetivo, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.4 O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacao
revogado.

DA INSCRICAO
3.1 DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢oes

A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Obijetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
As informagGes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do e demais modelos de requerimentos previstos nos anexos séo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade de Rio Verde — UniRV
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 19 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e a taxa de inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
Somente seréd permitida uma unica inscri¢ao por candidato no Concurso Pablico de que trata
este Edital.

3.1.7.1 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

3.1.8

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios, se
extemporaneos;

b) informagdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos anexos.

Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento da importancia
relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar os custos para a
concretizagdo da devolugdo.



3.1.9 Havendo razdes de interesse administrativo, a Prefeitura de Rio Verde podera desistir de
realizar o concurso. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor da inscri¢éo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricdo

3.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 26/12/2017 até 23h59 do dia 14/01/2018, considerando-
se como horério oficial o de Brasilia/DF. Com pagamento e/ou reimpressdao do boleto
bancério a serem realizados até o dia 15/01/2018.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre os dias 02 a 04
de janeiro de 2018, das 13 as 17 horas, bloco I, Prédio Administrativo, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde -Goias, para realiza¢do das inscri¢oes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Puablico, o candidato devera, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrénico de Inscricao;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao de comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de Inscri¢do correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensacao bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 3.3.1 deste
Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para pagamento de boletos
ja impressos o dia posterior ao dltimo dia de inscri¢Ges.

3.2.4 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.

3.3 Da Taxa de Inscricéo
3.3.1 O valor da taxa de Inscricdo serd conforme o quadro Ill.

Quadro I11: Valor da taxa de inscricdo

Formacao Minima Exigida Valordd Inscricao

Ensino Médio Completo R$ 120,00

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente ao respectivo vencimento.

3.3.3 Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, cartdo de crédito,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.3.4 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabilizara, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdao do boleto
bancario.

3.4 Da Restituicdo da Taxa de Inscri¢do
3.4.1 Nao sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com excecdo das
seguintes hipdteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
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3.4.2
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3.4.7

3.4.8

3.4.9

41.1

b) cancelamento ou suspensdo do concurso.

Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverd requerer a restituicdo da taxa de

inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera

disponibilizado no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

O formulério de restituicdo da Taxa de Inscrigdo estara disponivel pelo periodo de:

a) até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢Bes, para os pedidos
de restituicao nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”, ou

b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspensdo do concurso,
para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.

No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa

de inscricao:

a) motivacdo para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem 3.4.1;

b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢do do candidato;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta com
digito e CPF do titular da conta;

d) ndmero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

O formulario devera ser entregue ou enviado devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: copia de seu documento de identidade,

do comprovante de inscricdo e pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da
Universidade de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”,
Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde-GO, CEP 75901-970;

b) via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de Rio Verde/Comissdo de
Concurso Publico Edital n° 001/2017, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”,
Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75901-970.

No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restituicdo da Taxa de Inscrigdo —

EDITAL 001/2017” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo, numero de

inscri¢do e numero do documento de identidade do candidato.

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao

término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depdsito bancéario na conta corrente

indicada no respectivo formulario de restituicéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do comprovante de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se necessario.

A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscricdes deferidas sera publicada no

endereco eletronico www.unirv.edu.br no prazo constante do Cronograma anexo a este Edital

(Anexo X).

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Aisencdo do pagamento do valor de inscrigdo deve ser requerida no periodo compreendido
entre 02 a 04/01/2018, mediante formulario disponivel no endereco eletrénico da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br Anexo V deste Edital, devidamente
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do
Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75901-970, ou via
SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Universidade de Rio Verde, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP
75901-970.

No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Requerimento de Iseng¢do de Taxa —
EDITAL 001/2017” e o cargo que esta pleiteando, além do nome completo, numero de
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inscricdo e, dentro do envelope devera ser colocado a copia do documento de identidade do

candidato, a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (a assinatura deve ser a mesma do

documento enviado) e o espelho do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) com validade atualizada.

4.1.2 Estara isento do pagamento da taxa de Inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

4.2 As informacdes prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V1) serdo
de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.3 Para a validade da Declaracao enviada via Correios, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.4 Somente serdo aceitas as Declaracoes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 4.1;

b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 4.1 e 4.1.1;

e) assinadas pelo candidato.

4.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e o espelho do cadastro
unico com o Numero de Inscricdo Social (NIS), no prazo e condi¢Ges definidas no
subitem 4.1 e 4.1.1 e seus subitens;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6 A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisada pela Comisséo
do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre sua concessao.

4.7 O resultado preliminar das solicitacGes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV -
www.unirv.edu.br na data provavel de 08/01/2018, O candidato que tiver indeferido o seu
pedido podera interpor recurso no periodo de 09 e 10/01/2018, que deveréa ser preenchido e
entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de atendimento da
Universidade de Rio Verde — Fazenda Fontes do Saber e o resultado do seu recurso sera
publicado no dia 11/01/2018.

4.7.1 Parafins do disposto no item 4.7 ndo seréo aceitos recursos via internet ou via postal.

4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 19, deverd efetuar sua inscrigao
no concurso até 14/01/2018. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do
concurso.

4.9 O recurso apresentado contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.10 O candidato cuja solicitacédo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

51.1 O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, considerando-se as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n.°
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei
Municipal n.° 6.661, de junho de 1994, e no Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro
de 2013.

512 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes e aptiddes especificadas estabelecidas para o cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2 Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se resultar em um numero fracionado superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. E importante ressaltar que a deficiéncia
devera ser compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo oferecido (que néo seja o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e que o candidato atenda aos
pré-requisitos exigidos por este Edital.

521 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 5.4
deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes a Laudo
Médico, devera declarar que € deficiente nos termos do Decreto n° 2.908, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e assinalar o tipo
da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme o formulario disponivel no Anexo Il — Modelo de Declaragdo para
Pessoas com Deficiéncia, que devera ser encaminhado juntamente com o Laudo Médico
(conforme modelo constante do Anexo 1V), pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro,
na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo de 22 a
26/01/2018 ou postado via Sedex, até o dia 26/01/2018.

54.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e/ou deixar de entregar a Declaracéo para Pessoas com
Deficiéncia (conforme modelo constante do Anexo I1) e o Laudo Médico (conforme modelo
constante do Anexo V), no prazo determinado neste Edital, terd a sua inscricdo efetivada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera,
ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcao no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

5.6 Do Laudo Médico

56.1 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo

IV), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacao deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, o
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico
responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar proteses ou adaptacoes;



e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao
ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
préotese. Nos casos em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da
audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

5.6.2 O laudo meédico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracGes, e de acordo com as definicGes
das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
a redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.6.3 O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde -
UniRV.

5.6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, na
auséncia do laudo médico ou por qualgquer dos motivos listados abaixo:

a) se o laudo for entregue fora do prazo definido em Edital,

b) emitido com diverso ao determinado no subitem 5.6.1;

€) naauséncia das informag0es indicadas nos subitens 5.6.1 e 5.6.2.

5.6.5 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
designard uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico encaminhado pelo
candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca —
CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

5.7 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

5.8 Para posse, 0s candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se
submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Reitor da Universidade de Rio Verde — UniRV , que atestara sobre a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico
efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
deficiente.

5.8.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente

para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido
da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢do na lista geral
de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

58.2 O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Rio Verde, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo durante o estagio probatorio e
emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.



5.9 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades educacionais
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou mdaltipla), em conformidade com o Decreto
n. 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo medico (Modelo de Laudo Médico-
Anexo V) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizacdo de Provas (Anexo
I11), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.

6.1.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no art.
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.1.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagao das provas devera
indicar, no ato da inscricdo, essa necessidade e, ainda, solicitar as condi¢des necessarias em
formuléario disponibilizado no Anexo Ill (Requerimento de Atendimento Especial para
realizacdo de provas), no periodo de 22 a 26/01/2018, que devera ser entregue
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde ou via Sedex, com referéncia no envelope “Condic¢des Especiais”, juntamente
com a coépia do comprovante de inscricdo, com o laudo médico original ou cdpia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma cédpia legivel do
documento de identidade, no seguinte endereco:

Universidade de Rio Verde — UniRV
Concurso Publico Edital 001/2017
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber” Setor
Universitario
Cx. Postal 104 Rio Verde — Goias CEP 75901-970.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficara em
sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante nao podera adentrar ao local de prova com a crianga.

6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizard, em nenhuma hipotese,

acompanhante para guarda de criancas.

6.3 Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacéo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, néo seréo levados
em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias deste laudo.



6.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. A
Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada deste documento a Instituicéo.

6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV divulgara
até o dia 30/01/2018, no site da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relacédo
dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de encaminhamento a
Junta Médica.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.6.2 Na falta de solicitagéo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo estabelecido
e conforme este Edital, o candidato ndo terd direito ao beneficio.

6.7 O candidato terd o prazo estipulado no Cronograma Geral (Anexo X), para contestar o
indeferimento de atendimento especial, por escrito, no endereco citado no subitem 6.1.2.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Da ldentificagéo

7.1.1  Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade,
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho (somente modelo com impressdo digital), Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daré direito ao
candidato de fazer a prova.

7.1.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

7.1.3 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

7.1.4  Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.1.5 O comprovante de inscri¢cdo para as provas nao tera validade como documento de
identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente terd acesso aos locais de provas mediante apresentacdo do
original de um dos documentos de identidade, conforme subitem 7.1, ndo sendo aceita
fotocoOpia, ainda que autenticada, e 0 comprovante de inscricao.

7.2.2  Olocal, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.unirv.edu.br na data provavel de 29/01/2018.

7.2.3 O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 minutos ao local
das provas, pois, ndo sera permitida a entrada ap0s o horario determinado para o inicio.

7.2.4  Nao sera permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horario ou
do espaco fisico determinado pela Universidade de Rio Verde - UniRV.

7.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de auséncia.

7.2.6  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local com antecedéncia.

7.2.7  Da Seguranca nos Locais de Prova
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7.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela Universidade
de Rio Verde - UniRV:

a) os candidatos deverdo passar por detectores de metais na entrada de acesso ao prédio de
realizacdo de provas e/ou durante o periodo da realizacdo das provas, a qualquer
momento, mesmo dentro de sala e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de
utilizacdo de sanitarios e/ou bebedouro;

b) néo sera permitido o ingresso nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo
de arma, aparelhos eletrénicos, portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers,
bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, controle de alarme de carro, etc. Ainda é vedado
0 uso de oculos escuros, lenco, protetores auriculares ou similares, quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, gorro, capacetes, etc.) ou similares e, ainda, bolsas, pastas,
mochilas ou outros materiais similares, anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente,
piercing (salvo os que ndo puderem ser retirados, sob anélise de um profissional indicado
pela Comissdo), gargantilha, pingente, escapulario, ou similares, carteiras, blusas e
jaquetas de frio.

¢) ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotacdes de informacoes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara
na eliminagéo do candidato;

d) serad permitido somente o uso do material fornecido pela Universidade de Rio Verde -
UniRV (kit estojo com caneta, lapis, borracha, apontador e régua), sendo proibida a
entrada dos candidatos nas dependéncias da Universidade de Rio Verde - UniRV com
quaisquer destes itens;

e) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou submetido a
identificacdo datiloscopica;

f) Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

7.3 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais e
pertences dos candidatos.

7.4 A Universidade de Rio Verde permitira o acesso do candidato ao local de provas
portando apenas o documento original de identidade e o comprovante de inscricao.

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera aplicada na cidade de Rio Verde - GO, na data
provavel de 04 de fevereiro de 2018, na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias. Ressalta-
se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e serdo
divulgados no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

8.2 A duracdo das provas (Objetiva e de Redacéo) sera de 05 (cinco) horas, com inicio as
13:00 horas e término as 18:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucdes,
preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido. Os portdes serdo abertos as 11:00 horas e fechados as
13:00 horas (horario de Brasilia-DF).
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8.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos apenas do original de documento de identidade
oficial com foto e comprovante de inscricao.

8.4 Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o fechamento
dos portdes que ocorrera as 13 horas (horario de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva sera composta por questdes de mdaltipla escolha contendo cinco
alternativas cada de “a” a “e”.

8.6 Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatorio, conforme descrigdo do Quadro 1V
(Prova Objetiva)

Quadro 1V: Cargo, escolaridade minima e descri¢éo das disciplinas cobradas na prova
Cargo Escolaridade Descricdo da Avaliagdo

Prova de multipla escolha com
uma Unica alternativa correta,
sendo:

10  questbes de Lingua
Portuguesa;

05 questdes de Matematica;
Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo 04 questBes de Informatica;

05 questbes de Nocgbes de
Direitos Humanos e Cidadania;
04 questdes de Nog¢des Direito
Administrativo;

04 questdes Nogdes de Direito
Constitucional;

04 questdes Nogdes de Direito
Penal;

23 questbes de Conhecimentos
Especificos para o Exercicio do
Cargo.

8.7 As questbes de conhecimentos especificos para o exercicio do cargo terdo valor de 2,0 (dois
virgula zero) pontos cada uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco)
pontos cada uma. Assim, o valor maximo dessa prova serd de 100 (cem) pontos.

8.8 Para aprovacdo nessa etapa do concurso o candidato devera alcangar o minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, dos quais no minimo 23 (vinte e trés) pontos deverdo
ser na prova de conhecimentos especificos.

8.9 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima no
item 8.8.

8.10  Os contedos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes no Anexo VI
deste Edital.

8.11 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
de leitura otica.

8.12 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no enderego eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data provavel
de 04 de fevereiro de 2018, apds as 18:00 horas. O prazo para recurso contra o gabarito
da prova objetiva seré 05 e 06 de fevereiro de 2018 das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas, e o candidato que desejar interpor recurso, devera fazé-lo pessoalmente,
pelo candidato ou terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecido no item 19 deste Edital.

8.12.1 Para fins do disposto no item 8.12 n&o serdo aceitos recursos via internet ou via postal.
8.13 O gabarito oficial sera publicado no dia 09 de fevereiro de 2018.
8.14  Oresultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no dia 16 de fevereiro de 2018.
O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva sera 19 e 20 de
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fevereiro de 2018 das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, e o candidato que
desejar interpor recurso ou terceiro com procuracdo devera fazé-lo, exclusivamente na
Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecido
no item 19 deste Edital.

8.15 O resultado final da prova objetiva sera no dia 23 de fevereiro de 2018.

9. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE REDACAO

9.1 A Prova de Redacdo sera aplicada na cidade de Rio Verde - GO, na data provavel de 04
de fevereiro de 2018, juntamente com a Prova Objetiva na Universidade de Rio Verde —
UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde-
Goiés. Ressalta-se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das
provas e serdo divulgados no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

9.2 A Prova de Redacdo, tera valor total de 100 (cem) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dos candidatos classificados até o dobro do somatdrio do nimero de
vagas com o cadastro de reservas para 0 cargo, respeitando-se os empatados na ultima
posicdo. Os candidatos que ndo alcangarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes
0 numero de vagas, somados ao cadastro de reservas, estardo automaticamente
desclassificados do concurso de que trata este Edital.

9.3 Estardo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a
50% (cinguenta por cento) da Prova de Redagéo.

9.4 A Prova de Redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo e/ou descritivo sobre
temas formulados pela Comissao Organizadora do Concurso. O texto da redagdo devera ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 35 (trinta e cinco) linhas.
Receberdo nota zero na redacdo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas)
proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacdo de quaisquer sinais de
identificacdo em local indevido.

9.5 Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais e
Aspectos Estruturais, constantes do Anexo XI.

9.6 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

9.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinado, rubricado,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulagéo
da prova de redacéo.

9.8 O Cartédo de Resposta Definitivo serd o tnico documento valido para avaliacdo da prova de
redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal finalidade.

9.9 Néo sera permitido, durante a realizacdo da prova de redacéo, qualquer tipo de consulta.

9.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste
Edital, tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11 Divulgacdo da listagem dos candidatos classificados para a corregdo da prova de
redacgéo sera no dia 26/02/2018. O resultado preliminar da Prova de Redacéo sera divulgado
no dia 28/02/2018. O prazo para recurso contra a corre¢do da prova de redacdo sera nos
dias 01 e 02 de marco de 2018, das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e o
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candidato que desejar interpor recurso, devera fazé-lo pessoalmente ou por terceiro com
procuracgdo, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde -
UniRV, nos termos estabelecido no item 19 deste Edital.

9.12 O resultado dos recursos contra prova de redacdo serd divulgado no dia 07 de margo
de 2018.

9.13  O-resultado final da primeira etapa (Prova Obtiva e Prova de Reda¢édo) seré publicado
no dia 13 de marco de 2018.

9.14  Divulgacéo da listagem de candidatos classificados para a Segunda Etapa do Concurso
(Avaliacdo Médica e Psicoldgica) dia 13 de marc¢o de 2018.

9.15 Divulgacdo das Normas, Cronograma e Convocacao para Segunda Etapa do Concurso
dia 16 de marco de 2018

9.16  Cronograma da Primeira Etapa: Anexo X deste Edital.

10. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: DA AVALIACAO MEDICA,
PSICOLOGICA E EXAMES COMPLEMENTARES

10.1 Do Exame Médico Ocupacional

10.2  Serdo convocados para o Exame Médico Ocupacional todos os candidatos aprovados
na primeira etapa.

10.3 O candidato devera apresentar os Exames Médicos, de carater eliminatorio, nos termos
da Medicina do Trabalho sendo: Psiquiatrico (com laudo); Oftalmolédgico (com laudo);
Radiografia da Coluna Cervical, Toraxica, Lombar, todos PA e Perfil (com Laudo emitido por
médico radiologista); Hemograma completo; Glicemia de jejum; Creatina; Imunof para
Tripanossoma Cruzi; Radiografia do Térax (com Laudo emitido por médico radiologista);
Eletrocardiograma (com laudo); Eltroencefalograma.

10.4  Apos a realizacdo dos exames clinicos e analise dos exames laboratoriais, 0 Médico
da Medicina do Trabalho, devera emitir Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo do
candidato.

10.4.1 O Laudo Médico devera constar que o candidato é apto para exercer as atividades para o
cargo de Guarda Civil Municipal, conforme disposto nos artigos 21 e 22 da Lei
Complementar n.° 88 de 30 de maio de 2017.

10.4.2 O Laudo devera vir em papel timbrado da Clinica/Hospital e devera conter o Carimbo com
0 Nome e CRM do Profissional que o atesta.

10.4.3 As atividades constantes nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n.° 88 de 30 de maio de
2017 estdo contemplados no Anexo | deste edital.

10.5  Oscandidatos deverdo entregar, em envelope lacrado e identificado com nome completo
e nimero de inscri¢do no Concurso Publico, os exames relacionados no item 10.3 e o Laudo
Médico Ocupacional descrito no item 10.4 deste Edital. A entrega devera ocorrer na Central
de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do
Saber”, Setor Universitario, Rio Verde — GO.

10.6  Seraconsiderado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para o cargo.

10.7 O candidato INAPTO sera eliminado e ficara impedido de prosseguir no Concurso.

10.8 Os Exames Médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e
mental, se ndo sdo portadores de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas que 0S
incapacitem para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

10.9 O candidato podera ser submetido a exames medicos de qualquer natureza, as suas
expensas, considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, a critério da Medicina do
Trabalho, no decorrer do Curso de Formagdo até sua posse no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal, com vistas a comprovacao de seu estado de salde fisica e mental.
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10.10 O candidato que deixar de entregar o Exame Médico Ocupacional acompanhado
do Laudo, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
10.11 Os Exames Médicos serdo custeados pelo candidato.

11. DO EXAME TOXICOLOGICO

11.1 Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicol6gico (de carater confidencial), que
serarealizado pelo candidato, observando as orientacdes a seguir descritas:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza e deverd apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias;

b) Devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Universidade
de Rio Verde - UniRV/Comissdo Organizadora do Concurso, que obedecerd ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

11.2  Asseguintes informacGes sdo pertinentes com o Exame Toxicologico:

a) O prazo de processamento dos Exames por parte dos laboratérios pode demorar até
15(quinze) dias, o candidato devera ficar atento a este quesito ao agendar a coleta para
seu Exame.

b) Os candidatos devem apresentar-se sem depilacdo total, pois, a falta de pelos/cabelos
poderé ser considerada evasdo do Exame.

c) Nao ha qualquer interferéncia de medicamentos licitos, suplementos, tratamentos capilares
ou cosméticos no resultado do Exame.

d) Na&o ha necessidade de qualquer preparacdo especial para a coleta, tais como, jejum ou
abstinéncia.

11.3 O resultado do Exame Toxicologico da Inspecdo de Saude sera expresso por uma das
seguintes mengoes:

a) Apto. Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicol6gico.

b) Inapto. Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

O candidato que obter o resultado Inapto estara automaticamente eliminado do concurso.

11.4 O Exame Toxicoldgico serd custeado pelo candidato que deverad se dirigir a um
laboratdrio especializado para a coleta do material para o exame.

115 Né&o sera recebido laudo do Exame Toxicolégico com violagéo do lacre do envelope
gue o contém.

11.6 O envelope deve ser identificado com o nome completo do candidato e o nimero de
inscricao.

11.7  Os candidatos deverdo entregar o laudo do Exame Toxicologico na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda
Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde-GO, conforme cronograma complementar
deste Edital.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL
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12.1  Serdo analisados na etapa de Investigacdo Social, todos os candidatos aprovados
(aptos) e classificados apos a realizacdo do Exame Médico Ocupacional e também do Exame
Toxicologico.

12.2 A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada por 6rgdo competente.

12.3  Os candidatos deverdo entregar Certiddes Civeis e Criminais expedidas pelo Poder
Judiciario Federal e Estadual na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde -
UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal
104, Rio Verde-GO, CEP 75901-970, conforme cronograma complementar deste Edital.

124 A Comissdo Organizadora do Concurso podera se valer de documentacdo
complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do
candidato.

125 Caso o candidato seja considerado INAPTO (contraindicado) no processo de
Investigacdo Social, serd expedido relatorio fundamentado emitido e assinado pelo 6rgéo
responsavel.

12.6  Se constatado qualquer fato ou ato desabonador da conduta do candidato sob os
aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condic¢do de Guarda Civil Municipal,
0 mesmo seré eliminado do concurso.

12.7 No caso de INAPTO (contraindicado), sera garantido o direito de ampla defesa, nos
termos do item 19 deste Edital.

12.8 O candidato que deixar de enviar a documentacao desta etapa, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1  Os candidatos deverdo apresentar-se na data, no local e no horario para o qual foram
designados, de acordo com os dados constantes em Edital Complementar (Normas e
Cronograma).

13.2  Né&o haverd aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica fora do local, da data e do horéario
preestabelecidos.

13.3 N&o sera admitido no local de testes o candidato que se apresentar apos o horario
determinado.

13.4  N&o havera segunda chamada, sob hipétese alguma, resultando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacdo. O ndo comparecimento a Avaliacdo Psicolégica implicara
na eliminagéo do candidato do Concurso seja qual for o motivo alegado.

13,5 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo dos testes com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta.

13.6 O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicologo todo o seu material de
exame.

13.7  Seraexcluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nédo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

¢) néo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de testes sem o acompanhamento do
fiscal,

e) retirar-se do local de realizacdo da Avaliacao Psicologica;

f) langcar mdo de meios ilicitos para execucdo da avaliacao;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
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J) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetoresauriculares;

K) ndo entregar ao Psicologo todo o seu material de exame;

I) ter ingerido bebida alcdolica.

13.8 A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, sera realizada em duas etapas,
conforme cronograma.

13.9 A Avaliacdo Psicoldgica consistira de aplicacdo e avaliagdo de um conjunto de
instrumentos e técnicas psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade de
aspectos psicolégicos do candidato com as atribuices relativas ao Cargo de Guarda Civil
Municipal e atendera e atendera as disposicdes técnicas e legais que regulam esses
procedimentos. Compreende-se que o exercicio da funcdo é permeado de situagdes de forte
pressdo externa e emocional, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal.

13.10  Os requisitos psicologicos para o desempenho da atividade de Guarda Civil Municipal
que norteardo a avaliacao psicoldgica consistem em:

a) Assertividade, controle emocional, impulsividade exacerbada;
b) Agressividade inadequada;
c) Ansiedade inadequada.

13.11 A Avaliacdo Psicologica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos
psicoldgicos especificos, as caracteristicas do candidato para a atividade de Guarda
Municipal de acordo com o perfil do cargo.

13.12 E de responsabilidade da Universidade de Rio Verde - UniRV e da Comissdo do
Concurso a Avaliacdo Psicoldgica dos candidatos ao Curso de Formacdo de Guarda
Municipal, atendendo as seguintes especificacoes:

13.12.1Poderdo ser utilizados testes projetivos. O teste projetivo é aquele no qual as normas séo
qualitativas e quantitativas. Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste
projetivo possibilitard uma visao clara da personalidade humana, sua estrutura e dinamica,
possibilitando uma compreensdo holistica da pessoa e contato com o meio ambiente.

13.13 A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério. A contraindicacdo na Avaliacdo
Psicoldgica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio
psicolégico grave. Indica tdo-somente que o candidato contraindicado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho do cargo, constantes deste Edital.

13.14  Os resultados da Avaliacdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela
Banca Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicol6gicos utilizados,
relacionando-os ao perfil do cargo. Desta andlise, resultara o parecer: a) Apto - para 0s
candidatos que apresentarem caracteristicas compativeis com o perfil do cargo de Guarda
Civil Municipal, descrito neste Edital; b) Inapto - para os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil de Guarda Civil Municipal, descrito neste Edital
e ¢) Ausente - para o candidato que ndo foi avaliado em razéo de ndo ter comparecido a um
ou a todos os testes da Avaliacdo Psicoldgica.

13.15 O resultado da Avaliagdo Psicologica serd divulgado em relagdo nominal da qual
constara a identificacdo apenas dos candidatos Indicados, conforme art. 6° da Resolugéo do
Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.

14. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

14.1  Somente serd admitido a Avaliacéo Psicoldgica o candidato que apresentar documento
que bem o identifique, como os citados no Edital 001/2017.

14.2  Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.
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14.3  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
avaliacdo, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido
ha 30 (trinta) dias no méaximo, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

e Para a Segunda Etapa do Concurso Publico serd divulgado Edital
Complementar (com normas e cronograma).

15. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE APTIDAO FiSICA

15.1  Serdo convocados para realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, todos os candidatos
aprovados, pela ordem decrescente dos resultados obtidos na primeira etapa do concurso e
aprovados na segunda etapa.

15.2 A Prova de Aptiddo Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

15.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital complementar, com roupa apropriada para préatica de educacao fisica,
munido de atestado médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da prova de capacidade fisica.

154 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
as atividades fisicas da Prova de Aptiddo Fisica.

15,5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a
Prova de Aptid&o Fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

15.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
a realizacdo da Prova de Aptid&o Fisica, e sera retido pela UniRV. N&o sera aceita a entrega
de atestado médico em outro momento.

15.7 Né&o sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

15.8 O candidato que descumprir as orientacGes do item anterior estard eliminado do
CONCUrso.

159  Para a realizacdo da prova, o candidato devera comparecer munido do Cartdo de
Inscricdo, documento de identificacdo original, indicado no subitem 7.1.

15.10 N&o sera permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condicdes fisicas do
candidato. Caso este venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova,
0 mesmo estara eliminado do concurso.

15.11 A Universidade de Rio Verde - UniRV e a Prefeitura Municipal de Rio Verde, ndo se
responsabilizam por acidentes ou disturbios fisiolégicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que
possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo da prova.

15.12 Os casos de alteracédo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicOes, cdibras, contusoes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao seréo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.13 A Prova de Aptidao Fisica seréa realizada em 3 (trés) provas, sendo:

e 12Teste de Impulsdo Horizontal Parado: o Candidato devera saltar uma distancia minima
de 1,80 metros, para o0 masculino e 1,60 metros, para o feminino.

e 22 Corrida de Velocidade: O candidato devera percorrer no minimo em 12 minutos
2.200 metros ou mais, para 0 masculino e 2.000 metros ou mais para o feminino.
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e 32 Teste de Barra Fixa: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinacgdo) e cotovelos estendidos, com corpo na vertical e sem contato
com o solo, sendo do sexo masculino o desempenho minimo sera de 3 (trés)
flexdes/barras e para 0 sexo feminino, o desempenho minimo serd de 10 segundos de
permanéncia em sustentagao.

e Demais informacdes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo de Edital
Complementar especifico de convocacgado para essa fase.

16. DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO:DO CURSO DE FORMACAO

16.1  Serdo convocados para realizacdo do curso de formacdo os candidatos, pela ordem
decrescente dos resultados obtidos nas fases anteriores somente até a classificacdo do
numero de vagas previstas no Quadro I, incluindo o Cadastro de Reservas.

16.2 Durante o Curso de Formacdo, de carater eliminatorio, o candidato percebera uma
bolsa de auxilio financeiro no valor de 70% (setenta) por cento do vencimento do cargo de
Guarda Municipal Nivel 1, sem a gratificacdo de periculosidade, conforme consta do Anexo Il
do Quadro Efetivo da Lei Complementar n° 88 de 30 de maio de 2017.

16.3  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
curso e o comparecimento no horario determinado na Convocagéo.

16.4 O Curso de Formacao seré de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Verde
Goiés tera carga horaria de 576 (quinhentos e setenta e seis) horas aulas e sera divulgado
em Edital Complementar com as normas e o cronograma.

16,5 O Curso de formacéo ¢ de carater Eliminatorio.

e Demais informagcdes a respeito da Etapa do Curso de Formacao constardo de
Edital Complementar especifico de convocacado para essa fase.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

17.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

17.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para as
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha e Redacdo, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico.

17.3  Ainclusdo de que trata o subitem 17.2 seréa realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

17.4  Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

17.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova.

17.7  Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacdo de provas.
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17.8 O candidato que durante a realizacdo da prova for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 7.2.7.1, alineas “b” e “c”, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

17.9  Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questbes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposic¢ao da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

17.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

17.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

17.12  N&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

17.13  N&o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.14  Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

17.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

17.16 O candidato podera ser submetido a detector de metais, identificacdo por meio da
coleta da impressao digital ou fotografia durante a realizacdo das provas.

17.17  As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Universidade de Rio Verde
— UniRV durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

17.18 Ap6s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

17.19 Né&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

17.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva e de redacao) apo6s transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacédo
das provas, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

17.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes depois de 4 (quatro) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
realizacdo da prova.

17.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 17.20, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.23  N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissao Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

17.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

17.25 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informagbes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
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17.26  Seraeliminado o candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

apresentar- se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.1 deste Edital,
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 17.20 deste Edital,

fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual;

for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer
uso;

ndo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme subitem 17.20
deste Edital;

fizer anotacdo de informacdes relativas as questfes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas Folhas de
Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e ou a tirar foto para identificacao;
fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro candidato;

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacao
das provas;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora do
Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientacdes/ instrucdes expedidas.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1.1

a)
b)
c)
d)

Para efeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:

maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
maior nimero de pontos obtido na prova de Redagéo

idade mais elevada (dia, més e ano);

sorteio realizado pela comisséo na presenca dos candidatos em condicGes de empate.

19. DOS RECURSOS

19.1

Seré admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo com

as condicdes aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital.

19.2

N&o serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrdnico, tampouco

serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou
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fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

19.3  Todos os recursos devem ser protocolados na Central de Atendimento de Atendimento
da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio Administrativo, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no horario compreendido das
7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

19.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréafica, quando oportuno, constando: nimero de inscricdo, numero da questdo a que
concorre ou etapa recorrida, argumentacédo Idgica e consistente e, assinatura do candidato,
conforme modelo no Anexo IX.

195 Em caso de deferimento do recurso, podera ser feito o deferimento das inscri¢bes ou
mesmo alteracdo do resultado das provas.

19.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra 0s
resultados preliminares das provas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relagdo a pontuacédo divulgada preliminarmente.

19.7  Oresultado do recurso sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso restrito
pelo candidato requerente.

19.8  Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico da
Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br.

20.3  Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no enderego
eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

20.4 A Universidade de Rio Verde disponibilizard ao candidato, a partir do inicio das
inscri¢cbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2290, 3620-2258 ou pelo e-mail
concurso@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Gteis, das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).

20.5 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.

20.6 O candidato aprovado deverd manter na Coordenacdo de Recursos Humanos do
Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia, equivoco
ou alteracOes dos dados por ele fornecidos.

20.7 A Universidade de Rio Verde e o Municipio de Rio Verde nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimentos e/ou
endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informacGes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
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20.8  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrério, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

20.9  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de
documentos apds as datas estabelecidas.

20.10 N&o sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacéo, a suplementagéo ou
a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

20.11 A analise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV.

20.12 N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagéo
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

20.13 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, quando enviados por SEDEX.

20.14 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

20.15 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

20.16 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas.

20.17 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacéo,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para a posse e exercicio ocorrerdo a expensas do
préprio candidato.

20.18 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serd comunicada em ato complementar ao Edital.

20.20 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

20.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

20.22 A aprovacédo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeac&o, ficando a concretizacéo desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo
de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Rio Verde, Goias, 24 de novembro de 2017.
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Paulo Faria do Vale
Prefeito Rio Verde

Prof. Dr. Sebastido Lazaro Pereira
Reitor da Universidade de Rio Verde
Decreto Municipal 1.421/2017
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Principais Atribuic6es do Cargo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 88/2017

Descricdo do Cargo/Atribuicdes: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio; Exercer a vigilancia diuturna interna e externa do
patriménio publico municipal, em especial escolas, centro municipais de educagdo
infantil, unidades de salde, parques, pracas, centros esportivos e culturais e demais
prédios publicos, coma finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e
protege-los de crimes contra o patriménio, bem como exercer o patrulhamento
preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como
coibir infragdes penais ou administrativas e os atos infracionais que atentem contra
0s bens, servicos e instalacbes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente,
no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais; Interagir com a sociedade civil, com o
Conselho Municipal de Seguranca Publica (Conseg) e com o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal (GGI-M) para discussdo de solucdes de problemas e
implementacdo de projetos locais voltados a melhoria das condicBes de seguranca
das comunidades; Atuar, de forma articulada com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando acOes interdisciplinares de seguranca, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Poder Executivo; Apoiar o 6rgdo municipal
de transito no controle de entrada e saida de veiculos e pessoas, se necessario, bem
como exercer a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e
festividades realizados pelo Municipio de Rio Verde; Vigiar e proteger o
patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, apoiando
medidas educativas e preventivas;, Apoiar os servicos de responsabilidade do
Municipio, incluindo sua acéo fiscalizadora no desempenho da atividade de policia
administrativa, nos termos das ConstituicGes Federal, Estadual e da Lei Organica
Municipal; Manter e ampliar a vigilancia das unidades publicas por meio do
sistema de video monitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da
frota municipal; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, reservando o local dos acontecimentos até a chegada da
autoridade competente; Colaborar com os 6rgdos da Defesa Civil e prestar
assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica; Garantir o atendimento de
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ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios; Desenvolver agdes de prevencdo priméria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6Orgdos da prépria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal.
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO — GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo textual: hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem verbal e linguagem n&o-verbal.

2. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.

3. Lingua padrdo: acordo ortografico, ortografia geral, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposigao.

MATEMATICA

1.. Razéo e Proporc¢ao:

1.1. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

1.2. Regra de trés simples e composta.

1.3. Porcentagem.

1.4. Juros simples e composto.

2. Fungdes:'

2.1. Conceito e representacao grafica de funcdes afim, quadratica e modular.

3. Sistemas de equacdes lineares com duas incégnitas:

3.1. Resolucgao, discussao e representacdo geomeétrica.

4. Geometria:

4.1. Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos.
4.2. Relacdes métricas nos poligonos.

4.3. Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia.

4.4. Area de poligono e do circulo.

5. Noc¢des de Estatistica:

5.1. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos.

5.2. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

INFORMATICA

1. Sistemas Operacionais Windows: menu iniciar; barra de tarefas; painel de controle;
teclas de atalho; localizacdo de informacdes; gerenciamento de janelas, pastas e
arquivos; tipos de arquivos; aplicativos do Sistema Operacional; instalando e removendo
programas; configuracdes e medidas de seguranca.

2. Conhecimentos de aplicativos para edicdo de planilhas eletrénicas, utilizando
software livre e comercial: ferramentas de edicdo e formatacdo; componentes das
janelas do aplicativo; células, linhas e colunas; teclas de atalho; fun¢des; ferramentas
de salvamento e impressao.

3. Conhecimentos de aplicativos para edicdo de textos, utilizando software livre e
comercial: ambiente do software; edicdo e formatacdo de documentos de texto; teclas
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de atalho; manipulacdo de documentos; controle de quebras; indice e numeracao;
referéncias e ferramentas de revisao.

4. Internet e navegadores: navegacdo em sites da web; gerenciamento e
personalizacdo de navegadores; redes sociais; e-mail; sites de busca.

5. Hardware: componentes e periféricos; processadores; memoarias; periféricos;
portas; dispositivos de armazenamento.

NOCOES DE DIREITO HUMANOS E CIDADANIA

1. Conceito de Direitos Humanos.

2. O primado da dignidade da pessoa humana como principio fundamental, direitos e
garantias fundamentais em nossa carta politica (CF/88).

3. Diretrizes estabelecidas para o uso da forca pelos agentes de seguranca.

4. Limites da autoridade e exercicio de poder.

5. Instrumentos normativos nacionais e internacionais afetos ao exercicio do poder, uso
da forca e o respeito a pessoa humana.

5.1. Instrumentos normativos internacionais:

5.1.1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948).

5.1.2. Convengédo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher (1979).

5.1.3. Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes (1984); A.5. Convencao sobre os direitos da crianca (1989); A.6. Cddigo
de conduta para funcionarios encarregados de fazer cumprir a lei (1979).

5.2 Instrumentos normativos patrios.

5.2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 10 ao 60).

5.2.2. Lei Federal 4898/1965, que trata dos casos de abuso de autoridade.

5.2.3. Lei 7716/1989, define crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor.
5.2.4. Lei 9455/1997, define os crimes de tortura.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e érgaos publicos.

2. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacao;
anulacao; revogacao; prescricao.

3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de
Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracéo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes.

4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remuneragdo e acumulacdo de cargos e fungdes; Poder
Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos; SindicAncia e processo
administrativo; Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da
Prefeitura de Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracdes).

5. Bens publicos: conceito; classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico;
aquisicao; gestado dos bens publicos e alienacéo.

6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de 1992).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Nocdes de Constituicao e Direito Constitucional.

2. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1. a0 4.da CF/88).

3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88).

4. Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).



5. Da Uniéo (Arts. 20 a 24 da CF/88).

6. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).

7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).

8. Normas Constitucionais relativas a Administracao Publica e ao Servidor Publico (Arts.
37 a 41 da CF/88).

9. Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).

NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Infracdo penal: elementos e espécies.

2. Sujeito ativo e sujeito passivo.

3. O fato tipico e seus elementos; crime consumado e tentado; pena da tentativa,;
concurso de crimes; ilicitude e causas de exclusdo; punibilidade; excesso punivel;
culpabilidade (elementos e causas de exclusao).

Imputabilidade penal.

Concurso de pessoas.

Crimes contra a pessoa.

Crimes contra o patrimonio.

Crimes contra a fé publica.

Crimes contra a administracé@o publica.

©CoNo O A

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
1. Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal)
2. Finalidade, Competéncia, Atribuicbes, Garantias, Regime Especial de Trabalho e
Outros Dispositivos Legais da Guarda Municipal. (Lei Complementar n°® 88/2017 do
Poder Executivo de Rio Verde Goias)
3. Ouvidoria, Estrutura e Diretrizes da Secretaria de Defesa Social e da Guarda
Municipal. (Lei Complementar n° 88/2017 do Poder Executivo de Rio Verde Goias)
. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014)
. Lei Maria da Penha. (Lei 11.340/2006)
. Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Lei Leio 8.069/1990)
. Estatuto do Desarmamento. (Lei 10.826/2003)
. Lei de Drogas. (Lei 11.343/2006)
. Lei Antiterrorismo. (Lei 13.620/2016)
10. Lei de Abuso de Autoridade. (Lei 4.898/1965)
11. Estatuto do ldoso. (Lei Federal n°® 10.741/2003)
12. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 — Artigo 24)
13. Histéria do Municipio de Rio Verde.

©owo~NOo U
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EDITAL 001/2017 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE GO

CRONOGRAMA DA PRIMEIRA ETAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO

CRONOGRAMA DA PRIMEIRA ETAPA

ATIVIDADES Data
Publicacdo do Edital 24/11/2017
Periodo de inscri¢des 26/12/2017 a
14/01/2018
Solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo 02 a 04/01/2018
Disponibilizag&o de computador na Central de Atendimento (UniRV) 02/01 a 04/01/2018
Das 13:00 as 17:00
horas
Divulgacdo das isencoes deferidas e indeferidas (data provavel) 08/01/2018
Periodo final de Interposi¢do para recurso contra o indeferimento da isengdo 09 e 10/01/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 11/01/2018
Ultimo dia para pagamento ou reimpress&o do boleto bancario 15/01/2018
Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 17/01/2018
18 € 19/01/2018

Prazo para recurso do indeferimento da inscrigdo

Das 7:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17 horas

Periodo para requerer condicdo especial para realizagdo das provas e para 22 a 26/01/2018
enviar os documentos referentes a solicitacdo de atendimento especial
Periodo para entrega de documentacdo referente a vaga de portador de 22 a 26/01/2018
deficiéncia
Divulgacgéo do resultado dos recursos acerca do indeferimento da inscri¢éo 26/01/2018
Divulgacgdo dos locais e horarios das Provas Objetivas e de Redacgao 29/01/2018
Divulgacgdo da junta médica e candidatos com necessidade de apresentacéo 30/01/2018
de documentos
Resultado da solicitagdo de necessidade de atendimento especial 31/01/2018
Resultado da solicitacdo de vaga para candidato portador de deficiéncia 31/01/2018
Prazo para recurso de vaga para candidato portador de deficiéncia 01 e 02/03/2018
Divulgagéo do resultado do recurso para candidato portador de deficiéncia 03/02/2018
Realizacdo das Provas Objetivas e de Redagéo 04/02/2018
Divulgagéo do gabarito preliminar das Provas Objetivas 04/02/2018 apds as
18horas
05 e 06/02/2018

Prazo para recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

Das 7:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17 horas

Divulgacdo do Resultado dos Recursos do Gabarito Preliminar da Prova 09/02/2018
Obijetiva

Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 09/02/2018
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/02/2018
Prazo para Recurso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19 e 20/02/2018
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Das 7:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17 horas
Divulgagéo do Resultado Final da Prova Objetiva 23/02/2018
Candidatos Classificados para Corre¢édo da Prova de Redacéo 26/02/2018
Divulgagéo Preliminar do Resultado da Prova de Redagéo 28/02/2018
Prazo para recurso da prova de redacdo 01 e 02/03/2018
Das 7:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17 horas
Divulgacdo do resultado final da prova de redacéo 07/03/2018
Divulgacdo do Resultado Preliminar (Prova Objetiva e Prova de Redacéao) 09/03/2018
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de Redacao 13/03/2018
Listagem de candidatos convocados para 22 Etapa do Concurso (Avaliagéo 13/03/2018
Médica e Psicol6gica)
Divulgagéo das Normas e do Cronograma da 22 Etapa do Concurso 16/03/2018
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