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04.001.0010.0301.0041.2017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE.333930000000000 - Apli-
cacdo direta decorrente de operacdo de 6rgdos, fundos e entidades dos OFSS com consorcio publico do | 03380301 7.876,48
qual o ente participe

04.001.0010.0301.0041.2017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE.333900000000000 - Aplica-
¢Oes diretas

03020000 2.840,11

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Municipio de Benedito Novo, aos 30 de novembro de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n® 124/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 30 de novembro de 2017.

Joice Aparecida Costa

Agente Administrativa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017 - RETIFICADO
Publicacdo N° 1444847

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
Cadastro de Reserva de Vagas — Contratagao Temporaria

ABRE INSCRIGCOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA DE VAGAS PARA O QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES E PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DOS PROGRAMAS ESF PARA O
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de Benedito Novo/SC, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para formagao de CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS para o Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Benedito Novo e do Quadro de Empregos Publicos dos Programas Federais Estratégia de Saude da Familia (ESF) no Municipio
de Benedito Novo, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, a serem contratados confor-
me a necessidade do municipio, em carater temporario até a realizagdo de concurso publico ou até dois anos, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pulblico, conforme segue:

1 - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva para as vagas descritas neste Edital.

1.2 - Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal e as exigéncias especificas a cada
cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I e II deste Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I e legislagdo em vigor, deverdo ser comprovados no ato da admissdo, apos
a convocagao.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017 sera efetuada através de publicacdo na integra no Mural
de PublicacGes da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situado a Rua Celso Ramos, n° 5.070, Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no
site oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRICAO
3.1 - Poderdo se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, os cidaddos que atendam os seguintes requisitos:

3.1.1 - Ser Brasileiro;

3.1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscrigao;

3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com suas obrigagdes militares;

3.1.5 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste

Edital, que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.3 - As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura de Benedito Novo, situada na Rua Celso Ramos, n°® 5070, bairro
Centro, no periodo informado no Anexo IV deste edital.

3.4 - S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigdo, bem como o correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigao cuja divulgagdo sera feita nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

3.4.1 - O pedido de inscricao devera ser preenchido sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato em formulario fornecido pela Prefeitura.

3.4.2 - Os dados informados na inscrigdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve
ser comunicada via protocolo a Comissdo do Processo Seletivo 004/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo préprio candidato.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocopia e o original dos seguintes documentos:
3.5.1 - Documento de Identificacdo com Foto (RG, CNH ou Passaporte);

3.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.5.3 - Certificado de Alistamento Militar para candidatos do sexo masculino;

3.5.4 - Titulo de Eleitor;

3.5.5 - Comprovante de Votacao das Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

3.5.6 - NAO SERAO FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA.

3.5.7 - Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ndao sendo permitida a inscrigdo
condicional.

3.6 - Alinscrigao podera ser efetuada por procuragao, devendo o procurador, no ato da inscricdo, entregar copia do documento de identidade
e CPF.

3.7 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscrigao.

3.8 - O candidato devera ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende
concorrer.

3.9 - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade
de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as quintas-feiras das 09h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, na Sala de Reunides
da Prefeitura, para preenchimento e entrega da documentacdo de inscricdo.

3.10 - Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos do presente processo seletivo.

3.11 - A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, impli-
cara no cancelamento da inscricao do candidato e na anulacao de todos os atos que tenha praticado.

3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo por escrito no
ato de inscrigao, encaminhando o requerimento por escrito e protocolado para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017,
na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.13 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito, no ato da
inscrigdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.14 - Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.15 - As inscricdes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado n® 004/2017.

3.16 - O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita em ordem alfabética.

3.17 - Apods a publicacdo das inscrigdes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, que se dara por meio
de requerimento protocolado para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n© 004/2017.

3.18 - A comissdo, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, no prazo estabe-
lecido no Anexo IV.

3.19 - Findo o prazo de recurso, as inscrigdes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selegdo.

4 - DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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4.1 - As provas para 0s cargos que trata este Edital serao realizadas na data prevista no Anexo IV, com inicio as 18h00min, sendo aplicadas
nas dependéncias da Escola de Educagdo Basica Tedfilo Nolasco de Almeida (EEBTNA), situada na Rua Celso Ramos, n° 4.686, bairro Centro,
cidade de Benedito Novo/SC, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de, 15 minutos do horario fixado, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto ou seu comprovante de inscrigao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno de provas.

4.3.1 - O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.4 - As provas terdo a duragdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcacdo na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

4.6.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
4.6.2 - Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado;

4.6.3 - Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario de inicio estipulado;

4.6.4 - Prestar provas fora do horario estipulado ou espaco fisico pré-determinados.

4.7 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo das provas.

4.8 - Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme horario estabelecido neste edital. O can-
didato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

4.9 - Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicagdes entre os candidatos, nem utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacGes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Wa-
Ikman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao deverdo permanecer desligados durante todo o tempo
de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
4.12.1 - Deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagdo;

4.12.2 - Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.12.3 - Proceder de forma a tumultuar a realizacdao das provas;

4.12.4 - Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
4.12.5 - Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.12.6 - Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.
4.13 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.13.1 - O cartdo resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questao Resposta

1 X B C D
2 A X C D
3 A B X D
4 A B C X

4.13.2 - O candidato sé devera preencher uma escolha de resposta por questao, sendo as escolhas possiveis A, B, C ou D.

4.13.3 - Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questdo referida sera considerada como incorreta.
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4.14 - Os Ultimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e assinarem o Termo de Encerramento
da Prova.

5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 - Para os cargos de que trata este Edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado constara, somente, de prova escrita.

5.2 - A prova escrita terd 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 de Conhecimentos Especificos, 5 de Portugués, 5 de
Matematica e 5 de Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

GERAL VALOR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 25 10,00

5.3 - Sera considerado classificado o candidato que:

5.3.1 - Acertar 40% das questdes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo 4 (quatro) questGes de Conhecimentos Especificos,
2 (duas) questoes de Portugués, 2 (duas) questdes de Matematica e 2 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.3.2 - Acertar, no minimo, 50% de todas as questdes da prova, ou seja, 13 (treze) questdes.

5.4 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados critérios de desempate, conforme a seguinte ordem:
5.4.1 - O candidato que tiver maior nota individual em Conhecimentos Especificos;

5.4.2 - O candidato que tiver a maior idade na data de inscrigao;

5.4.3 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados na inscricao;

5.6 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da inscrigdo, de acordo com o
cargo para o qual se candidatou.

5.7 - Os conteidos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo III deste Edital.
6 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO
6.1 - O gabarito da prova escrita sera divulgado conforme o Anexo IV deste Edital, nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, protocolado junto a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2017, no prazo conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, com as seguintes especificagoes:
6.3.1 - Nome do candidato;

6.3.2 - NUmero de inscricdo;

6.3.3 - NUmero do documento de identidade;

6.3.4 - Cargo/Emprego para o qual se inscreveu;

6.3.5 - A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6.3.6 - A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questGes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena
de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracao.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em ar-
gumentacdo ldgica e consistente.

6.6 - Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

6.7 - Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconsiderados.
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6.8 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

6.9 - As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato, que devera retira-la junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada na Rua Celso Ramos, n® 5070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/
SC. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo das questdes, os pontos referentes as mesmas serao atribuidas a todos os candidatos.

7 - DO RESULTADO

7.1 - A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo IV deste Edital, através de publi-
cacao nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.2 - Quanto a classificacdo divulgada, caberd pedido de recurso, no estabelecido no Anexo IV deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 004/2017, que decidird sobre este no prazo previsto no Anexo 1V.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que podera retira-la junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n®
004/2017.

7.4 - Apos analise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.5 - A Comissdo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

8 - DAS VAGAS

8.1 - Os candidatos selecionados serao chamados individualmente, através de contato telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

8.2 - Na convocacdo dos candidatos aprovados para assuncdo de vaga temporaria, pela ordem de classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo podera aceitar a vaga e assumir as fungbes apds a apresentacao dos documentos pertinentes e o registro de seu
contrato, ou declinar da vaga por escrito.

8.3 - Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.4 - A classificacdo no Processo Seletivo n® 004/2017 ndo gera direito a contratacdo, os classificados serdo chamados de acordo com a
necessidade conforme sua colocagdo.

9 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 - Para a contratacdo sera necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo e as copias dos seguintes documentos:

9.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

9.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

9.1.3 - Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgdo Regulamentador);

9.1.4 - Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quitagdo Eleitoral da Ultima eleigdo;

9.1.5 - Quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

9.1.6 - Carteira de Trabalho;

9.1.7 - Declaracdo bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

9.1.8 - Comprovante de Residéncia; e

9.1.9 - Declaracao de vacinagao.

9.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a
desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Benedito Novo convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de

classificacdo para o respectivo cargo.

9.3 - Para todas as admissoes é obrigatdrio o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inap-
to”, sendo considerados aprovados para contratacdo os candidatos que obtiverem conceito “Apto”.
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9.4 - Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das necessidades, conforme surgirem
novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem de classificacao.

10 - DA HOMOLOGAGCAO

10.1 - A homologacdo do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificacdo ou apds o julgamento dos recursos
recebidos, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este Processo Seletivo serd regrado pela Segdo III da Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteracGes, e pelo Decreto
Municipal n°® 012/1989 em sua integra.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagdo tacita das normas do processo se-
letivo simplificado.

11.2.1 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contratacdao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificacao dos candidatos.

11.2.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo, ficardo submetidos ao Regime
Celetista e ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que couber, a Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteracoes.

11.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu enderego e nimero telefénico devidamente atualizado,
protocolando comunicacdo das alteracdes junto ao Setor Pessoal do Municipio de Benedito Novo.

11.3.1 - Se o candidato ndo residir no endereco informado e ndo for possivel a convocacdo o mesmo perdera o direito a vaga.

11.4 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

11.5 — Fica delegada a competéncia a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, constituida pela Portaria Municipal n°®
319/2017 de 16/11/2017, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indi-
retamente.

11.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo com a legislacdo vigente.

11.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando dbice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

11.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferen-
ciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova, indicando claramente os recursos

necessarios para a realizacdo das provas.

11.9 - O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo e poderao
ocorrer mudancas com alteracdes ou cancelamento de contratos, inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.

11.10 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.
Anexo II - Exigéncias Especificas dos cargos.

Anexo III - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.
Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo.

11.11 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Municipio de Benedito Novo, 21 de novembro de 2017.

JEAN MICHEL GRUNDMANN

Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO I
Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

, . CARGA HORA-
CARGOS CODIGO SIMBOLO RIA SEMANAL VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO
Agente Administrativo A 311018 ADA 35h/s RV* Ensino Médio Completo R$ 1.056,60
Auxiliar de Servigos Gerais I 531004 ASG-I 40 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 971,91
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Auxiliar de Servigos Gerais II 531005 ASG-II 20 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 485,95
Auxiliar de Creche 000040 AC 40 h/s Rv* Ensino Médio Completo R$ 1.350,10
Auxiliar Esportivo 000043 AE 40 h/s RV* Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.100,00

Graduagdo na area com registro no 6rgdo fiscaliza-
dor da profissao e CNH “B”".

Fiscal de Postura 000021 FP 35h/s Rv* Ensino Médio Completo e CNH “B” R$ 2.465,16
Graduagdo completa, ou cursando nivel superior a
partir da 52 fase, em Educacdo Fisica.

Graduagdo na area com registro no 6rgdo fiscaliza-
dor da profissao e CNH “B".

Magistério Completo, ou Ensino Médio Completo
Professor I-20 141002 P-120 20 h/s RV* Cursando nivel superior a partir da 42 fase, em R$ 1.149,42
pedagogia, normal superior.

Magistério Completo, ou Ensino Médio Completo

Dentista 063002 DT 20 h/s RV* R$ 2.795,62

Instrutor de Esportes 000042 IES-II 40 h/s Rv* R$ 1.700,00

Médico I 061003 MD-I 20 h/s RV* R$ 6.543,39

Professor 1-40 141003 P-140 40 h/s RV* Cursando nivel superior a partir da 42 fase, em R$ 2.298,83
pedagogia, normal superior.
Servente 991011 SE 40 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 937,00
Técnico em Enfermagem 000012 TE 40 h/s RV* Ensino M efl 0 .Com.pleto @ Curso Tecnico com regis- R$ 1.434,45
tro no 6rgao fiscalizador
o Ensino Médio Completo e Curso Técnico com regis-
Técnico em Enfermagem -ESF | 000018 TE-ESF 40 h/s RV* R$ 1.434,45

tro no drgdo fiscalizador

* RV = Reserva de Vagas.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO II
Exigéncias Especificas dos Cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar servicos gerais na area administrativa, tais como: separacdo, classificacdo e arquivamento de documentos, transcrigao de dados,
lancamentos, fornecimentos de informacoes e atendimento ao publico interno e externo, recepcionando-o, fornecendo informacoes, orien-
tacOes e encaminhando-o aos setores desejados; receber correspondéncias; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informagGes; atender ao telefone prestan-
do as informagdes solicitadas; executar atividades administrativas, classificando e conferindo documentos; executar servigos de digitacdo;
receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E II

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e conservacdo de locais, moveis e
utensilios; trabalhar na preparacdo e distribuicdo de merenda escolar; transportar mobilidrios e equipamentos; colaborar no atendimen-
to das criancas e/ou alunos; auxiliar nas atividades de recepcdo de criancas e/ou alunos; exercer atividades de zeladoria do patrimonio,
colaborando para sua manutengdo e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos, som, TV, video,
retro projetores e outros); organizar o espaco fisico da unidade educacional, como almoxarifados, depésitos e outros; desempenhar outros
encargos compativeis com a natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho; e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE
Auxiliar no cuidado e a atencdo das criancas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreacgdo e lazer, saide, higiene e asseio pessoal, admi-
nistrando alimentacdo e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas com a funcdo; executar atividades correlatas.

AUXILIAR ESPORTIVO

Auxiliar nas atividades esportivas, acompanhando os praticantes nos intervalos, na entrada ou na saida; desenvolver atividades de moni-
toria junto aos instrutores; organizar e manter o espaco e instalacdes de trabalho nas praticas esportivas; guardar e manter os materiais e
equipamentos esportivos; auxiliar em atividades esportivas e eventos esportivos; executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao
ambiente de trabalho e demais atividades destinadas a fungdo.

DENTISTA

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de fldor,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllior, extracdo de dentes; executar outras atividades afins do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar, orientar, preventiva ou responsabilidade, a conduta do municipe para que as liberdades e os direitos individuais, em especial o
de propriedade tanto a publica quanto a particular, sejam exercicios em concorréncia e, sem lesar ou ameacar a coletividade ou bem-estar
geral. Pratica exames, vistorias, periciais, verificacdes, avaliagGes, calculos, estimativas, atende denuncias, confrontos e outros trabalhos
como condigdo ou preparo do ato propriamente de policia, consistente em autorizar, licenciar, homologar, permitir ou negar, denegar, proibir,
apreender ou interditar qualquer ato ou atividade, entre outros as atividades correlatas.
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INSTRUTOR DE ESPORTES

Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral, desenvolver atividades de recreacdo e lazer junto a comunidade; desenvol-
ver de terapia ocupacional; auxiliar e atender os professores em quadras e eventos diversos, colaborando no desenvolvimento das ativida-
des programadas; desempenhar outras tarefas semelhantes e afins.

MEDICO 1

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, desenvolver atividades de educacao em Salde Publica, junto
ao paciente e a comunidade; participar das acoes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; prescrever tratamentos; realizar a
promogdo, prevengao e protecdo na area de salide, bem como pericia médica, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribuigdes correlatas.

PROFESSOR I-20 E I-40

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola cm as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indis-
pensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar atividades correlatas.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o pd dos mdveis; limpar
as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias do prédio da prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios
e banheiros; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo
seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na Unidade de Sau-
de e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes de educacdo em saulde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De Salde; contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; executar suas acoes dentro do cddigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas
e rotinas adotadas pela secretaria municipal de satde; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, €, relacionar-se com
a equipe de salde dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informacdo do SUS disponiveis bem como do sistema
proprio do municipio para digitacdo da producdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO III
Contetdo Programatico da Prova Escrita

COMUM A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina,
A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Histdria do
Municipio de Benedito Novo, www.beneditonovo.sc.gov.br e Historia do Brasil.

COMUM AOS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Fonética: acentuacdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA
Operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e de volume. Sistema
monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego da Estrutura, formagdo e classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e pon-
derada. Equag0es do 1° grau, sistema de equacado de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes e inequacoes de primeiro e segundo graus,
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logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade.
Equacdes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacgdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia verbal e nominal.
Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragles su-
bordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homonimas, parénimas, antonimas, sindbnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacao de proposicdes compostas.

Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composigao de fungdes. Fungdo inversa. Mé-
dias aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi-
cao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros
fracionarios e niUmeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacgdes do 1° grau, sistema de equagao de
10 grau, problemas do 1° grau; Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e
proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Referente a cada Cargo)

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar servigos gerais na area administrativa, tais como: separacdo, classificacdo e arquivamento de documentos, transcricdo de dados,
lancamentos, fornecimentos de informacdes e atendimento ao publico interno e externo, recepcionando-o, fornecendo informacoes, orien-
tacOes e encaminhando-o aos setores desejados; receber correspondéncias; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes; atender ao telefone prestan-
do as informacdes solicitadas; executar atividades administrativas, classificando e conferindo documentos; executar servigos de digitacdo
de textos, elaboracdo de planilhas eletronicas e graficos; inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatdrios nos sistemas de informatica
utilizados; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

Aucxiliar de Creche:

O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avalia-
¢do); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianga e relagdo creche
familia; As instituicoes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania.
Informatica basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimoénio publico; Nogoes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E II

NocGes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos ali-
mentos. Conhecimentos sobre quantidades, porgdes e medidas caseiras. Etapa da produgdo de refeigdes: recepcao e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagao, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicao dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de equipamentos e utensilios. Higienizacao de alimentos: procedimentos para lavagem de
frutas e legumes, abertura de embalagens e acondicionamento de alimentos prontos. NogOes basicas de conservagdo, manutengdo, higie-
ne e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. NogGes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e manutengao do patrimc“)nio. NocOes
basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Nocdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar a
atencdo a saude em salde bucal (promocao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, rea-
bilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; coordenar e participar de ages coletivas voltadas a promogao da salde e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxi-
liar em Salde Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
executar suas agoes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal
de salde; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, €, relacionar-se com a equipe de salde dentro das regras de
urbanidade e civilidade; executar atividades correlatas.
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FISCAL DE POSTURA

NocOes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacao. Nocoes de legislacao de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ru-
idos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula-
gao; autorizagdo e licenca

INSTRUTOR DE ESPORTES

Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovas-
cular durante o exercicio, termo regulagao e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e
danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal N© 9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal.

MEDICO I

Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Distirbios da regulacdo
térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema pulmonar.
Edema. Cianose, hipdxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte cardiovascular subita. Insuficiéncia car-
diaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Constipacdo. Diarreia e Disturbios da
funcdo ano retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Disten-
sao abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doencas do pancreas. Liquidos e eletrdlitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose.
Biologia do envelhecimento. Problema de salde do idoso. Diagndstico e manuseio das afecgbes mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e
diagnostico das doencas infecciosas. Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
angustia respiratoria do adulto. Estado de mal asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia
renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide.
Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulacao. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doencas
vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefélico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Do-
encas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes,
Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdao Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); AcOes e Programas do
Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o
Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373,
de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Medicina.

PROFESSOR

A funcdo social da escola publica; A Educacdo na nova LDB; FUNDEB; Principios éticos profissionais; O Projeto Politico Pedagogico na
escola; Analise verbal, acentuacdo grafica, pronomes retos e obliquos, substantivo, adjetivo, preposicdo, composicdo e interpretagao de
texto, termos integrantes da oragao, estrofe e verso; Orientagdo e localizagdo quanto ao sistema planetério, o Estado no territdrio brasileiro,
econdmico e politico, fatores preponderantes no processo de desenvolvimento sustentavel, A acdo matematica no cotidiano, sistema de
numeracado, operacoes da matematica, a nocado de fragdo, porcentagem, valores decimais, unidades de medidas (arroba, hectare, tonelada,
morgo, etc.), célculo de area; O ser humano e sua relacdo com a natureza, o meio bidtico e abidtico; a matéria e os estados fisicos, os
reinos, fauna e flora catarinense, a terra, a agua e o ar, reservas ecoldgicas. Conhecimento da lei 8.009/90 (ECA). Concepgoes tedricos —
metodoldgicas da proposta curricular do municipio.

Servente

Nocdes basicas de conservagdo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacao de
materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagoes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importéncia da disciplina no tra-
balho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacao de maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente;
NocOes de ética e cidadania; Nogdes de prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando a pratica
do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desen-
volvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo
do lixo.; Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de trabalho; NogGes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao
individual —EPIs; Ergonomia.

Técnico EM Enfermagem - esf

Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas
de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 2. Doengas Transmissiveis. 3. Sanea-
mento Basico, AcOes de Vigilancia Epidemioldgica, Programas de Saude Publicas, NocGes basicas na administracao de farmacos; Nocoes
de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem
em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogGes de vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em
disturbios cronico-degenerativos: respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. 6. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9. Procedimen-
tos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO IV

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2017

DATA ATO

23/11/2017 Publicagdo do Edital

23/11/2017 Inicio do Periodo de inscrigdes

11/12/2017 Término do Periodo de inscrigdes

12/12/2017 Homologagao provisdria das inscrigbes

13/12/2017 Inicio do prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscrigdo

14/12/2017 Término do prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscrigdo

15/01/2018 Homologacdo final das inscricdes

18/01/2018 Data das provas escritas

19/01/2018 Publicacdo do gabarito provisdrio

22/01/2018 Inicio do prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio
23/01/2018 Término do prazo para recurso contra questdes da prova escrita e gabarito provisorio
26/01/2018 Publicacdo do gabarito oficial e da classificacdo provisoria

29/01/2018 Inicio do prazo para recurso contra a classificacdo provisdria

30/01/2018 Término do prazo para recurso contra a classificagdo provisoria

31/01/2018 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n® 004/2017

Obs.: Cronograma sujeito a alteragGes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL AO CONTRATO N° 62/2016
Publicagao N° 1445759

PUBLICACOES LEGAIS
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC

Processo Licitatério N° 36/2016

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL AO CONTRATO N° 62/2016

Distratado: ARIEL FABRICIO SALVADOR - ME

Objeto: O presente instrumento tem como finalidade a Rescisdo Amigavel do Contrato n® 62/2016, tendo como objeto a prestagdo de ser-
vicos de assessoria ambiental em projetos junto a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente.

Fundamento Legal: Art. 79, inciso II da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Data Assinatura: 30/11/2017

JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito Municipal

LEI 1.828/2017 - AUTORIZA A FIRMAR CONVENIO COM O HOSPITAL SAO BENEDITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
Publicacdo N° 1445054

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08

FONE/FAX: (47) 3385-0487

Rua Celso Ramos, 5070

89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

Lei n® 1.878, de 29 de novembro de 2017.
Autoriza a firmar Convénio com o Hospital Sdo Benedito e da outras providéncias.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar Convénio com o Hospital Sdo Benedito, objetivando repasse financeiro para amplia-
cao do acesso em atendimento ambulatorial em salde, com a finalidade de absorver o excedente da demanda e oferecer mais uma opgao
a0s pacientes além das Unidades de Saude da Familia, PPI existentes no Municipio, conforme Plano de Aplicacao de Recursos que €é parte
integrante deste Instrumento.

§ 10 Para a execucdo do objeto do presente Convénio, o Municipio transferira ao Beneficiario a importancia de R$ 700.500,00 (setecentos
mil e quinhentos reais) a ser pago em treze parcelas mensais, nos meses de dezembro de 2017 a dezembro de 2018, sendo o valor de R$
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