PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RETIFICAGAO 003 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

RETIFICACAO N°003 DO PROCESO SELETIVO N° 002/2017

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DO EDITAL 002/2017 DO PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A PROVER VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ N° 95.780.431/0001-60, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE CAPIVARI DE BAIXO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 10.971.858/0001-57, por meio da Comisséo do Processo Seletivo, nomeada
pelo Decreto n® 739/2017, alterada pelo Decreto n. 744/2017, torna publico EDITAL
RETIFICACAO N° 001 do PROCESSO SELETIVO 002/2017 de acordo com a Leis
Complementares Municipais N°. 480/1999, N° 1440/2012 alterada pelas 1719/2015 e
1765/2016, para o preenchimento de cadastro reserva, em carater temporario de especial
interesse publico, em substituicdo a servidor efetivo e por demanda de matriculas. As vagas
serao para os cargos de Professor e Auxiliar de Sala com atuagdo na Educacao Basica (nas
etapas de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental), da rede publica de ensino do Municipio de
Capivari de Baixo - SC, durante o ano letivo de 2018, de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital conforme os itens que seguem:

1. Da nova redacao ao item 2.1 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a
viger com a seguinte redacgao:

2.1 Poderao participar do processo seletivo, os profissionais interessados em prestar
servigo em carater temporario, que atendam aos requisitos minimos para o cargo descritos neste
Edital e de acordo com a legislagéo vigente e alteragdes supervenientes, para os cargos/areas

abaixo relacionados:
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SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RETIFICAGAO 003 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

AREA 5 - EDUCACAO ESPECIAL

Total Carga
N° Cargo de Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas | Semanal

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao
de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, Curso
de Complementagdo Pedagégica em Educagao

Professor Especial.
1 Edzga(é?gfsss::rmal CR 2%2 i%f;e Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
.(NI'VG| 1) fase em Curso de Graduagao em Licenciatura em

Pedagogia, Curso de Complementagdo Pedagdgica em
Educacao Especial e ou Curso de Magistério de Nivel
Médio com registro junto a Secretaria do Estado da
Educacao.

2. Da nova redacgéao ao item 3.4 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a
viger com a seguinte redagao:

3.4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.41 A Prefeitura Municipal Capivari de Baixo publicara no site
www.capivaridebaixo.sc.gov.br e em seu mural, a relagao preliminar das inscrigoes
homologadas a partir das 00h00min do dia 09 de Janeiro de 2017.

3.4.2 Caso o nome do (a) candidato (a) nao conste na relagao preliminar de inscricbes
homologadas, este (a) podera interpor recurso das 00h01min do dia 09 de janeiro de 2018
até as 23h59min do dia 10 de janeiro de 2018, pelo site concursos.unibave.net.

3.43 A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo publicara no site
www.capivaridebaixo.sc.gov.br e em seu mural até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2018
o resultado dos recursos interpostos e a HOMOLOGAGAO OFICIAL DAS INSCRICOES.

3. Estas alteragdes serao consolidadas no Edital do Processo Seletivo n° 002/2017.

4. As demais clausulas e condi¢oes do Edital do Processo Seletivo N°002/2017, que

nao foram alteradas por este edital de retificagao permanecem inalteradas.

Capivari de Baixo, SC 28 de novembro de 2017.

NIVALDO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

~ YARA FARACO ZIN )
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RETIFICAGAO 002 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

RETIFICACAO N°002 DO PROCESO SELETIVO N° 002/2017

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO EDITAL 002/2017 DO PROCESSO
SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ N° 95.780.431/0001-60, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE CAPIVARI DE BAIXO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 10.971.858/0001-57, por meio da Comisséo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n°® 739/2017, alterada pelo Decreto n. 744/2017, torna publico EDITAL
RETIFICACAO N° 001 do PROCESSO SELETIVO 002/2017 de acordo com a Leis
Complementares Municipais N°. 480/1999, N°. 1440/2012 alterada pelas 1719/2015 e
1765/2016, para o preenchimento de cadastro reserva, em carater temporario de especial
interesse publico, em substituicdo a servidor efetivo e por demanda de matriculas. As vagas
serdo para os cargos de Professor e Auxiliar de Sala com atuacdo na Educacdo Basica (nas
etapas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental), da rede publica de ensino do Municipio de
Capivari de Baixo - SC, durante o ano letivo de 2018, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital conforme os itens que seguem:

1.Da novaredacdo ao item 7.6 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a viger
com a seguinte redacao:

7.6 A avaliacao da Prova de Titulos serd composta pela pontuacao da titulacédo e dos cursos
de aperfeicoamento, seguindo as seguintes comprovacoes:

Cargo: Professor — Enviar FRENTE E VERSO em arquivo unico somente a Titulacao Atual.

Quantidade .
Titulo Comprovantes Exigidos V.a',of Maxima PG
unitario i Maxima
Arquivo
Doutorado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 3.00 1 3.00
registrado.
Mestrado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 250 1 250
registrado.
Especializacio Fre_nte e Verso - Diploma devidamente 2.00 1 2.00
registrado.
Licenciatura na | Frente e Verso - Diploma devidamente
Area registrado ou provisoriamente para os | 1,90 1 1,50
formandos, certiddo de conclusédo de
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curso gue conste a data da colacao de
grau.

Frente e Verso - Diploma de Magistério
Magistério Nivel Médio com registro junto a| 1,00 1
Secretaria de Estado da Educacéo.

1,00

2. Estas alteracfes serdo consolidadas no Edital do Processo Seletivo n°® 02/2017.

3. As demais clausulas e condicdes do Edital do Processo Seletivo N°02/2017, que

ndo foram alteradas por este edital de retificacdo permanecem inalteradas.

Capivari de Baixo, SC 27 de novembro de 2017.

NIVALDO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

~ YARA FARACO ZIN B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
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RETIFICAGAO 001 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

RETIFICACAO N°001 DO PROCESO SELETIVO N° 002/2017

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO EDITAL 002/2017 DO PROCESSO
SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ N° 95.780.431/0001-60, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE CAPIVARI DE BAIXO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 10.971.858/0001-57, por meio da Comisséo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n°® 739/2017, alterada pelo Decreto n. 744/2017, torna publico EDITAL
RETIFICACAO N° 001 do PROCESSO SELETIVO 002/2017 de acordo com a Leis
Complementares Municipais N°. 480/1999, N°. 1440/2012 alterada pelas 1719/2015 e
1765/2016, para o preenchimento de cadastro reserva, em carater temporario de especial
interesse publico, em substituicdo a servidor efetivo e por demanda de matriculas. As vagas
serdo para os cargos de Professor e Auxiliar de Sala com atuacdo na Educacdo Basica (nas
etapas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental), da rede publica de ensino do Municipio de
Capivari de Baixo - SC, durante o ano letivo de 2018, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital conforme os itens que seguem:

1. Danovaredacao ao item 1.6 do Processo Seletivo n°® 002/2017, que passara a viger
com a seguinte redacao:

1.6 Os candidatos poderdo interpor recurso sobre os itens do presente edital das 00h0O0Omin
do dia 27 de novembro de 2017 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2017, pelo site

concursos.unibve.net no campo “/mpugnacgéo do Edital’.

2. Danovaredacdao ao item 2.1 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a viger
com a seguinte redacéo:

2.1 Poderéao participar do processo seletivo, os profissionais interessados em prestar servico em
carater temporario, que atendam aos requisitos minimos para o cargo descritos neste Edital e de
acordo com a legislacdo vigente e alteracBes supervenientes, para 0s cargos/areas abaixo

relacionados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
T— SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RETIFICAGAO 001 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL

Total Carga
N° Cargo de Horéria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas Semanal

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo
de Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em
Professor Ed. Infantil, Curso Normal Superior e ou Curso de
Educagio 20h. 30h e Magistério de Nivel Médio.
. CR y
Infantil 40h

[EnY

Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia — Ed. Infantil.

AREA 2 —-ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS 1° ao 5° ANO

Total de | Carga Horaria

o] ER= P
N Cargo Vagas Semanal Requisitos Minimos para o Cargo
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em
Ed. Infantil, Curso Normal Superior e ou Curso de
Magistério de Nivel Médio.
1 Professor CR 20h, e 40h gisteéri iv i

Anos Iniciais
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia — Anos Iniciais.

AREA 3 - ENSINO FUNDAMENTAL I el

Carga
Ne Cargo Vagas Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor 10h. 20h Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
1 Lingua CR | 30h e 40h
Portuguesa N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
6° ao 9° ano Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras -
Portugués.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Professor Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Inglés 10h, 20h,
2 Pré ao 9°ano CR 30h e 40h N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor 10h, 20h, | Curso Superior de Licenciatura Plena e ou Curta em Ciéncias.
3 Ciéncias CR 30h e 40h
6° a0 9° ano N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Ciéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

RETIFICAGAO 001 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em
Professor 10h, 20h, | Matematica.
4 Matematica CR 30h e 40h B
6° ao 9° ano . - P .
N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Matemética.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Professor 10h, 20N, Curso Superior de Licenciatura Plena e ou Curta em Histéria.
5 Historia CR 30h e 40h
6° ao 9°ano N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Historia.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de
Professor 10h, 20h, Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em Geografia.
6 G?ggggr?;ﬁo CR 30h e 40h | N0 Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Geografia.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Curta em Educacao Artistica e
Professor . !
Arte 10h, 20h, | ou Licenciatura Plena em Artes.
7| Pré ao 9°ano CR | 30hedoh | o i . ,
N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacédo
Artistica e ou Artes.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em Educacédo
Educacéo 10h, 20h, | Fisica.
8 Fisica CR | 30h e 40h
Pré ao 9°%no N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de
Professor Curso Superior em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena
9 Ensino CR 10h e 20h | em Ensino Religioso.
Religioso N&o Habilitado — Certidéo de frequéncia a partir da 4@ fase em
6° ao 9°%ano Curso de Graduacdo em Ciéncias da Religido e ou Licenciatura
Plena em Ensino Religioso.

AREA 5 - EDUCACAO ESPECIAL

Total Carga
Ne Cargo de Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas | Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, Curso
Professor de Complementac¢&o Pedagdgica em Educacgéo Especial
Educagéo Especial 20h 30h e | ou Curso de Magistério Nivel Médio.
1 o CR
2°. Professor ou 40h
(Nivel 1) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

RETIFICAGAO 001 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017
AREA 06 — AUXILIAR DE SALA

Total de Cargg . L
Ne° Cargo V. Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
agas
Semanal
Curso de Magistério Nivel Médio, com registro junto a
1 | Auxiliar de Sala CR 30h Secretaria do Estado de Educacao, de acordo com a Lei
Complementar N° 1719/2015 de 1° de abril de 2015.

3. Danovaredacao ao item 2.3 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a viger
com a seguinte redacéo:

2.3 O candidato que vier a concluir sua graduacao apoés o término do periodo de inscricdo ou

ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo prevista no item 2.1, devera se inscrever como

“nao habilitado”, sob pena de indeferimento de sua inscricdo, permanecendo na lista de nao

habilitado. No momento de sua convoca¢do, comprovando sua habilitacdo, recebera os

vencimentos de profissional habilitado.

4.Da nova redacdo ao item 7.6 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a viger
com a seguinte redacao:

7.6 A avaliacdo da Prova de Titulos serd composta pela pontuacéo da titulagéo e dos cursos de

aperfeicoamento, seguindo as seguintes comprovacoes:

Cargo: Professor — Enviar FRENTE E VERSO em arquivo Gnico somente a Titulacéo Atual.

Area

curso que conste a data da colacao de

grau.

Titulo Comprovantes Exigidos uXi?léero Qma;;::jn?e P(Kﬂn;;i?r?jo
Doutorado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 3.00 1 3.00
registrado.
Mestrado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 250 1 250
registrado.
Especializacio Fre_nte e Verso - Diploma devidamente 200 1 200
registrado.
Frente e Verso - Diploma devidamente
Licenciatura na registrado ou provisoriamente para 0s
formandos, certiddo de conclusédo de | 1,00 1 1,00

FUNDAGAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE- FEBAVE
CNPJ: 82.975.236/0001-08
WWW.UNIBAVE.NET



http://www.unibave.net/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RETIFICAGAO 001 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

Cargo: Auxiliar de Sala Enviar FRENTE E VERSO em arquivo unico.

Titulo Comprovantes Exigidos Vf"",of Quapt!dade Pon,tu_agao
unitario Maxima Maxima
Frente e Verso - Diploma de
Nivel Médio Maglsterlq Nivel Medlo_ com 3.00 1 3.00
registro junto a Secretaria de
Estado da Educacao.

5.Da nova redacédo ao item 16.1 do Processo Seletivo N° 002/2017, que passara a
viger com a seguinte redacao:

16.1 O candidato convocado devera apresentar-se IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal
de Educacéo do municipio de Capivari de Baixo, munido dos seguinte documentos

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagOes eleitorais;

c) Prova de quitacéo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacéo da Escolaridade exigida de acordo com a Lei Complementar N° 1213 de 09
de marco de 2009 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica
Municipal de Capivari de Baixo e d& outras providencias.

e) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidade na Lei n°
8.112/1990, nas Lei 1213 e Lei 1439 previstas no Estatuto municipal;

f) Atestado de médico admissional declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo publico,
os exames médicos deverdo constar parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo o NAO APTO de carater ELIMINATORIO;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prorrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e
n°® 70.436/1972;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 anos;

i) Carteira de ldentidade;

j) CPF;

k) PIS/IPASEP:;

I) Certiddo de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

FUNDAGAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE- FEBAVE
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n) (uma) foto 3x4 recente;

0) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
conta de luz, IPTU, agua ou telefone, em nome do candidato, cdnjuge ou de ascendente ou
descendente direto;

g) Certiddo de antecedentes criminais;

r) Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargos publicos.

6. Estas alteracfes serdo consolidadas no Edital do Processo Seletivo n°® 02/2017.

7. As demais clausulas e condicdes do Edital do Processo Seletivo N°02/2017, que

ndo foram alteradas por este edital de retificacdo permanecem inalteradas.

Capivari de Baixo, SC 27 de novembro de 2017.

NIVALDO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

~ YARA FARACO ZIN B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

EDITAL DE REGULAMENTO DO PROCESO SELETIVO N° 002/2017,
DESTINADO A PROVER VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE
E TURISMO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ N° 95.780.431/0001-60, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAC}AO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE CAPIVARI DE BAIXO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 10.971.858/0001-57, por meio da Comissao do Processo Seletivo, nomeada
pelo Decreto n°® 739/2017, alterada pelo Decreto n. 744/2017, torna publico que estdo abertas
as inscricbes para realizacdo do PROCESSO SELETIVO de acordo com a Leis
Complementares Municipais N°. 480/1999, N°. 1440/2012 alterada pelas 1719/2015 e
1765/2016, para o preenchimento de cadastro reserva, em carater temporario de especial
interesse publico, em substituicdo a servidor efetivo e por demanda de matriculas. As vagas
serdo para os cargos de Professor e Auxiliar de Sala com atuacdo na Educacado Basica (nas
etapas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental), da rede publica de ensino do Municipio de
Capivari de Baixo - SC, durante o ano letivo de 2018, de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital conforme os itens que seguem:

1 DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, reserva o direito de admitir os
candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo serd sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL
BARRIGA VERDE- FEBAVE, localizada na Rua Padre Joao Leonir Dal’Alba, N°. 601, Bairro
Murialdo, Orleans, SC e endereco eletrénico www.unibave.net, sob a supervisdo da Comissdo
de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n°® 739/2017, alterada pelo Decreto n. 744/2017
e da Comisséo da Banca Examinadora da Febave.

1.3 O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e envolvera PROVA ESCRITA
OBJETIVA E PROVA DE ANALISE DE TIiTULOS, diferenciadas por cargo.
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1.4 Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 site capivaridebaixo.sc.gov.br e ou
concurso.unibave.net, efetuar seu cadastro e a sua inscrigcdo de acordo com o cargo desejado,
e antes de validar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo e a
area.

1.5 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo, 0s conteudos programaticos
para a prova escrita objetiva e a descricdo detalhada dos cargos estardo disponibilizados nos
Anexos |, Il e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.6 Os candidatos poderdao interpor recurso sobre os itens do presente edital das 00h0O0Omin
do dia 27 de novembro de 2017 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2017, pelo site
www.capivaridebaixo.sc.gov.br.

1.7 A partir da HOMOLOGACAO FINAL deste Certame, todos 0s atos inerentes as convocacdes
serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Capivari de Baixo, observados
os tramites internos de contratacao e legislacéo pertinente.

1.8 O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd para o ano letivo de 2018, podendo ser
prorrogado por até mais 12 meses a contar a data de publicacdo da homologacédo oficial do

processo seletivo.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS.
2.1 Poderéo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servigco
que atendam aos requisitos deste Edital e da legislacéo vigente e alteracdes supervenientes,

para os cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL

Total Carga
Ne Cargo de Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas Semanal

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em
Professor Ed. Infantil, Curso Normal Superior e ou Curso de
Educacao CR 20h, 30h e | Magistério de Nivel Médio.

Infantil 40h
Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42

fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia — Ed. Infantil.
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AREA 2 —-ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS 1° ao 5° ANO

Total de Car,gg - _
N° Cargo Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas
Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em Ed. Infantil, Curso
Professor Normal Superior e ou Curso de Magistério de Nivel Médio.
1 Anos CR 20h, e 40h
Iniciais N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia —
Anos Iniciais.

AREA 3 — ENSINO FUNDAMENTAL I el

Carga
N° Cargo Vagas Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de
Professor h. 20h Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
1 Lingua cr | 300 e 40n
Portuguesa N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
6° ao 9° ano Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras -
Portugués.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor . . . -
Inglés 10h, 20h, | Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
2 | Pré ao 9°ano CR 30h e 40h - . - T .
N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacéo em Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor 10h, 20h, | Curso Superior de Licenciatura Plena e ou Curta em Ciéncias.
3 Ciéncias CR 30h e 40h
6° ao 9° ano N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacado em Licenciatura Plena em Ciéncias.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em
Professor 10h, 20h, | Matematica
4 Matematica CR 30h e 40h -
6° ao 9° ano . . . .
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Matematica.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Professor 10h. 20h. | Curso Superior de Licenciatura Plena e ou Curta em Historia.
5 Historia CR 30h e 40h
6° ao 9°ano N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em Licenciatura Plena em Historia.
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Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Professor 10h, 20h, Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em Geografia.
6 G?Egggr?;ﬁlo CR 30h e 40h | N5o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
= Curso Superior de Licenciatura Curta em Educacéo Artistica e
rofessor . '
Arte 10h, 20h, | ou Licenciatura Plena em Artes.
7| Pré ao 9°ano CR 30h e 40h - . i T .
N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacédo
Artistica e ou Artes.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor Curso Superior de Licenciatura Curta e ou Plena em Educacéo
Educacéo 10h, 20h, | Fisica.
8 ) Fisica CR 30h e 40h
Pré ao 9°%no N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de
Professor Curso Superior em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena
9 Ensino CR 10h e 20h | em Ensino Religioso.
Religioso N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase em
6° ao 9%ano Curso de Graduacdo em Ciéncias da Religido e ou Licenciatura
Plena em Ensino Religioso.

AREA 5 - EDUCACAO ESPECIAL

Total Carga
Ne Cargo de Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas | Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, Curso
Professor de Complementagdo Pedagdgica em Educacéo Especial
Educacgéo Especial 20h 30h e | ou Curso de Magistério Nivel Médio.
1 o CR
2°. Professor ou 40h
(Nivel 1) N&o Habilitado — Certidéo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia.
AREA 06 — AUXILIAR DE SALA
Carga
N° Cargo el e Horéaria Requisitos Minimos para o Cargo
Vagas
Semanal

Curso de Magistério Nivel Médio, com registro junto a

1 | Auxiliar de Sala CR 30h Secretaria do Estado de Educacao, de acordo com a Lei
Complementar N° 1719/2015 de 1° de abril de 2015.
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2.2 Os salarios bases dos professores perceberéo os seguintes vencimentos:

Cargo 10h 20h 30h 40h
Professor Nivel | R$ 411,01 R$ 822,02 R$ 1233,03 R$ 1644,06
Professor Nivel Il R$571,29 | R$1142,62 | R$1713,94 R$ 2285,23
Auxiliar de Sala - - R$ 1.012,13 -

2.3 O candidato que vier a concluir sua graduacao apos o término do periodo de inscricdo ou
ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo prevista no item 2.1, devera se inscrever como
“ndo habilitado”, sob pena de indeferimento de sua inscrigdo, permanecendo na lista de nao
habilitado. No momento de sua convocag¢do, comprovando sua habilitacdo, recebera os
vencimentos de profissional habilitado.

2.4 Para fins de ordem de contratacdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos
Habilitados (nivel Superior), esgotadas as opc¢des, passa-se a chamar candidatos da lista de
N&o Habilitados.

2.5 As atribuicdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO lll do presente Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 DAS NORMAS PARA INSCRIQAO

3.1.1 As inscri¢gbes poderao ser realizadas das 00h00min do dia 27 de novembro de 2017 até
as 23h59min do dia 26 de Dezembro de 2017 pelo site concursos.unibave.net e ou
www.capivaridebaixo.sc.gov.br, podendo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional o que podera ser feito com prévio aviso, por retificacdo do edital, a comunicagao
de prorrogacao sera feita no site concursos.unibave.net.

3.1.1.2 O candidato devera acessar o site concursos.unibave.net, acessar o Link correlato ao
Processo Seletivo Edital 002/2017 da Secretaria da Educacao de Capivari de Baixo, elero
Edital na integra.

3.1.2 Primeiramente o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um
login e senha de acesso ao sistema. Depois o candidato realizara a sua inscri¢ao.

3.1.2.1 O candidato poderé se inscrever para até 02 (dois) cargos, onde sua contratacdo podera
ser de no maximo 40 horas semanais.
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3.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacao, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificado no
processo seletivo, inclusive com a publicagcdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.1.4 Apbs a realizacdo da inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancério referente a
taxa de inscricdo de cada cargo inscrito. O pagamento sera cobrado através de Boleto Bancario
e deverd ser quitado em qualquer agéncia bancaria, até o seu vencimento no dia 27 de
dezembro de 2017.

3.1.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da “listagem preliminar dos
inscritos”, prevista no ANEXO | deste Edital, onde sua inscricdo deve constar no rol das
“homologadas/deferidas”.

3.1.5 Nao sera restituido valores de inscricdo pagos a mais, tampouco pagamentos realizados
em duplicidade, assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que
estabelecido neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.
3.1.3.1 O bholeto bancéario com a taxa de cada inscricdo sera gerado ao final do preenchimento
do formulario de inscricao, tendo como favorecida a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo,
Banco do Brasil, agéncia n° 5456-9, conta corrente n° 14328-6.

3.1.3.2 Seréo gerados boletos com os respectivos valores constantes no quadro abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR
Auxiliar de Sala R$ 20,00
Professores de Ensino de Educacéao Infantil, Fundamental | e |l R$ 30,00

Nota 03: O candidato que se inscrever para dois (02) cargos, de acordo com o edital, efetuard o pagamento da taxa de
acordo com cada cargo para o qual se inscrever, ou seja, para cada inscricdo sera gerado uma taxa.

3.1.2 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato(a) o correto preenchimento das
informacdes solicitadas no seu cadastro e na inscri¢cao, disponivel no site concursos.unibave.net
3.1.3 N&o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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3.1.4 Reserva-se a Prefeitura Municipal Capivari de Baixo o direito de excluir do Processo

Seletivo o (a) candidato (a) que nao preencher o cadastro e a inscricdo de forma correta, bem
como fornecer dados inveridicos.

3.1.5 Ainscricdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das decis6es que possam ser tomadas pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo.

3.1.6 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na sua nao efetivagao.

3.2 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.2.1 Na inscricéo o (a) candidato (a) declarara, sob as penas da Lei:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacéo;

c) estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o

exercicio do emprego pretendido na data da nomeacéo.

3.3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador de
sangue isento do pagamento de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

3.3.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo N°. 002/2017 do
Municipio de Capivari de Baixo os candidatos doadores de sangue desde que atendidas as
condicOes estabelecidas nos seguintes itens:

3.3.3 O candidato que requerer o beneficio, devera realizar sua inscrigdo e assinalar a opgao de
“doador de sangue”. Encaminhar declaragéo de doador, esta comprovagédo de “doador de
sangue” devera ser encaminhada em arquivo formato de PDF ou IMAGEM com resolugéo
adequada, anexados diretamente no sistema de inscrigdes online.

3.3.3.1 O documento previsto no subitem 3.3.3 devera discriminar o nUmero e a data em que
foram realizadas as doac¢fes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.
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3.3.3.2 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Estadual n° 10.567, de

07 de novembro de 1997, somente a doacdo de sangue promovida por érgao oficial ou por
entidade credenciada a Unido, Estado ou Municipio.

3.3.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo serdo averiguados
pela Comissao Especial do Processo Seletivo, que publicara no site concursos.unibave.net a
relacdo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos, até as 23h59min do dia 22
de dezembro de 2017.

3.3.5 0 (A) candidato (a) que tiver o pedido de isencéo indeferido, devera proceder o pagamento

da taxa de inscricdo até o dia 27 de dezembro de 2017.

3.4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.4.1 A Prefeitura Municipal Capivari de Baixo publicaré no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br e
em seu mural, a relacdo preliminar das inscricdes homologadas a partir das 00h0OOmin do
dia 09 de Janeiro de 2017.

3.4.2 Caso o nome do (a) candidato (a) ndo conste na relacdo preliminar de inscricdes
homologadas, este (a) podera interpor recurso das 00hO1min do dia 09 de dezembro de 2017
até as 23h59min do dia 10 de dezembro de 2017, pelo site concursos.unibave.net.

3.43 A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo publicara no site
www.capivaridebaixo.sc.gov.br e em seu mural até as 23h59min do dia 11 de dezembro de
2017 o resultado dos recursos interpostos e a HOMOLOGAGCAO OFICIAL DAS
INSCRICOES.

3.5 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissado no preenchimento do
formulario de inscricdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apds o0 encerramento do prazo das
validacOes das inscri¢oes.

3.5.2 As inscrigbes pela internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacao do sistema de inscrigcdes online nos ultimos dias da inscrigcao.
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3.5.3 Os candidatos que ndo possuam acesso a internet, poderao realizar suas inscricées no

paco municipal, localizado na Av. Ernani Cotrin, n. 187, Centro, Capivari de Baixo, de segunda a
sexta feira no horario das 08h até 12h.

3.5.3.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do cadastro de
inscricdo, assim como 0 envio das comprovacdes para prova de titulos e outras solicitacdes
referente ao processo seletivo.

3.5.4 A FEBAVE e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéao, bem como
outros fatores de ordem técnica que possibilitem a conexdo ou a transferéncia das informacdes
dos candidatos.

3.5.5 O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho nas provas
realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.5.6 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.5.7 Seré cancelada a inscricdo do candidato que:

3.5.7.1 Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.5.7.2 Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.5.7.3 Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5.7.4 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualguer tempo, mesmo gque o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) PROVA ESCRITA, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
eliminatério e classificatorio (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em

que sera eliminado do processo seletivo).
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b) PROVA DE TITULOS (escolaridade e cursos de aperfeicoamento), de carater

classificatério.

4.1 DO CALENDARIO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

4.1.1 A prova escrita sera realizada nas dependéncias da Escola Municipal de Educacéao
Basica Stanislau Gaidizinski Filho, Centro de Capivari de Baixo.

4.1.2 A prova escrita, com duragdo maxima de 3h e 30min (trés horas e trinta minutos), sera
realizada no dia 14 de Janeiro de 2018, no horario das 08h30min até 12h.

4.1.3 Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados impreterivelmente
as 08h15min do dia 14 de Janeiro de 2018. O candidato que chegar ap0s o horéario
estabelecido, tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.1.4 O tempo de 15 (minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da
prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuicdo do material de
prova pelos fiscais de sala.

4.1.5 A prova escrita terd duracdo maxima conforme itens abaixo:

a) Para os candidatos inscritos em apenas 01 (um) cargo a prova tera duracdo maxima de 02
horas com inicio as 08h30min e término até as 10h30min.

b) Para os candidatos inscritos em 02 (dois) cargos a prova tera duragdo maxima de 03 horas e
30 minutos com inicio as 08h30min e término até as 12h.

4.2 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

4.2.1 O Processo Seletivo do qual trata este edital constara de 1 (uma) prova escrita com 20
(vinte) questdes obijetivas, todas com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, das quais
somente 1 (uma) devera ser assinalada.

4.2.2 Os candidatos optantes pela inscricdo em mais de 01 (uma) area realizardo duas provas,
devendo repassar as alternativas corretas nos cartdes respostas correspondentes a area inscrita.
4.2.3 As questdes de conhecimentos gerais da area da educacao servirdo para todos os cargos;
4.2.4. Para todos os cargos a prova contera 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e 10
(dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.2.5 As questbes das provas versardo sobre os contetdos programéticos constantes no Anexo
Il deste Edital.
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4.2.6 A nota final da prova escrita, ha escala de zero a seis, sera determinada pelo nimero de

acertos por questdo, sendo que cada questdo valera os seguintes pontos:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Conteudo Numero de Valor por Valor Total
Questdes Questao
Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da Prova Escrita: 6,00

4.2.5 O candidato devera transpor os resultados das questfes para o cartdo resposta, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

4.2.6 Questbes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa
marcada na grade de respostas, serdo consideradas como marcadas incorretamente pelo
candidato.

4.2.7 Para fins de correcdo da prova, somente serd considerada a grade de respostas,
preenchidas adequadamente conforme instrucdes do cartdo resposta, sendo que os cadernos

de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

4.3 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
4.3.1 DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

4.3.1.1 Para realizacdo da prova os(as) candidatos(as) com inscricdes homologadas deverao
apresentar documento oficial com foto.

4.3.1.2 A ndo apresentacao de documento oficial com foto, nos termos deste Edital, impedira o
acesso do(a) candidato(a) ao local da prova, bem como sua eliminacdo do Processo Seletivo.
4.3.1.3 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento
oficial, o Documento de Identidade, expedido pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos
de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho. O documento oficial a ser apresentado devera ser

original.
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4.3.1.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacao das

provas, documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial, expedido no méaximo 3 (trés) meses antes da
data de realizacdo das provas.

4.3.1.5 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo

do (a) candidato (a) com clareza.

4.4 FECHAMENTOS DOS ACESSOS AS SALAS DA PROVA ESCRITA

4.4.1 O portdo de acesso aos prédios/salas onde sera realizada a prova escrita sera fechado,
impreterivelmente, as 08h15min (oito horas e quinze minutos), mediante preenchimento do
“Termo de Fechamento de Portao”, lavrado na presenca de duas testemunhas.

4.4.2 O candidato que chegar ao local de prova ap6s o fechamento do acesso ao prédio de
realizacdo da sua prova tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.4.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.
4.4.4 O acesso as salas das provas de pessoas estranhas sO sera permitido mediante a
autorizacdo da Coordenacao Local do Processo Seletivo.

4.45 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local do Processo Seletivo,
desenvolvera seu trabalho sem adentrar as salas de provas.

4.4.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo se reserva o direito de atrasar o horario de inicio
da prova, por motivos fortuitos ou de forca maior. Nesta hipotese ndo havera prejuizo aos

candidatos, na medida em que sera observada a duracgao total prevista para a prova.

4.5 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

4.5.1 A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo e a Fundagéo Educacional Barriga Verde -
FEBAVE n&do assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos (as) candidatos (as), quando da realizagcéo das provas.

4.5.2 O (A) candidato (a) é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartao resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo resposta e pela
transcricdo correta da letra correspondente a cada resposta correta, de acordo com as instrucdes

do cartéo resposta.
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4.5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha (m):

a) emenda (s) e ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) espaco (s) ndo assinalado (s) no cartado resposta.

c) resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta;
d) respostas que apresentam mais de uma alternativa preenchida;

d) resposta (s) marcada (s) com caneta esferogréfica de tinta, cuja cor difere de azul ou preta.

4.5.4 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica transparente, com tinta de cor azul ou preta.

4.5.5 Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no subitem anterior, como
também nao sera permitido o uso de lapiseira, lapis ou borracha.

4.5.6 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (telefones celulares, gravador, smartphones,
scanner, tablets, ipod, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen-drive, walkman, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme (nenhum tipo), relégio de qualquer espécie, braceletes, etc.), mesmo que
desligado ter4 sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.5.7. Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacdo da
prova fizer comunicacédo com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta (livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, anotacdes, réguas de calculo, etc.), ou
estiver fazendo uso de éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, lenco ou similares).

4.5.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplicacdo da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagéo Local do Processo
Seletivo antes do inicio da prova para providéncias necessarias.

4.5.9 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados e alocados em saco
plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

4.5.10 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local indicado
durante todo o periodo de realizacdo da prova, até a saida definitiva do candidato.

4.5.11 Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital seréo utilizados detectores

de metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacdo da prova, sem
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prejuizo de outras formas de fiscalizacdo. Sera realizado uso de detectores de metal na entrada

de acesso dos candidatos aos banheiros. O candidato que se negar a identificacdo ou a se
submeter ao detector de metal ter4 a sua prova anulada e, com isso, sera eliminado do Processo
Seletivo.

4.5.12 O uso de garrafa de agua e lanche, pelo candidato, devera seguir as orientacdes do fiscal,

sob pena de n&o autorizagéo de uso.

5 - DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

5.1 Para a realizagdo da prova escrita, o(a) candidato(a) receberd o caderno de questbes e o
cartao resposta.

5.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) e, na hipétese de verificarem-
se falhas de impresséo, o fiscal da sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito;

5.3 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula
qualquer outra forma de avaliacao.

5.4 O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes do caderno de provas para
0 cartao resposta.

5.5 O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes nele constantes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta.

5.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo resposta.

5.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo-resposta 0 namero dos documentos
informados, e preencher no caderno de prova as informacdes solicitadas, devendo ainda, assinar
a capa do caderno de prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o documento de
identificacdo, no campo adequado, em caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
5.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida, ou cuja as bolhas estejam preenchidas em inconformidade com as instru¢cbes do
cartdo resposta, ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.9 No cartdo de respostas néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas.
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5.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacéo

Educacional Barriga Verde - FEBAVE nao fornecerd exemplares dos cadernos de questbes
aos(as) candidatos(as) ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Processo Seletivo.

5.11 Sera permitido ao(a) candidato(a) destacar a ultima folha do caderno de prova contendo
espaco especifico para o preenchimento do seu gabarito, podendo levar consigo para a
conferéncia.

5.12 A Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE reserva-se o direito de manter os cartdes
resposta personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias a contar da divulgacéo do resultado do Processo Seletivo, de modo que apds
este periodo o material sera destruido.

6- DA SAIDA DA SALA

6.1 O (A) candidato(a) ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.2 O (A) candidato(a) que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagao
somente poderéa fazé-lo acompanhado de um fiscal.

6.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo das provas
em virtude de afastamento do (a) candidato (a) da sala de provas.

6.4 O (A) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
o caderno de provas e cartao resposta.

6.5 Ao terminar as provas, o (a) candidato (a) entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e
cartdo resposta devidamente preenchidos com caneta esferografica transparente, com tinta azul
ou preta.

6.6 Os (As) 3 (trés) ultimos (as) candidatos (as) de cada sala de provas somente poderao retirar-
se da sala simultaneamente, ap0s serem lacrados os envelopes de provas e gabaritos e assinado

a ata de prova.
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7 PROVA DE TITULOS

7.1 A prova de Titulos seré realizada das 00h0Omin do dia 27 de novembro de 2017 até as
23h59min do dia 26 de dezembro de 2017.

7.2 Os candidatos deverdo encaminhar conforme subitem 7.3, copias das declaragfes,
certificados ou diplomas de licenciatura curta e ou plena na area a que concorre curso de poés-
graduacdo com especializacdo, mestrado e doutorado na area da educacéo e dos certificados
dos cursos de aperfeicoamento na area da educacéo.

7.3 Os arquivos referentes a comprovacao da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, em
arquivo Unico em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovacdo FRENTE E VERSO dos
Diplomas, Certificados ou Declaracdes, em resolucdo adequada, anexados diretamente no
sistema de inscri¢cdes online.

7.4 Nao seréo considerados para a Andlise da Banca o envio das comprovac¢des da Prova de
Titulos, de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou
ainda fora do prazo determinado no cronograma Anexo |.

7.5 Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto no prazo previsto no
cronograma no Anexo |.

7.6 A avaliacdo da Prova de Titulos sera composta pela pontuacao da titulacéo e dos cursos de
aperfeicoamento, tendo como Nota Maxima 4,00 pontos, conforme descrito na tabela a
sequir:

Cargo: Professor

Quantidade .
Titulo Comprovantes Exigidos V.a',of Maxima PG
unitario i Maxima
Arquivo
Doutorado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 3.00 1 3.00
registrado.
Mestrado Fre_nte e Verso- Diploma devidamente 2.50 1 2.50
registrado.
Especializacio Fre_nte e Verso - Diploma devidamente 2.00 1 2.00
registrado.
Licenciatura na | Frente e Verso - Diploma devidamente
Area registrado ou provisoriamente para os| 1,90 1 1,00
formandos, certiddo de conclusdo de
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curso gue conste a data da colacao de
grau.

Frente e Verso - Diploma de Magistério
Magistério Nivel Médio com registro junto a| 1,00 1 1,00
Secretaria de Estado da Educacéo.

Cargo: Auxiliar de Sala

Quantidade .
Titulo Comprovantes Exigidos Vel Maxima PO
unitario Maxima
Arquivo
Frente e Verso - Diploma de
Nivel Médio | Magisterio Nivel Médio com 3,00 1 3,00
registro junto a Secretaria de
Estado da Educacao.

7.6.1 A pontuacdo expressa nas tabelas acima ndo sera computada cumulativamente por titulo,
valendo apenas o0s pontos atribuidos ao maior titulo académico, devendo o candidato
encaminhar somente a sua Titulacdo mais Recente a Atual.

7.7 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da educacéao sera feita
através de cursos de aperfeicoamento ou atualizacao frequentados, ministrados e concluidos no
periodo de 02/01/2015 a 30/10/2017, com no minimo 08 horas e no maximo 100 horas,

obedecida a tabela de pontos a seguir:

Numero de
Limite de Pontuacéao Comprovantes Exigidos
Horas

0,01 pontos para FRENTE E VERSO - Diplomas, -certificados ou
100 horas cada 1 (uma) hora | declaragbes devidamente expedidas por instituicao
credenciada pelo MEC, CEE ou CME, contendo a
assinatura do responsavel, registro, carga horaria,
conteudo programatico, periodo de realizacéo.

Pontuacdo Maxima
de 1,00 ponto

7.8 A prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo da titulacdo e da avaliagéo
dos cursos de aperfeicoamento, e tera o valor maximo de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.

7.9 A nota da Prova de Titulos serd somada a Nota da Prova Escrita.
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8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1.1 As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

8.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

8.1.3 Os cargos nao contemplados com vaga reservada para pessoas com deficiéncia, em
funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera convocado para ocupar a 202
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na listagem especial
ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

8.1.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na Lei
13.146 de 06 de Julho de 2015.

8.1.6 Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgédo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial disponivel na area do candidato junto com o documento abaixo, até
0 ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido neste Edital

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4A menos de um ano, atestando
a especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

8.1.7 O candidato com deficiéncia participaréd da sele¢cdo em igualdade de condigbes dos demais
candidatos no que se refere ao contetudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
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8.1.8 Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|.Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de funcoes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis na forma seguinte:

a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 - dB - surdez moderada,;
c) De 56 a 70 - dB - surdez acentuada;
d) De 71 a 90 - dB - surdez severa;

e) Acima de 91 - dB - surdez profunda;

f) Anacusia;

[ll. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor

correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas

as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com

manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utillizacdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e
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h) Trabalho;

V. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8.1.9 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como
pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

8.1.10 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato
no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

8.1.11 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacéo geral final.

8.1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.2 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.2.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacéo
da prova devera requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudo Médicos ou Declaracbes
necessarias para a comprovacao da necessidade

8.2.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-
la em sala reservada, para isso, devera no ato da inscrigdo, identificar a necessidade de
atendimento e encaminhar fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

8.2.2.1 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do
requerimento.

8.2.2.2 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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8.2.2.3 Na sala reservada para amamentacéao ficard somente a candidata lactante, a crianca e

uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.2.2.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.3 O atendimento as condi¢cdes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2.4 o candidato que nao requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo edital

seja qual for o motivo alegado, néo tera atendida a condicdo especial requerida.

9 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) e classificados no Processo Seletivo que trata o
presente edital os(as) candidatos(as) que obtiverem MEDIA FINAL MAIOR OU IGUAL A 3,0
(trés).

9.2 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e
pela habilitagdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo
Seletivo, seguindo a ordem decrescente de pontuacgéao final, expressa em 03 (trés) algarismos,
de acordo com a seguinte formula:

9.3 A classificacéo final do candidato sera obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO FINAL
PROVA ESCRITA PROVA DE TiTULOS TOTAL

6,00 4,00 10,00

CLASSIFICA(;AO = NPE (6,00) + NPT(4,00)
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

10 DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA E DO GABARITO

PRELIMINAR

10.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard no site

concurso.unibave.net e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo para que a mesma publique
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no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br, a partir das 15 horas do dia 15 de Janeiro de 2018,
0 GABARITO PRELIMINAR.

10.2 O caderno de provas e o cartdo resposta sera disponibilizado na area do candidato a partir
das 15 horas do dia 15 de Janeiro de 2018.

11 DOS RECURSOS E DA ANULAQAO DAS QUESTOES DA PROVA E DO GABARITO
PRELIMINAR

11.1 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relagédo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso das 15h01min do dia 15 de Janeiro de
2018 até as 23h59min do dia 17 de Janeiro de 2018.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos através do sistema online pela area do candidato.
11.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

11.4 Todos os recursos regulares serédo analisados.

11,5 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concurso.unibave.net e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo para que a mesma publique
no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br até as 15h00min do dia 22 de Janeiro de 2018 o
resultado dos recursos sobre as questdes das Provas Escritas e do Gabarito Preliminar.
11.7 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

11.8 N&o sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

11.9 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.10 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
11.11 Cabera a Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, mediante recomendacéo da
Banca Elaboradora, anular questbes das provas, quando for o caso. A decisdo final sera

soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
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12 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL, RESULTADO PROVA DE TiTULOS E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
12.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site

concurso.unibave.net e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo para que a mesma publique
no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br até as 23h59min do dia 22 de Janeiro de 2018 o
Gabarito Oficial e a Classificag&o Preliminar.

12.2 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relacdo a CLASSIFICACAO
PRELIMINAR e contra 0 RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS, podera interpor recurso das
00h0Omin do dia 23 Janeiro de 2018 até as 23h59min do dia 24 de Janeiro de 2018, através
do site concurso.unibave.net.

12.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

12.4 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Banca Examinadora da Fundacgao
Educacional Barriga Verde — FEBAVE.

12.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

12.6 N&o sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

12.7 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard no site
concurso.unibave.net e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo para que a mesma publique
no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br até as 15h00min do dia 26 de Janeiro de 2018 o
resultado dos recursos sobre as Classificacao Preliminar e contra o Resultado da Prova

de Titulos.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:
13.1.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso);

13.1.2 Obtiver o maior niumero de acertos nha prova escrita de Conhecimentos Especificos;
13.1.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

13.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com mais idade.

FUNDAGAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE- FEBAVE
CNPJ: 82.975.236/0001-08
WWW.UNIBAVE.NET



http://www.unibave.net/
http://www.capivaridebaixo.sc.gov/
http://www.capivaridebaixo.sc.gov/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2017

14 DO RESULTADO FINAL — HOMOLOGACAO OFICIAL
14.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concurso.unibave.net e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo para que a mesma publique
no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br até as 23h59min do dia 26 de Janeiro de 2018 a
HOMOLOGACAO OFOCIAL DO PROCESSO SELETIVO.

15 NOMEACAO

15.1 DA NOMEACAO

15.1.1 O candidato sera convocado para posse no cargo, por EDITAL PROPRIO, publicado no
Mural Central da Secretaria Municipal da Educacéao, e no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br.
15.1.2 A classificacdo nesse Processo Seletivo ndo assegura o direito de ingresso automético
no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

15.1.3 O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a
homologacdo do resultado final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo
Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo, caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Capivari de Baixo (SC) informéa-lo da nomeacéo por falta da citada atualizacéo.

15.1.4 O aproveitamento dos aprovados far-se-4 gradativamente, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Administracéo
Publica do Municipio de Capivari de Baixo (SC), obedecendo-se rigorosamente a classificacdo

final dos candidatos.

16- DA POSSE E CONVOCACAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

16.1 O candidato convocado devera apresentar-se IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal
de Educac&o do municipio de Capivari de Baixo, munido dos seguinte documentos:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

c) Prova de quitagédo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da Escolaridade exigida de acordo com a Lei Complementar N° 1213 de 09 de
marco de 2009 que dispbe sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica

Municipal de Capivari de Baixo e da outras providencias.
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e) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidade na Lei n°
8.112/1990, nas Lei 1213 e Lei 1439 previstas no Estatuto municipal;

f) Atestado de médico admissional declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo publico,
os exames médicos dever&o constar parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo 0 NAO APTO de carater ELIMINATORIO;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prorrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e n°
70.436/1972;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos;

1) Carteira de ldentidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

I) Certiddo de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) (uma) foto 3x4 recente;

0) Carteira Profissional Original,

p) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: conta
de luz, IPTU, agua ou telefone, em nome do candidato, conjuge ou de ascendente ou
descendente direto;

g) Certiddo de antecedentes criminais;

r) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargos publicos.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados e encaminhados
para o exame medico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 16.1 do presente
Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

16.3 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 16.1 (f), poderéo
ser requisitados exames complementares.

16.4 Os candidatos considerados aptos nos exames medicos deverdo apresentar a
documentacdo necessaria de acordo com o item 16.1 para sua admissdo na Secretaria
Municipal da Educacéo.

16.5 Caso o (a) candidato (a) aprovado (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da

apresentacao dos documentos, algum dos elencados no item 16.1, por motivo de perda, roubo
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ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial, e tera o prazo de

30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento

16.6 O (A) candidato (a) aprovado (a) que deixar de entregar os documentos solicitados no item
16.1, no momento da nomeacéao, sera desclassificado (a), independente do motivo alegado,
salvo o descrito no item 16.5.

16.7 O candidato classificado que desistir da vaga para qual foi chamado, sera reclassificado
para o final da listagem do cargo para o qual se inscreveu.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O extrato do presente edital sera publicado no site concursos.unibave.net no site
www.capivaridebaixo.sc.gov.br em jornais de circulacéo regional e local.

17.2 O edital completo estara disponivel no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br e no mural da
Secretaria Municipal de Educacéo de Capivari de Baixo.

17.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

17.4 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

17.5 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario dos servidores publicos municipais de Capivari de Baixo SC.

17.6 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacao, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente
nao contratacao.

17.7 A escolha de vagas serd feita por meio de EDITAL PROPRIO publicado no site

www.capivaridebaixo.sc.qov.br e no mural da Secretaria Municipal da Educacao de Capivari

de Baixo.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
juntamente com a Banca Examinadora da Fundag&o Educacional Barriga Verde - FEBAVE.
17.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Capivari de Baixo, Santa Catarina, para dirimir toda e
qualquer questéo inerente ao presente concurso.

17.10 Faz parte deste edital o ANEXO | — Do Cronograma do Processo Seletivo
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17.11 Faz parte deste edital o ANEXO Il — Dos Contetddos Programaticos.

17.12 Faz parte deste edital o ANEXO Il — Descricao e Especificagcéo dos Cargos.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

17.14 Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017 a data o local
e o horério da realizagdo da prova.

CAPIVARI DE BAIXO SC, 23 de novembro de 2017.

NIVALDO DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

YARA FARACO ZIN B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

23/11 — PUBLICACAO DO EDITAL
24/11 a 26/11 Periodo para recursos sobre o Edital
27/11 - Publicacao do resultado dos recursos sobre o edital e publicagédo do Edital revisado, se for o caso.

27/11 - 00hOOmin até 26/12 - 23h59min — PERIODO DE INSCRICAO - Prazo para solicitacéo de
ATENDIMENTO DIFERENCIADO, para CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, para envio da
DOCUMENTACAO DA PROVA DE TiTULOS.

27/11 a 18/12 — Prazo para a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

19/12 — Publicacao Provisoria do resultado dos pedidos de Isencao.

20/12 a 21/12 — Prazo de recurso contra os indeferimentos dos pedido de Isengéo.
22/12 — Publicacdo Oficial dos Pedido de Isencéo.

27/12 — PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

09/01 — PUBLICA(;AO PRELIMINAR DAS INSCRIQC)ES HOMOLOGADAS.
09/01 a 10/01 — Periodo para recursos sobre as inscrigdes homologadas

11/01 — PUBLICACAO do resultado dos recursos das inscricdes homologadas e da HOMOLOGACAO
OFICIAL DAS INSCRICC)ES E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA COM A LISTAGEM DE
CANDIDATOS/SALA.

14/01- PROVA ESCRITA OBJETIVA — 08h15min até as 12h
15/01- Divulgagao do Gabarito Preliminar e das Provas Objetivas na area do candidato.
15/01 a 17/01- Prazo para recursos sobre questdes da prova e gabarito preliminar

22/01- Divulgacéo do resultado dos recursos referentes as provas e publicacdo do GABARITO OFICIAL
NOTAS PROVAS OBJETIVAS e de TITULOS e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

23/01 a 24/01- Prazo para recursos sobre a Classificagédo Preliminar, e contra o Resultado da Prova de

Titulos.

26/01- Divulgacao do resultado dos recursos sobre a classificac&o preliminar e publicacéo da
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS
Para todos os cargos:

Funcdo Social da Escola, Curriculo, Projeto Politico Pedagodgico; Concepcbes de Ensino-
Aprendizagem; Concepcéo historico cultural (Vygotsky e Wallon); Inclusédo digital; Teorias do
conhecimento; Educacao Inclusiva; Planejamento e avaliacdo; Lei de Diretrizes e Base da
Educacao 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Educacéo Infantil

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentagcdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Normas e principios para a Educacéo Infantil no
Sistema de Ensino de Santa Catarina, Deliberagcdo n® 02/2005 CEE de 06/06/05. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolucédo
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n® 11645/2008. Educacéo, sociedade e cultura. A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filoséfica, politica, social e educacional. Teorias da
aprendizagem. Pedagogia Social Contribui¢cdes de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacao. Politicas
publicas inclusivas de educacdo. Curriculo: concepcoes, relacdes de poder, transdisciplinaridade
transversalidade. Pedagogia e Intervencao social. Relagdo escola, familia e escola cultura. Violéncia intra
escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90. Aspectos relevantes da legislacdo do
FUNDEB. Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Educagdo Psicomotora, A
psicogenética na idade escolar. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunibes pedagdgicas,
treinamentos, planejamentos, avaliagbes e acompanhamentos. Construcdo do projeto politico
pedagogico. Andlise de erro. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepgéo Historico
Cultural. Parametros Curricular Nacional - PCN. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB n°22/98 aprovado em
17/12/98. Definicao e caracteristicas da cognigéo e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e
Rogers; Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental |

Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa — PNAIC, Alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; Alfabetizacdo como processo de apropriacao das diferentes linguagens: apropriacéo
inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita; Perfil do Professor Alfabetizador; Letramento e
a diversidade de Géneros discursivos; Ideia de representacéo, funcdes sociais da escrita; Texto:
unidade da lingua, tipologia textual, producédo e reestruturagdo de textos, analise linguistica;.
Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros
Racionais, Analise Combinatdria; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana,
Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos; Direitos de aprendizagem da Matematica;
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Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biotico e abi6tico, recursos tecnolégicos,
interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo,
tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relagdes e interagdes, cotidiano, memaria
e identidade/grupo, paisagem, localizac&o, orientacéo, representacdo; Correntes Pedagodgicas
da Educacao Infantil. Curriculos e Programas. Organiza¢gédo da Escola de Educacgédo Infantil.
Pratica na Educacado Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientacdo
Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacéo Infantil (4 e 5
anos). Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Fundamentos tedricos e
filoséficos da Educacéo no Brasil. Educacgéo e o pensamento social brasileiro. Producao tedrica
e filosofica contemporanea. Historia Parametros Curriculares Nacionais. Analise da dinamica
educacional e social da crianca e do adolescente de risco e de sua rede de relacdes. Parametros
Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

Educacéo Fisica:

Origem e evolucdo da Educacao Fisica, Educacdo Fisica na Concepc¢do Historico Cultural,
Educacao Fisica Critico Superadora; Educacao do corpo e do movimento humano; Conceitos
essenciais da Educacdo Fisica Escolar: Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica,
Esporte e Lutas e Qualidade de vida. Parametros curriculares nacionais: Educacéo Fisica.

Artes:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producéo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producéo
artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Parametros curriculares nacionais: Arte.

Auxiliar de Sala.

Recepcdo as criancas, banho e higiene, Fornecimento de alimentacédo, Vigilancia a saude e
alimentagao, Zelo pela higiene da sala e outros materiais, Organizacao de atividades educativas
e materiais pedagogicos, Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento
fisico, mental, emocional e social, Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as
criangas.

Lingua Portuguesa.

Compreenséo de textos contemporaneos. ldentificacdo das caracteristicas de composicéo e de
funcéo social de diferentes géneros de texto. O sistema ortografico do portugués — emprego de
letras. Acentuacéo gréfica de acordo com o atual Acordo Ortografico. Sintaxe de concordancia e
de regéncia nominal e verbal; o fendbmeno da crase. Reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico, semantico e
textual/discursivo). Formacgéo de palavras — significado e sentido de morfemas. Empregos das
diferentes classes gramaticais na construcéo de sentido do texto escrito. Flexdes verbal — valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locucdes verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo. Elipses. Colocagfes de termos na oracao. Relagcdes de sentido entre oracdes
e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesao ao texto. Empregos dos
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sinais de pontuacao. Conotacédo e denotagdo — figuras de linguagem. Parametros curriculares
nacionais: Lingua Portuguesa.

Inglés

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos
mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico
gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando
tempo, modo e lugar; subordinacédo e coordenacéo. Discurso: discurso direto, relatado, direto
livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicacdo. Parametros curriculares nacionais: Inglés.

Matemaética

Operagdes com numeros reais: Resolugcdo de problemas envolvendo as operacdes de adicéo,
subtracao, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e Divisores. Proporcionalidade: Razao
e proporgao; Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de
comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. Principio Multiplicativo. Calculo
Algébrico: Resolucédo de situacbes problemas envolvendo equacdes e sistemas do 1° grau.
Volumes dos principais solidos geométricos. Conservacéo, reducdo e ampliacdo de perimetros
e areas das principais figuras planas usando malhas quadriculadas. Caélculo de areas e
perimetros. Figuras tridimensionais e suas respectivas planificacbes. Arestas, vértices e faces
de um solido geométrico. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

Geografia

A Educacéo Geogréfica e o Ensino Fundamental. Os processos da dinamica natural (geoldgicos,
geomorfolégicos, climéticos, hidroldgicos, botanicos e pedologicos) e as formas espaciais
resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas
ambientais resultantes e as iniciativas para a conservagao do meio-ambiente. Fundamentos da
cartografia: convencoes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacéo do relevo,
fusos horarios e o carater ideoldgico das representacdes cartogréaficas; Distribuicdo espacial da
populacdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas,
movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de
energia e as questdes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da
economia capitalista, a Revolucéo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes
técnicas para a organizacdo do espago. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de
aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a organizagéo interna da cidade capitalista. O
comercio internacional e a integracdo do Brasil & economia mundial. Caracteristicas basicas da
organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacoes,
unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil.
Geografia regional do mundo. Parametros curriculares nacionais: Geografia.
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Historia

Transformacfes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e
tempo histoérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da
historia. Diferencas socioculturais que caracterizam 0s espacos sociais (escola, a localidade, a
cidade, o pais e o0 mundo), reconhecimento, valorizacao e respeito aos direitos humanos e a
diversidade cultural como fundamentos da vida social. Formacéo histérica brasileira: o estudo e
a analise de situacdes historicas - o periodo da colonizagéo, processo de independéncia, periodo
monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da democracia, insercdo no mundo
globalizado - reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis pela construcdo das
identidades individual e coletiva. Influéncias da Historia nas formas de convivéncia e organizacéo
social do tempo presente e do passado. As relacdes sociais de trabalho ao longo da histéria:
impactos da tecnologia nas transformacdes dos processos de trabalho, relacdes entre trabalho
e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural. Parametros curriculares nacionais: Historia.

Ciéncias

Educacdo em ciéncias: conteldo e metodologia. Questdes sdcio-cientificas e as implicacdes
éticas. Alfabetizacdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. Seres
vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Funcgbes vitais.
Sistemas de classificacdo. Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas.
Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas.
Reproducdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana.
Genética. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético. Caracterizacdo geral das
biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. Ecologia.
Conceitos fundamentais. Relacdes troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus
componentes. Os principais biomas. Educag¢do ambiental: principios gerais. Ocupacéao historica
do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios ecolégicos. Ser humano e Saude.
Educacdo para a promocdo da saude. Conceitos de salde. Sistemas do corpo humano.
Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicacdes no
contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas
transformacdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo.
Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua. Matéria. Teoria
atdmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da matéria. Mudancas de
estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solu¢des. Fung¢des quimicas
inorganicas: conceitos, classificagbes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidroxidos e sais. Vida:
Movimentos e Fendmenos. Transformagbes mecanicas, térmicas e eletromagnéticas.
Fendmenos ondulatorios: acusticos e opticos. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias.

Educacéao Especial:

Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da
educacédo inclusiva e da educacédo especial. A Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencéao Internacional sobre
os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva da
educacao inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servic¢os, recursos e
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estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da
educacao especial, conteudo do AEE.

Ensino Religioso:

Caracterizacdo Geral do Ensino Religioso; eixos organizadores dos conteudos; culturas e
tradicbes Religiosas; Escrituras Sagradas e/ou tradicdes orais; Teologias: ritos e etnos;
tratamento didatico dos contelddos e pressupostos para avaliacdo no Ensino Fundamental.
Caracterizacao da area de Ensino Religioso, Objetivos, Organiza¢cdo dos assuntos e critérios de
avaliagcdo no Ensino Religioso.
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ANEXO IlI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGOS

CARGO PROFESSOR - Lei Complementar N° 480/99

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgado superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina

e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SALA — Lei Complementar N° 1440/2012

Atuar em atividades, programas, projetos educacionais, dentre outros, em auxilio ao corpo docente, em
sala de aula ou fora dela. ATRIBUI(;()ES, COMPETENCIAS E TAREFAS: Participar de atividades,
programas, projetos educacionais, dentre outros, desenvolvidos pela Secretaria de Educacéo e cultura,
Escola ou pelo professor, junto a este Gltimo, em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado com o
professor e os alunos; Participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagogicos; Atender aos alunos respeitando a fase em que estéo vivendo:
participar das formacgbes propostas pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Auxiliar na adaptacao de
novos alunos; Comunicar ao professor ou a dire¢cdo, anormalidades no processo de trabalho ou situagtes
que requeiram atencdo especial; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
do processo de integracéo da escola, familia e comunidade; Conhecer o processo de desenvolvimento

da crianca, mantendo -se atualizado; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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