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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 68/2017

O Municipio de Sao José da Boa Vista, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscricdes CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
571/2003. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagé&o, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos d Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Assistente Social 01+CR|01+CR| - 40hs 2.948,80 Formagao superior em Servigo Social +
inscricdo conselho competente
Bacharelado em Educacao Fisica obtido
em curso reconhecido pelo MEC,
registro no Conselho de Classe
Educador Fisico 0L+CR|01+CR| - | 40ns | 222085 | [espectivoe estarinteiramente quite
com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador da profisséo e as de
habilitagédo para o exercicio do cargo,
nos termos da legislacdo vigente
Enfermeiro 03+CR|03+CR| - | 40hs | 208204 | Formagao superior em Enfermagem +
inscricdo conselho competente
Engenheiro Civil 01+CR|01+CR| - | 20ns | 257042 | Formagdo superior em Engenharia +
inscricdo conselho competente
Médico Clinico Geral 01+CR|0L+CR| - | 40ohs | 10.750,00 | Formacdo superior em Medicina +
inscricdo conselho competente
Médico Clinico Geral do 01+CR|01+CR| - 40hs 10.750,00 qumaga~o superior em Medicina +
PSF inscricdo conselho competente
Nutricionista 01+CR|01+CR| - | 40hs | 2.776,05 Formacao superior em Nutrigao +
inscricdo conselho competente
Psic6logo 02+CR|02+CR| - | 40hs | 3.54333 PRI SUESTED S0 2SEElogle.
inscricdo conselho competente
Auxiliar de Consultério Ensino médio com curso de formacgéo
Dentari 02+CR|02+CR | - 40hs 949,83 em Auxiliar de Dentista e
entario . D ox
inscricdo no conselho competente
Ensino médio, curso Técnico em
Técnico em Enfermagem | 03+ CR | 03+CR | - 40hs 1.249,23 Enfermagem e inscri¢cdo no conselho
competente
Ensino médio e curso em Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 03+CR|03+CR | - 40hs 1.054,91 Enfermagem e inscricao no conselho
competente

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.



1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagé&o oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigac¢6es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 28 de
novembro de 2017 a 11 de janeiro de 2018 (horario d e Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

22.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uuteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricédo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a Ultima opcéo , identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscricéo.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢cdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Ges estabelecidas no Decreto
Municipal n® 203/2017 de 10/11/2017, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 28 de novembro a 08 de dezembro de 2017 ;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢céo;

c) protocolar no periodo de 28 de novembro a 08 de dezembro de 2017 , na sede da Prefeitura do Municipio de
Sao José da Boa Vista - PR, sita na Rua Reinaldo Martins Gongalves, 85 - Centro, das 09:00hrs as 11:30hrs e
das 13:00 as 16:30hrs, em envelope identificado, contendo:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscri¢do no concurso;

- fotocopia do documento de identidade.

- fotocopia do comprovante de inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com
a indicacdo expressa do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

Nao serdo consideradas as copias de documentos en  caminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nado o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 20 de dezembro de 2017 , através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 21 e 22 de dezembro de 2017 .

A partir das 15h do dia 28 de dezembro de 2017, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacédo da inscricdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢&o invalidado.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRO-B RASILEIROS)

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato da lista de inscritos como
candidato portador de deficiéncia sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento)
assegurados no presente concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.



3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5 - Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital, teréo reserva de
10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos 6rgaos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta, conforme estabelece o Lei Estadual n°® 14.274 de 24/12/2003, constante na integra no Anexo Il
do presente edital.

3.5.1- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condicdo de afro-
brasileiro deverd ser manifestada pelo candidato no momento da inscricgdo no concurso publico, em campo
especifico no formulario de inscrigdo (on-line) do candidato.

3.5.2- A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato da lista de inscritos como candidato
afrodescendente sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

3.5.3- Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros.

3.5.4- As pessoas de ragca negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5.5- A comprovagédo do pertencimento a raca negra devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que dispGe a lei estadual.



CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes
Assistente Social Prova Objetiva
Educador Fisico Conhecimentos Especificos 30
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil Conhecimentos de Informatica 10
Nutricionista Avaliacio de Titulos Vide capitulo dos
Psico6logo valiag 1t Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 30
Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa 10
Médico Clinico Geral do PSF Conhecimentos de Gerais em Saude Publica 10
Avaliacdo de Titulos Vide ca'pltulo dos
Titulos
Prova Objetiva
Auxiliar de Consultério Dentério Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
4.2 - Os conteddos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigGes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de S&o José da Boa Vista — PR, na data

provavel de 04 de fevereiro de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

52-

5.3-

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas —9:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do




55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

59-

5.10 -

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apbés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.



5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
6.1 - O Concurso Publico serda de provas com valoragdo de titulos para os cargos Assistente Social, Educador
Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral do PSF, Nutricionista e
Psicologo e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas |, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso, Monografia ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagcdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que nao mencionado no item anterior.

6.5- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.



6.6 -

6.7 -

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.8 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nédo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida

6.9 -

6.10 -

7.1-

7.2-

pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracao de 4h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

7.3-

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:

NPO

TQP

NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Concurso

8.1-

Publico.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

9.1-

9.2 -

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.



CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.3.2-0O resultado do julgamento dos recursos serdo comunicados diretamente aos candidatos mediante comunicagao
eletronica (e-mail) e estara disponivel no site no ambiente do candidato.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

11.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.



11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricao, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 46/2017, de 17 de marco de 2017 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Séo José da Boa Vista — SP, 24 de novembro de 2017.

PEDRO SERGIO KRONEIS RONNY CARVALHO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO PRESIDENTE DA COMISSAO DE FISCALIZACAO
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacéo e
ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e
familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a
finalidade de obter recursos e assisténcia médica, documentacéo, colocacao profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados; assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitérias, nog¢bes bésicas, alimentagdo, higiene e saulde; identificar problemas psico-
econdmico-social do individuo, através de observacgdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-
los, e desenvolver as potencialidades individuais; promover reunifes com equipes técnicas vinculadas a area, para
debater problemas, propor solugfes e elaborar estudos sobre a adaptagédo, permanéncia e deslizamento de menores
nas atividades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessario; supervisionar, analisar e/ou
elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas,
instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; participar em
comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposicOes legais
emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Atender pacientes em consultorio dentario e executar, sob supervisdo
direta, pequenas tarefas auxiliares do Dentista; executar a abertura de Ficha Individual com contendo todos os dados do
paciente, se menor deve ser acompanhado dos pais ou responsaveis ou autorizados por eles; agendar consultas
pessoalmente ou por telefone; efetuar a limpeza em todo o material Odontolégico usado; aplicar flior conforme
cronograma preestabelecido; auxiliar no controle das ferramentas utilizadas no Posto; esterilizar o instrumental utilizado,
deixando durante 24 horas em estufa propria; lubrificar todo o equipamento do consultério Odontolégico; observar as
prescri¢cdes legais e regulamentares; executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as
ordens, determinagdes e instru¢cdes superiores; formular sugestdes visando um melhor aperfeicoamento no trabalho;
distribuir e repor estoques de material odontolégico; auxiliar o Dentista no preparo de material a ser utilizado no
consultério; colaborar em campanhas de prevencao a carie; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por
seus superiores. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Bes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das unidades basicas de salde da familia; Identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relagdo a salde bucal; Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades educativas e
preventivas em salde bucal; Executar acBes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal; Sensibilizar as
familias para a importancia da sadde bucal na manutencdo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢éo da saude bucal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Fazer curativos; Aplicar medicamentos; Executar tarefas previstas no prontuario do
paciente; Auxiliar nas tarefas executadas pelo Enfermeiro; Subordinar-se as determinacdes expostas pelo Enfermeiro;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos e do ambiente de trabalho; Preencher formularios e relatérios, quando
solicitado; Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacao.

EDUCADOR FISICO Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica
através da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagdo preventiva & saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevencéo,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade
fisica/ préaticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de co-
participacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagéo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando ac¢des no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acfes ligadas as atividades
fisicas/préaticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos
espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem ag¢les que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacéo.
Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir
e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento
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sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizag&do da pessoa humana. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos idosos assistidos ou nédo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida
da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas
funcgBes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administrac&o.

ENFERMEIRO Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, Aplicar a
sistematizac@o da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento,
Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever a¢gfes de enfermagem, Prestar assisténcia direta a
clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade, Registrar observacbes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem, Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de salide, Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de Trabalho, Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacgdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados, Implementar agdes e definir estratégias para promog¢éo da salde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢éo, Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao, Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem, Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade, Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, Observar as disposic¢oes legais oriundas do respectivos conselho profissional.

ENGENHEIRO CIVIL Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, especialmente no de
engenharia sanitaria. Elaborar projetos e especifica¢des, supervisionar, planejar e coordenar a execugéo de obras de
saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver
estudos para a racionalizacéo de processos de construcao. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e
esgoto. Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades
econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposigées
legais emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacéo efetiva com equipe de enfermagem e multidisciplinar; implementar acfes de
prevencdo de doencas e promocgao da salde; coordenar programas e servicos em salide; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas aplicaveis por determinagcdo do Conselho respectivo ou das leis vigentes a nivel
federal, estadual e municipal; ter habilidade com informatica basica; cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional de Medicina; realizar plantdes médicos junto ao Hospital Municipal e/ou unidades de salde do
Municipio, inclusive aos sabados, domingos e feriados no periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme
estabelecido pela Administragdo; atuar junto ao Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e ao Programa Salde da
Familia (PSF) quando necessario ao suprimento de demandas ou na substituicdo eventual de profissionais médicos
vinculados aos programas; realizar outras atividades correlatas ao seu cargo conforme determinacdo do Poder
Executivo.

MEDICO CLINICO GERAL DO PSF Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responséveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de salde do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacéo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Promovendo ac¢les intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas
bases legais; Incentivar a formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satde e no conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude; Examinar pacientes, fazer diagnosticos,
prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagfes
médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiol4gicos e em trabalhos de educagéo
sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e
controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
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diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e
fazer triagem de acidentes, encaminhando os a clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina
preventiva: incentivar vacinacéo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes
com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates
sobre saude com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade
em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacdo de agfes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes préprias da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas como de ‘“notificagdo compulséria” pelos 6rgdos
institucionais de saude publica; notificar doencas ou outras situagdes bem definidas pela politica de satde do Municipio;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins. Observar disposicGes legais
emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

NUTRICIONISTA Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Promover adequacéo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagao plena
na atengdo prestada a clientela; Planejar, implantar e coordenar o setor de acordo com as atribui¢cbes estabelecidas
para a Area de Alimentacdo Coletiva; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados & sua area de
atuacdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os 6rgédos colegiados de controle social; Avaliar o
comportamento dos géneros e produtos alimenticios. Observar disposi¢des legais emanadas pelo conselho profissional
competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

PSICOLOGO Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reuniées
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser realizado; dar orientagdo quanto
as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social do individuo; atuar
na corregdo e prevencado de disturbios psiquicos, utilizando métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais
de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades; efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar
e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagfes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao; participar em comissdes; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposicfes legais emanadas pelo conselho
profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM Executar tarefas na area de auxiliar de enfermagem na satde publica, sob supervisdo
da Enfermeira (0); sob supervisdo do médico, no atendimento de pacientes nas unidades de salde publica do
Municipio; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para
realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas, imunizagfes, ou outros; preparar pacientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condi¢cOes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar
material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalografo; orientar pacientes, prestando
informac0es relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; elaborar relatérios da atividade do setor (nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e
efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos dos mesmos; acompanhar em unidades
hospitalares as condi¢cdes de saude dos pacientes, medindo pressédo e temperatura, controlando pulso, respiracéo, troca
de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em
intervengdes cirdrgicas; coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos
procedimentos, recebendo-as, preparando-as ao laboratério, sob orientagdo médica; executar outras atividades
correlatas. Observar disposi¢des legais emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao
exercicio profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nog¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n°® 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n° 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Ges para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcfes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrbnico e Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccé@o hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicoes e restricdes de movimentos;
movimentacgédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagcdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencédo Basica: USF e
UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuério; puericultura e tipos de leito.

EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacédo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, dan¢a, etc; Natacao.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Coédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esteriliza¢édo e desinfec¢éo, infec¢éo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Ba4sico;
Pontes; Projeto e Construgcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagfes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes
Elétricas; Auto Cad.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares ;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crfnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino _: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas :
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica,
surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
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MEDICO CLINICO GERAL DO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares ;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino _: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas :
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica,
surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

NUTRICIONISTA

NutricBo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacédo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢bes sanitarias, composicao e
classificacdo dos alimentos; selecéo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislaco: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO
Desenvolvimento humano. Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Aprendizagem, cognicéo,
consciéncia, memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicologia da Aprendizagem: teorias e métodos. Psicologia
Social. Familia contemporanea. Psicologia Institucional: a escola. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Processos de
formacdo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. Conceituagdo e objetivos do psicodiagnoéstico.
Entrevista inicial e de devolugdo, entrevistas com criangas. Testes psicolégicos. Psicopatologias. Distarbios
psicossomaticos. Conceito de saude e doenca. Saude mental e medicina preventiva. Aspectos historicos da sadde
publica no Brasil. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Saude (SUS), Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragGes). Constituicdo Federal de 1988. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS.
Politicas de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH.
Referéncia Bibliografica:
BOCK, Ana M. B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, MARIA de L. T. Psicologias : uma introdu¢éo ao estudo de psicologia.
13. ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia, 1988.

. Lei Orgéanica de Assisténcia Social , 1993.

. Lein®12.435, de 6 de julho de 2011 . Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispBe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social. Brasilia, 2011.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social . Resolugdo n° 130, de 15 de julho de 2005 . Brasilia,
2005.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® 145, d e 15 de outubro de 2004 . Brasilia, 2005.
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dezembro de 2006 . Brasilia, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Centro de Referéncias Técnicas Em Psicologia e Politicas Publicas-
CREPOP. Referéncia técnica para atuacao do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS .Conselho Federal de Psicologia.
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. Resolugdo CFP n° 007/2003 . Institui o Manual de Elaboracéo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica e revoga a Resolugdo CFP © 17/2002. Brasilia: CFP, 2003.

. Centro de Referéncias Técnicas Em Psicologia e Politicas Publicas-CREPOP. Servico de Protecéo Social a
Criancgas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas Familias: referéncias para  a
atuacao do psicélogo/Conselho Federal de Psicologia . Brasilia: CFP,2009.

. Centro de Referéncias Técnicas Em Psicologia e Politicas Publicas-CREPOP. Atuacao dos Psicdlogos no
CREAS e outros servicos especiais de acolhida e aten  dimento domiciliar do SUAS . Relatério Descritivo Preliminar
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. Referéncias técnicas para Pratica de Psicélogas(os) n o Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS . Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012.

GUANAES, Carla ET AL. Psicologia Social e Saude : da dimenséo cultural a politica-institucional. Florianopolis:
Abrapso Editora, 2015.
LANE, S. T. M. O que é Psicologia social . Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.
LANE, S. T. M. e CODO, Wanderley, orgs. Psicologia social : 0 homem em movimento. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.
LAPASSADE, G. Grupos, organizagdes e instituicbes . Rio de Janeiro,
Francisco Alves, 1977.
PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano . 8. Ed. S&o Paulo:
Artmed, 2006.
SAFATLE, Vladimir. O que é uma normatividade vital? Salde e doenga a partir de Georges Canguilhem. Sci. stud. ,
Sao Paulo, v.9,n.1, p. 11-27, 2011.
SHINE, Sidney Kiyoshi. Andando no fio da navalha : riscos e armadilhas na confec¢éo de laudos psicoldgicos para a
justica. S&o Paulo: USP, 2009.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicées e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas bésicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinagédo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.
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ANEXO llI
Lei 14274 - 24 de Dezembro de 2003

Publicado no Diéario Oficial n°. 6634 de 26 de Dezembro de 2003

Sumula: Reserva vagas a afro-descendentes em concursos publicos, conforme especifica.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos,
efetuados pelo Poder Publico Estadual, para provimento de cargos efetivos.

§ 1°. A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afro-descendentes e respectivo percentual, far-se-a pelo total de
vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacéo.

§ 2°. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administrac¢éo fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

§ 3°. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 4°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

Art. 2°. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o pressuposto do procedimento Gnico de selegéo.

Art. 3°. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, as vagas remanescentes serao revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

Art. 4° Para efeitos desta lei, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a racga etnia negra.

Paragrafo anico. Tal informacé&o integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

Art. 5°. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| — Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1°, utilizando-se da
declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulac¢éo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo Gnico. Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 6°. As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos editais de abertura foram publicados
anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 24 de dezembro de 2003.

Roberto Requido
Governador do Estado

Reinhold Stephanes
Secretéario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil
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