PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

FEstado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNP.J (MF) 46.737.219/0001-79

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Borborema, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicido Federal, a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS para o
preenchimento de vagas das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, para contratacéo por tempo
determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, sendo facultada a prorrogacéo por igual periodo a critério da administragao.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacédo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Borborema/SP. A partir da homologagao as
publicagbes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagéo
em seus atrios.

1.3 - As fungbes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vaqas Carga .
Fungées 9 Horaria venck";e"tos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
03 vagas | 03 vagas Habilitagdo Especifica ao Magistério
Professor de Educacgao + + em Nivel de Ensino Médio ou Curso

Basica | / Educacéo Infantil |Cadastro | Cadastro| - 30h/a 1.294,04 Normal Superior ou Graduagéo em
Reserva | Reserva Licenciatura Plena em Pedagogia
Curso Superior, Graduagao ou
Licenciatura Plena, com habilitagao
Professor de Educagao |Cadastro | Cadastro 30h/ especifica na disciplina prépria, ou

- - a 1.398,12 . .

Basica Il - Arte Reserva | Reserva Curso superior em area
correspondente com complementagao
nos termos da legislacdo vigente
Curso Superior, Graduagao ou
Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na disciplina proépria, ou

- 30h/a 1.398,12 Curso superior em area

correspondente com complementagao

nos termos da legislagéo vigente, com
Registro no CREF

Professor de Educagao |Cadastro | Cadastro
Basica Il — Educagéo Fisica | Reserva | Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes das fungbes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagao.

1.7 - As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo e as que vierem surgir no
decurso desse mesmo ano letivo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Anscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gées para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da contratagcédo, a comprovagéao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacbes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

As inscrigcoes serdo feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
BorboremalSP, situada na Rua Joaquim Martins Carvalho, 678 — Centro — Piso Superior, de segunda a sexta-
feira, no periodo de 28 de novembro a 08 de dezembro de 2017, no horario das 9h as 11h30 e das 13h as
16h30.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a fungdo escolhido, conforme tabela
abaixo:

Professor de Educacéo Basica | / Educacgéo Infantil R$ 40,00
Professor de Educacéo Basica Il - Arte R$ 45,00
Professor de Educacgéo Basica Il - Educagao Fisica R$ 45,00

A inscricao presencial constara de preenchimento de ficha de inscricdo que sera fornecida ao candidato no local
da inscrigdo mediante:

a) Recolhimento do emolumento correspondente junto ao Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de
Borborema — SP, na Praga José Augusto Perotta, s/n° - Centro, de segunda a sexta-feira, das 9h as
11h30 e das 13h as 16h.

b) Apresentagdo de “originais e cOpias reprograficas” da Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de
Trabalho e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

c) As pessoas com deficiéncia deverdo observar o disposto no capitulo 3 do presente Edital e
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigcdo
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada,
para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena — SP.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragao individual mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Ap6s encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de uma fungéo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscrigdo da fungéo
para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apos a assinatura.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.



3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcéo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Fungoes Provas Total de Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educagéo Basica | — PEB | / Educacgao Infantil Lingua Portuguesa 05
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — (Arte) Raciocinio Légico 05
Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — (Educacgéo Fisica) Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide ?pitulo dos
itulos

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigcdes da fungao.



CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Borborema — SP, na data provavel de
06 de janeiro de 2018, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do site da Prefeitura Municipal e Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Borborema/SP e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portées — 14:15 horas
Inicio das Provas — 14:30 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagado nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacbes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.



5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
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medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questées da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nido participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
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acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregéo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagéo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 08 (oito) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo /latu sensu 06 (seis) pontos — maximo um titulo
Pontuagéo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdao e numero de
inscricao do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢gdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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PROCESSO SELETIVO l:|

Prefeitura do Municipio de .......
Funcgdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigio ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | Fé:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagbes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagao ou Tese, sob pena de nado serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagéo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgédo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serao aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que nao mencionado no item
anterior.

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
que com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da fungéo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serédo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
100

NPO = XxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questoes da Prova



NAP = Numero de Acertos na Prova
7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissado constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.



1.1 -

1.2 -

1.3 -

1.4 -

11.5-

11.6 -

1.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagédo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrébnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nado gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacéo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados,
podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto Municipal n® 5.130, de 27 de outubro de 2017 e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Borborema — SP, 24 de novembro de 2017.

Vladimir Antonio Adabo
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO I/ EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade e apurar a frequéncia diaria das criangas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens;

- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos
bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras ao superior imediato,
para providéncias subsequentes;

Garantir a segurancga das criangas na Unidade Educacional;

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criangas;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Registrar a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividades extraclasses;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e
em especial o Regimento Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

- Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como
espacgo de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade.

Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal,
verbal em situagdes de produgdo e apreciagado, construindo com os alunos a relagao dialética entre o eu e o outro,
entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas;

Ler e operar as relagdes entre forma-conteido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens visuais, da danga, da musica e do teatro;

Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e
culturais;

Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica
e artes visuais) as areas do conhecimento;

Identificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséo artistica dos
alunos alimentando o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar;
Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Planos de
Estudo;

Direcionar o trabalho que leva em consideragéo as diferengas e as particularidades inseridas na sala de aula;

Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagogicos utilizados;

Orientar a aprendizagem do aluno;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

Registrar a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as
pessoas;

Zelar pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profisséo e
em especial o Regimento Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

- Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro esportivo e outros.

Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e

fisica através da pratica desportiva e recreativa.

- Trabalhar pelo aperfeigoamento das criangas, proporcionando-lhes orientagao relativa aos melhores métodos para seu
desenvolvimento bio-psico-social.

- Dar assisténcia técnica as representagdes desportivas do Municipio.

- Elaborar planos e projetos em conjunto: a Secretaria de Educacgdo; Cultura Esporte e Turismo, visando ao
desenvolvimento do esporte e recreagdo no Municipio.



Orientar e assistir adequadamente a elevagao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas.

Executar atividades relativas a promogao estudantil e comunitaria.

Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas e mentais das criangas.

Fazer avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos.

Orientar e supervisionar a realizagdo de atividades recreativas em pragas, escolas, clubes, entidades classistas ou
assistenciais e conjuntos esportivos.

Planejar, em conjunto com a direcdo das unidades, as atividades a serem desenvolvidas com todas as criangas,
observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias.

Estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino da unidade para melhor desenvolver os
seus trabalhos.

Misturar aulas de educagéo fisica as varias turmas da unidade, orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro do
plano pré-estabelecido e atualizado mensalmente.

Auxiliar os demais professores e monitores desportivos nas atividades recreativas, bem como nas excursodes,
passeios e apresentacdes artisticas.

Colaborar com a direcdo da unidade, em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive, na manutencédo da ordem e da
disciplina.

Apresentar sugestbes a direcdo da unidade visando ao aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profisséo e
em especial o Regimento Escolar.
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~ ANEXOII i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto

RACIOCINIO LOGICO: Matematico

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segao |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacao — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagcido?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |/ EDUCAGAO INFANTIL

Referéncias Bibliogréficas:

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.

AZENHA, Maria da Gracga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educagio. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

. Educagédo como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

. Avaliagao na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagado, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S4o0 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacado. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Criang¢a. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢ao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao0 Paulo: Cortez, 2003.
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THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sao Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educagéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo draméatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composigbes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacgao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; Educagédo Fisica no curriculo da Educagcéo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢ao, cooperagao e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.
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